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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 2994/2010, de 29 de diciembre, por la que se convocan varios puestos de
trabajo para su provision por el sistema de Concurso de Méritos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de esta Administra-
ciéon Autondémica, y siendo necesario proceder a su inmediata provisién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de varios puestos de trabajo reservados a
funcionarios de esta Administracién Autondmica, que se incluyen dentro del correspon-
diente Anexo, mediante el sistema de Concurso de Méritos.

En el apartado relativo al complemento especifico que figura en el Anexo a la presen-
te Orden debe tenerse en cuenta que dicho complemento ha experimentado una reduccion
del 5 por 100, en virtud de lo dispuesto en el articulo 24.B.d) de la Ley 4/2010, de 29 de ju-
nio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, para su adecuacién al Real De-
creto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacion y desarrollo
por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de Trabajo reservados a
Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
la provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7
de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de provision
de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio de
los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que
para los mismos figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién exi-
gida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a participar en esta con-
vocatoria, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a que puedan acceder.
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5.1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en el
Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, y plaza de Chambert,
nimero 8, en el Registro de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Porta-
vocia del Gobierno (calle Carretas, nimero 4), o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas o del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias hébiles, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, e irdn dirigidas al ilustrisimo sefior Secretario
General Técnico de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del
Gobierno, segtin modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria
de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden
de preferencia de la adjudicacién de aquellas, y deberdn ir acompaifiadas de la siguiente
documentacién:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como Anexo III de la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 10 de septiembre). En el supuesto de fun-
cionarios integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas, deberdn aportar Certificado de Registro de su Adminis-
tracién de origen cuando el tiempo de servicios prestados en la Administraciéon
de la Comunidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder valorar
el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como Anexo II de la Orden
2066/1998, de 30 de julio, en el que se hara constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Publica como
en la empresa privada, especialmente referidos a los requisitos minimos exi-
gidos en la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante poner de manifiesto.

¢) Para la valoracién de los méritos preferentes y no preferentes alegados, los inte-
resados deberdn aportar fotocopias cotejadas u originales de documentacién
acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Consejeria u
Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de la convocatoria del
Concurso de Méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motivada por incapa-
cidad temporal derivada de contingencias comunes o del disfrute de licencias sin
sueldo, determinando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada
prevista segtin el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir de la entrada
en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y durante un periodo maximo de
cinco afos.

5.3. Finalizada la valoracion de las instancias, y con cardcter previo al fallo de la Junta
de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios de la Vicepresidencia, Consejeria de Cul-
tura y Deporte y Portavocia del Gobierno, la relacién de los aspirantes admitidos y no admi-
tidos al proceso de provision, con indicacion de la puntuacién reconocida por cada uno de los
méritos preferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicacién se podrdan formular alegaciones al respecto en el plazo de
diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su exposicién en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de la Ley 4/1989, de 6
de abril, no se podrd adjudicar puestos con una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante,
la Junta de Méritos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo con una pun-
tuacién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la base undécima de la
Orden 923/1989, de 20 de abril.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Vi-
cepresidente, Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, o bien, directamen-
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te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 29 de diciembre de 2010.—El Vicepresidente, Consejero de
Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, PD (Orden 1472/2009, de 24 de septiembre,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2009), el Secretario
General Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

P . P Administracién Publica
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgdnica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
15 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA ~ B/C 22 9.969,72 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. APOYO Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO : 5 MINISTRACIC RAL
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE AD STRACION GENE G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA GESTION DE PERSONAL
SERVICIO FORMACION Y ACCION SOCIAL ,
SUBSECCION APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA GESTION, TRAMITACION, ELABORACION DE MEMORIAS ECONOMICAS Y 2
MECANIZACION EN SIRIUS DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS CON REPERCUSION EN NOMINA
EXPERIENCIA EN LA GESTION Y TRAMITACION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES, AYUDA DE 1
ESTUDIOS, AYUDA PARA EL CUIDADO DE HIJOS Y PRESTAMOS, Y SU MECANIZACION A TRAVES DE
SIRIUS
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES Y 3
RECURSOS EN MATERIA DE PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS, PRESTACIONES SOCIALES Y
PRESTAMOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD Y FALLECIMIENTO 1
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE 1
TRIENIOS Y DE SERVICIOS PRESTADOS DE PERSONAL LABORAL, ELABORACION DE MEMORIAS
ECONOMICAS Y MECANIZACION A TRAVES DE SIRIUS
P " P " Administracion Publica
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD Espfauﬁco Cuerpo Escala Especialidad Admon
3601 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA B/C 22 9.969,72 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. COORDINACION Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO - o
ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL ANALISIS Y ORGANIZACION
AREA REGIMEN INTERIOR
SUBSECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA 3
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

Localidad.........  Madrid

Tumo/Jornada: MANANA MERITOS

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PROCESOS 3
ELECTORALES AL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y

ACTOS RELACIONADOS CON LAS VOTACIONES. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO EN ESTA

MATERIA

COORDINACION CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRID PARA LA AUTORIZACION DE PASO DE 3
VEHICULOS POR AREAS RESTRINGIDAS DE LA CAPITAL PARA EL ACCESO A LA SEDE DE LA

PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

GESTION Y DESARROLLO DEL INVENTARIO DE LA CONSEJER{A (PERFIL DE ADMINISTRADOR) A 1
TRAVES DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES E INCORPORALES DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

COORDINACION Y TRAMITACION EN LA ADQUISICION DE BIENES DEL CAP{TULO Il PARA PRESIDENCIA 1
DE GOBIERNO Y ALTAS DIRECCIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM-20110117-1



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 16 LUNES 17 DE ENERO DE 2011 B.0.C.M. Niim. 13
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cu:;?gzza;:%ls::;:;:ad Admon
40637 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA  CD 18 7.665,12 COMUNIDAD DE MADRID
ENCARGADO DE NOMINAS Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA GESTION DE PERSONAL
SERVICIO GESTION ECONOMICA DE PERSONAL Y RPT .
SUBSECCION ADJUNTA A NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL I AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad........: Madrid
Tumno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DERIVADA DE LAS 3
SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO: ELABORACION DE
SOLICITUDES, TRAMITACION DE CONTRATOS Y ELABORACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
DEL GASTO
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ABONOS TRANSPORTE INCLUIDA SU DISTRIBUCION ANUAL 1
ELABORACION DE CERTIFICADOS DE EMPRESA, TRAMITACION DE LICENCIAS DE INCAPACIDAD 2
TEMPORAL DEL REGIMEN ESPECIAL DE MUFACE Y TRAMITACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL
DEL REGIMEN GENERAL
EXPERIENCIA EN ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS DE NOMINA 1
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL AS{ COMO EN MATERIA DE 1
ACCIDENTES DE TRABAJO
PN . . . Administracién Publica
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
40638 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA B/C 22 9.969,72 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. GESTION DE Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO o ° A
PERSONAL LABORAL [ SECRET GENE TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA GESTION DE PERSONAL
SERVICIO GESTION DE PERSONAL LABORAL .
SUBSECCION GESTION DE PERSONAL LABORAL I ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y CONCURSOS DE TRASLADOS 1
DE PERSONAL LABORAL
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE JUBILACIONES: FORZOSAS, ANTICIPADAS Y PARCIALES 2
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO 2
DEPARTAMENTALES DE PERSONAL LABORAL INTERINO
ELABORACION DE CERTIFICADOS DE SERVICIOS PRESTADOS Y TRAMITACION DE RECONOCIMIENTO 2
DE SERVICIOS PREVIOS DEL PERSONAL LABORAL
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES Y AYUDAS DE ESTUDIOS 1
Y " fns p Administracion Publica
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
47158 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA  B/C 22 9.969,72 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. GESTION DE Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO o A
PERSONAL FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL TECNICA. TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
I SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA GESTION DE PERSONAL
SERVICIO GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO .
SUBSECCION GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO II ADWSWTW '0OS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jormada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE R.ELACI(')I}I DE PUESTOS DE TRABAJO Y 2
PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS (ELABORACION Y MODIFICACION DE PROPUESTAS,SEGUIMIENTO DE
LOS EXPEDIENTES Y TRAMITACION DE MODIFICACIONES DE CREDITO ASOCIADAS) CON SIRIUS Y SIEF
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE NOMBRAMUENTQS Y CESES DE PERSONAL FUNCIONARIO Y 2
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA: REDACCION DE ORDENES Y RESOLUCIONES, ELABORACION DE
MEMORIAS ECONOMICAS Y SU MECANIZACION EN SIRIUS DEPARTAMENTAL
EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA TRAMITACION DE LAIS RECLAMACIONES PREVIAS 2
A LA VIA JUDICIAL LABORAL Y ELABORACION DE LOS INFORMES ECONOMICOS DE LAS DEMANDAS
EN MATERIA DE PERSONAL
EXPERLENCIA' EN SEGUIMIENTO DE INFORMES DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, ASf COMO 2
INFORMES TECNICOS DE ASESORAMIENTO ELABORADOS POR EL SERVICIO DE PREVENCION
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Puesto/Denominacién Unidad Orgdnica Grupo NCD  Especifico Cu‘::;’";izizlo;s::;:;;a q Admon
61076 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA C/D 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA VICECONSEJERIA VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL SERVICIOS JURIDICOS
A .
NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIV. A S DE AD S CION GENE G
Localidad. Madrid
Tumo/Jornada:  MANANA MERITOS
TRATAMIENTO E INSERCION DE ARTICULOS JURIDICOS EN LA REVISTA JURIDICA DE LA COMUNIDAD 3
DE MADRID
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE CONTENT SERVER PARA LA PUBLICACION DE LA REVISTA 3
JURIDICA EN EL PORTAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA RCAD PARA REGISTRO Y 1
SEGUIMIENTO DE INFORMES JURIDICOS
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES JURISDICCIONALES MEDIANTE LA APLICACION 1
INFORMATICA JUCA (JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA)
inacis . . Administracién Piblica
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
61513 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA ~ B/C 9.969,72  COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. REGISTRO E Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO 5 o 5
INFORMACION SECRET. GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL ANALISIS Y ORGANIZACION
AREA REGIMEN INTERIOR
SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO Y REGISTRO )
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

SUBSECCION REGISTRO'E INFORMACION

Localidad......... Madrid
Tumo/Jomada: MANANA

MERITOS

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN E-REG DE REGISTRO (PERFIL DE RESPONSABLE DE OFICINA DE
REGISTRO); EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE FIRMA ELECTRONICA (FABRICA DE MONEDA Y
TIMBRE) Y MANEJO DE LA APLICACION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.

COORDINACION DEL PERSONAL DE REGISTRO. TRAMITACION Y CUSTODIA DEL LIBRO DE ORDENES
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PROCESOS
ELECTORALES AL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y
ACTOS RELACIONADOS CON LAS VOTACIONES. INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO EN ESTA
MATERIA.

COTEJO E INVENTARIO Y PRESTAMO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION DE LAS VOTACIONES DE
LAS ELECCIONES A LA ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DE MADRID YAPOYO A LOS ARCHIVOS
CENTRALES: CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTACION Y MANEJO DE LA APLICACION ICT.

(03/727/11)
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