BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 5 VIERNES 7 DE ENERO DE 2011 Pdg. 27

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

8 ORDEN 4441/2010, de 20 de diciembre, por la que se convocan puestos de trabajo
para su provision por el sistema de Libre Designacion.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservado a funcionarios de esta Administracion
Autonémica, y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de esta Administracién Autonémica que se incluyen dentro del correspondiente
Anexo, mediante el sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid;
en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Mé-
ritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de 1a Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En el apartado relativo al complemento especifico que figura en el Anexo a la presen-
te Orden debe tenerse en cuenta que dicho complemento ha experimentado una reduccién
del 5 por 100 en virtud de lo dispuesto en el Articulo 24.B.d) de la Ley 4/2010, de 29 de
junio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, para su adecuacién al Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccién del déficit publico.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio de los
puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los
mismos figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién, Cuerpo,
Escala, especialidad funcionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Orden 923/1989, de 20 abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para to-
mar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo, Mujer e Inmigracidn, y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Conseje-
ria, sito en la calle Santa Hortensia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisidon de puestos de trabajo e historial académico
y profesional serdn los regulados en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria
de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 20 de diciembre de 2010.—La Consejera de Empleo, Mujer e Inmi-
gracion, PD (Orden 756/2010, de 25 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de marzo de 2010), la Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACION

L s . P P Administracion Publica
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
50078 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE A 28 20.219,52 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SUPERIOR DE GESTION G
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada: ~ MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS JURIDICOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTQ EN MATERIA DE PREVENCION DE R[ESGOS LABORALES
EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION DE ACTOS PARA LA DIVULGACION DE PLANES, PROGRAMAS Y ACTUACIONES.

(03/48.778/10)
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