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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

115 TORREJON DE LA CALZADA
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Alcaldia 1737/2010, de 29 de octubre, se han aprobado las bases de
convocatoria para cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicidn, cinco plazas de pedn
de obras y servicios en régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrejon de
la Calzada, que se transcribe a continuacién:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO- OPOSICION CINCO PLAZAS DE PEON DE OBRAS
Y SERVICIOS EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL F1JO

1. Normas generales

1.1. Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pua-
blica; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio.

1.2.  Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

2. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante personal laboral fijo cinco pla-
zas de pedn de obras y servicios incluidas en la plantilla y en la RPT de este Ayuntamien-
to correspondientes a la Oferta de Empleo Puiblico (cédigo de puesto 1), grupo E, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (actual-
mente agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los aspirantes que resulten seleccionados para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no po-
dran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier
clase, estando igualmente sujetos al régimen de incompatibilidades regulado en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales:

a) Ser espaiiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de los naciona-
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les de los demds Estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de
un pais miembro de la Unidén Europea o de cualquiera de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que esta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubila-
cion.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el de-
sempefio de las correspondientes tareas y funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carné de conducir de tipo B.

g) Autorizacién para realizarse el reconocimiento médico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondien-
te convocatoria y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4. Presentacion de instancias

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se formalizardn en
el impreso que se facilitard gratuitamente en el Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada.
Se dirigirdn al alcalde-presidente y se presentardn en el Registro General del Ayuntamien-
to (plaza de Espafia, nimero 3), de nueve a trece y treinta horas, de lunes a viernes, o a tra-
vés de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que se reinen todos los requisitos de conformidad con la base 3.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, de la siguiente
documentacion:

— Fotocopia de DNI.

— Declaracioén jurada a que se refiere el apartado 3.e).
— Copia compulsada del carné de conducir.

— Copia compulsada de los méritos para concurso.

5. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

6. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presiente de la Corporacién
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion del tribunal. Dicha reso-
lucién deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento corres-
pondiente.

6.1. Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez hdbiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

6.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia de la Corporacién
dictard resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en tablén del Ayuntamiento y en la pdgina web, determindndose el
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lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los as-
pirantes.

6.4. La publicacién de la resolucién en el tablén del Ayuntamiento serd determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7. Tribunal calificador

El tribunal que ha de calificar las pruebas selectivas quedard constituido de la forma
siguiente:

Presidente:

— Titular: don Alfredo Simarro Ferndndez; suplente: don Jests Rodriguez Rodri-
guez.

Secretaria:
— Titular: dofia Cristina Raya Pérez; suplente: dofia Carmen Naranjo Castillo.
Vocales:

— Titular: don José Pedro Martin Martin; suplente: dofia Elena de la Fuente Rincon.
— Titular: don Angel Moreno Corbacho; suplente: don Fernando Farelo Romero.
— Titular: don Fernando Santos Rolddn; suplente: don Jaime Parra Moreno.

Todos los miembros del tribunal (presidente, secretario y vocales) deberdn poseer ti-
tulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las presentes pruebas selectivas y ac-
tuardn con voz y con voto.

Deberdn abstenerse de formar parte del tribunal de seleccion, notificdndolo a la auto-
ridad municipal convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstan-
cias senaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra algu-
na de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellas personas que, en el dm-
bito de las actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente
convocatoria.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presi-
dente y del secretario, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto.

El tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinard la ac-
tuacion procedente en los casos no previsto en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria,
mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez
en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el presidente con su voto.

Los acuerdos del tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion:

8.1. Fase de concurso: la fase de concurso supondrd un 30 por 100 de la calificacion
total del proceso selectivo y se valoraran los siguientes méritos:

8.1.1. Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios en Ayuntamientos de clase segunda: 0,50 puntos
por cada afio con un médximo de 2 puntos.

8.1.2. Formacioén:

a) Por haber realizado cursos o jornadas organizadas de formacién en mate-
rias relacionadas con las funciones del puesto impartidos por Administra-
ciones Publicas, entidades acogidas a los planes de Formacion Continua
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en las Administraciones Publicas u otros organismos oficiales. Se valora-
ran de la siguiente forma:

— De veinte a treinta horas: 0,05 puntos por curso o jornada.
— De treinta a cuarenta horas: 0,10 puntos por curso o jornada
— Mas de cuarenta horas: 0,20 puntos por curso o jornada.

La puntuacién maxima por este apartado no podra exceder de 0,50 puntos.
b) Por estar en posesion de titulos oficiales:

— Graduado Escolar, ESO o titulacién equivalente: 0,10 puntos.
— FPII o titulacién equivalente: 0,40 puntos.
— Bachillerato: 0,50 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos:

e Se acreditardn mediante certificado expedido por el secretario/a
del Ayuntamiento los correspondientes a servicios prestados. Los
demds a través del certificado original o fotocopia compulsada por
el Ayuntamiento de Torrején de la Calzada de los titulos y demds
documentos justificativos de los méritos que se aleguen.

e Los méritos deberdn poseerse en el momento de la publicacién de
las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, debiéndose acreditar los mismos junto con la presenta-
cién de instancias. No serd tenido en cuenta ningtin mérito que no
se acredite documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

8.2. Fase de oposicién: la fase de oposicidon supondra un 70 por 100 de la califica-
cion total del proceso selectivo y constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio y que
contendrd las siguientes partes:

8.2.1. Tedrico: consistird en responder por escrito, en un maximo de dos horas, a un
cuestionario de entre veinte o treinta preguntas determinadas por el tribunal so-
bre el temario que figura como anexo a esta convocatoria.

8.2.2. Parte préctica: consistird en la resolucién de varios supuestos practicos que
planteard el Tribunal relativos a funciones cuya realizacién corresponde a per-
sonal laboral correspondiente.

En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccidn y calificacidn de los ejercicios deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerard tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacién de ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

9. Calificacion

El tribunal calificador examinard las solicitudes presentadas valorando tinicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente. La calificacién de la fase
de concurso se otorgard de acuerdo a las puntuaciones que, en la base 8, se adjudica a cada
uno de los méritos, no siendo esta fase de caracter eliminatorio.

Cada parte del ejercicio Unico se calificard de O a 7 puntos. La calificacién de la fase
de oposicién serd aquella que resulte de sumar las calificaciones de ambas partes y dividir
dicho resultado entre dos. Ello, no obstante, deberd obtenerse una puntuacién minima
de 3,5 en cada una de las partes para poder superar el proceso.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién serd el resultado de sumar los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién y los puntos obtenidos por los méritos de la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacidn final y definitiva obtenida por los aspirantes y para
dirimir dicho empate prevalecerd la mayor puntuacion obtenida en la parte practica sobre
la tedrica y, en caso de persistir el empate, prevalecerd el aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacién en la fase de oposicién.
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Una vez obtenida la calificacién definitiva, el tribunal considerard aprobados, Unica-
mente, al nimero de aspirantes igual al nimero de plazas convocadas que hayan obtenido
la mayor puntuacién definitiva.

El aspirante propuesto para ser nombrado quedard obligado, con cardcter previo a su
incorporacion, a presentar ante el departamento de Secretaria General todos los documen-
tos originales cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de concurso, si no estuvieran
compulsados, sin el cumplimiento de este requisito no se dard por concluido el resultado fi-
nal del proceso selectivo. El plazo para acreditar este extremo serd el mismo al que se re-
fiere la base relativa a “Presentacion de documentos”.

10. Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la relacidon de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacion al al-
calde-presidente de la Corporacion a los efectos de formulacion del correspondiente nom-
bramiento como personal laboral fijo, de acuerdo con lo previsto en la base 12. Dicha
relacion deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base 3.

a) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompaiarse junto con el original
para su compulsa) del titulo exigido.

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal, a efectos de incompatibi-
lidades.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacién, o el examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 3, no podrdn ser nombrados personal labo-
ral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

¢) Reconocimiento médico, en el que deberd constar “apto” o “no apto” para poder
desempeiiar las funciones y tareas propias de pedn de obras y servicios.

12. Nombramiento

12.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
nimero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas, serdn nombrados por el
presidente de la Corporacion personal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del tribunal,
que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente es-
tablecido serd nula de pleno derecho.

12.2.  Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

12.3. De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, del Es-
tatuto Bdsico de los Trabajadores, se establecerd un periodo de prueba de dos meses que en
caso de no ser superado determinard la resolucién del contrato en los términos prevenidos
en el citado articulo.

13. Toma de posesion

Finalizado el plazo de presentaciéon de documentos, los aspirantes elegirdn destino y
jornada de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de diez dias desde la fecha de publicacién de nombramiento como per-
sonal laboral en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14. Régimen de impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
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blecida en al Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1. La organizacién territorial del Estado en la Constitucidon. La Administraciéon Pa-
blica en la Constitucién. )

2. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesa-
rios y complementarios. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.

3. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Los servicios minimos.
La reserva de servicios. Especial referencia a las atribuciones del alcalde y del Pleno.

4. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. El
acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos.

6. El municipio de Torrejon de la Calzada. Principales calles, plazas, parques, mo-
numentos, asi como principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mds destaca-
dos de su historia, geografia y cultura. E1l ROM.

7. Lanormativa sobre prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. No-
ciones de instalaciones de electricidad, agua, calefaccion y refrigeracion.

8. Magnitudes y unidades: el sistema internacional de medidas. Unidades y simbo-
los del sistema internacional. Longitud. Masa. Trabajo.

9. Electricidad. Protecciones. Riesgos. Criterio de mantenimiento. Albafileria: ali-
catados y solados. Reparacién y limpieza. Mantenimiento. Carpinteria: instalaciones, man-
tenimiento y conservacion. Cerrajeria.

10. Interiores: limpieza y conservacion de espacios interiores.

11. Nociones generales sobre maquinaria y herramientas. Utiles y materiales de re-
paracion. Usos y riesgos.

12.  Seguridad y salud en el trabajo.

En Torrején de la Calzada, a 29 de octubre de 2010.—FEI alcalde-presidente, ante mi,
la secretaria general.

En Torrejon de la Calzada, a 3 de diciembre de 2010.—El alcalde-presidente, José Ma-
ria Naranjo Navarro.

(03/48.049/10)
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