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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

17 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resoluciones de la Concejalia de Hacienda, Personal y Servicios Generales, de 2
de diciembre de 2010, se han aprobado las normas generales para la provision de puestos
de trabajo que regirdn las convocatorias de concurso de méritos para la cobertura de pues-
tos de trabajo vacantes por parte de personal del Ayuntamiento de Coslada y su Patronato,
y las normas generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a
plazas vacantes relacionadas en la promocidn interna; quedando redactadas como a conti-
nuacién se indica.

NORMAS GENERALES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de las presentes normas generales es la regulacién del procedimiento a se-
guir para la provisién de puestos de trabajo a cubrir mediante concurso, consistente en la
valoracién de los méritos especificados en estas bases, por personal del Ayuntamiento de
Coslada y sus Organismos Auténomos, modalidad que se encuentra recogida en el articu-
lo 16.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

2. Régimen legal aplicable

2.1.  Los procesos selectivos de los puestos de cardcter funcionarial se desarrollaran
de conformidad con estas normas generales, siempre que no contradigan lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

2.2.  Los procesos selectivos de puestos de cardcter laboral se desarrollardn de con-
formidad con estas normas generales, y en lo no previsto en ellas por las normas al efecto
del convenio colectivo y legislacién laboral concordante, asi como la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

No obstante a lo referido en los pdrrafos anteriores, el personal laboral fijo podrd par-
ticipar en los concursos de provision de puestos de puestos de cardcter funcionarial y vice-
versa, siempre que posean la titulacién necesaria y reina los restantes requisitos exigidos,
valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal la-
boral fijo o personal funcionario de la misma forma. Es decir, se permite, de esta forma, la
provision de puestos cruzada.

3. Aprobacién de bases especificas

La Concejalia de Personal aprobard las bases especificas que complementen a estas
normas generales para cada puesto o grupo de puestos.
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La Resolucién de la Concejalia de Personal se tomard previa informacién a grupos po-
liticos presentes en el Ayuntamiento. Asimismo se remitird informacion a las secciones sin-
dicales con representacion en esta Entidad, para su participacién conforme al articulo 9.2
del convenio colectivo vigente.

3.1. Contenido: las bases especificas detallardn:

3.1.1. Las caracteristicas y condiciones del puesto a cubrir, con la denominacién, ni-
vel, descripcion y localizacion, es decir Unidad o Departamento al que estd
adscrito, de los puestos de trabajo.

3.1.2. Elsistema de seleccion: concurso de méritos especificando cudles van a valo-
rarse.

3.1.3. El baremo de calificacién de los méritos del concurso.

El sistema de calificacion global o final de la seleccion.

Los requisitos especiales o indispensables para el desempeiio de cada puesto o

grupo de puestos, y concretamente la titulacién requerida, y el puesto de tra-

bajo de acceso.

3.1.7. Plazoy lugar de presentacion de las solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

3.2.  Anuncios de las bases: la vacante se convocard mediante anuncio publicado en
el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases especificas se publicardn en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y ademds:

1.° En los tablones de los centros de trabajo de los puestos de acceso.
2.° Se enviard copia a las secciones sindicales y a la asamblea de representantes.
3.2 Se publicard en la Intranet todo el proceso.

3.3.  Vinculacién de las condiciones: las condiciones de los puestos detallados en las
convocatorias y sus correspondientes anuncios lo serdn a titulo meramente informativo sin
que creen estado ni derechos en los aspirantes, ya que estas condiciones se establecen juri-
dicamente por medio del convenio colectivo, la plantilla oficial y la relacién de puestos de
trabajo que aprueba anualmente y modifica el Pleno de la Corporacién Municipal, docu-
mentos ambos que si vinculan al Ayuntamiento.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes re-
quisitos bdsicos:

a) Serempleado del Ayuntamiento de Coslada o su Patronato, funcionario o laboral, con
nombramiento o contrato de caracter fijo, con una antigiiedad minima de dos afos.

b) Estar en situacion de servicio activo.
(A este respecto se estard a lo dispuesto en los articulos 85 y 86 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, y en el articulo 3 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado).

c) Estar en posesion de la titulacién académica que se determine en las bases especi-
ficas para la provision del puesto o grupo de puestos.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas [articulo 56.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico].

e) Pertenecer al mismo grupo y/o subgrupo (el itinerario ird en funcién del puesto
que se convoque) de clasificacién profesional.

Las bases especificas podran especificar o ampliar estos requisitos siempre que sean ne-
cesarios para el desempefio del puesto de trabajo (por ejemplo en cuanto al carné de conducir.)

No podrén participar los empleados que no lleven dos afios desde el anterior puesto de-
finitivo, es decir deberdn permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en un nuevo concurso de provisién de puesto de trabajo, todo ello con la
finalidad de dotar de cierta estabilidad al desempefio de los puestos de trabajo, con una evi-
dente finalidad de eficacia en la prestacion de los servicios publicos y a tenor del articulo 20
de la Ley 30/1984. El cémputo de los dos afios se realizard desde la toma de posesion has-
ta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

BOCM-20101230-171



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 311 JUEVES 30 DE DICIEMBRE DE 2010 Péag. 545

5. Tramitacion de las pruebas selectivas

5.1.  Solicitudes: quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan soli-
citarlo cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Coslada, el
cual figura como anexo I de estas normas generales. La solicitud contendrd el orden de pre-
ferencia en caso de ser varios los puestos convocados.

El plazo para la presentacion de las solicitudes se indicard en nimero de dias natura-
les en las bases especificas y su anuncio.

Las instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Cos-
lada dentro del plazo estipulado en las bases especificas, o por el procedimiento estableci-
do en el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de la Administracion.

Las pruebas selectivas de provision de puestos de trabajo no devengardn derechos de
examen.

5.2. Documentos anexos: se deberd aportar, junto con la instancia, curriculum vitae
acompafado de documentacion acreditativa, y para ello se seguirdn las siguientes reglas:

5.2.1. Curriculum vitae: se aportard en hojas UNE-A4, debidamente paginado y grapado.
5.2.2.  Documentacién acreditativa de méritos: se presentard en fotocopias de tamafio
UNE-A4, ordenadas y numeradas.

5.2.2.1. No serd preciso la legalizacién o adveracion de los documentos,
siendo responsable el solicitante del deber de presentar los origina-
les correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado
por el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en
la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

5.2.2.2. Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberdn es-
tar en idioma espafiol para su valoracion.

5.2.2.3. La experiencia laboral solo podrd acreditarse con contratos de tra-
bajo laboral més certificado de vida laboral y/o documento equiva-
lente segtin la legislacién vigente en materia laboral.

5.2.2.4. Solamente serdn valoradas aquellas certificaciones de cursos, semi-
narios o jornadas de formacién en las que conste fecha de realiza-
cién y nimero de horas de formacién. Los seminarios o jornadas
de 1 dia completo se valorardn con seis horas/dia.

5.2.2.5. No seréan tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justi-
ficados en la fase de presentacién de instancias, asi como tampoco
aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén debidamente
justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

Ademds de las fotocopias referidas a los documentos resefiados en los parrafos
anteriores, y en todo caso, se deberd presentar fotocopia del titulo exigido en
los requisitos establecidos en las bases especificas.

5.3. Listas de admitidos: la Concejalia de Personal aprobard mediante resolucion las
listas provisionales de admitidos y excluidos al concurso de provisiéon que se convoque, es-
pecificando, en su caso, la causa de exclusion y el plazo para la posible subsanacién de los
defectos.

La lista se insertard en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y la Intranet.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en el citado tablén como definitivas, para lo que serdn aprobadas por resolucién
de la Concejalia de Personal.

6. Comienzo y desarrollo del proceso

6.1. En el momento de la publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Per-
sonal anunciard, asimismo, en el tablén el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el baremo
de méritos o la sesién del érgano de seleccion.

6.2. Los anuncios relativos al desarrollo del proceso se realizaran mediante el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial y la Intranet. En los procesos de valoracién podra reca-
barse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

6.3. El Departamento de Personal facilitard al érgano de seleccion el material nece-
sario y las indicaciones generales y especificas conforme a las cuales han de desarrollarse
el proceso para garantizar su correcto y ordenado desarrollo (en cuanto al funcionamiento
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del 6rgano colegiado se refiere, en virtud de la Ley de Procedimiento Administrativo y es-
tas normas generales).

7. Constitucioén y actuacion de los organos de seleccion

En el momento de publicacién de las listas definitivas, asimismo se hard publica la
composicion del érgano de seleccion (titulares y suplentes). Los interesados podrdn promo-
ver recusacion a cualquier miembro del érgano de seleccidn, en los términos previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros titulares, y sus
correspondientes suplentes:

Presidente/a: un empleado publico del Ayuntamiento de Coslada nombrado/a por de-
creto de la Concejalia de Personal.

Secretario/a: el/la de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales: tres empleados publicos del Ayuntamiento de Coslada nombrados/as por de-
creto de la Concejalia de Personal y/o de Ayuntamientos pertenecientes a la Comunidad de
Madrid.

Todos los miembros deberdn poseer titulacién o especializacidn igual o superior a la
exigida como requisito para ser admitido al proceso. En virtud del articulo 79.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, la composicién de
este 6rgano responderd al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros
y se tenderd a adecuar el criterio de paridad entre mujer y hombre.

El secretario actuard con voz y con voto, contdndose para la formacién del quérum del
organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes to-
das las dudas que surjan de la aplicacién de estas bases.

El procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccién se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Calificacién final

La calificacién final serd la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del baremo. La relacion final de los concursantes, por orden de
puntuacioén, con indicacién de cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apar-
tados del baremo, se publicard en el tablén de anuncios de la Entidad y la Intranet. No se
podrd adjudicar el puesto con una puntuacién inferior a 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada como los mé-
ritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos; si persiste el empate, se adju-
dicard el puesto a quien acredite mayor antigiiedad en el grupo o subgrupo de titulacién, y si
persiste el empate, quien acredite mayor antigiiedad en un puesto de superior indice salarial.

9. Nombramiento e incorporacion al puesto

El 6rgano de seleccidn elevard a la Presidencia de la Corporacién la propuesta de nom-
bramiento con adscripcién del concursante al puesto obtenido.

En virtud del articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, excepcionalmente, por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios y en el marco del legitimo ejercicio de
capacidad y direccién de la actividad del Area de Personal, se podrd aplazar la fecha del
nombramiento; de igual forma el seleccionado podra solicitar una prérroga de incorpora-
cidén al puesto por razones justificadas.

10. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano de seleccion y a quienes
participen en los concursos, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos adminis-
trativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano de seleccion podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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NORMAS GENERALES PARA LA PROMOCION INTERNA

1. Ambito de aplicacién

Las presentes normas generales regirdn las convocatorias de procesos selectivos para
el acceso a plazas vacantes relacionadas en Oferta de Empleo Publico que deban cubrirse
por promocién interna de los empleados municipales, tanto del Ayuntamiento de Coslada
como de sus Organismos Auténomos.

2. Régimen legal

2.1. Los procesos selectivos de las plazas de caracter funcionarial se desarrollardn de
conformidad con estas normas generales, siempre que no contradigan lo dispuesto en
Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, de Normas Bdsicas de Seleccién para Funcionarios de Administracién Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.2.  Los procesos selectivos de plazas de caracter laboral se desarrollaran de confor-
midad con estas normas generales, y en lo no previsto en ellas por las normas al efecto del
convenio colectivo y legislaciéon laboral concordante, asi como en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio de Normas Bdsicas de Seleccion para Funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso en la Administracion, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. Aprobacién de bases especificas

La Concejalia de Personal, por delegacion del alcalde-presidente, aprobara las bases
especificas que complementen a estas normas generales para cada plaza o grupo de plazas.

La resolucién de la Concejalia de Personal se tomard previa informacién a grupos po-
liticos presentes en el Ayuntamiento. Asimismo, se remitird informacién a las secciones
sindicales con representacion en esta Entidad, para su participacion conforme al articulo 9.2
del convenio colectivo vigente.

Dado el caricter exclusivamente interno de los procesos selectivos no serd necesaria
la publicacidén de las bases especificas, estando a disposicion de los aspirantes en la Ofici-
na de Informacién de este Ayuntamiento.

3.1. Contenido: las bases especificas detallaran:

. Las caracteristicas y condiciones de la plaza a cubrir.

El sistema de seleccion: concurso de méritos, concurso-oposicion y oposicion,
y en su caso, periodos o cursos de practicas.

El baremo de calificacién de los méritos del concurso, en su caso.

El contenido de los ejercicios que formen la prueba de oposicién, en su caso,
especificando los temarios cuando sea preciso.

El sistema de calificacién de los ejercicios y global o final de la seleccion.
Los requisitos especiales de cada plaza o grupo de plazas, y concretamente la
titulacién requerida, y el puesto de trabajo de acceso.

3.1.7. Plazoy lugar de presentacién de las solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.
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3.2.  Anuncios de las bases: la Concejalia de Personal procederd, mediante nota inte-
rior, a anunciar las bases especificas, cuyo contenido se expondrd en los tablones de anun-
cios de la Casa Consistorial y ademds:

1.° En los tablones de los centros de trabajo de los puestos de acceso.
Excepcionalmente se podrd sustituir la publicacién anterior por la comunicacién
individual a todos los ocupantes de los puestos de trabajo de acceso.

2.2 Se enviard copia a las secciones sindicales y a la asamblea de representantes.

3.3.  Vinculacién de las condiciones: las condiciones de las plazas detalladas en las
convocatorias y sus correspondientes anuncios lo serdn a titulo meramente informativo sin
que creen estado ni derechos en los aspirantes, ya que estas condiciones se establecen juri-
dicamente por medio del convenio colectivo, la plantilla oficial y la relacién de puestos de
trabajo que aprueba anualmente y modifica el Pleno de la Corporaciéon Municipal, docu-
mentos ambos que si vinculan al Ayuntamiento.
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4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos bdsicos:

a) Ser empleado del Ayuntamiento de Coslada o sus organismos auténomos, funcio-
nario o laboral, con contrato de carécter fijo, con una antigiiedad minima de dos
anos.

b) Estar en posesion de la titulacién académica que se determine en las bases especi-
ficas.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Pertenecer al mismo grupo/subgrupo (segun la plaza) de titulacién o al inmediata-
mente inferior al de la plaza ofertada.

Las bases especificas podran especificar o ampliar estos requisitos.

5. Tramitacion de las pruebas selectivas

5.1.  Solicitudes: quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan soli-
citarlo cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Coslada,
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 218, de fe-
cha 12 de septiembre de 2010 (pagina 83).

El plazo para la presentacion de las solicitudes se indicard en nimero de dias natura-
les en las bases especificas y su anuncio.

Las instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Cos-
lada dentro del plazo estipulado, o por el procedimiento establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin (correo administrativo) y modificacién realizada posteriormente
por la Ley 4/1999, de 26 de noviembre.

Las pruebas selectivas de promocion interna no devengaran derechos de examen.

5.2. Documentos anexos: en el caso de que en el contenido de las pruebas selectivas
de las bases especificas se establezca fase de concurso, se deberd aportar, junto con la ins-
tancia, curriculum vitae acompafiado de documentacion acreditativa, y para ello se segui-
ran las siguientes reglas:

5.2.1. Curriculum vitae: se aportard en hojas UNE-A4, debidamente paginado y grapado.
5.2.2. Documentacién acreditativa de méritos: se presentard en fotocopias de tamafio
UNE-A4, ordenadas y numeradas.

5.2.2.1. No serd preciso la legalizacion o compulsa de los documentos, sien-
do responsable el solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado por
el Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

5.2.2.2. Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberdn es-
tar en idioma espaifiol para su valoracion.

5.2.2.3. La experiencia laboral solo podra acreditarse con contratos de tra-
bajo laboral mads certificado de vida laboral y/o documento equiva-
lente segun la legislacion vigente en materia laboral.

5.2.2.4. Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, semi-
narios o jornadas de formacién en las que conste fecha de realiza-
cién y nimero de horas de formacién.

5.2.2.5. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justi-
ficados en la fase de presentacion de instancias, asi como tampoco
aquellos que sean alegados en el curriculo y no estén debidamente
justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

Ademds de las fotocopias referidas a los documentos resefiados en los pdrrafos
anteriores, y en todo caso, se deberd presentar fotocopia del titulo exigido en
los requisitos establecidos en las bases especificas. Asimismo, se deberd pre-
sentar, en su caso, la acreditacién de estar en posesion de otros requisitos es-
pecificos de la plaza convocada (carné de conducir...).

5.3. Listas de admitidos: la Concejalia de Personal aprobard mediante Resolucidn las
listas provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de cada convocatoria,
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especificando en su caso la causa de exclusidn y el plazo para la posible subsanacién de los
defectos.
La lista se insertard en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la Intranet.
Cumplido el citado plazo las listas se publicardn como definitivas, con las modifica-
ciones a que haya dado lugar, para lo que serdn aprobadas por resolucién de la Concejalia
de Personal

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. En el momento de la publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Per-
sonal anunciard, asimismo, en el tablén el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el primero
de los ejercicios de las pruebas selectivas o la sesién del 6rgano de seleccién para la valo-
racion de los méritos.

6.2. Los anuncios relativos al desarrollo de las pruebas selectivas se realizardn me-
diante el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y la Intranet. Desde la total conclusion
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. Sal-
vo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y aprecia-
dos por el 6rgano de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un as-
pirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia, del procedimiento selectivo. El
orden en que habrdn de actuar los aspirantes en su caso, serd establecido por el 6rgano de
seleccion.

7. Constitucion y actuacion de los érganos de seleccion

7.1. El 6rgano de seleccion de las pruebas selectivas, designado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, y articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, es-
tard compuesto, como minimo, por los siguientes miembros titulares, y sus correspondien-
tes suplentes:

Presidente/a: un empleado publico del Ayuntamiento de Coslada, nombrado/a por de-
creto de la Concejalia de Personal.

Secretario/a: el/la de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Coslada nombrados/as por decreto
de la Concejalia de Personal y/o Ayuntamientos pertenecientes a la Comunidad de
Madrid.

— Un técnico designado por la Comunidad de Madrid.

7.2. Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas como requisito para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas.

7.3. Lapertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarla esta en representacién o por cuenta de nadie.

7.4. Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

7.5. El secretario actuard con voz y con voto, contdndose para la formacion del qué-
rum del 6rgano de seleccion.

7.6. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del 6rgano de seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

7.7. El 6rgano de seleccion funcionard como érgano colegiado y se regulard confor-
me a lo establecido en los articulos 22 al 27 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

7.8. El 6rgano de seleccidn resolverd por mayoria de votos de los miembros presen-
tes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y de-
terminard la actuacién procedente en los casos no previstos y el secretario hard constar en
acta los acuerdos adoptados. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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7.9. Los 6rganos de seleccion podrdn disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados que colaboraran exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Asimis-
mo, podrdn disponer la incorporacidn al mismo, con cardcter temporal, de otros empleados
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, asi como adoptar
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes con discapacidad o en
estado de gestacidn que lo hubieran indicado en la solicitud, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demads participantes.

7.10. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados.

7.11. Si fuera necesario para el desarrollo de las pruebas selectivas por concurrir un
elevado nimero de aspirantes, el 6rgano de seleccién podrd dividirse en grupos de sus
miembros.

Posteriormente, el 6rgano de seleccion deberd reunirse para puntuar o valorar el ejer-
cicio en su conjunto.

7.12.  Se abonard el pago de dietas al personal municipal que forme parte del 6rgano
de seleccidn, en el supuesto de que se celebre mds de una sesién en el mismo dia se perci-
bird una dnica dieta.

8. Calificacion final y acreditacion de requisitos

8.1. La calificacién definitiva serd el resultante de la suma total de puntos obtenidos
en la fase de oposicién y en la fase de concurso, en los procesos selectivos que se realicen
por el sistema de concurso-oposicion, segun lo establecido en las bases especificas de cada
convocatoria.

8.2.  En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en
el ejercicio practico. De persistir el empate, decidird la superior puntuacién alcanzada en el
ejercicio tedrico. Caso de continuar la igualdad, decidird la superior puntuacién alcanzada en
la fase de concurso, apartado de cursos especificos y antigiiedad o servicios prestados, apli-
cados sucesivamente en este orden. Si se mantiene la paridad se dirimird mediante un sorteo.

8.3. Terminada la calificacion de los aspirantes y concluido el proceso selectivo, el
tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién total obtenida, suman-
do las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en los distintos ejercicios de la oposi-
cién y en el concurso, asi como la propuesta de nombramiento de los aspirantes con mayor
puntuacién. Dicha propuesta, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas
convocadas, deberd publicarse en el tablén de anuncios.

Esta decision serd con cardcter provisional, a la espera de que los aspirantes acrediten
el cumplimiento de todas las condiciones de estas normas generales y de las bases especi-
ficas, en cuanto a requisitos, méritos alegados, condiciones de aptitud médica, etcétera.

8.4. (Cada aspirante aprobado aportard, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Coslada, los do-
cumentos acreditativos de que poseen:

a) Los requisitos establecidos en estas normas generales y en las convocatorias.
b) Los méritos alegados en fotocopia en la fase de concurso, en su caso.

No se deberd presentar aquella documentacién que ya conste en el expediente perso-
nal del aspirante.

8.5. En idéntico plazo, cada aspirante serd convocado al objeto de realizar un exa-
men por los Servicios Médicos del Ayuntamiento, como resultado del cual se declarard la
aptitud o no de cada aspirante.

8.6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Reglamentacién General para in-
greso en la Administraciéon Puablica y articulo 62.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
drd ser nombrado, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas.
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8.7. Enel caso de decaimiento por motivos médicos o por no acreditacién documen-
tal de otros requisitos o de los méritos alegados, o de no superacion del periodo de practi-
cas o del curso de formacién, o en caso de producirse la renuncia expresa al nombramien-
to del aspirante propuesto, se entenderd ampliada la propuesta al siguiente aprobado con
mayor puntuacion.

9. Norma final

Contra las presentes normas se podrd interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el sefior alcalde-presidente, o bien, directamente recur-
so contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Coslada, a 15 de diciembre de 2010.—La concejala-delegada de Personal, Maria Te-
resa Gonzdlez Ausin.

(03/47.738/10)
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