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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

11 ORDEN 4263/2010, de 13 de diciembre, de la Consejeria de Empleo, Mujer e
Inmigracion, por la que se aprueban las bases de convocatoria para proveer,
en régimen de turno restringido, un puesto funcional de Libre Designacion.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla en su articulo 9 el concepto de puesto funcional, y en el Anexo VI del mismo texto se
determinan los correspondientes a la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion.

Ante la necesidad de proveer el puesto de trabajo de naturaleza funcional denominado
“Director Centro de Acogida”, se procede a su convocatoria ptblica.

En consecuencia, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido, el
puesto de trabajo nimero 15706, “Director Centro de Acogida”.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd
clasificado como de Libre Designacién, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno restringido, del
puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempeifio se aco-
modard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, el personal que acceda al puesto convocado percibird en concepto de complemen-
to funcional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de su categoria profesional, o, en su caso, la suma de percepciones con-
solidadas a titulo personal. La percepcién del referido complemento del desempefio del
puesto no tendra cardcter consolidable, pudiendo el trabajador seleccionado ser removido
del mismo con cardcter discrecional en los términos sefialados en el apartado 3.1 del citado
articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.

Base segunda
Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de caric-
ter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral y en situacién de
servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacion y experiencia establecidos para el
puesto en el Anexo L.

3. Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo III del vigente Convenio
Colectivo.

4. Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en los anteriores apar-
tados 1y 2, en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos
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durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3 deberd cumplirse con anterio-
ridad a la propuesta que el érgano competente efectuard declarando seleccionado al aspi-
rante.

Base tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

— En dependencia de la Directora General de la Mujer de la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracién dirigird y organizard el Centro de Acogida de Mujeres Mal-
tratadas adscrito a dicha Direccion General.

Funciones bdsicas:

— Direccién y organizacion del Centro de Acogida.

— Evaluar las necesidades del Centro proponiendo a la Direccién General la adop-
cidén de las medidas que resulten necesarias.

— Organizacién funcional de los recursos humanos adscritos al Centro.

— Control y direccidn de la gestion administrativa propia del Centro.

Base cuarta
Sistema de seleccion

Serd facultad del 6érgano administrativo competente la eleccién del candidato mds id6-
neo de entre los que retinan los requisitos minimos exigidos en el Anexo I a estas bases de
convocatoria, con el orden de prelacion establecido en la base séptima.

Base quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que en la modalidad de turno restringi-
do aspiren a ocupar el puesto que se convoca, en el supuesto de ostentar categoria profesio-
nal declarada “a extinguir”, deberdn haber solicitado la integracién en alguna de las cate-
gorias profesionales comprendidas en el Anexo III del Convenio Colectivo.

Base sexta
Instancias y admision de candidatos

6.1. Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se presentardn en el
Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3) y en el Registro de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién (calle Santa
Hortensia, nimero 30), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
instancias se presentardn en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
e irdn dirigidas a la excelentisima sefiora Consejera de Empleo y Mujer segtin modelo que
se publica en el Anexo II.

6.2. Junto a la instancia los aspirantes deberdn aportar copia compulsada de los do-
cumentos que acrediten estar en posesion de los requisitos minimos, en los términos sefia-
lados en el Anexo I a estas bases de convocatoria.

6.3. Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que participen en la modalidad de
turno restringido, deberdn aportar certificado expedido por el responsable de personal de la
Consejerfa u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la condicion de trabaja-
dor de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido y en
servicio activo, que deberd solicitarse en el Departamento de Personal de la Consejeria y
Organismo del que dependa el trabajador.

6.4. Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

6.5. Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y mediante Resolucion de la
Secretaria General Técnica se hard ptblica en el tablén de anuncios de la Consejeria la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar la identidad de estos
ultimos con indicacién de la causa de inadmisién. Los aspirantes excluidos, asi como los
que no figuren en la relaciéon de admitidos ni de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para sub-
sanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.
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Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles se procederd a la publicacién, por el sistema
seflalado anteriormente, de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Base séptima
Adjudicacion del puesto

7.1.  Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta convocatoria, el érga-
no administrativo competente elegird al candidato mds idéneo de entre los aspirantes, pro-
poniendo al ilustrisimo sefior Director General de la Funcién Publica el candidato seleccio-
nado o la declaracién de desierta la provisioén en turno interno.

7.2.  Alavista de la propuesta efectuada por el 6rgano administrativo competente, el
ilustrisimo sefior Director General de la Funcién Publica procederd a adjudicar el puesto
objeto de provision, publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
La Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién formalizard en el contrato de trabajo la
oportuna diligencia. En todo caso, deberd quedar constancia del consentimiento del traba-
jador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

7.3.  En caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos 0 mds Consejerias u
Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccidn en relacion
a las mismas, con el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o mds
puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerias y Organismos, los 6rganos admi-
nistrativos responsables citardn al trabajador para que opte entre algunos de los puestos.

7.4. El régimen juridico del desempefio de los puestos convocados se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Base octava
Reclamaciones

Contra las actuaciones del érgano convocante procederd reclamacién previa a la via
jurisdiccional laboral.

Dado en Madrid, a 13 de diciembre de 2010.—La Consejera de Empleo, Mujer e Inmi-
gracion, PD (Orden 756/2010, de 25 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de marzo de 2010), la Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez Santiago.
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ANEXO |
REQUISITOS MiNIMOS
PUESTO DENOMINACION TITULACION EXPERIENCIA DESTINO LOCALIDAD JORNADA RETRIBUCION
15706 Director/a de Centro Titulacién Media/Superior Dos afos en gestion Centro de Acogida Madrid Manana Especial 34.089,30€
de Acogida preferentemente Licenciatura | y/o trabajo en Centros de la Direccion dedicacion
en Psicologia, Pedagogia o de atencioén a grupos General de la Mujer
Sociologia de riesgo y a poblacién
marginada
ANEXO Il
190 74 5 T 1 -
con documento nacional de identidad NUMEro ...........c.covviiiiiiiiiiiiiieenen, y domicilio en ......coooviiiiiiii,
CallE e ndmero.......... codigo postal...............
teléfono ...
EXPONE

Que reune los requisitos minimos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provision del
puesto funcional numero 15706, “Director/a de Centro de Acogida” de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion.
Ordende........ccuueneen. (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ....cuuvuiuiinitieiaeaieeieeeiaeeeeen ), ¥ en su virtud,

SOLICITA

Que previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provision del referido puesto
funcional.

Madrid, a......... de o, de............

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACION.

(03/47.684/10)
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