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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

2 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2010, de la Directora-Gerente, por la que se
aprueban las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido
un puesto funcional de Libre Designacion.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contempla,
en su articulo 9, el concepto de puesto funcional y en el Anexo VI del mismo texto, se espe-
cifican los correspondientes a la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y
Reinsercién del Menor Infractor.

Ante la necesidad de proveer con cardcter definitivo puestos funcionales en la Agencia
de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercidn del Menor Infractor, que en
la actualidad se encuentran ocupados por trabajadores adscritos con cardcter provisional, se
procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, este Organismo

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de la convocatoria para proveer en régimen de turno restringido los
siguientes puestos funcionales:

— Director Centro de Reforma y Primera Acogida (Puesto nimero 505195).

Segundo

Los mencionados puestos se encuentran afectos al Convenio Colectivo Unico para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y a los efectos de su provision estdn clasifi-
cados como de Libre Designacién, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno restringido, de los
puestos funcionales de Libre Designacion relacionados en el Anexo I, con las circunstan-
cias indicadas en el mismo y las retribuciones sefialadas en el Anexo II.

1.2. Toda vez que se trata de puestos funcionales, su régimen de desempefio se aco-
modard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuen-
cia, el personal que acceda a los puestos convocados percibirdn, en concepto de complemen-
to funcional, la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de percepciones con-
solidadas a titulo personal, dependiendo la percepcién del referido complemento del desem-
pefio del puesto, por lo que no tendrd el cardcter de consolidable, pudiendo los trabajadores
seleccionados ser removidos del mismo con cardcter discrecional en los términos sefialados
en el apartado 3.1 del citado articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.
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Segunda

Requisitos de los aspirantes

1.° Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de ca-
racter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral y en situacién de
servicio activo.

2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para el
puesto en el Anexo L.

3.2 Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Convenio
Colectivo.

4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1.°y 2.°,
en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante todo el
proceso selectivo. El requisito del apartado 3°. deberd cumplirse con anterioridad a la propues-
ta que el 6rgano competente efectie declarando seleccionado al aspirante.

Tercera
Perfil profesional
Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

— Director de Centro de Reforma y Primera Acogida.

En dependencia del responsable del Area de Coordinacién de Centros de Ejecucién de
Medidas Judiciales.

— Laejecucion de las medidas judiciales de internamiento adoptadas por los Juzgados
de Menores y ejercer la guarda de los menores y jévenes internados.

— La direccién, coordinacién y supervisién de los equipos multiprofesionales del
Centro.

— La programacion y desarrollo de la intervencion educativa y la realizacién de las
actuaciones de insercidn socio-laboral de los menores internos.

— Garantizar el cumplimiento de las normas de régimen interno en los centros de
ejecucion de medidas judiciales.

— Velar por la seguridad interior y exterior en los centros y por una adecuada utilizacion
de los medios de contencién previstos.

— La direccidn laboral de todos los trabajadores adscritos al Centro ajustdndose al
Convenio y Acuerdo General.

Cuarta
Sistema de seleccion

Serd facultad del 6rgano administrativo competente la eleccién del candidato mds
idéneo de entre los que retnan los requisitos minimos exigidos en el Anexo I de estas
bases de convocatoria.

Quinta
Categorias “a extinguir”

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid aspirantes al puesto de trabajo que se con-
voca, en el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, deberdn acreditar haber solicitado la integracion en alguna de las
categorias profesionales comprendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta
Instancias y admision de candidatos

6.1. La instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria se podrdn pre-
sentar en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), en el Re-
gistro de la Agencia de la Comunidad de Madrid, para la Reeducacién y Reinsercion del
Menor Infractor (calle Albasanz, nimero 2, planta primera), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
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MUNIDAD DE MADRID, e irdn dirigidas a la Directora-Gerente de la Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor, segin el
modelo que se publica como Anexo III.

6.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar copia compulsada de los do-
cumentos que acrediten la posesion de los requisitos minimos en los términos sefialados en
el Anexo I a estas bases de convocatoria.

6.3. Los aspirantes deberdn aportar certificado expedido por el responsable de la
Unidad de Personal de la Consejeria u Organismo donde preste sus servicios acreditando la
condicién de trabajador de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de cardc-
ter indefinido y en servicio activo, seglin modelo que deberd solicitarse en el Departamen-
to de Personal de la Consejeria u Organismo del que dependa el trabajador, de acuerdo con
el modelo que figura en el Anexo IV.

6.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentados
expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién de la
Directora Gerente de la Agencia para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor,
se hard publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, y en la Oficina de Atencién al Ciudadano, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, haciendo constar la identidad de estos tltimos, con indicacién de la causa de
inadmision.

6.6. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hdbiles se procederd a la publicacién, por el sis-
tema sefialado anteriormente, de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima
Adjudicacion del puesto

7.1. Conforme al sistema establecido en la Base Cuarta de esta convocatoria, el
o6rgano administrativo competente elegird los candidatos mds idéneos, proponiendo al
Director General de la Funcién Publica los candidatos seleccionados o la declaracién de
desierta la provisién en turno restringido.

7.2.  Alavista de la propuesta efectuada por el 6rgano administrativo competente, el
Director General de la Funcién Publica procederd a adjudicar, en su caso, los puestos obje-
to de provision, publicdndose la correspondiente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

7.3.  El correspondiente Centro o Unidad de destino formalizard en el contrato de tra-
bajo la oportuna diligencia. En todo caso, deberd quedar constancia del consentimiento del
trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

7.4. Enel caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mas Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccion en rela-
cioén a las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas definitivas le fue-
ran adjudicados a un mismo trabajador dos o mds puestos de trabajo pertenecientes a dife-
rentes Consejerias u Organismos, los érganos administrativos responsables citardn al
trabajador seleccionado para que este opte entre alguno de los puestos.

7.5. El régimen juridico del desempeiio del puesto convocado se ajustard a lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Octava
Reclamaciones

Contra la presente Resolucién podrd interponerse reclamacion previa a la via laboral,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 120 y 125 de la Ley 30/1992, de 30 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin y el articulo 69.1 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, sin perjuicio de
cualquier otro medio impugnatorio que estime procedente.
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Madrid, a 9 de diciembre de 2010.—La Directora-Gerente de la Agencia de la Comu-
nidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor, Carmen Balfagén
Lloreda.
ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
N.P.T. Denominacion del puesto Titulacion Experiencia Destino Localidad
50195 |Director Centro de Reforma | Titulacién: Diplomatura - Minima de 2 afios en - Centro Renasco Madrid
y Primera Acogida Universitaria. direccion y coordinacion de
Preferente: Especialidad | equipo multiprofesional en
Educativa o Social centros educativos.
ANEXO I
RETRIBUCIONES
N.P.T. Denominacion del puesto Retribucion (euros)
50195 |Director de Centro de Reformay Primera Acogida 42.138,32 €
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ANEXO llI

(SOLICITUD TURNO RESTRINGIDO)

DD . e e e e e e e e e e ————————————— S DN con domicilio en

[ 00z 111 B 4 11T 0 1= T (o TSR O = ,

teléfono/s .......covveiiiiiiien. L e , trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacion juridico

laboral de caracter indefinido y en servicio activo, Con categoria de ... . ... que presta sus

SEIVICIOS BN eevveiiieeee e e e e et e e e e e e e e e es B O o ToT =Y 1=T - W o [P
EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provision del puesto

funcional .........coocoiiiiii denominado “Director de Centro de Reforma y Primera Acogida”, convocado mediante

Resolucién de de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinserciéon del Menor Infractor

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha .........cccceveeviriieeneeniiens ), en régimen de turno restringido, y en su virtud,
SOLICITA

Que previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provision del referido puesto funcional.

Madrid a ................ (o [, de 2010

ILMA. SRA. DIRECTORA-GERENTE DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACION
Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR.
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE LA UNIDAD DE PERSONAL

(Modelo que debera solicitarse en la Unidad

de Personal de la Consejeria u Organismo
del que dependa el trabajador, uniéndolo a
la solicitud.)

[ 7 0 , responsable de la Unidad de Personal de la

(Oo g STy =T F= YL@ o T= g =10 o Lo R PP RPRR PR
CERTIFICA

Que el trabajador de la Comunidad de Madrid D/D.2 .........c.oooiiiiie et ra et sb e ae e , perteneciente

= PP , con puesto de trabajo

NUMETO ..o y categoria profesional de ............cooiereeiieeie e , afecto al Convenio Colectivo para

su personal laboral, con relacion juridico-laboral de caracter indefinido, a esta fecha se encuentra en situaciéon de servicio activo,

concurre al proceso selectivo del puesto funcional.

Lo que expido, a peticién del interesado, para que surta efectos en la convocatoria de puesto funcional aprobada por Resolucion

A e de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha .........ccccvevieieiiiiiiiciece ).
Madrid, @ .......ccoeeeenns e de 2010
(03/47.683/10)
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