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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

118 SAN MARTÍN DE LA VEGA

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión de fecha 24 de noviembre de 2010, aprobó
la modificación de la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento por la que se
crean y se incluyen en la citada relación los siguientes puestos de trabajo de carácter fun-
cionarial:

1.1. Auxiliar administrativo (1 puesto).
1.2. Conserje notificador (1 puesto).
1.3. Informático (1 puesto).
1.4. Agente de desarrollo local (1 puesto).
Asimismo, en la citada sesión se aprobó la modificación de la relación de puestos de

trabajo por la que se crea y se incluye en la citada relación el siguiente puesto de trabajo:
1.1. Inspector de servicios e instalaciones municipales, obras y actividades (1 puesto).
Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente y de los citados

acuerdos plenarios, se procede a la publicación de los nuevos puestos creados como anexo
de la relación de puestos de trabajo publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de fecha 26 de marzo de 2007, que continúa vigente.

Contra los anteriores acuerdos plenarios por los que se aprueban las modificaciones de
la relación de puestos de trabajo antes detalladas, se podrá interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

— Código de puesto: SA.09. Número de puestos: 1 (ya existían 6 puestos de este tipo
en la RPT, por lo que, con el nuevo creado, pasan a ser 7). Denominación: auxi-
liar administrativo. Tipo: funcionario. Grupo: C2. Titulación: Graduado Escolar o
equivalente. Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Homogéneo.
Provisión: concurso. Nivel CD: 14. Complemente específico: 9.295,32 euros.

— Código de puesto: SA.12. Número de puestos: 1. Denominación: conserje-notifi-
cador. Tipo: funcionario. Grupo: C2. Titulación: Graduado Escolar o equivalente.
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. Homogéneo. Provisión: concurso. Nivel CD: 14. Complemento
específico: 8.800,44 euros.

— Código de puesto: SA.13. Número de puestos: 1. Denominación: informático.
Tipo: funcionario. Grupo: A2. Titulación: diplomado universitario. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Media. Singular. Provisión: con-
curso. Nivel CD: 20. Complemente específico: 11.624,64 euros.

— Código de puesto: DL.05. Número de puestos: 1. Denominación: agente de desarrollo
local. Tipo: funcionario. Grupo: Al. Titulación: licenciado. Escala: Administra-
ción Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior. Singular. Provisión: concur-
so. Nivel CD: 24. Complemente específico: 15.975,48 euros.

— Código de puesto: SG.17. Número de puestos: 1. Denominación: inspector de
servicios e instalaciones municipales, obras y actividades. Tipo: funcionario. Gru-
po: Cl. Titulación: Bachillerato, Formación Profesional de segundo grado o equi-
valente. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. Singular. Provisión: concurso. Nivel CD: 18. Complemen-
te específico: 16.274,04 euros.

San Martín de la Vega, a 20 de diciembre de 2010.—La alcaldesa-presidenta, María
del Carmen Guijorro Belinchón.

(03/48.019/10)
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