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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 BECERRIL DE LA SIERRA
PERSONAL

ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA
Y SU PERSONAL FUNCIONARIO

PREAMBULO

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra y los represen-
tantes sindicales, como representantes legales de los trabajadores en dicho Ayuntamiento,
al amparo de la autonomia que constitucionalmente se reconoce a las Corporaciones Loca-
les y legalmente les corresponde, admiten que la organizacién del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de la Administracién y de su personal directivo, y consideran que para mejo-
rar la prestacidn de los servicios a los ciudadanos y adecuarlos a las nuevas demandas
sociales, de una forma 4gil, eficiente y eficaz, requiere de la colaboracién franca y abierta
entre la Corporacidén Municipal y la representacion sindical de los trabajadores.

Todas las partes se reconocen como interlocutores vélidos y legitimados conforme al
articulo 37 del EBEP.

CAPITULO I|.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FINALIDAD.

El presente Acuerdo establece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal Funcionario del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL.

Afectara este Acuerdo a todos los funcionarios que presten sus servicios de forma continuada en el
Ayuntamiento en cualquiera de sus modalidades.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

El presente Acuerdo entrara en vigor desde el momento de la firma de las partes,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y sus efectos econdmicos lo seran con caracter retroactivo a partir del 1 de Enero de 2009.

La duracion del presente Acuerdo serd desde el 1 de Enero de 2009 hasta el 31 de
Diciembre de 2015, excepto en los temas que se especifican a continuacion cuya negociacion se
efectuara anualmente.

1. La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo

2. La jornada y horarios (trabajos en domingos y festivos)

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, las horas extraordinarias y su valoracion
econdmica, plazas vacantes, suplencias, participacion en la O.E.P.

4. Planes de formacion, aplicandose como referencia minima los acuerdos que establezca
el A.M.R para la Administracién Local.

5. Cuantia y distribucién de los fondos adicionales.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y REVISION.

El presente Acuerdo se considerara denunciado el 30 de Noviembre de 2014. No
obstante, sera de aplicaciéon a todos los efectos hasta el momento de la aprobacién de otro
acuerdo que lo sustituya.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo, por escrito, para
Su revision.

En caso de denuncia y hasta el momento de la aplicaciéon de un nuevo Acuerdo,
continuara en vigor el presente.
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Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Acuerdo, éste se
entenderd prorrogado tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las clausulas normativas
como las obligacionales, pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada prérroga.

ARTICULO 5.- INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo, forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas global y conjuntamente. Se considera texto global del
Acuerdo, el articulado, disposiciones anexas y tablas salariales, asi como las posibles modificaciones
pactadas por la Mesa de Negociacion Permanente.

ARTICULO 6.- GARANTIA PERSONAL.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Acuerdo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejora de las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier indole o contratos individuales, solo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, siendo de aplicacion directa las
que mejoren cualquiera de las condiciones del presente acuerdo.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Acuerdo
en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan pactadas.

CAPITULO Il.- ORGANOS DE VIGILANCIA.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y DESARROLLO
DEL ACUERDO.

Se constituye una comision paritaria en el presente Acuerdo con las funciones que se especifican en
el articulo siguiente. Dicha comisidon se reunird a instancia de parte en los tres dias siguientes a la
notificacién escrita, excepto en caso de emergencia, que se reunira a la mayor brevedad posible,
indicando la causa de dicha reunidn, y estara integrada por cinco representantes de los trabajadores
en proporcion de la representacion sindical obtenida en las ultimas elecciones y cinco miembros por
parte de la corporacion, designados por el Pleno.

Para la reunién de la Comisién Paritaria sera necesario, al menos, que lo soliciten 2/3 de
una de las partes. Una vez convocada en forma y plazo, la reunién se celebrara aunque no se
encuentren presente todos los miembros de cada una de las partes.

Los acuerdos de la comisién paritaria requeriran para su validez la mayoria de las partes
presentes en la sesion, y se admitiran asesores por ambas partes.

ARTICULO 8.-FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA
Seran funciones de la Comisién Paritaria:

1. Interpretacion, estudio y aplicacién de la totalidad de las clausulas de este
Acuerdo.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en el
ambito del Acuerdo, en los términos que se establecen en el mismo.

4. Actualizacién de las normas y acuerdos del Acuerdo marco estudiando las
necesidades y procediéndose en consecuencia.

ARTICULO 9.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA.

Dentro del plazo de quince dias desde la firma del presente acuerdo, se constituira la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.
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ARTICULO 10.- MESA DE NEGOCIACION PERMANENTE:

Esta mesa, se constituird anualmente, y seran objeto de negociacidon las materias
relacionadas con el Articulo 37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas de
aplicacion , ademas de particularmente las recogidas en el articulo 3 de este Acuerdo.

Se podran reunir de forma extraordinaria, urgentemente y sin necesidad de cumplir el
plazo de un afio por la convocatoria de la mitad mas uno de alguna de las partes.

Tendran la misma composicion y funcionamiento que la mesa negociadora firmante del
presente Acuerdo y la Comision Paritaria. Podran también acudir asesores por ambas partes.

Los acuerdos, de la Mesa de Negociacion son de caracter obligatorio y vinculante para
ambas partes, teniendo el mismo valor que el Acuerdo y pasaran a integrarse como Anexos al
mismo con la naturaleza obligatoria 0 normativa segun corresponda. Los acuerdos vy peticiones, se
recogeran en actas y se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

CAPITULO lll.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 11.- COMPETENCIA ORGANIZATIVA.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacidon y negociacion
reconocidos a los representantes de los Empleados Publicos.

Cuando las decisiones que afecten a las condiciones de trabajo del personal
incluido en el ambito del presente Acuerdo, se negociaran dichas condiciones con los
representantes de los empleados publicos, de acuerdo con la legislacion vigente, en
el ambito correspondiente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los empleados/as.

) La profesionalizacién y promocién de los empelados/as.

) La identificacion y valoraciéon de los puestos de trabajo.

) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de

trabajo.
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CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral dentro de los limites establecidos en el presente Acuerdo, vendra
determinada en su cémputo de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza,
caracteristicas especificas y exigencias de funcionamiento de los distintos servicios municipales,
siendo de 1.533 horas anuales.

Se podra establecer un turno de libranza los sabados siempre que el servicio lo permita.

La jornada laboral efectiva establecida con caracter general en el parrafo anterior sera la
vigente, sin perjuicio de la implantacion del horario flexible a tenor de las normas establecidas.

Cada funcionario municipal dispondra de un periodo de hasta treinta minutos diarios para
descanso con caracter general, sin perjuicio de lo que se establezca en los horarios especificos y
sin que en ningun caso puedan interrumpirse los servicios municipales.

ARTICULO 13.- FIESTA PATRONAL.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, en la semana de la fiesta patronal de la
localidad, se reducird la jornada de trabajo en dos horas; en los servicios donde no sea posible la
libranza anterior se compensara a los trabajadores con dias libres o abono de horas
extraordinarias.
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ARTICULO 14.- JORNADAS ESPECIALES.

La comision paritaria estudiara las jornadas especiales, turnos de trabajo, trabajos en
festivos, etc., y las compensaciones a los trabajadores que realicen las mencionadas jornadas.

Sabados.- Los sabados se abriran las oficinas del Ayuntamiento desde las 9’30 hasta las
13’00, siendo el servicio cubierto por un trabajador, asignado de forma rotativa.

CAPITULO V.- VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 15.- VACACIONES.

1.- El periodo de vacaciones retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio y no compensable
econdmicamente, se estipula en funcién de los afios de servicio de la siguiente forma:

De 1 a 14 afnos de servicio..................... un mes natural o 22 dias habiles
De 15 a 19 anos de servicio................... 23 dias habiles.
De 20 a 24 anos de Servicio .................. 24 dias habiles.
De 25 a 29 afos de Servicio............cceeeuvuees 25 dias habiles
A partir de los 30 af0s.........ccceeecuveeeeeeinnnene 26 dias habiles.

El computo del periodo vacacional se hara en funcion de los afos de servicio cumplidos
en el afo anterior.
2.- Las vacaciones podran disfrutarse en fracciones minimas de cinco dias habiles (entendiendo
los sabados como inhabiles a estos efectos) a lo largo de todo el afio natural, siempre que no
cause detrimento en el servicio, cuya cobertura debe quedar garantizada en todo momento.
3.- Los periodos de disfrute seran preferentemente a eleccion del empleado publico teniendo en
cuenta la mayor o menor actividad del departamento, asi como las necesidades del servicio. En el
caso de necesidades del servicio al menos la mitad del periodo vacacional sera a eleccion del
empleado publico en todo caso.
4.- En la eleccidon de los periodos vacacionales que coincidan con las vacaciones escolares,
unicamente tendran preferencia los padres o madres que tengan hijos, o menores legalmente
acogidos en edad escolar. A igualdad de condiciones se establecera por sorteo y a partir de dicho
momento por orden rotativo.
5.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliaciéon por
lactancia, las funcionarias tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6.- Se retrasara el comienzo de las vacaciones cuando el dia laboral inmediato anterior al fijado

para su comienzo, el trabajador se encuentre en situacion de IT por enfermedad o accidente, en

cuyo caso lo iniciard cuando salga de dicha situacién de acuerdo con las necesidades del servicio,
excepto en el supuesto de que haya transcurrido el afio natural al que corresponda tal periodo
vacacional, en cuyo caso no podra ser disfrutado al afio siguiente.

Iniciado el periodo vacacional sélo se interrumpira el cémputo del mismo por los siguientes
motivos:

a) En cualquier caso, por maternidad, en cuyo supuesto el tiempo que reste de vacaciones se
sumara al periodo de descanso establecido legalmente.

b) Sidurante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacion de Incapacidad
Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a efectos de duracion de las
vacaciones los dias que hubiera durado esta situacién. Sera condicién inexcusable, la
comunicacion de la interrupcion el mismo dia que se produzca, asi como la entrega del parte
de baja en el plazo maximo de 5 dias y de los posteriores partes de confirmacion.

7.-Las vacaciones se disfrutaran en el periodo comprendido entre el dia 1 de mayo y el 30 de

octubre, al menos quince dias, excepto para el personal con funciones de caracter especial que se

estara a lo acordado en su cuadrante. En todo caso las vacaciones no se podran sustituir por dias
festivos. No obstante, la Comision Paritaria sera informada de la relacion nominal del personal
afectado por la segunda parte del parrafo anterior.

8.-Cuando por necesidades del servicio y habiendo sido solicitadas por el empleado publico, no se

puedan disfrutar al menos quince dias de vacaciones dentro del periodo establecido en el parrafo

anterior, el Ayuntamiento compensard al trabajador con 450,76 Euros.

9.-Para el colectivo afectado por el presente Acuerdo las vacaciones no podran empezar en

domingo, sabado, festivo o dia libre.
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10.-El salario a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente a toda la retribucion
mensual real que esté percibiendo el empleado publico segun categoria.
11.-El plan de vacaciones debera quedar fijado antes del 31 de Marzo de cada afio.

ARTICULO 16.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

En materia de licencia y permisos retribuidos se atendera a lo regulado en la legislacion
vigente aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los parrafos siguientes:
Todos los empleados vinculados a este Acuerdo, previa solicitud, autorizacion y justificacion,
podran disfrutar de los siguientes permisos:

1. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género:

a) Permiso por parto: tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una
duracion no inferior a un aro.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud, segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en cada caso.

2. Quince dias por matrimonio civil o religioso o pareja de hecho.

3. Tres dias por nacimiento o adopcion del hijo del trabajador.

4. Se establecen ocho dias de licencia, no recuperables, al afio que se disfrutaran de forma no
continuada y partida en periodos de tiempo a eleccion del trabajador. Tales dias no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, ni a los puentes, cuidando las necesidades del
servicio y previa notificacion al responsable de area con 48 horas de antelacion, salvo en casos de
urgencia justificada. Estos dias se disfrutaran durante el afio y se perdera su derecho a disfrutarlos
si no se han tomado antes del 15 de Enero del afio siguiente, salvo que por necesidades del
servicio no se hubiera podido disfrutar de ellos.
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5. Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
natural y dos dias naturales en caso de desplazamiento.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara desplazamiento mas de 300
kildmetros en cada viaje de ida-vuelta desde el centro de trabajo.

6. Por fallecimiento, accidente, hospitalizacién, operacién o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles ampliables a cinco a criterio
de la Comisién Paritaria cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

7. Cuando se trate del fallecimiento, accidente, hospitalizacion, operacion o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

8. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

9. Durante el periodo de campafia electoral, sindical, municipal, autonémica, nacional o europea,
para todos los empleados publicos que figuren como candidatos, debidamente publicados en el
boletin oficial correspondiente, en su caso.

10. Por traslado de domicilio o cambio de residencia habitual, dos dias naturales.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

12. Por el tiempo necesario para asistencia a consulta de medicina general y especialistas, asi
como en los casos imprescindibles de familiares a su cargo o menores legalmente acogidos.

En el supuesto de familiares a su cargo, seran, en todo caso, los padres, hijos menores
de 18 anos y aquellos familiares hasta el segundo grado que por razén de edad o impedimento
fisico o psiquico, convivan con el trabajador o trabajadora.

En los demas supuestos Unicamente sera asimilable a esta situacidon aquellas personas
sobre las que se tenga la tutela o guarda legal.

Para hacer efectivo este derecho, debera constar en la ficha personal de los trabajadores
y trabajadoras municipales las personas comprendidas en este apartado.

El trabajador vendra obligado a presentar, una vez efectuada la consulta, documento
donde conste la hora de la cita y la de salida de la consulta médica.
13.Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas. Técnicas de fecundacion asistida.
14.Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la funcionaria podra solicitar la
sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.
15.Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.
16.En caso de intervenciéon quirdrgica o internamiento en centros hospitalarios del conyuge o
persona asimilada, ascendiente o descendiente del trabajador o de su coényuge o persona
asimilada, sin perjuicio de lo resefiado en el articulo anterior, tendran derecho a otro permiso de
hasta seis dias, con una reducciéon del 50% de su salario.
17.El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos, podra solicitar previa
justificacion adecuada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a seis
meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra
exceder de seis meses en un periodo de dos anos naturales.

18. Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de exadmenes u
oposiciones con nombramiento de la autoridad competente.
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19. Los dias 24 y 31 de Diciembre y Sabado Santo permaneceran cerrados los servicios
municipales, a excepcion del registro General del Ayuntamiento, que se mantendra abierto de 10 a
12 horas por turno rotativo entre los trabajadores adscritos al referido servicio. Asimismo prestaran
sus servicios aquellos otros departamentos municipales que habitualmente ejerzan sus funciones
en domingos y festivos.

20. Se establecen cuatro puentes para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, de
los cuales seran elegidos dos alternativos y a turnos del 50% de la plantilla.

21. En los servicios donde no puedan aplicarse las libranzas segun el presente articulo, se
compensara a los trabajadores con el equivalente de dias libres no disfrutados o, a eleccién del
trabajador, con descuentos horarios en su caso.

22. En caso de no recibir respuesta a las solicitudes de licencias y permisos retribuidos a las que
se refiere este articulo, se entenderan como aprobadas la mismas.

23. Salvo que expresamente se indique lo contrario, dichos permisos tendran caracter retribuido y
no recuperable.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador vinculado al presente Acuerdo, y cumpliendo los requisitos que en cada caso
se determinan, tendra derecho a excedencia que se solicitara con al menos 60 dias de antelacion,
salvo que el trabajador justifique la imposibilidad de cumplimiento de dicho plazo, y no podra ser
inferior en su duracién a seis meses ni superior a cinco anos. Si los servicios prestados fueran de
tres afos completos 0 mas, el tiempo de excedencia podra ser de hasta diez afos, pudiendo
solicitar su reingreso entre estos periodos. El reingreso o renovacién se solicitara con sesenta dias
de antelacién al término del plazo solicitado salvo que el trabajador justifique la imposibilidad de
cumplimiento de dicho plazo.

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
A) Excedencia voluntaria por interés particular.

B) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
C)
)

D) Excedencia por razén de violencia de género.

Excedencia por cuidado de familiares.

A) Excedencia voluntaria por interés particular.

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores, o menor si asi se establece en las
leyes de la funcion publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente. En tal caso el trabajador no tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Con la excepcion prevista en el parrafo tercero, el puesto de trabajo desempefado se
reservard hasta un maximo de cinco afos, de la siguiente forma:

- Por cinco afios inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 2 afios de reserva.
- Por 8 afos inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 3 afios de reserva.

- Por 11 afos inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 4 afios de reserva.

- Por 14 anos inmediatamente anteriores de trabajo efectivo: 5 afos de reserva.
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Transcurridos estos periodos el trabajador tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una categoria inferior, podra optar a ella siempre
que posea la adecuacion profesional para el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa
categoria inferior, y esperar a que se produzca la que a su categoria profesional corresponda.

En el caso de que un trabajador solicite la excedencia voluntaria por interés particular tras
haber permanecido en excedencia por cualquier otro de los supuestos contemplados en el
presente articulo, se computara el tiempo de reserva de su puesto por la anterior excedencia,
pudiendo solicitar solamente la reserva por el tiempo que reste hasta un maximo de cinco afos
cumpliendo el periodo de tiempo de trabajo efectivo inmediatamente anterior requerido a tal efecto.

B) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad fuera de la comunidad
auténoma por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

El puesto de trabajo desempefado se reservara durante dos afos. Transcurrido este periodo
el trabajador tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la
vacante fuera de una categoria inferior, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion
profesional para el puesto, con las retribuciones correspondientes a esa categoria inferior, y esperar
a que se produzca la que a su categoria profesional corresponda.

C) Excedencia por cuidado de familiares.

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicaciéon. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara durante tres afos. Transcurrido este periodo el trabajador tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante fuera de una
categoria inferior, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional para el puesto,
con las retribuciones correspondientes a esa categoria inferior, y esperar a que se produzca la que
a su categoria profesional corresponda.

Los funcionarios en esta situacidon podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.
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D) Excedencia por razén de violencia de género.

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Asimismo y por excepcion no les seran aplicables los plazos previstos
para la solicitud de excedencia y de reingreso.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefnalados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI.- CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 18.- RETRIBUCIONES

La cuantia de las retribuciones mensuales son las que se especifican en la tabla salarial
anexa.

Para el resto de los afios de vigencia del presente acuerdo se incrementara las
retribuciones en el presupuesto anual, en la misma cuantia o porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 19.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Los conceptos retributivos que integran las retribuciones basicas son:

A. Sueldo.
B. Trienios.
C. Pagas extraordinarias.

A)  El sueldo es el concepto retributivo que corresponde a cada una de las Categorias, en la
cuantia que se establezca para el personal funcionario con la siguiente correlacion entre categorias
y grupos de clasificacion establecidos en la ley.

B). Todos los trabajadores percibiran en concepto de antigiiedad, un complemento salarial
por cada tres afos de servicios efectivos, la cantidad establecida para cada grupo en las
correspondientes Leyes de presupuestos Generales del Estado.

C) El personal afectado por este Convenio, percibird dos pagas extraordinarias de una
mensualidad completa, cada una el 20 de Junio y de Diciembre, en proporcion al tiempo trabajado
en el semestre natural anterior a cada paga.

ARTICULO 20.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias del personal tendran la siguiente estructura:
El nivel de complemento de destino.

El complemento especifico.

El complemento de productividad.

Las gratificaciones.
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A). El nivel de complemento de destino se asignara teniendo en cuenta la categoria a que
pertenezca el trabajador y debera estar comprendido entre el nivel minimo y maximo de acuerdo
con la escala en el Anexo | y en funcién de la Relacion de Puestos de Trabajo y el puesto
desempefado.

B). El complemento especifico destinado a retribuir la especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos
de trabajo y/o las condiciones en las que se desarrolla el trabajo.

C) El complemento de productividad, esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. En
ningun caso tendra caracter consolidable ni generara derechos individuales respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

D). Las gratificaciones por servicios extraordinarios son un concepto retributivo destinado a
compensar servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, que no
podran ser fijas ni periddicas. En ningin caso generaran ni consolidaran ningun derecho a su
percepcion.

Se regiran por la siguiente tabla:

Festivas...... 36€
Diurnas...... 18€
Nocturnas ... 25€
Domingos.... 25€

ARTICULO 21.- FECHA DE PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Se establece como dia maximo de cobro de las retribuciones mensuales dos dias
laborables antes de la finalizacién del mes.

ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES POR DIETAS Y GASTOS DE VIAJES.

Es la compensacion econémica que se abonara por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razén de servicio.

En el caso de desplazamiento fuera del término municipal, por razones de trabajo, se
establece una dieta de 30 Euros, en la que ira incluida comida y desplazamiento.

El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular del trabajador por razén del servicio queda establecido en la cantidad de 24 céntimos de
euro por kildmetro para turismos y de 10 céntimos de euro por Kildmetro para motocicleta.

Por lo que afecta a las dietas en territorio nacional, las cantidades seran las establecidas
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

Asistencia a juicio: La asistencia a Juicios u otras citaciones y comparecencias de
obligado cumplimiento, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, si se realiza dentro de la
jornada diaria laboral, computara como tal, si se desarrollan durante la jornada de trabajo se
abonaran los gastos justificados, todo ello cuando el juicio sea a causa del desempefio de las
funciones del puesto de trabajo, excluidos los supuestos de juicios del trabajador contra el
Ayuntamiento.

Los funcionarios/as municipales que sean requeridos por la Administraciéon de Justicia, por
razon del servicio, para comparecer u otras citaciones, fuera de su jornada de trabajo, percibiran
una compensacién econdémica minima equivalente a tres horas extraordinarias normales. Para los
trabajadores en turno de noche se da la opcidn de elegir entre una compensacién econémica
minima equivalente a 4 horas extraordinarias normales diarias que seran festivas u ordinarias
segun sea en dia de trabajo o en dia de libranza o disfrutar de la libranza de la noche anterior o
posterior a la citacion judicial.

Para lo no previsto en el presente Convenio/Acuerdo, sera de aplicacion supletoriamente,
el RD. 462/2002, o norma que lo sustituya.
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ARTICULO 23.- FONDOS REINTEGRABLES

La Corporacién con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento podra conceder a los
trabajadores anticipos por una cantidad maxima de dos mensualidades o0 2.500 Euros, reintegrable,
sin intereses, en un plazo maximo de 18 meses.

Los criterios para la concesion de estos préstamos seran establecidos por la Comisién
Paritaria y podran solicitarlos todos los trabajadores municipales con mas de seis meses de
antigliedad en funcién del tiempo de prestacion anual.

En el caso de trabajadores interinos podra concederse un anticipo maximo del 50% de su
mensualidad. En el caso de que su relacion contractual se rescinda antes de los dos afos, debera
devolver el resto de la cantidad que todavia no ha devuelto.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta la fecha de cancelacion del anterior,
teniendo preferencia los trabajadores que lo soliciten por primera vez.

CAPITULO VIl.- SALUD LABORAL

Se estara a lo dispuesto en el Anexo de Seguridad e Higiene de este acuerdo.

CAPITULO VIil.- PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 24.- INCAPACIDAD TEMPORAL
Se regulan las siguientes situaciones:

1.- Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias de duracioén, se
seguira el siguiente procedimiento:

1.1.- Ausencia de un dia.- El trabajador comunicara su ausencia al responsable del area o persona en
quien éste delegue con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada de trabajo, de no
producirse el aviso se le descontara como dia faltado.

1.2.- Ausencias de dos o tres dias.- En estos casos el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo
17, de la Orden de 13 de octubre de 1967, debera presentar el parte médico en el plazo de cinco
dias contando a partir del siguiente a la expedicion del parte.

2.- Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no
laboral de mas de tres dias de duracion, y por baja por maternidad.

En estos casos, el trabajador percibira el cien por cien de su percepcion salarial real
mensual (incluidos los complementos de destino, especifico y de productividad), desde el primer
dia de baja, y por un periodo maximo de dieciocho meses.

Transcurridos tres meses desde la declaracion de baja por enfermedad o accidente
laboral, el trabajador sera declarado en situacion de licencia por enfermedad.

El periodo de licencia por enfermedad serd computado a efectos de antigliedad.

La prestacion por larga enfermedad sdélo sera concedida, y en su caso mantenida, si se
acredita que la naturaleza y evolucidon de la enfermedad no habra de determinar la jubilaciéon del
trabajador por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones por causas de inutilidad
fisica, conforme, establece la ley.

La prestacion por larga enfermedad dejaria de percibirse en el momento en que el
trabajador se reincorpore al servicio activo, o sea declarado en baja definitiva por jubilaciéon en
cualquiera de sus modalidades con sefialamiento de la pensién correspondiente.

El trabajador en situacion de larga enfermedad continuara siendo beneficiario de todas las
prestaciones completas del presente convenio.

Con sujecion en todo caso a lo dispuesto por la Seguridad Social, el trabajador en
situacion de larga enfermedad sera mantenido en situacion de afiliado a dicho organismo.

Para el caso de trabajadores disminuidos en su capacidad fisica, el Ayuntamiento
adecuara puestos de trabajo acordes a sus actividades. Se estara a lo dispuesto en la Ley General
de la Seguridad Social y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 25.-JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL

Jubilacion anticipada.- Los trabajadores que tengan derecho a percibir pensién de
jubilacién a partir de los 60 afios, segun las normas de la Seguridad Social, se podran jubilar
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voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad y siempre que lleven al menos cuatro trienios
trabajados, percibiendo en el momento de la jubilacion los siguientes premios de incentivacion:

60 anos ........... 4.500 €
61 afos ........... 3.750 €
62 afos .......... 3.000 €
63 anos .......... 2.246 €
64 anos .......... 1.500 €

La solicitud dirigida al 6rgano competente debera formalizarse al menos dos meses antes
del cumplimiento de las edades sefialadas anteriormente, y coincidira el cumplimiento de la edad
con el acto de jubilacion voluntariamente solicitada.

Jubilacion parcial.- ElI Ayuntamiento llevara a cabo las peticiones de los trabajadores que
la soliciten, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 67.4 del EBEP.

ARTICULO 26.-FONDO DE ACCION SOCIAL.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento destinara un 1, 75 % de la
masa salarial a financiar acciones y ayudas de caracter social.

Se constituira una Comision Paritaria conjunta de Accidon Social integrada por
representantes de la Corporacién Municipal y de los Sindicatos con representacion sindical
(laborales y funcionarios) que tendran, entre otras la siguientes funciones:

e Determinar las ayudas sociales para configurar el Plan General de Accién Social.

o Establecer las prioridades y los criterios generales de concesion de ayudas sociales.

e Establecer la asignacion econémica para su control y gestion en cada ayuda acordada en
el Plan General de Accién Social.

e Antes de la aprobacion de los Presupuestos Municipales, cada afio se reunira la Comision

Paritaria de Accion Social.

o El déficit o superavit anual se podra cubrir o asignar respectivamente con cargo a la
dotacion econdmica del ejercicio siguiente, debiendo presentarse una memoria balance.

ARTICULO 27.-ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica especializada a los trabajadores
municipales que lo soliciten y lo precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del
servicio.

El trabajador y el Ayuntamiento elegiran el letrado que le defienda.

ARTICULO 28.-SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES E INDEMNIZACION POR INVALIDEZ Y
MUERTE.

El Comité de Seguridad y Salud estudiara y propondra las mejoras que considere
oportunas sobre la pdliza de vida y accidentes contratada actualmente.

La pdliza de accidentes se suscribird para todo los trabajadores contratados, desde el
primer dia en que presten servicios.

La actual pdliza de vida por muerte o invalidez absoluta o permanente por cualquier causa
se suscribira para todos los trabajadores municipales.

Para los trabajadores que no estuvieran cubiertos conforme a lo dispuesto en los
anteriores parrafos de este articulo, se contratara el seguro desde el dia siguiente a la aprobacion
de este Acuerdo por el Pleno de la Corporacion.

El Ayuntamiento garantizara a los trabajadores municipales, la percepciéon de 36.000
euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, asi como 30.000 euros en
caso de fallecimiento siempre que se deriven de la relacion laboral, previo acuerdo de la Mesa de
Negociacion Permanente.

Por el Ayuntamiento se elaborara el documento preciso para que el trabajador pueda
consignar la persona o personas beneficiarias en caso de muerte.

La cantidad que corresponda sera abonada al beneficiario designado por el trabajador o a
sus herederos legales. De no existir estos, dicha cantidad iria al Fondo de Accién Social.

En todo caso, el Ayuntamiento, garantizara e1 pago de estas indemnizaciones.

BOCM-20101217-55



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdag. 154 VIERNES 17 DE DICIEMBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 301

ARTICULO 29.- PREMIO A LA ANTIGUEDAD.

Se establece un premio anual de antigiiedad a los 25 afos de servicios ininterrumpidos 6
30 con interrupcion en el Ayuntamiento de Becerril de la Sierra, consistente en el abono de una
gratificacion de haberes por importe de 300 euros.

Se establece un premio a la jubilaciéon por importe de 600 euros.

CAPITULO IX.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

ARTICULO 30.-FORMACION.

De conformidad con lo previsto en la normativa vigente y para facilitar su formacion, el
personal afectado por el presente convenio que quiera realizar estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, tendra derecho a:

A) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas sin merma de los haberes y por

el tiempo indispensable, segun lo recogido en el articulo 15 del presente convenio.

B) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacién de

examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.

C) La Mesa de Negociacion Permanente estudiara el admitir reducciones de jornada y
modificaciones de la misma.
El trabajador esta obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso correspondiente
y a justificar debidamente la asistencia a examenes y pruebas.

ARTICULO 31.-ACTUALIZACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

El Ayuntamiento destinara los fondos necesarios para que el personal adscrito a este
Acuerdo pueda realizar los cursos destinados, prioritariamente a la adaptacién a las nuevas
tecnologias, reciclaje profesional, desarrollo de recursos humanos y actualizaciéon normativa, con el
objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de inversidon de recursos para la formacion
existentes en la U.E.

Para formacion Continua se constituird una Comisién Paritaria conjunta de Formacién
integrada por representantes de la Corporacion Municipal y de los Sindicatos con representacion
sindical (laborales y funcionarios) que tendran, entre otras la siguientes funciones:

e Determinar los cursos de formacion para configurar el Plan de Formacién anual.

o Establecer las prioridades y los criterios generales de concesién de los cursos.

e Establecer la asignacion econdmica para su control y gestion.

e Antes de la aprobacion de los Presupuestos Municipales, cada afo se reunira la Comision
de Formacion.

o El déficit o superavit anual se podra cubrir o asignar respectivamente con cargo a la
dotacion econémica del ejercicio siguiente, debiendo presentarse una memoria balance.

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
homologados o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional que tendran caracter
de obligatorios para la adaptacion o reciclaje de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo, en los supuestos de transformacién o modificacién
funcional de los servicios. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara,
a todos los efectos, como de trabajo efectivo.

CAPITULO X.-EMPLEO, ACCESO Y PROMOCION.

ARTICULO 32.-EMPLEO.

1°) Los puestos de trabajo de caracter estructural que pudieran estar ocupados por
personal interino se transformarda en puestos de trabajo para personal funcionarial, que seran
cubiertos con arreglo a los procedimientos establecidos.

2°) El Ayuntamiento se compromete a la normalizacién de la Oferta de Empleo Publico
con caracter anual (Aprobacion, Publicidad, Desarrollo, Contratacion, etc.) evitando interinidades y
temporalidades superiores a este periodo.
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3°) El Ayuntamiento garantizara la creacion en plantilla de los puestos de trabajo
necesarios para la prestacion de los servicios profesionales de caracter permanente.

El Ayuntamiento informard, con caracter previo a los representantes de los trabajadores
sobre los cambios en las modalidades de prestacion de servicios o las formas de gestion de los
mismos y en los casos de ampliacién, nueva creacion y desaparicion.

ARTICULO 33.-SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL.

El tribunal estara constituido paritariamente por un miembro de cada Sindicato con representacion en
el Ayuntamiento de Becerril, y el mismo numero de miembros por la corporacién; se podran llevar
asesores por ambas partes pudiendo ser personal cualificado. En el caso de que una de las partes
este descompensada respecto de la otra se adecuara segun representacion el numero de miembros a
nombrar.

Las bases seran confeccionadas de acuerdo con la ley.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, seran provistas por riguroso orden, a través
de la siguiente prelacion:

Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso, para su mismo puesto de trabajo u
otro de categoria inferior.

Por concurso de traslado entre el personal Funcionario de la misma categoria del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra.

Por promocién interna a través de concurso, concurso-oposicion u oposicién, a determinar
en cada caso conforme a lo establecido por la Ley.

Nuevo ingreso, para todos aquellos puestos de trabajo que no se hubieran cubierto por
promocion interna, comprendidos en la oferta publica de empleo, que anualmente apruebe el
Ayuntamiento.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la
promocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de concurso-oposicion, con
valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempenados, el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos. (Segun indica Disposicion adicional novena. Promocion interna del Grupo D al C. del
R.D. 364/1995 de 18 de marzo).

ARTICULO 34.-TURNO DE TRASLADOS.

Podra concurrir a este turno, cualquier trabajador fijo del Ayuntamiento de Becerril que
pertenezca al mismo grupo profesional, adjudicandose este, a propuesta del Tribunal
Seleccionador, que se forme en cada caso.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacion profesional requerida para el
puesto de trabajo y superar un concurso que se resolvera mediante baremo establecido al efecto,
y, si se estima oportuno, una prueba objetiva de adecuacion al puesto que se opta.

En igualdad de condiciones se otorgara preferencia al trabajador de mayor antigliedad, y
si subsistiese la igualdad, al de mayor edad.

ARTICULO 35.-PROMOCION INTERNA:

Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sacaran a concurso, la
seleccion de trabajadores se realizara entre los trabajadores fijos, que reunan los requisitos
establecidos en la convocatoria y de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Realizacion de una prueba practica o tedrica relacionada con la categoria profesional y
el puesto de trabajo a cubrir.

B) Valoracion de los afios de servicio prestados en la categoria profesional que se
ostenta.

C) Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria profesional y el
puesto de trabajo a desempenar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicara al aspirante con mayor puntuacion,
no obstante podra declararse desierta a juicio del Tribunal Seleccionador, si no fuera superada la
prueba practica propuesta por ninguno de los aspirantes.

En tanto no se oponga a las normas que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico de la
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Funcién Publica, la promocidn interna del grupo D actual al grupo C actual se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 92 del RD 364/1995, de 18 de marzo.

ARTICULO 36.-NUEVO INGRESO.

Los puestos de trabajo de caracter fijo que no se hayan cubierto por promocidn interna, comprenderan
la Oferta de Empleo Publico.

Se reservara un 10% de estas plazas para personal discapacitado.

En lo no previsto en el presente capitulo el Acuerdo se regira por lo dispuesto en la
legislacion vigente.

CAPITULO XI.-DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 37.-REPRESENTANTES SINDICALES.

Los representantes sindicales, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y
derechos en general recogidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1. Los representantes sindicales dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales
necesarias para cubrir esta finalidad se fija en 15 horas.

No se incluira en el cémputo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por el Ayuntamiento.

2. Los representantes sindicales tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas
sindicales, mediante aviso de 24 horas con caracter ordinario y previo aviso no necesario
con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador
a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos,
consultar el libro de matricula, el libro de visitas de la Inspeccién de Trabajo. Tendran
acceso y visaran el cuadro horario del cual recibiran una copia. También recibiran una
copia de los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de las tablas
salariales de todos los trabajadores, incluyendo todos los conceptos, a un ejemplar de la
memoria anual y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
que afecten a los trabajadores.

4. Se pondra, siempre que las posibilidades lo permitan, a disposicion de los érganos de
representacion y Secciones Sindicales un local adecuado, provisto de medios informaticos
(ordenador, conexion a Internet), teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse
sus representados, facilitindose el material de oficina necesario.

5. Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia,
para uso de la administracion interna de los representantes de los Organos de
Representacién y Secciones Sindicales y siempre que las posibilidades lo permitan.

6. Se facilitard a los representantes de los Organos de Representacion y Secciones
Sindicales los tablones de anuncios necesarios para que coloquen cuantos avisos Yy
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacién llegue a los trabajadores facilmente.

7. Sera necesaria la consulta previa a los representantes sindicales siempre que se tomen
decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas en los diferentes
acuerdos y contratos de trabajo y su negociacion en la Mesa de Negociacion Permanente,
asi como la comunicacion y negociacion con los trabajadores afectados. En el curso de
estas negociaciones, los representantes de los trabajadores podran estar asesorados por los
expertos que en cada materia designen.

8. Los representantes de los trabajadores, tendran ademas de las garantias recogidas en el
presente Acuerdo las establecidas en los apartados a), b) y c¢) desde el momento de su
eleccion como candidatos, hasta 2 afos después del cese en su cargo.

9. Los miembros de érganos de representacion y los delegados sindicales podran acordar la
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o en
varios, previa comunicacion a la Concejalia de Personal.
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10. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley L.O.L.S., las Secciones Sindicales legalmente
constituidas y que hayan obtenido mas de un 10% de la representacion del personal y las
firmantes del acuerdo tendran derecho a un delegado sindical, teniendo estos las mismas
garantias que los miembros de los 6rganos de representacion, ademas de los recogidos
en LOLS.

ARTICULO 38.-ASAMBLEAS.

Para la convocatoria y celebracion de Asambleas, se observara lo legalmente previsto

correspondiendo la convocatoria a:

a) Los representantes de los trabajadores.

b) Los representantes de los Sindicatos con representacion.
c) Los érganos de representacion.

Se garantizaran los servicios minimos y el orden en las mismas por los solicitantes.

Las solicitudes o preavisos deberan dirigirse al Sr. Alcalde o en su caso a quien
legalmente proceda, con una antelacion minima de 48 horas con caracter extraordinario, siempre
por escrito y con el orden del dia a tratar. Se considerara autorizada la asamblea si en las 48 horas
anteriores al inicio de la misma no se ha recibido denegacion expresa y justificada de la misma.

El Ayuntamiento estd obligado a facilitar un local adecuado para la realizacién de
asambleas.

Si las asambleas son convocadas dentro de la jornada de trabajo:

Se dispondréa de 40 horas anuales.

Las convocadas media hora antes del fin o media hora después del inicio de la jornada, no
seran computadas en el apartado anterior, si bien con este caracter sélo podran celebrarse dos
asambleas mensuales.

ARTICULO 39.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho de huelga de todos los funcionarios publicos, en los
términos legales. La Comisién Paritaria elaborara una propuesta de servicios minimos a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo Marco.

La férmula de descuento de huelga para todos los trabajadores municipales con
independencia de que la huelga sea de hora o de jornada completa sera la si

RETRIBUCIONES - PRODUCTIVIDAD / 30

ARTICULO 40.-SECCIONES SINDICALES.

Los afiliados a un Sindicato legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento
podran constituir la correspondiente Seccién Sindical, conforme a las normas y Estatutos de dicho
Sindicato.

.-De los Afiliados.

Los afiliados a una Seccién Sindical, tendran los siguientes derechos:

a) Tendran permiso retribuido, siempre que el servicio lo permita, para la formacién sindical,
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

.-Que exista la comunicacién previa por parte de los Organos de Direccién del respectivo

Sindicato, cursada con tres dias de antelacion.

.-Que no supere los 10 dias al afio por afiliado.

b) A que se les descuente en su némina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan
afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada
Sindicato facilitando a la correspondiente Seccién Sindical mes a mes, relacién nominal de las
retenciones practicadas.

c) Tendran derecho a una excedencia remunerada de todos los conceptos econémicos que en ese
momento tuviese, en el caso de ser elegido para cargo Regional, Federal o Nacional dentro del
Sindicato, justificandose con la documentacién acreditativa legalmente exigible.

CAPITULO XIl.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 41.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Sera de aplicacion a los empleados municipales el régimen disciplinario establecido
seguidamente. En defecto de regulacion expresa en el presente acuerdo, se estara a lo establecido
en la Ley 7/2007 (EBEP) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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A los miembros del cuerpo de policia local les sera de aplicacion el régimen de

infracciones y sanciones previsto en la normativa especifica de aplicacion.

FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores municipales podran ser leves,

graves y muy graves, de acuerdo con la graduacion que a continuacion se indica:

Son faltas leves:

NG

La incorreccién con el publico y con los comparferos superiores o subordinados.

La negligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de un dia en un periodo de treinta.

Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta dias, sin que exista justificacion, o
cinco alternas en el mismo periodo, siempre que suponga una pérdida de tiempo de trabajo
de tres horas.

La no comunicaciéon por adelantado de la falta al trabajo por causa justificada, excepto en
supuestos de fuerza mayor.

La no presentacion de parte de baja o confirmaciéon en tres dias desde la fecha de su
expedicion regular, excepto en supuestos de fuerza mayor.

Son faltas graves:

La falta de respeto con el publico, los compaferos subordinados y superiores.

El incumplimiento de las dérdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias en un plazo de
treinta dias.

Més de tres faltas seguidas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, o mas de cinco
alternas en idéntico periodo, que supongan una pérdida de tiempo de trabajo de hasta siete
horas, aunque no hayan sido sancionadas.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa justificada.

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del servicio.

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando de
ello se deriven riesgos o para la salud e integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o
para el publico.

La simulacién de enfermedad o accidente, entendiendo como tal toda accién u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad
0 accidente.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de las faltas graves o muy graves de
sus subordinados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

La reincidencia en falta leve no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad y/o
asistencia al trabajo.

Obligar a los subordinados a hacer trabajos y acciones fuera de sus funciones o que sean
nocivas, insalubres o ilicitas.

Son faltas muy graves:

Los malos tratos con el publico, companeros, superiores o subordinados.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta diez seguidas en el plazo de treinta
dias, o hasta veinte alternas en un periodo de noventa dias, que acumuladas supongan hasta
veinticinco horas de pérdida de trabajo, aunque no hayan sido sancionadas.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por mas de tres jornadas de trabajo no
consecutivas, en un periodo de treinta.
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d) Las faltas de asistencia sin causa justificada por dos o0 mas jornadas de trabajo consecutivas.

e) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como la
adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
administracion o a los ciudadanos.

f)  Lacondena firme por delito doloso.

g) Elincumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
ello se deriven riesgos graves o dafos para el propio trabajador, otros trabajadores o para el
publico.

h) El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obtenido autorizaciéon de
compatibilidad del érgano competente para su concesion.

i) El falseamiento y ocultacion voluntario de los datos del servicio de manera que cause

perjuicio al ayuntamiento.

j)  Larealizacién de trabajos de cualquier indole remunerados o no durante los periodos de baja
o incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

k) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

I)  La comision de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo
de noventa horas.

m) Toda actuaciéon que suponga la discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

f) La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

n) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas o derechos sindicales.

0) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de huelga.

p) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

q) El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en caso de huelga, conforme a lo

establecido en la legislacion vigente.

La desobediencia relacionada con las funciones de su puesto de trabajo.

s) La reincidencia en falta grave no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad o
asistencia al trabajo.

=
-~

SANCIONES

Con independencia de su sancién o no, toda falta de asistencia, permanencia y/o
puntualidad supondra el descuento proporcional al tiempo real dejado de trabajar de las
retribuciones correspondientes, segun la siguiente férmula:

Tiempo de ausencia x SalarioAnual
Horas anuales

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las

siguientes:

Por faltas leves: apercibimiento o amonestacion por escrito.
Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
b) Suspension al derecho de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta un
afo.
Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Suspension a los derechos de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de
hasta tres afos.
c) Separacion definitiva del servicio o despido.

Prescripcion de faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte y las muy
graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su
comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En caso de que por mandato legal o potestativamente el drgano sancionador proceda a la
apertura de expediente, la duracidon del mismo interrumpiré la prescripcion, sin que en ningun caso
dicha duracion pueda ser superior a seis meses.
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TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio de audiencia
al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo
retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento de
dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actividades que vayan
desarrollandose.

2.- Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor. La
audiencia se efectuara mediante escrito de la Alcaldia, contra el que el presunto infractor pondra
formular alegaciones por escrito dentro del plazo de diez dias habiles.

La sancion debera imponerse mediante Decreto de Alcaldia, que se notificara por escrito
al interesado, a la Junta de personal y a la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o
alegada por el interesado.

En el Decreto en virtud del que se imponga la sancién, se hara constar la fecha y los
hechos motivadores de la sancion, la calificacion de la falta y la posibilidad de impugnacién ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

3- Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario. La incoacién podra ser de oficio o mediante denuncia. La incoacién se acordara por la
Alcaldia mediante Decreto en el que deberan constar los hechos susceptibles de sancién y la
designacion de instructor.

4.- Del Decreto de incoacién del expediente y designacion de instructor se dara traslado
simultaneamente al interesado, al instructor, a la Junta de Personal y a los delegados sindicales de
la seccidn sindical correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.

5.-. El funcionario podra solicitar la recusacion del instructor en el plazo de 5 dias a partir del recibo
de dicha comunicacién. Asimismo, dentro del mismo plazo, el instructor podra plantear su
abstencion en caso de concurrir las causas legales. La Alcaldia debera resolver sobre la
abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos
debera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto inculpado y
a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion
del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion. Ordenard y practicara
seguidamente cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacién de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de responsabilidades susceptibles de sancion.

7. A la vista de las pruebas practicadas y en el plazo de un mes desde la incoacion del expediente,
ampliable en quince dias mas, el instructor formulara el pliego de cargos que debe contener:
hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El
pliego de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y
numerados.

El pliego de cargos se notificara al trabajador concediéndole un plazo de 10 dias para que
pueda contestarlo y aportar los documentos que considere convenientes. En este tramite el
trabajador podra ademas interesar la practica de las pruebas que considere necesarias.

8. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de
las pruebas que considere asi como la practica o denegacion de las propuestas. El instructor
comunicara por escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen.
La denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sé6lo podra acordarse en caso de que las
cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para la
decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.
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9. Cumplimentadas las diligencias anteriores, el instructor formulara la propuesta de resolucién en
la que deberan constar los hechos declarados probados que se imputan al trabajador, la valoracion
juridica de los mismos y, en su caso, la sancién propuesta. Del expediente completo con la
propuesta de resolucion se dara traslado al trabajador para que pueda efectuar las alegaciones
pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se daré traslado a la Junta de personal y a
la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que en el mismo
plazo puedan ser oidos.

10. El expediente completo se trasladara a la Alcaldia, que adoptara la decisién de sancionar, no
sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En este
ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles para llevar
a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucion deberd contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancidon impuesta y fecha
de efectos. Cuando la sancion consista en la suspension de empleo y sueldo se procurara que la
misma se cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de la posibilidad de reclamacion
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La resolucion definitiva se comunicara a la Junta de Personal y a la representacion
sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta
puede ser constitutiva de infraccion penal, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia para su
oportuna denuncia. Ello no serda obstaculo para que continte la tramitacion del expediente
disciplinario hasta su resolucion e imposicidn de la sancion que correspondiera.

ARTICULO 42. CANCELACION.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y
se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando
se trate de falta leve, un ano si es falta grave y dos afos para las muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El Ayuntamiento y los organismos municipales, se comprometen a la NO utilizacién de
Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.) para los puestos que puedan ser ocupados por un
funcionario. En el caso de que por alguna causa extraordinaria y puntual se tuviera que recurrir a
alguna ETT, se dara cuenta de esa contratacion a la Mesa de Negociacion Permanente, y en
ningun caso el trabajador/a adscrito por la ETT tendra un salario inferior y un horario superior al
que correspondiese a un empleado publico municipal de similar empleo y funciones.

SEGUNDA.- Todos los trabajadores municipales, previa solicitud tendran acceso a ver sus
expedientes personales. Este derecho lo podran ejercer sin ninguna restriccion, salvo la que pueda
devenir por la actividad administrativa municipal. En todo caso no podra demorarse su entrega mas
de dos dias.

TERCERA.- Aquellos empleados publicos municipales que por la naturaleza de sus funciones
tengan que utilizar un tipo de vestuario o calzado concreto, este le sera facilitado por el
Ayuntamiento, con la periodicidad y caducidad determinada por la Comisién Paritaria, en ésta
también se determinara, el vestuario a asignar a cada puesto de trabajo.

CUARTA.- Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el siguiente Acuerdo

tendran efectos a partir de la fecha de su vigencia, salvo en los aspectos en que previamente se
prescriba otra cosa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo maximo de tres meses de la entrada en vigor del presente Acuerdo
Marco, la Comisién Paritaria realizard un organigrama funcional de todos los puestos de trabajo
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que permita dotar de una mayor capacidad de gestion al Ayuntamiento de Becerril de la Sierra y
que garantice la mejora y calidad de los Servicios Publicos Municipales. Una vez realizado el
referido organigrama funcional y, con el fin de corregir las posibles desigualdades y homologar y
actualizar los diferentes puestos a las funciones reales, nivel de dedicacion, grado de
responsabilidad y titulacion requerida en cada uno de ellos, la Corporacién dotard los Fondos
Econdmicos suficientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y demas Normas
Municipales que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente Acuerdo y se opongan al
mismo.

En el caso de que futuras leyes o disposiciones legales dentro de las de aplicacién a las
administraciones publicas o a la generalidad de los trabajadores, mejoren cualquier articulo de este
acuerdo, seran de aplicacion inmediata.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Del presente Acuerdo, se dar4 traslado a todos los Organos Competentes.
SEGUNDA.- El presente Acuerdo ha sido ratificado por el Pleno del Ayuntamiento de Becerril de
la Sierra, en su sesién del dia 29 de octubre de 2009.-
Becerril de la Sierra, a 11 de noviembre de 2009.—EI alcalde, José Conesa Lopez.
(03/45.946/10)
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