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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

7 RESOLUCION de 27 de septiembre de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos (Personal Laboral) (cédigo nii-
mero 2807312).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
y sus Organismos Auténomos (Personal Laboral), suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 7 de julio de 2009, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan
la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracion y Cooperacién de la Co-
munidad de Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de septiembre de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El presente convenio serd de aplicacion general al personal laboral, que presta servicios
en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, y que percibe
sus retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios asignados para esta finalidad,
sin perjuicio de las expresas exclusiones que puedan indicarse en el articulado del mismo.

2. Los derechos con implicaciones retributivas sélo podran materializarse en el caso de per-
sonal laboral que en el momento de la solicitud se hallen en situacién de alta o asimilada,
sin perjuicio de la legislacion basica al respecto.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

- Los empleados publicos cuyo contrato esté sujeto a subvencion por acuerdo con la Co-
munidad Auténoma, INEM, o cualquier otro organismo en cuyo caso se estara a lo dis-
puesto por la legislacion vigente en cada caso, si bien, podran tener aplicacion algunos
aspectos del presente Convenio siempre que asi se pacte expresamente entre las partes.

- El personal que preste sus servicios en empresas de caracter publico o privado cuando
las mismas tengan suscritos contratos sujetos a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico con el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, incluso
en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en locales del Ayunta-
miento.

- El personal becario.

- El personal directivo profesional, sin perjuicio de la remisidon que a las condiciones la-
borales contempladas en el presente Convenio, se pacten con el citado personal.

- El personal de alta direccién de acuerdo con el articulo 2.1.a) del R.DLeg. 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

- El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la norma-
tiva de contratacion administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos por
el articulo 4.1.d) y e) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

- El personal cuya relacion se haya formalizado o formalice expresamente fuera de
Convenio.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera
que sea la ubicacion de la dependencia o servicio y el nimero de personas que lo integran, consi-
derandose, a tal efecto, el Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos como unica unidad de
trabajo.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién temporal.

1. El presente Convenio, entrara en vigor una vez aprobado por el Organo Municipal compe-
tente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulos 2 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, el convenio colectivo para el personal la-
boral al servicio del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autdnomos,
sera presentado ante la autoridad laboral.

3. Sus efectos econdmicos en materia de retribuciones se aplicaran desde el dia 1 de Enero
de 2009, salvo pacto o acuerdo que adopten las partes firmantes del presente Convenio.

4. La duracién de este Convenio sera desde el 1 de Enero de 2008 hasta el 31 de Diciembre
de 2011.

5. Podran negociarse, en todo caso; la oferta de empleo y los planes de formacion profesio-
nal, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13/04/2007).
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Articulo 4.- Legislacion Aplicable

Las normas del presente convenio sélo cederan en su aplicacion ante cualesquiera otras de
caracter sectorial de obligada aplicacion y que fuese mas beneficiosa para el empleado publico,
considerandose en su conjunto y en computo anual.

No obstante, se regira por la legislacion laboral desarrollada en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, sin perjuicio de los preceptos que les son de aplicacion de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas subsistiendo el presente
convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retribu-
ciones.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo por escrito, para su re-
visién, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2011.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacita-
mente prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la
denuncia dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su contenido normativo hasta tanto
sea sustituido por el nuevo Convenio.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes se comprometen a iniciar en el plazo de un mes desde la notificacion la
nueva negociacion de dichas clausulas y aquéllas que se vean afectadas, bajo el principio de que
la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

CAPITULO Il

VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 6.- Comision de Vigilancia, Seguimiento y Aplicacion.

Conscientes las partes firmantes de la conveniencia que, para el buen clima de relaciones so-
ciales tiene la existencia de unos cauces adecuados que faciliten la correcta aplicacion del conve-
nio y, en su caso, la solucion extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 85.3.e del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo38.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico , en el
plazo de los dos meses siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se cons-
tituirda una Comision Mixta- Paritaria con competencia para desarrollar las siguientes funciones:
vigilancia, seguimiento y aplicacién del mismo, todo ello sin perjuicio de los aspectos competencia-
les y normativos de aplicacién por parte del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

La Comisiéon de Vigilancia, Seguimiento y Aplicacion, sera de caracter paritaria y estara for-
mada por 3 miembros designados por la Corporacion y 3 miembros designados por la representa-
cion de los empleados publicos.

La representacion de los empleados publicos sera designada por las organizaciones sindica-
les firmantes en proporcién a la representacién obtenida en las elecciones sindicales. Garantizan-
dose en todo caso, un miembro por cada Sindicato firmante del presente Convenio.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comisién, serd acordada libremente
por cada una de las partes. Los representantes de los empleados publicos en esta Comisién, po-
dran recabar toda clase de informacion relacionada con las materias objeto de este acuerdo, no
pudiendo ser denegadas, salvo que sean personales o de caracter reservado.

La Comision aprobara una vez constituida, el Reglamento de Régimen Interno que regulara su
régimen de funcionamiento.

Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes.
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1. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumidos en este convenio, tanto
por la Corporacién como por los Empleados Publicos.

2. Conocer las gestiones que, sobre los apartados de este convenio, se susciten en el seno
del Ayuntamiento.

3. Llevar las consultas que sean pertinentes ante la autoridad competente sobre los puntos
de este convenio que necesiten aclaracion.

4. Estudiar las posibles discrepancias que surgen en los periodos vacacionales de los em-
pleados publicos municipales.

5. Ser informados en casos concretos y cuando asi se requiera, de las retribuciones propues-
tas por el Equipo de Gobierno.

6. Informes acerca del grado de aplicacion del convenio, de las dificultades encontradas y la
elaboracion de propuestas para la superacion de las mismas.

7. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio, asi como
cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

El funcionamiento de la Comision se sujetara a las siguientes reglas:

1. Las sesiones ordinarias de la comision paritaria, se celebraran trimestralmente, los se-
gundos miércoles de los meses de enero, abril, junio y octubre a las 12,00 horas, salvo
que coincida con dia festivo, supuesto en el que se celebrara el dia siguiente habil y con
caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la
parte social, o la Administracion.

2. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de caracter extraordina-
rio, seran remitidos al Secretario e incluidos en el orden del dia de la primera convocatoria
a realizar, siempre que sean recibidos por este con diez dias de antelacion a la fecha de
la misma. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

3. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayo-
ria de cada una de las dos representaciones, estableciéndose para ello el sistema o crite-
rio de computo proporcional, de tal manera que con abstraccion de la persona se atienda
a la representatividad que ostenta cada sindicato, siendo la convergencia de tal represen-
tacion la que decida la formacion de la mayoria requerida legalmente y no el nimero de
las personas votantes.

4. La Comisién, podra recabar toda clase de informacién relacionada con las cuestiones de
su competencia por conducto de la Concejalia de Recursos Humanos, guardando el debi-
do sigilo al respecto.

5. Los empleados publicos podran presentar las consultas, peticiones o solicitudes de me-
diacion que dirijan a la comisién paritaria en el Registro General del Ayuntamiento, asi
como ante el Comité de Empresa o cualquiera de las organizaciones sindicales con re-
presentatividad en el &mbito del presente Convenio.

6. Los acuerdos adoptados, que no impliqguen modificaciones del presente Convenio, se fir-
maran por las partes y se anexaran al acta de la sesién correspondiente.

Estos acuerdos, obligaran a las partes en los mismos términos que el presente Convenio,
dando cuenta al Departamento, Organo y Organismo Municipal para su conocimiento y
cumplimiento.

El cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, se aplicara en el plazo de dos
meses, siempre que ello sea posible por la complejidad de la tramitacion, que sera impul-
sada por los representantes de la Corporacion. Las comunicaciones pertinentes para su
conocimiento y cumplimiento seran realizadas a través de la Unidad de Recursos Huma-
nos.

7. Los acuerdos de la Comision que supongan modificaciones del articulado, seran someti-
dos en el plazo maximo de dos meses a la Mesa General de Negociacion para su ratifica-
cién que, a su vez los elevard al Organo Municipal Competente para su aprobacion defini-
tiva.

8. Las actas de cada sesion, se firmaran por el Secretario y un representante de cada una
de las partes.

9. La Comisién debera hacer publicos sus acuerdos o propuestas cuando afecten a cuestio-
nes de interés general o a un nimero representativo de empleados publicos.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisidn continuara ejercien-
do sus funciones.
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Articulo

7.- Otras Comisiones.

Ademas de la Comisién regulada en el articulo anterior del presente convenio, se creard el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, que estara integrado por los Delegados de Prevencion.

A su vez se crearan las Comisiones de Formacion, de Funcionarizacion y Estabilidad en el

Empleo,
paritario.

Articulo

de Promocion Profesional y del Plan de Igualdad, siendo estas comisiones de caracter

TITULOII.

TIEMPO DE TRABAJO, JORNADA Y HORARIOS

8.- Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén y sus Organismos Autéonomos.

Se aprobara con las adecuaciones anuales oportunas, previa negociacion, de conformidad
con la legislacion desarrollada en el Capitulo IV del Titulo 1l de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto

Basico del Empleado Publico, con las Organizaciones Sindicales, en el ambito de repre-

sentacion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autdnomos, que habra de

respetar

el marco establecido en el presente Convenio, en el mes de noviembre de cada afo.

El calendario laboral contendra, como minimo los siguientes extremos:

Distribucion diaria de la jornada laboral.

Descanso semanal.

Jornadas de trabajo y horario de trabajo.

Dias de libranza.

Compensacion en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciembre. En el caso que estos di-
as sean sabado o domingo, se compensaran individualmente con sendos dias de libranza
de libre disposiciéon. Asimismo, estos dias permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de los centros que se detallan en los correspondientes anexos sobre jornadas
especiales.

Contendra la distribuciéon anual de la jornada con caracter general, exceptuando al personal
sujeto a jornadas especificas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo y habra de respetar las siguientes condi-

ciones:

Las jornadas de trabajo, con caracter general, se realizaran de forma continuada.

1. Jornadas:
a) De mafana: 08.00 horas a 15.00 horas.
b) De tarde: 15.00 horas a 22.00 horas.
c) De noche: 22.00 horas a 06.00 horas.

2. Los horarios, se acomodaran a las necesidades del servicio, previa negociacion con
las Organizaciones Sindicales, respondiendo al criterio de facilitar la atencion al pu-
blico o de organizacion administrativa.

3. La distribucién de la jornada no podra alterar el niumero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

Asimismo, debera asegurarse su publicidad para su conocimiento, tanto por parte de los em-
pleados publicos como por los ciudadanos interesados.

El calendario laboral se confeccionara teniendo en cuenta las disposiciones siguientes:

Decreto anual del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se esta-
blecen las fiestas laborales para el afio correspondiente en la Comunidad de Madrid.
Resolucion anual de la Direccion General de Trabajo, por la que se publican la relacion de
fiestas laborales para el afio correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, un
ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto un lugar visible de cada centro de
trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.
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Articulo 9.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral, se regird de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y por lo establecido en la legislacion laboral.

La jornada general de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
sus Organismos Auténomos, sera de 35 horas de trabajo efectivo en computo semanal, distribui-
das en jornadas de 7 horas.

Como norma general, salvo aquellas jornadas que asi lo exijan, se dispondra de cuarenta y
ocho horas de descanso continuado que comprenderan sabado y domingo.

Vendra determinada en computo anual de horas, y en su distribucion diaria y semanal, por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos servicios,
segun lo establecido en el presente Convenio y sus Anexos.

Articulo 10.- Distribucion de la jornada ordinaria.

1. La jornada laboral ordinaria establecida con caracter general sera tnica, en horario conti-
nuado y no rotatorio, a salvo de las especialidades establecidas o que puedan acordarse
y sin perjuicio de la implantacién del horario flexible.

2. El horario flexible, se ajustara a las siguientes normas:

a) La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de veinticinco horas
semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas de lunes a viernes, de 9 a
14 horas en horario de mafana.

b) La parte flexible del horario, se podra cumplir, a eleccion del empleado publico entre
las 7:30 y 9 horas (entrada) y entre las 14 y las 16 horas (salida) en horario de mana-
na.

c) La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a jueves,
hasta las 20.00 horas, previa comunicacién y autorizacién del responsable del Servi-
cio.

d) Elcémputo de las diferencias horarias se realizara quincenalmente.

Se establece una pausa obligatoria minima de media hora para la comida, no computable co-
mo trabajo efectivo, cuando la recuperacion de la parte flexible del horario suponga prolongar la
jornada mas alla de las 17.00 horas.

El personal acogido a este régimen de flexibilidad horaria, no tendra derecho a percibir com-
pensacion econémica alguna, por razén del mismo.

El personal que, por unas u otras causas, hayan sido contratados especificamente para jorna-
das inferiores a la pactada como jornada general, estaran a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos laborales.

Articulo 11.- Jornadas especiales.

La jornada laboral establecida en el articulo 9 sera objeto, previa negociacion, de las necesa-
rias adaptaciones para colectivos especificos con jornadas especiales, sin que, en ningun caso, el
resultado de dicha adaptacion pueda suponer una jornada superior a treinta y cinco horas semana-
les.

1. El personal sujeto a turnicidad horaria, realizara el mismo nimero de horas anuales que el
resto del personal laboral. En el calendario laboral se fijara el numero de jornadas a reali-
zar.

2. El personal sujeto a horarios de distinta naturaleza que la jornada ordinaria, realizara el
mismo numero de horas anuales que el resto del personal, en el calendario laboral se fija-
ra la realizacion de los servicios.

Articulo 12.- Jornada superior a la jornada ordinaria.

1. Por razones determinadas del servicio y para su buen funcionamiento, podra establecer-
se, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, una jornada superior a la or-
dinaria, estando obligados a su cumplimiento los empleados publicos adscritos a los ser-
vicios afectados por tal necesidad, de hasta cuarenta horas semanales en computo anual.
En dichos supuestos, los empleados publicos tendran derecho a percibir los complemen-
tos que correspondan.

2. Estas jornadas especiales seran recogidas como Anexos de este Convenio.
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Articulo 13.- Pausa durante la jornada de trabajo.

Cada empleado municipal dispondra de un periodo de treinta minutos diarios para descanso,

siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de al menos cinco horas de trabajo
retribuido, que se disfrutara con caracter general, y en funciéon de las necesidades del servicio, a
partir de media hora después del horario de entrada de obligada presencia, y no podra realizarse
el descanso en ningun caso en la hora inmediatamente anterior a la finalizaciéon del horario de
obligada presencia. Sin perjuicio de lo que se establezca en los horarios especificos o de las ca-
racteristicas de cada Servicio.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los empleados publicos
para este tiempo de descanso que, en ningun caso, serd compensable econdmicamente ni acumu-
lable como tiempo de libranza para su posterior disfrute.

Articulo 14.- Horario de trabajo rigido.

1.

El horario de trabajo de los diversos servicios municipales sera con caracter general el si-
guiente: En turno de mafana de 8:00 a 15:00 horas y en turno de tarde de 15:00 a 22:00
horas, ambos de lunes a viernes. Las acomodaciones seran negociadas en la mesa gene-
ral de negociacion.

Con caracter general se entiende que el turno de noche comenzara a las 22:00 horas vy fi-
nalizara a las 6:00 horas, todo ello sin perjuicio de los horarios especiales que puedan es-
tablecerse y a salvo del régimen propio del personal que por razén de sus cometidos,
preste servicio sujeto a régimen especial.

Articulo 15.- Jornada de verano.

1.

Durante la vigencia del presente convenio, y en el periodo comprendido entre el 15 de ju-
nio y el 15 de septiembre ambos inclusive, la jornada se reducira diariamente en una
hora, ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.

Durante dicho periodo el horario que se establece serd el siguiente: la parte principal del
horario, llamado fijo o estable, sera de veinticinco horas semanales de obligada presen-
cia, a razdén de cinco horas de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

La parte flexible del horario, se podra cumplir, a eleccion del empleado publico entre las 8
a 9 horas (entrada) y de 14 a 15 horas (salida), cumpliéndose en el periodo estival las
treinta horas dentro de la propia semana.

En los servicios donde no sea posible aplicar la reduccion a que se refiere el apartado an-
terior, se compensara al personal con el nimero de servicios a realizar anualmente me-
diante el calendario laboral.

Articulo 16.- Compensacion por descanso.

1.
2.

Con caracter general el descanso semanal se disfrutara en sabado y domingo.

Los empleados publicos que con caracter excepcional y por necesidades del servicio de-
ban trabajar fuera de su horario habitual seran compensados bien mediante la libranza
que se detalla en el cuadro adjunto, por acuerdo entre el empleado y el servicio, bien me-
diante el abono de las correspondientes gratificaciones extraordinarias reflejadas en el ar-
ticulo 31 de este Convenio, a eleccion del empleado, respetando, en todo caso, las nece-
sidades que determine el propio servicio y los acuerdos existentes.

CUADRO COMPENSACION POR DESCANSO

N¢ HORAS HORA NORMAL HORA FESTIVA HORA\‘IKESTL
REALIZADAS O NOCTURNA Y NOCTURNA

COMPENSACION 1 hora 1 hora 30 min. 2 horas.

2 horas 'y 30
min.

3.

Los empleados publicos sujetos a turnicidad tendran los descansos correspondientes, re-
flejados en sus cuadrantes anuales y anexos correspondientes.

Articulo 17.- Control horario.
En cada centro de trabajo existira un sistema de control de entrada y salida al puesto de traba-

jo.

La obligatoriedad de la comprobacion de la asistencia, puntualidad y permanencia del perso-
nal sera exigible con caracter general e igual a todos los empleados publicos.
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Dicho control, ademas de ser un elemento imprescindible del principio de transparencia que
debe presidir la actuacion publica y una garantia de la igualdad que debe existir entre los emplea-
dos publicos, cumple también la funcion de informar sobre una estadistica fiable relativa al absen-
tismo laboral, el tiempo dedicado a la formacion y la realizacion de servicios extraordinarios.

El sistema de control horario garantizara, en todo caso, al personal laboral el conocimiento del
saldo diario y quincenal asi como la posibilidad de marcar las incidencias relativas a los permisos
retribuidos, con independencia de su comunicacion y autorizacion por el Jefe o Responsable del
Servicio.

TITULO III.
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
CAPITULO I.

VACACIONES.

Articulo 18.- Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidés
dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan pro-
porcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, y se disfrutaran por los
empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
del afo siguiente, con arreglo a la planificacion que se efectue por el responsable de ca-
da servicio.

2. A estos efectos, y tratandose de jornada laboral ordinaria y horarios establecidos en los
articulos 9 y 12 del presente convenio, los sabados no seran considerados dias habiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administraciéon que a
continuacion se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

- Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

1. En consecuencia, los dias adicionales de vacaciones en funcién de la antigiiedad, incre-
mentaran el periodo vacacional en los siguientes términos:
- Quince afos de servicio: un dia habil.
- Veinte anos de servicio: dos dias habiles.
- Veinticinco afos de servicio: tres dias habiles.
- Treinta 0 mas afos de servicio: cuatro dias habiles.

2. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gliedad referida.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral coincida en el tiempo con
alguna de las causas previstas en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, la
empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya terminado el afio natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 19.- Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de agosto, fraccionandose en periodos minimos de cinco dias habiles conti-
nuados, a iniciativa del empleado publico.

Las vacaciones podran ser fijadas fuera del periodo establecido en el parrafo anterior por
iniciativa y voluntad del empleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y con la conformidad del Jefe o Responsable del Servicio.
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Para el personal laboral sujeto a horarios especiales, se entendera por dias habiles los
correspondientes a su cadencia de trabajo.

En el caso de acumulacion de peticiones en un mismo periodo y para una misma catego-
ria profesional, las vacaciones se disfrutaran en la fecha que, de comun acuerdo, se esta-
blezca entre el servicio y el empleado publico. De no ser ello posible, primara el criterio de
antigiedad en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, con
rotacion para afios sucesivos, todo ello siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan.

El cuadro de distribucién de las vacaciones, se realizara en base a las preferencias de los
empleados publicos y a las necesidades del servicio, procurando que los servicios queden
cubiertos al 50%.

Los turnos de vacaciones se planificaran de forma que quede garantizada la prestacion
de los servicios.

Cuando se produzca el cierre de alguna dependencia municipal dentro del periodo vaca-
cional, los empleados publicos adscritos a ellos disfrutaran necesariamente sus vacacio-
nes en esas fechas.

Se publicara en el primer trimestre de cada afo, la relacion de todas aquellas dependen-
cias municipales que cierren obligatoriamente en un periodo vacacional determinado.

Cuando exclusivamente por razones del servicio, no puedan disfrutarse en el periodo ci-
tado en apartado 1 de este articulo, el empleado publico tendra derecho a una compen-
sacién adicional de tres dias habiles.

Cada servicio municipal, a través su Jefe o Responsable correspondiente y con el visto
bueno del Concejal Delegado responsable del mismo, remitira antes del 1 de mayo el plan
anual de vacaciones a la Concejalia de Recursos Humanos, debiéndose dar la conformi-
dad por el Concejal Delegado de Recursos Humanos en ultima instancia antes del 30 de
mayo.

Articulo 20.- Situacion de incapacidad temporal durante las vacaciones.

1.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado publico padeciese una situacion de
incapacidad temporal de duracién superior a tres dias, dictaminada por la Seguridad So-
cial, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiera du-
rado esta situacion.

Sera condicion inexcusable la comunicacién de la interrupciéon por medio de partes de
baja que lo acrediten en el momento que esta se produzca, o justificante expedido por el
médico desplazado de la Seguridad Social o equivalente.

Los partes de baja o justificante expedido seran notificados a la Concejalia Recursos
Humanos, como maximo en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de expedicion
los mismos, bien mediante su presentacion fisica o a través de cualquier medio telemati-
co (fax, correo electronico, etc.).

El empleado publico debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al fi-
nalizar sus vacaciones de no continuar en situacion de incapacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal, se disfrutaran en la fecha que, de
comun acuerdo, establezca el Servicio al que pertenezca y el empleado publico, sin que
pueda significar modificacion en el calendario establecido para otro empleado publico.

En aquellos supuestos en los que con anterioridad al periodo en que deberian disfrutarse
las vacaciones anuales sobrevenga una situacion de incapacidad temporal, las vacacio-
nes podran ser disfrutadas una vez producida el alta, siempre dentro del correspondiente
afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente. De no disfrutarse en el citado perio-
do, se perdera el derecho a un disfrute posterior.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo establecido en el articulo 18.6 en relacion
con los permisos por parto, adopcion o acogimiento y paternidad.
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CAPITULO Il

PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 21.- Permiso por matrimonio.

1. Por matrimonio o unién de hecho del empleado publico se concedera un permiso de quin-
ce dias naturales.

La ausencia se justificara con la presentacion del certificado de matrimonio. En el caso de
union de hecho, se justificara conforme a lo establecido en la Ley 11/2001, de 19 de di-
ciembre, de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid, o normativa de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

2. Por matrimonio o unién de hecho del empleado publico; los dos dias naturales previos a
la fecha de hecho causante.

Articulo 22.- Permiso por asuntos particulares.

1. Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta ocho dias de permiso por
asuntos particulares y por afio natural, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, sin perjuicio de la concesion de
los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente. Con caracter
voluntario, el empleado publico municipal, podra fraccionar cuatro dias hasta un total de
28 horas. El tiempo minimo a fraccionar sera de una hora completa, no se fraccionara
en minutos en ningun caso.

2. Ademas de los dias establecidos en el apartado anterior, el empleado publico tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, conforme a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores, que se comunicara a la Unidad de Personal, y respetando siempre las ne-
cesidades del servicio. Excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo
periodo de tiempo, categoria y servicio sea necesario establecer turnos.

4, Cuando por razones del servicio no se disfrute el mencionado permiso a lo largo del
afio natural, previo informe motivado del responsable del Servicio, podra concederse en
el mes de enero del afio siguiente, pudiendo establecerse los turnos correspondientes.

5. El disfrute de estos dias no se podra unir ni al inicio ni a la finalizacion de las vacacio-
nes, debiendo mediar de forma obligatoria al menos un dia laborable, en ambos casos;
sabados, domingos y festivos no rompen la continuidad en el computo de los dias, sal-
vo que fueran habiles para el personal que lo solicite.

6. Se solicitaran los dias, al menos con tres dias habiles de antelacién y deberan contar
con la autorizacion del Jefe o Responsable del Servicio.
7. En supuestos de urgencia o imprevistos, se podran solicitar los dias de asuntos particu-

lares, comunicandolo en el momento que surja la necesidad y justificando el motivo de
la urgencia o imprevisto. En caso de denegacion, la justificacion sera motivada y notifi-
cada al empleado publico.

8. Cada empleado publico habra disfrutado de forma obligatoria cuatro dias de asuntos
particulares, antes del 15 de diciembre de cada afo. El resto de dias se podra disfrutar
hasta el 31 de enero del afio siguiente, de acuerdo con lo dispuesto el apartado 4 de
este articulo.

9. Cuando sea denegada una solicitud de disfrute de dias por asuntos particulares, esta
sera motivada y notificada al empleado publico en el plazo de dos dias habiles desde
su presentacion.

Articulo 23.- Permisos retribuidos.

1. Se concederan permisos retribuidos, previa justificacion, salvo casos de urgencia, en que
podra ser posterior, en los supuestos y con la duraciéon que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad, siete dias habiles o de cadencia de trabajo.

Caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada la-
boral, el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente o de cadencia
de trabajo.
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En los supuestos de accidente, enfermedad grave e ingreso hospitalario de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: hasta siete dias habiles o
de cadencia de trabajo, siempre que dicha causa subsista. Estos permisos estan
vinculados a la causa legal que los motiva, por lo que en los casos de accidente o
enfermedad grave, puede solicitarse, en razon a las necesidades familiares, siempre
y cuando las necesidades del servicio lo permitan, en el momento que el empleado
publico precise su concesion.

Sera condicién indispensable para el acceso a este mecanismo excepcional de dis-
frute del permiso retribuido, motivar adecuadamente la conveniencia de hacer uso
de esta opcion para la mejor conciliacion de la vida laboral y familiar del empleado
publico. El periodo méximo, siguiente al hecho causante, en el que podra disfrutar
del permiso cuando se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato consecutivo
al hecho causante, siempre que éste se mantenga, sera el de los dos meses si-
guientes al hecho causante.

Ademas, en el supuesto de ingreso hospitalario, este permiso esta vinculado a la
causa legal que lo motiva, por lo que la duracion del mismo sera el equivalente a los
dias de hospitalizacion debidamente acreditados hasta el maximo de dias estableci-
dos en este apartado.

Se establece expresamente la prohibicion de que su disfrute genere un mayor nime-
ro de dias/hora de ausencia del empleado publico de su puesto de trabajo, de los
que hubiese supuesto el disfrute del permiso inmediatamente consecutivo al hecho
causante o sin fraccionar.

La ausencia se justificara mediante la presentacion del certificado de defuncion; en
caso de accidente u hospitalizacion con el justificante de ingreso hospitalario; si se
trata de enfermedad grave, con el justificante médico expedido por el facultativo res-
ponsable del familiar afectado, donde consigne meramente la gravedad de la enfer-
medad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar de-
ntro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias
héabiles o de cadencia de trabajo.

Caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada la-
boral, el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente

La ausencia se justificara mediante la presentacion del certificado de defuncion, de-
clarando por parte del empleado publico, la relacion de parentesco; en caso de acci-
dente u hospitalizacion con el justificante de ingreso hospitalario; si se trata de en-
fermedad grave, con el justificante médico expedido por el facultativo responsable del
familiar afectado, donde consigne meramente la gravedad de la enfermedad.

c) Por fallecimiento, de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso sera de un dia coincidente con el deceso, la inhumacion o la incine-
racion.

La ausencia se justificara mediante la presentacion del certificado de defuncion o jus-
tificante del sepelio. En este caso, se debera declarar por parte del empleado muni-
cipal, la relacion de parentesco.

d) Por intervencion ambulatoria u hospitalaria de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que no sea grave, se tendra derecho a un dia, coinciden-
te con el de la intervencidn, en el personal que realice de forma habitual su jornada
en turno de noche podra solicitar el turno de trabajo anterior al dia de la intervencion.
En el caso de no disfrutarse en dicho dia, no se tendra derecho al disfrute posterior
del mismo.

La ausencia se justificara mediante la presentacion del documento acreditativo expe-
dido por el centro sanitario correspondiente, de asistencia para la realizacion de la in-
tervencion. En el caso de familiares de segundo grado de consanguinidad, se debera
declarar por parte del empleado publico, la relacion de parentesco.

e) Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales. La fijacion de los dias de per-
miso, se entendera referida a los dias en los que se produzca el traslado de domici-
lio. Se disfrutaran de forma continuada.

La ausencia se justificara con la presentacion del certificado de empadronamiento, o
la presentacion de un recibo de consumo de servicios donde figure como titular el
empleado municipal.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal. Se trata de un
permiso no sujeto a autorizacion por parte de la Administracion, sino de concesion
automatica, una vez se cumpla el requisito de la comunicacion previa al Jefe o Res-
ponsable del Servicio por parte del empleado publico.

9) Para concurrir a examenes en Centros Oficiales, el dia de su celebracién. A estos
efectos se entenderan estos examenes o pruebas en aquellos que se detallan a con-
tinuacion:

1. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y cursos de Acceso a la Universidad pa-
ra mayores de 25 afos.

2. Médulos Profesionales Il y I, Bachillerato o titulo oficial equivalente-
. Estudios Universitarios.

4. Cursos impartidos por centros oficiales de formacion, siempre que estos cursos a
su finalizacién tengan una prueba definitiva de aptitud. Estos cursos tienen que
tener relacion directa con la profesion a la que pertenece el empleado publico.

5. Concurrencia a examenes o pruebas selectivas de oposiciones convocadas por
cualquier Administracion Publica.

h) Para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de fecundacion y técnicas de
preparacion al parto por los empleados publicos. Por el tiempo indispensable, previo
aviso a la Concejalia de Recursos Humanos y justificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

La ausencia se justificard mediante la presentacion del documento acreditativo del
centro sanitario correspondiente de asistencia para la realizacion de las pruebas.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podran disfrutar uno u otro progenitor, previa solicitud y comunicacion a
la Unidad de Recursos Humanos, la sustitucion del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido de cinco semanas.

Por otro lado, previa solicitud a la Unidad de Recursos Humanos, este permiso po-
dra disfrutarse de forma dividida, es decir, parte acumulada en jornadas completas
hasta un 50% del mismo y parte mediante reduccién de jornada.

En todo caso, su disfrute tendra lugar a partir del primer dia de alta, tras el permiso
por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Se justificard la ausencia con la presentacion del certificado de nacimiento,
adopcion, acogimiento o libro de familia actualizado con el nuevo miembro de
la familia.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado publico tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendréan derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Se justificara la ausencia con la presentacion del certificado de nacimiento o libro de
familia actualizado con el nuevo miembro, ademds se presentara justificante de hos-
pitalizacion del hijo o hija por parte del centro hospitalario.

w

k) Por bautizo o comunién o celebracion homdloga (segun la confesion de que se tra-
te), del hijo del empleado publico, el dia de celebracion del evento.
) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo

de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribu-
ciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. Este permiso tendra las
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limitaciones establecidas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, en lo
referente a la reduccién de jornada.

Se justificara la ausencia con la presentacion por parte del empleado publico del libro
de familia, certificado de convivencia de la persona en situacion de enfermedad muy
grave o cuantos documentos sean necesarios para avalar la existencia del derecho,
ademas se presentara el justificante expedido por el facultativo responsable del fami-
liar afectado. En el caso de que sea por razones de edad, accidente o enfermedad se
presentara el justificante expedido por el facultativo responsable del familiar afectado.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad, el empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta
el 50 por 100 de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de es-
te derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Se justificara la ausencia con la presentacion por parte del empleado publico del Ii-
bro de familia, certificado de convivencia de la persona en situacion de enfermedad
muy grave o cuantos documentos sean necesarios para avalar la existencia del de-
recho, ademds se presentara el justificante expedido por el facultativo responsable
del familiar afectado. En el caso de que sea por razones de edad, accidente o enfer-
medad se presentara el justificante expedido por el facultativo responsable del fami-
liar afectado.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral.

Se entiende por deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal, administrativa o
un menoscabo grave de sus derechos de conciliacion.

En relacion con los deberes de caracter publico y sin voluntad exhaustiva estarian
contemplados en este apartado:

1. Los deberes vinculados al funcionamiento de la Administracién de Justicia (como
pertenencia a un Jurado, comparecencia como demandante, demandado, testigo
o perito, divorcios, etc.).

2. Los procesos electorales (la pertenencia en calidad de Presidente o Vocal en un
Mesa electoral o nombramiento como Interventor, representante de la Adminis-
tracion o la participaciéon como candidato o suplente.

3. La pertenencia a un Tribunal de Tesis Doctoral, de Universidades Publicas.

4. La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno por los conceja-
les de otros Ayuntamiento.

5. Los deberes administrativos vinculados a la obtencion y renovacion de licencias u
otros permisos (como DNI, Pasaporte, carnet de conducir), con justificacion pre-
via del empleado publico de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

6. La asistencia a reuniones con los profesores o tutores de los hijos de hasta 18
afios, con justificacion previa del empleado publico de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

7. La comparecencia ante fedatario publico (firma notarial de escrituras, etc.).

8. Acompanar a los hijos menores de edad y a los padres mayores de 65 o0 mas
afios al médico, en este Ultimo caso acreditando la necesidad del acompafa-
miento por parte del empleado publico.

9. Acudir a consulta médica, cuando la cita no haya podido asignarse fuera de la
jornada laboral.

Se entendera por tiempo indispensable, el necesario para el cumplimiento del deber.
Como consecuencia de ello, el empleado publico debera justificar la duracion de la
gestion a realizar, mediante la certificacion expedida por el organismo correspon-
diente.
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0) Permiso por parto:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia-
ra en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a op-
cién de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre.

El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al traba-
jo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

p) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia-
ra en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogi-
miento mdltiple.

El computo de plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la de-
cision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este apartado seran los que asi se establezcan en el Cédigo Ci-
vil 0 en las Leyes de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.
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q) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:

Tendra una duracién de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados 0) y p).

En los casos previstos en los apartados o), p) y q) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada publica vy,
en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de dura-
cion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retri-
butivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener dere-
cho durante su ausencia.

r) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada publica:

Las faltas de asistencia de la empleada publica victima de la violencia de género, to-
tales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las con-
diciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud se-
gun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administra-
cion Publica competente en su caso.

S) Flexibilidad horaria con motivo de la conciliacion de la vida familiar y laboral:

Los empleados publicos municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora el horario fijo de jornada
que tengan establecida.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de con-
ciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y educacion
especial, asi como otros centros donde el hijo con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, la Alcaldia, o el Concejal en quien delegue, podra autorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordi-
nacion de su centro educativo, ordinario de integraciéon o de educaciéon especial,
donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adi-
cional en el ambito sanitario o social.

2. De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cddigo Civil, el parentesco de con-
sanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a hijos/as y
nietos/as; en linea ascendente a padres y a abuelos/as y en colateral a hermanos/as.

El parentesco de afinidad hasta el segundo grado, comprende al cényuge propio, a los

conyuges de los hijos/as, nietos/as y hermanos/as del empleado publico, y a los padres,
abuelos/as y hermanos/as del conyuge.

3. A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se asimilara el matrimonio a las
uniones de hecho debidamente acreditadas, conforme a lo establecido en la Ley 11/2001,
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de 19 de diciembre, de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid o la legislacién de
las respectivas Comunidades Auténomas.

Se entiende por unién de hecho, las que se justifiquen con certificado del Registro de Parejas
de hecho y alta en la cadena familiar acreditada ante el Ayuntamiento.

4. En aquellos supuestos en los que un permiso sea denegado por necesidades del servicio,
estas seran motivadas y notificadas al empleado publico.

Articulo 24.- Licencias no retribuidas.

Los empleados publicos de caracter fijo con un tiempo superior a dos afos de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos, podran solicitar
una licencia por asuntos propios, siempre que la ausencia del empleado publico no cause un grave
detrimento en el rendimiento del Servicio, salvo que sea con caracter urgente, debidamente justifi-
cado. Dichas licencias se concederan sin retribucidn alguna, y su duracién sera por un minimo de
siete dias naturales y maximo de doce meses cada dos afos.

Las solicitudes de estos permisos deberan ser dirigidas a la Concejalia de Recursos Huma-
nos, a través del Registro General del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos meses
desde la fecha en la que se pretende iniciar el disfrute.

El 6rgano competente de personal resolvera motivadamente sobre las razones de su conce-
sién o denegacion, en el plazo maximo de 30 dias posteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud en el Registro General del Ayuntamiento.

CAPITULO Il

EXCEDENCIAS

Articulo 25.- Excedencia.

El empleado publico tendra derecho a solicitar excedencia, de conformidad con lo establecido
en el RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigliedad y la promocion: A los empleados pu-
blicos en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos legalmente establecidos, no les
serda computable el tiempo de su vigencia a efectos de antigliedad ni promocion. En ningun caso
devengaran derechos econdémicos.

TiTULO IV

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.- Principios generales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los empleados publicos,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de
descanso computables como trabajo.

Articulo 27.- Estructura salarial.

1. La estructura salarial del presente Convenio es la siguiente:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

c) Otras retribuciones de caracter personal:
1. Antigliedad.

d) Complementos salariales:

1. Complemento de Puesto.
2. Complemento de Convenio.
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Articulo 28.- Salario base.

1. Es la parte de retribucion del empleado publico fijada por unidad de tiempo que se percibe
en doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos
y categorias profesionales especificadas en el presente Convenio.

2. Su valor se actualizara anualmente con efectos 1 de enero en el porcentaje de incremento
general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 29.- Pagas extraordinarias.

1. Todo el personal laboral tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias completas,
cuya cuantia sera igual al 100 por 100 sobre el conjunto de las retribuciones mensuales
(excepto horas extraordinarias y complementos de puesto), que se percibiran respecti-
vamente en las ndminas correspondientes a los meses de Junio y Diciembre.

2. A efectos del computo del devengo de estas pagas se entendera que la de Junio retri-
buye el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio, y la correspondiente a
Diciembre, que se abonara antes del 21 de diciembre, el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre.

3. Cuando el tiempo de prestacion de servicio fuera inferior a la totalidad del periodo de
devengo que corresponda a cada paga, se abonara y percibira la parte proporcional a
los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

4. Los empleados publicos que presten servicios en jornada inferior a la normal o por
horas, tienen derecho a percibir las citadas pagas en proporcion a la jornada que efecti-
vamente realicen.

5. A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias sin de-
recho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 30.- Retribuciones complementarias.

Complemento de puesto.

Retribuyen las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo en atencion a sus espe-
ciales caracteristicas. Su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profe-
sional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el
trabajador dejara de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones
que dieron lugar a la atribucién de los mismos.

La valoracién de las circunstancias que cualifican el complemento de puesto, su asignacion a
los puestos de trabajo, asi como la determinacion de sus cuantias seran objeto de negociacion
colectiva en la Mesa General.

La relacion de puestos de trabajo del personal laboral incluira las modalidades y cuantias de
estos complementos, que se asignen a los distintos puestos.

En los anexos de jornada del presente Convenio, se establecen los complementos de puesto
que estaran en vigor hasta su aprobacion en la relacion de puestos de trabajo.

En el anexo VI del presente Convenio, se relacionan los complementos que se mantienen a la
entrada en vigor del mismo.

Articulo 30 Bis.- Complemento de Convenio.

Los empleados publicos que perciban este complemento, mantendran su percepcion con las
siguientes reglas:

a) La cuantia total se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

b) El complemento sera absorbible con los incrementos salariares que se pudieran producir
por encima de los previstos con caracter general para todos los empleados publicos en los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 31.- Otros conceptos retributivos.

1. Son todos aquellos que se perciben en funcion de la realizacién circunstancial de una
mayor jornada de trabajo o por una mayor dedicacion y un mayor rendimiento en el des-
empefio de los puestos de trabajo o por la consecucion de determinados objetivos o resul-
tados. Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:

a) Horas extraordinarias: Tendran caracter excepcional y solamente podran ser recono-
cidos por servicios extraordinarios los prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
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sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo,
no pudiendo en ningun caso cada empleado publico superar el numero de ochenta
horas anuales.

Cuando sean superadas las ochenta horas anuales, seran compensadas en tiempo li-
bre, a eleccién del empleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. El tiempo de compensacion sera el establecido en el articulo 16 de este
Convenio.

Solo podran realizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales
que afecten a la seguridad o proteccion de bienes, edificios e instalaciones, para cubrir
ausencias imprevistas del personal o afrontar circunstancias sobrevenidas que com-
prometan el adecuado funcionamiento de los servicios publicos.

La realizacién de horas extraordinarias sera de libre aceptacion por el empleado publi-
€O, y se compensara, a eleccion del mismo, bien con dias de descanso o bien median-
te retribucion.

El cuadro valor/hora es el siguiente:

CUADRO VALOR/HORA PARA LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

PERSONAL LABORAL

HORA FESTIVA HORA FESTIVA
GRUPO HORA NORMAL O NOCTURNA Y NOCTURA
A1 30,80 38,88 4511
A2 2917 36,46 42,28
C1 26,72 33,41 3875
c2 24,31 30,38 35,04
E 16,44 20,56 2385

b) Productividad por objetivos cumplidos: Es el complemento que se percibe en funcion
del especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa en el des-
empeno del trabajo.

Su apreciacion se realizara en funciéon de circunstancias objetivas, relacionadas directa-
mente con el desempefio del puesto y los objetivos asignados al mismo.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un pe-
riodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a periodos sucesivos.

Los criterios para el establecimiento de complementos de productividad por objetivos
cumplidos, los baremos de valoracion aplicados y la determinacion de objetivos seran ne-
gociados con la representacion sindical.

En todo caso las cantidades que perciba cada empleado publico por este concepto seran
de conocimiento publico de los demas empleados publicos del Ayuntamiento, asi como de
los representantes sindicales.

Articulo 32.- Antigiiedad.

1.

El complemento de antigliedad estara constituido por una cantidad fija que sera devenga-
da a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o multiplo de tres,
afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos
Auténomos, en jornada completa o la proporcion si la jornada y el salario fuesen inferiores
y se retribuira segun el nimero y duracion de las jornadas realizadas.

Los derechos individuales de naturaleza econdémica que resulten de lo establecido por la
mencionada Ley deberan ser computados por la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos a instancia de parte, justificando ésta su pretensién mediante certificacion acre-
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ditativa de los servicios prestados, que deberan extender las autoridades competentes
haciendo constar los afios, meses y dias de servicios prestados.

2. Los empleados publicos con relacion de empleo de caracter temporal tendran derecho a
la percepciéon del complemento de antigliedad exclusivamente respecto de los servicios
prestados en este Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos, sin perjuicio de futuras
modificaciones legislativas en la materia. En ningun caso la percepcién del complemento
de antigliedad menoscabara la naturaleza temporal del contrato de trabajo.

3. Consistira en la valoracion de trienios conforme a las cantidades establecidas por el per-
sonal laboral en la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente y con
arreglo al grupo o subgrupo de pertenencia.

4. El importe del complemento de antigiiedad se incrementara en cada ejercicio en el por-
centaje que con caracter general establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

5. A efectos del cdmputo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara como
fecha inicial la del reconocimiento del ultimo vencimiento del complemento de antigiiedad
perfeccionado.

Articulo 33.- Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio tiene derecho a ser
indemnizado de los gastos que se le ocasionen con motivo de los desplazamientos efec-
tuados por asistencia a cursos, jornadas, seminarios y congresos, cuando sean debida-
mente autorizados por el drgano competente y en razén del interés que ello suponga para
la Administracion, conforme al apartado 3 de este articulo.

2. Tendran derecho a ser indemnizados de los gastos que les sobrevengan por desplaza-
mientos causados por razén del servicio.

3. Se comprenden los gastos de viaje, manutencion y estancia que se abonaran de confor-
midad con lo establecido en la normativa estatal sobre indemnizacion por razén del servi-
cio a los empleados publicos.

4. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio tiene derecho a ser
resarcido de los gastos que se le ocasionen en aquellos supuestos en los que por necesi-
dades del servicio hubiera de prolongar su turno de trabajo mas alla de su jornada habi-
tual. Se comprenderan los gastos de manutencion, que traigan causa de esta prolonga-
cion del turno de trabajo.

El abono de estos gastos se efectuara a instancia del empleado publico dirigida al Servi-
cio correspondiente, articulandose por la Administracién el procedimiento tendente a su
justificacion y pago.

Las cantidades que se satisfaran seran las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

5. En todo lo no previsto en este articulo sera de aplicacion lo dispuesto por la legislacion
estatal en materia de indemnizaciones por razon del servicio, sin que les sea de aplica-
cion los aumentos previstos en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 34.- Incremento retributivo.

El incremento retributivo aplicable a los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus Organismos Auténomos para el periodo de vigencia del presente convenio, sera el
fijado con caracter general para los empleados publicos por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado correspondiente a cada afo. Este incremento sera de aplicacion a las cantidades reflejadas
en el presente Convenio, que sean devengadas con caracter fijo y periédico.

TiTULO IV

ACCION SOCIAL

Articulo 35.- Criterios Generales.

La Accion Social en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos
pretende ser un conjunto de prestaciones encaminadas a la consecucion de un mayor grado de
bienestar social entre los empleados publicos. Este conjunto de prestaciones se configuran en la
concesion de ayudas para fines formativos, asistenciales, sanitarios, etc., que son financiados con

BOCM-20101127-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pig. 32

SABADO 27 DE NOVIEMBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 284

el crédito destinado a este fin de entre los consignados en los Presupuestos Generales del Ayun-
tamiento para cada ejercicio.

Estas prestaciones experimentaran los incrementos que para cada ejercicio refleje la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Los datos recogidos en las solicitudes estan protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal. El interesado podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion recogidos en dicha Ley.

En ningun caso, seran validas las solicitudes enviadas a través de correo electronico, las pre-
sentadas fuera de plazo y las que no se encuentren debidamente registradas.

Articulo 36.- Requisitos para acceder a las prestaciones y ayudas sociales.

1. Resultaran beneficiarios del régimen de prestaciones sociales contempladas en el presen-
te Titulo aquellos que, formando parte del ambito de aplicacién del Convenio, se hallen en
el momento de la solicitud de la prestacion en alguna de las siguientes situaciones admi-
nistrativas:

- Situacion de alta, incluyendo quienes se hallen en comision de servicios en este Ayun-
tamiento u Organismos Auténomos.

- Excedencia por cuidado de familiares, durante el tiempo de reserva del puesto de traba-
jo.

- Excedencia por razén de violencia de género, durante el tiempo de reserva del puesto
de trabajo.

Quedaran excluidos del régimen de prestaciones quienes, aun formando parte del &mbito
de aplicacion del Convenio, se hallen en el momento de la solicitud de la prestacion en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Excedencia forzosa.
- Excedencia por cuidado de familiares, fuera del tiempo de reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por razén de violencia de género, fuera del tiempo de reserva del puesto de
trabajo.

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

2. Seran incluidos como beneficiarios de las ayudas y prestaciones contempladas en el pre-
sente Convenio, los familiares o asimilados que se relacionan a continuacion:

a) El conyuge o pareja de hecho del empleado publico.

b) Los descendientes, hijos adoptivos. Los descendientes e hijos adoptivos podran serlo
de ambos cényuges o parejas de hecho o de cualquiera de ellos.

3. En el caso de descendientes e hijos adoptivos mayores de edad los requisitos para ser
beneficiarios son:

-- Vivir con el empleado publico y estar a su cargo.

-- El régimen de convivencia se presumira siempre que el personal de que se trate figure
incluido como beneficiario de asistencia sanitaria en el Régimen General de la Seguri-
dad Social, ya sea a través del documento de afiliacion del titular- solicitante, del de su
conyuge o del de la persona asimilada a conyuge.

-- No percibir ingresos por rendimientos derivados del trabajo, incluidos los de naturaleza
prestacional, y/o del capital mobiliario e inmobiliario, superiores al 100% del salario mi-
nimo interprofesional, en cémputo anual.

-- Declaracion jurada por parte del empleado publico, haciendo constar que se cumplen
los tres requisitos enumerados en los apartados anteriores, ademas de la justificacion
documental que para acreditar dichas circunstancias sea requerida por la Unidad de
Recursos Humanos.
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En los supuestos de separacion o divorcio cuando ambos excényuges trabajen en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o sus Organismos Auténomos y soliciten ayuda
por un hijo de ambos, ésta se concedera al perceptor que ostente la guardia y custodia
del mismo. En los supuestos de guardia y custodia compartida, y siempre y cuando
ambos progenitores resulten adjudicatarios de la ayuda, ésta se concedera al 50% a
cada uno de ellos.

Articulo 37.- Procedimiento para solicitar las ayudas y prestaciones.

1.
2.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al 6rgano competente.

Se debera cumplimentar una solicitud por cada tipo de ayuda o prestacion que se quiera
obtener.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la documentaciéon que para cada ayuda o pres-
tacion se indique, entendiendo siempre que:

a) Cuando se hace referencia a fotocopias, estas deben estar siempre compulsadas.

b) Cuando se hace referencia a facturas, para ser consideradas como tales, deben cum-
plir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre
(BOE del 29), es decir:

Por parte del emisor: 1.- Nombre y apellidos o nombre de la Sociedad. 2.- Direccion
completa. 3.- CIF o NIF. 4.- Numero de orden de la factura. 5.- Detalle del trabajo rea-
lizado. 6.- Fecha de emision de la factura.

Por parte del receptor: 1.- Nombre y apellidos. 2.- Direccién completa. 3.- NIF.

¢) Cuando se solicita fotocopia del Libro de Familia deberan figurar tanto el titular del de-
recho, como aquellos miembros por los que se solicita la ayuda o prestacion.

d) Cuando se solicita informe médico, debera figurar el nimero de colegiado, el nombre y
apellidos, la fecha y la firma del mismo.

El pago de las ayudas o prestaciones:

Las ayudas o prestaciones que presente el empleado publico, con excepcion de las ayu-
das de estudio por hijo y del empleado, se atendra al siguiente calendario, salvo causas
de fuerza mayor o causa imputable al solicitante:

a) Las ayudas presentadas en el periodo comprendido entre los meses de septiembre y
febrero, se percibiran en la nédmina del mes de mayo.

b) Las ayudas presentadas en el periodo comprendido entre los meses de marzo y agos-
to, se percibiran en la némina del mes de noviembre.

El plazo para presentar las ayudas de estudio por hijo, sera durante el mes de octubre de
cada ano natural, abonandose las mismas dentro del ejercicio presupuestario.

En el caso de ayudas por estudio al empleado publico, la ayuda sera computada con car-
go al ejercicio econémico dentro del cual ha sido presentada la solicitud.

El plazo para presentar las facturas del resto de ayudas, sera dentro de los tres meses si-
guientes a su expedicion.

El pago de estas ayudas o prestaciones, estara sujeto a las deducciones formalizables
que en su caso corresponda (IRPF, cotizacion al Régimen General de la Seguridad So-
cial).

Articulo 38.- Ayudas a empleados publicos discapacitados.

1.

El empleado publico sera beneficiario de esta ayuda, siempre que la minusvalia sea de
grado igual o superior al 64%.

El empleado publico debera aportar la certificaciéon acreditativa, actualizada y vigente de
la minusvalia fisica o psiquica que se padezca, expedida por el Organismo correspon-
diente.

Se establece una ayuda de 300,00 euros mensuales, que se devengara en doce mensua-
lidades o la parte proporcional si el tiempo de prestacion de servicios fuera menor, exclui-
das las pagas extraordinarias.

Articulo 39.- Prestacion por hijo y/o céonyuge discapacitado.

1.

El empleado publico sera beneficiario de esta prestacion, siempre que tenga un hijo o tu-
telado legal y/o conyuge discapacitado. La minusvalia debe ser de un grado igual o supe-
rior al 33% para los menores de 18 afios y del 65% para el resto.

BOCM-20101127-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 34 SABADO 27 DE NOVIEMBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 284

2. Se establece una prestacion de 1.500,00 euros anuales, que se devengara en doce men-
sualidades o la parte proporcional si el tiempo de prestacion de servicios fuera menor, ex-
cluidas las pagas extraordinarias.

3. Siel causante tiene 16 0 mas afnos de edad, se debera acreditar su situaciéon en cuanto a
su posible afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, asi como que no ejerce
actividad lucrativa por cuenta propia ni ajena, haciendo constar que los rendimientos ne-
tos que obtiene por este concepto, considerados en cémputo anual, no superan el 100%
del salario minimo interprofesional vigente, considerado también en cdmputo anual (arti-
culo 6 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social),
0 no percibe pension contributiva por jubilacion o invalidez.

4. Si las cantidades percibidas en el punto 3 de este articulo no superan en su conjunto el
100% del salario minimo interprofesional vigente, considerado en cdmputo anual, se ten-
dra derecho a percibir la diferencia hasta alcanzar la cantidad reflejada en punto 2 de este
articulo.

5. La documentacién necesaria para la tramitacion de la prestacion sera la siguiente:

a) Resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia y dictamen técnico-facultativo,
con indicacion del plazo de validez o revision, acreditativos del grado de discapacidad
y, si procede, de la necesidad del concurso de tercera persona por parte del causante
con discapacidad, expedidos por los Organismos correspondientes, con competencias
en esta materia.

Declaracion jurada del empleado publico, donde bajo su responsabilidad declara que,
todos los datos consignados en la solicitud son ciertos y completos.

Articulo 40.- Prestaciones Sanitarias.

1. Se establece por empleado publico y afo natural, para su unidad familiar, una prestacion
maxima de 600,00 euros.

2. Protesis oculares:

Se concedera esta ayuda para compensar en parte el gasto de la adquisicién y/o susti-
tucion de gafas y lentillas.

2.1. Cuantia de la prestacion: en el caso de gafas y lentillas, el 100% de la factura presen-
tada, con el limite establecido en apartado 1.

2.2. Documentacion que debe acompafarse para la concesion de la prestacion:
Informe del médico, con justificacion de la necesidad de la prétesis (graduacion).

Factura del optico, o, en su caso, de acto médico con aportacion del material, del pro-
pio médico oftalmdlogo. La factura tanto en un caso como en otro, debera ser original
o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos legales, detallar conceptos y pre-
cios y tener constancia del pago o ir acompanada del correspondiente recibo que
acredite aquél.

3. Tratamientos Odontoestomatoldgicos:

Se concederd esta ayuda para compensar en parte el gasto de estos tratamientos.

3.1. Cuantia de la prestacion: en el caso de protesis el 100% de la factura presentada,
con el limite establecido en apartado 1.

3.2. Documentacion que debe acompanarse para la concesion de la prestacion:

3.3. Factura del odontologo, estomatodlogo o cirujano maxilofacial que haya realizado la
implantacion o el tratamiento. La factura tanto en un caso como en otro, debera ser
original o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos legales, detallar concep-
tos y precios y tener constancia del pago o ir acompafada del correspondiente recibo
que acredite aquél.

4. Material Ortoprotésico:

Son proétesis externas aquellos productos sanitarios que requieren una elaboracion y/o adap-
tacion individualizada y que, dirigidas a sustituir un érgano o parte de él no precisan de implan-
tacion quirdrgica en el paciente. Se establece la siguiente relacion: audifonos, material ortopé-
dico y calzado corrector seriado (con o sin plantillas ortopédicas), plantillas ortopédicas (no in-
corporadas a calzado corrector), pilas de audifonos y medias de compresion.
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5.

Se
los

6.

4.1. Ortesis:

Se entiende por ortesis aquellos productos sanitarios de uso externo no implantables que,
adaptados individualmente al paciente, se destinan a modificar las condiciones estructura-
les o funcionales del sistema neuromuscular o del esqueleto.

4.2. Protesis especiales:

Se consideran prétesis especiales, a efectos de la prestacion ortoprotésica, aquéllas que
no correspondiendo por sus caracteristicas a ninguno de los apartados anteriores se en-
cuentren incluidas en el Catdlogo General de Material Ortoprotésico que figura en el
anexo | de la Orden ministerial APU/2245/2005, de 30 de junio (BOE n® 167, de 14 de ju-
nio).

4.3. Cuantia de la prestacion:
El 100% de la factura presentada, con el limite establecido en apartado 1.
4.4, Documentacion que debe acompanarse para la concesion de la prestacion:
Informe del médico, con justificacion de la necesidad de la protesis.

Cuando se haya abonado por el titular, factura de la empresa suministradora. La factu-
ra debera ser original o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos legales, de-
tallar conceptos y precios y tener constancia del pago o ir acompafiada del correspon-
diente recibo que acredite aquél.

Tratamientos Podoldgicos:

entiende por tratamientos podoldgicos, el tratamiento de las afecciones y deformidades de
pies cuando dicho tratamiento no rebasa los limites de la cirugia menor.

5.1. Cuantia de la prestacion: El 100% de la factura presentada, con el limite establecido
en apartado 1.

5.2. Documentacion que debe acompanarse para la concesion de la prestacion:

Factura del poddlogo que haya realizado el tratamiento. La factura tanto en un caso
como en otro, debera ser original o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos
legales, detallar conceptos y precios y tener constancia del pago o ir acompafiada del
correspondiente recibo que acredite aquél.

Tratamiento psicoldgicos o psiquiatricos:

El otorgamiento de ayudas econémicas dirigidas a compensar, en parte, los gastos derivados

de
6.1

6.2.

7.
De

estos tratamientos no cubiertos por el Sistema Publico de Salud.

. Cuantia de la prestacion: El 100% de la factura presentada, con el limite establecido
en el apartado 1.

Documentacion que debe acompafiarse para la concesion de la prestacion:

Factura del facultativo que haya realizado el tratamiento. La factura deberé ser origi-
nal o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos legales, detallar conceptos y
precios y tener constancia del pago o ir acompafnada del correspondiente recibo que
acredite aquél.

Tratamientos médicos o quirdrgicos:
cardacter funcional y no estéticos, que no estén cubiertos por el Sistema Publico de Salud, o

que estando cubierto por el mismo, la cita para iniciar el tratamiento se demore por un plazo
superior a cuarenta dias naturales.

7.1. Cuantia de la prestacion: El 100% de la factura presentada, con el limite establecido
en el apartado 1.

7.2. Documentacion que debe acompafarse para la concesion de la prestacion:

En el caso de que el tratamiento este cubierto por el Sistema Publico de Salud y su
realizaciéon se demore por mas de cuarenta dias naturales, justificante de la cita ex-
pedido a nombre del afectado.

Factura del médico o cirujano que haya realizado el tratamiento. La factura debera
ser original o fotocopia compulsada, poseer todos los requisitos legales, detallar
conceptos y precios y tener constancia del pago o ir acomparada del correspondien-
te recibo que acredite aquél.

Quedan fuera del alcance de estas ayudas los tratamientos de medicina alternativa,
tales como quiropracticos, naturépatas, ostedpatas, etc.
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8. Regimenes especiales de alimentacién para intolerantes al gluten, a la lactosa, al huevo,
proteina de la leche o afectados de fenilcetonuria (PKU).

Subvencionar en parte los gastos originados por el interesado, conyuge o hijos del solici-
tante con motivo de la adquisicién de productos alimenticios especiales para regimenes
celiacos, PKU, para intolerantes a la lactosa, al huevo y proteina de la leche.

La concesién de esta ayuda en los afectados por fenilcetonuria, es incompatible con la
ayuda por minusvalia cuando coincida el sujeto causante.

8.1 Cuantia de la prestacion: EI 100% de la factura presentada, con el limite establecido
en el apartado 1.

8.2 Documentacion que debe acompafarse para la concesion de la prestacion:

Informe del Médico especialista, actualizado a la fecha de presentacion de la solici-
tud, donde figurarda su numero de colegiado, especialidad, y en el que se haga
constar que el afectado padece intolerancia al gluten, a la lactosa, al huevo, protei-
na de la leche o PKU y la adecuacion alimentaria que precisa.

9. Vacunas
Para compensar en parte los gastos derivados de tratamientos de vacunas.

9.1 Cuantia de la prestacion: El 100% de la factura presentada, con el limite establecido
en el apartado 1.

9.2 Documentacion que debe acompanarse para la concesion de la prestacion:

- Para cada uno de los tratamientos por los que se solicita ayuda, fotocopia del in-
forme del profesional correspondiente, en el que se indique el destinatario del tra-
tamiento, diagndstico, tratamiento preciso y la duracién del mismo.

- Fotocopias de las facturas o recibos justificativos sellados.

Articulo 41.- Ayudas de estudio
1. Educacién infantil primer ciclo:

Esta ayuda econdmica esta destinada a compensar, en parte, los gastos derivados que
originen los hijos menores de 3 afios, por asistencia a centros de Educacién Infantil de
primer ciclo.

1.1. La cantidad subvencionada sera de 240 euros/afio natural e hijo.

1.2. Documentacién que debe acompanarse para la concesién de la ayuda:
Fotocopia del Libro de Familia, o en su caso Resolucion administrativa o judicial.
Certificado del centro escolar en el que consten los siguientes datos:

- Nombre, NIF, domicilio del centro escolar y fecha de emision del certificado.
Nombre y apellidos del alumno.

2. Estudios reglados no universitarios para hijos:

Esta ayuda esta destinada a compensar, en parte, los gastos que originan los estudios
oficiales no universitarios de los hijos, que dependen econémicamente del interesado, en-
tendiendo por dichos estudios: educacién infantil segundo ciclo, educacién primaria, edu-
cacion secundaria, bachillerato y formacion profesional.

La cantidad subvencionada sera de 240 euros/afno natural e hijo.

2.1 Documentacion que debe acompafarse para la concesion de la ayuda:

Fotocopia del Libro de Familia, o en su caso Resolucién administrativa o judicial (este
documento se presentara la primera vez que se solicite la ayuda, no siendo necesa-
ria su presentacion en afos posteriores, en tanto que el hijo por el que se solicita la
ayuda esté cursando la ensefianza obligatoria).

Fotocopia del Titulo de Familia numerosa en vigor, en su caso.

Certificado de matriculacion, del centro educativo en el que se especifique nombre y
apellidos del hijo, estudios y curso que va a realizar en el aho académico, excepto en
el caso de la ensefianza obligatoria que se presentara el primer afio que se solicite la
ayuda.
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4.

Las ayudas referidas en los apartados 1y 2 de este articulo experimentaran un incremen-
to del 50% cuando se trate de familias numerosas y dandose esta circunstancia dentro
del plazo de solicitud, aplicandose el 100% para cada uno de los hijos sucesivos siempre
que reuna los requisitos para percibir la ayuda.

Estudios oficiales universitarios para hijos:

Esta ayuda esta destinada a compensar, en parte, los gastos por estudios de ensefianzas uni-
versitarias de matricula y demas de régimen especial que originan los hijos que no rebasen la
edad de 28 afos de edad, que dependan del interesado, por los conceptos siguientes:

4.1

4.2

a) Gastos de matricula correspondientes a estudios universitarios, conducentes a la ob-
tencion de titulos universitarios oficiales en cualquier universidad publica o privada es-
pafola.

b) Gastos de matricula de ensefianzas de régimen especial cursadas en los Conservato-
rios Superiores de Musica espaioles asi como en las Escuelas Superiores de Artes y
Disefio de caracter publico.

La cantidad de la ayuda sera de 240 euros/ afio natural e hijo, del importe de la matricula

de los conceptos sefalados en los apartados 4.a 'y 4.b.

Documentacion que debe acompanarse para la concesion de la ayuda:

Fotocopia del Libro de Familia, en primera solicitud.

Fotocopia debidamente compulsada de los documentos acreditativos de la formalizacion
efectiva de la matricula.

Fotocopia debidamente compulsada de la documentaciéon que acredite la realizacién y fe-
cha del pago, mediante mecanizacién y/o sello bancario, transferencia o certificacion ex-
presa.

No sera valido por si solo aquel justificante de pago emitido por medios electrénicos o te-
lematicos que no permitan acreditar su veracidad.

Se habilita el mes de noviembre para la justificacion de pago de matricula.

Quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en territorio nacio-
nal.

Estudios reglados para los empleados publicos:

Esta ayuda esta destinada a compensar en parte los gastos producidos a los empleados
publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos, por rea-
lizar estudios oficiales.

5.1 La cantidad subvencionadas seran las siguientes:

a) Graduado Escolar, E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional, Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos y Estudios Oficiales de Idiomas, imparti-
dos por Centros Publicos Oficiales: 240 euros/ejercicio presupuestario.

b) Gastos de matricula correspondientes a estudios conducentes a la obtencién
de titulos universitarios en cualquier universidad publica o privada espafola.
Se abonaran los gastos de la matricula, con el limite de 600 euros/afio natural.

c¢) Quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en te-
rritorio nacional.

5.2 Documentacion que debe acompafarse para la concesion de la ayuda:

a) En caso del empleado publico que realice estudios de Graduado Escolar,
E.S.O., Bachiller, Formacion Profesional y Acceso a Universidad para mayores
de 25 anos y Escuelas Oficiales de Idiomas: certificacion de matriculacion, pre-
inscripcion o reserva de plaza del centro respectivo que especifique los estu-
dios y curso que realiza el beneficiario durante el curso académico.

b) Si el empleado publico realiza estudios universitarios, la documentacion a
aportar sera la siguiente:

Fotocopia debidamente compulsada de los documentos acreditativos de la formali-
zacion efectiva de la matricula.

Fotocopia debidamente compulsada de la documentacién que acredite la realiza-
cion y fecha del pago, mediante mecanizacion y/o sello bancario, transferencia o
certificacion expresa.

No sera valido por si solo aquel justificante de pago emitido por medios electroni-
cos o telematicos que no permitan acreditar su veracidad.
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Articulo 42.- Reconocimiento a los afos de servicio.

1. Se concedera una ayuda por una sola vez, a los empleados que hayan cumplido 15 afios
en las situaciones de servicio activo o excedencia para el cuidado de familiares, en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos. La cuantia de la
ayuda sera la correspondiente a media mensualidad de sus haberes.

2. Se concedera una ayuda por una sola vez, a los empleados que hayan cumplido 25 afos
en las situaciones de servicio activo o excedencia para el cuidado de familiares, en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos. La cuantia de la
ayuda sera la correspondiente a una mensualidad de sus haberes.

3. Se concedera una ayuda por una sola vez, a los empleados que hayan cumplido 30 afios
en las situaciones de servicio activo o excedencia para el cuidado de familiares, en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos. La cuantia de la
ayuda sera la correspondiente a dos mensualidades de sus haberes.

4. Los empleados publicos podran solicitar esta ayuda en los dos meses siguientes al cum-
plimiento de los servicios efectivos prestados.

5. En el computo de estos afos de servicio en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y sus Organismos Autdnomos, no se tendran en cuenta los periodos de exceden-
cia voluntaria por interés particular, el periodo correspondiente a suspension firme de fun-
ciones, el periodo correspondiente a servicios especiales ni los reconocidos en otra Ad-
ministracion.

Articulo 43.- Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autdnomos, tomaran una pdliza de
seguro colectivo de vida/accidentes, que asegure a todo el personal, cuyas condiciones seran
como minimo, las siguientes:

1. Fallecimiento en accidente laboral: 50.000,00 euros.

2. Fallecimiento por cualquier causa: 32.000,00 euros.

3. Incapacidad Permanente Absoluta derivada de accidente laboral: 120.000,00 euros.
4. Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa: 60.000,00 euros.

Articulo 44.- Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, garantizaran la nece-
saria defensa juridica y abonara los honorarios a los letrados que corresponda designar por aquel,
como consecuencia de actuaciones realizadas por empleados publicos municipales en el ejercicio
de sus funciones legitimas o neglicencia inexcusable, siempre que la Administracion no se persone
como parte demandante del empleado publico, o que por éste se demande a la Administracion, o
que se determine que existe conducta dolosa del empleado.

La Administracion, prestara las fianzas que se sefialen y se hara cargo de las costas procesa-
les, asumiendo de manera directa las indemnizaciones por responsabilidades civiles que pudieran
derivarse de las actuaciones realizadas por los empleados municipales en el gjercicio de sus fun-
ciones legitimas o neglicencia inexcusable, salvo que se determine que existe conducta dolosa del
empleado mediante sentencia judicial firme, hasta un limite de 600.000 Euros.

De los mismos derechos gozara el afectado cuando las actuaciones judiciales se deriven de
accidente de circulacion en el que se halle implicado un vehiculo oficial, estando de servicio, con-
ducido por empleado municipal.

La responsabilidad de la Administracion lo sera en todo caso sélo por el exceso de cuantia
que pueda resultar con arreglo a otros seguros.

Podran estudiarse situaciones o circunstancias especiales fuera de las establecidas en este
articulo que seran estudiadas por la Comisién de Vigilancia, Seguimiento y Aplicacién del presente
Convenio, a los efectos de asumir las posibles responsabilidades patrimoniales.

Si de resulta del accidente se privara temporalmente al conductor de su libertad o del permiso
de conducir, ello no repercutiria en los haberes que se viniese percibiendo, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad disciplinaria o penal que pudiera derivarse en su momento.

La Administracion, mantendra suscrito para todo el personal del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y sus Organismos Autonomos un Seguro de Responsabilidad Civil por los dafios que se
puedan causar en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 45.- Permiso de Conducir.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos procederan, previa jus-
tificacion del gasto, al abono de los gastos de renovacion del permiso de conducir al personal labo-
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ral que dentro de sus funciones en el puesto de trabajo tenga establecidas las de la obligatoriedad
del permiso de conducir y la de conducir vehiculos municipales.

Cuando un empleado publico laboral, en el desempefio de sus funciones, tenga que hacer uso
del permiso de conducir y sufra la retirada del mismo, se respetaran sus retribuciones integras y
serd adscrito provisionalmente a otro puesto de trabajo, sin que ello suponga merma en sus retri-
buciones.

Articulo 46.- Situacion extraordinaria para ser beneficiario de ayudas de estudios.

En caso de fallecimiento del empleado publico como consecuencia de accidente laboral o en
acto de servicio, los estudios que realicen sus hijos desde Educacion Infantil hasta la Universidad,
siempre que no superen la edad de 28 afios, se concedera una ayuda por una sola vez de 300
euros anuales.

Los hijos (o padres o tutores), que soliciten esta ayuda deberan presentar un certificado expe-
dido por el Centro Educativo, acreditativo del cumplimiento de los estudios por los que se solicita la
ayuda.

Articulo 47.- Ayuda en caso de fallecimiento.

Conceder una prestacion econémica de pago unico dirigida a paliar puntualmente la minora-
cién de ingresos que se produce en la economia familiar del empleado publico con ocasién de su
fallecimiento.

Requisitos:

a) Que el empleado publico se encontrara en activo y percibiera sus retribuciones con cargo
a los Presupuestos Generales del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

b) Que los beneficiarios que en el siguiente punto se exponen reunan las condiciones de
convivencia y dependencia econémica del fallecido por parte de los hijos, entendida esta
ultima como la no percepcion de ingresos por rendimientos derivados del trabajo, incluidos
los de naturaleza prestacional y/o del capital mobiliario o inmobiliario, superiores al doble
del Salario Minimo Interprofesional.

Beneficiarios:

Salvo designacion expresa por el fallecido, se seguiran las siguientes normas de prelacion con
caracter sucesivo y excluyente, pudiendo ser beneficiarios de dicha ayuda los herederos legales
del fallecido, siempre que estos sean:

a) Coényuge, salvo que exista divorcio, separacion legal o nulidad del matrimonio, o aquella
persona en analoga relacion de afectividad a la del conyuge en que la convivencia fuera
superior a un ano al hecho causante de la ayuda.

b) Hijos del empleado publico, menores de 28 afios con dependencia econdmica del fallecido.
Tales hijos no perderan su derecho por la mera circunstancia de convivir con el otro proge-
nitor cuando se hubiera producido divorcio, separacion legal o declaracion de nulidad del
matrimonio, si quedaran acreditadas las mismas circunstancias de edad y dependencia
econdémica.

Cuantia:
El importe de esta ayuda sera de 1.500 euros brutos como maximo.

Se concedera una sola ayuda de esta naturaleza por causante, siempre y cuando cumpliera el
resto de los requisitos.

Articulo 48.- Uso de Instalaciones Municipales.

Los empleados publicos tendran derecho al carnet que acredite su condicion. La presentacion
de este documento faculta a los mismos y a su unidad familiar, para el uso de las instalaciones
culturales y deportivas municipales, asi como para acceder a las actividades que organicen el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos. La bonificacion en los precios publicos sera la regu-
lada en las Ordenanzas Fiscales. En todo caso, los empleados publicos y su unidad familiar, ten-
dran derecho a una bonificacion del 25% sobre los precios publicos de usuario abonado o empa-
dronado y no sera acumulable esta a ninguna otra bonificacion.

Articulo 49.- Anticipos reintegrables.
1. Los anticipos que se regulan en este articulo alcanzaran a todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Autdnomos que se encuen-
tren en activo, excepto si estan sometidos a expediente disciplinario.

2. Los empleados publicos que tengan una relacion laboral a tiempo parcial podran solicitar
un anticipo cuyo importe sera proporcional a la jornada que realicen.
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3. No podran solicitar anticipos quienes estén o vayan a estar en excedencia, jubilacion, o
baja por vencimiento del correspondiente contrato dentro del plazo previsto para la amor-
tizacion del anticipo.

4. Su concesion estara subordinada a las disponibilidades presupuestarias.
5. Los anticipos regulados en este articulo no devengaran ningun tipo de interés.
6. Anticipos reintegrables:

6.1. Los empleados publicos, previa justificacion razonada de la necesidad de hacer fren-
te a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, tendran derecho a solicitar un
anticipo reintegrable con arreglo a los siguientes criterios.

6.1.1. Gastos relacionados con la salud del solicitante, cényuge, pareja de hecho o
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad.

6.1.2. Gastos extraordinarios por sepelio, del cényuge o hijos del empleado publico:
Se adjuntara certificado de defuncion y original de la factura de los gastos de
sepelio a nombre del empleado municipal.

6.1.3. Gastos extraordinarios por siniestro del empleado publico:

Se adjuntara justificacion del siniestro y original de la factura de los gastos a
nombre del empleado municipal.

6.1.4. Reparacion urgente de vivienda habitual del empleado publico: Se adjuntara
presupuesto de la obra y justificacion de la urgencia.

6.1.5. Adquisicién de primera vivienda del empleado publico:

Se adjuntara fotocopia compulsada de la escritura o del contrato de compra-
venta y certificado de titularidad (este certificado se puede solicitar en el Re-
gistro de la Propiedad correspondiente).

6.1.6. Reparacion, conservacion y traslado de vivienda habitual del empleado publi-
co:

Se adjuntara presupuesto de la obra, justificandose posteriormente con factu-
ra original de los gastos a nombre del empleado municipal.

6.1.7. Alquiler de primera vivienda del empleado publico, con fianza:

Se adjuntara fotocopia compulsada del contrato de alquiler y justificante del
cobro de la fianza.

6.1.8. Tramites de divorcio y/o separacion del empleado publico:
Se adjuntara fotocopia compulsada de la demanda de divorcio o separacion.
6.1.9. Matrimonio del empleado publico:

Se adjuntara justificante de celebracidon del matrimonio emitido por las autori-
dades eclesiasticas o judiciales.

6.1.10. Adquisicién o reparacion de vehiculo propio: Se adjuntara factura original de
los gastos de la adquisicion o de la reparacion del vehiculo propio a nombre
del empleado municipal o de su conyuge.

6.2. Para estos anticipos se habilita un fondo circulante de 150.000,21 euros durante los
afios de vigencia del presente Convenio, destinado a la concesion de anticipos rein-
tegrables para todos los empleados publicos (personal laboral y funcionario), con un
limite de hasta 3.000,00 euros por empleado. Este anticipo serd reintegrado por el
empleado publico en un periodo maximo de 24 meses desde su concesion, reinte-
grandose mensualmente de su némina la cantidad correspondiente, resultante de
dividir la cantidad concedida por el numero de meses a reintegrar.

Se reintegrard en su totalidad la cantidad pendiente de amortizar, de producirse la
perdida de la condicion de personal laboral, cese en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus Organismos Autéonomos, cualquiera de la situaciones administrativas
de las contempladas en el punto 3 de este articulo y la suspension firme de funcio-
nes.

6.3. Su concesion es incompatible con la concesion de otro anticipo reintegrable, no se
podra solicitar un anticipo reintegrable sin haber cancelado totalmente el primero.

6.4. El turno de concesion del anticipo reintegrable, serd por riguroso orden de entrada
de las solicitudes por el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.
Articulo 50.- Fondo de Accion Social Extraordinario.

Se establece un fondo de 15.000 euros anuales durante los afios de vigencia del presente
acuerdo, con el objeto de contribuir a paliar parcialmente situaciones econdmicas precarias del
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empleado publico, producidas por circunstancias excepcionales, siempre que supongan una carga
econdmica extraordinaria en su situacion familiar.

Cuantia:

La determinacion de la concesién o no, asi como de la cuantia a recibir sera por criterio pon-
derable de la Comision Paritaria de Vigilancia, Seguimiento y Aplicacion del presente Convenio.

Requisitos:

a) Es criterio basico que no sea habitual y que los gastos ocasionados sean necesarios.

b) Que los ingresos o ayudas recibidas sean manifiestamente insuficientes para cubrir la
contingencia.

¢) En ningun caso la subvencion superara el gasto efectuado por el beneficiario.

d) No se consideraran, entre otras, las circunstancias siguientes:

Gastos derivados de celebraciones: comuniones, bodas, bautizos, etc.

Adquisicion y/o arreglos de vehiculos.

Arreglos de vivienda.

Situaciones de pago/impago de pensiones judiciales (gastos derivados de procedi-
mientos legales de separacion, divorcio o nulidad).

5. Adopciones y acogimientos.

6. Operaciones de cirugia estética, miopia, hipermetropia y astigmatismo.

Documentacion:

A=

Escrito del solicitante describiendo la situacion excepcional.

Documentos que justifiquen dicha situacion.

Presentacion posterior de facturas que justifiquen el gasto.

Declaracion jurada indicando que no se ha percibido ayuda por esta circunstancia o si
ha recibido indicando la cuantia.

N

TiTULOV

JUBILACION

Articulo 51.- Jubilacion.

Las partes convienen de manera expresa la aplicacion en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y sus Organismos Autonomos de la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los
Convenios Colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, o de cualquier
otra norma que permita establecer la jubilacion forzosa en el &mbito del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon y sus Organismos Autéonomos.

En su virtud, se establece para el personal la jubilacion forzosa al cumplir los sesenta y cinco
afos de edad, siendo causa de extincion del contrato de trabajo por tal causa, siempre que el
empleado afectado por la extincion del contrato de trabajo tenga cubierto el periodo minimo de
cotizacién y cumpla con los demas requisitos exigidos por la legislaciéon de la Seguridad Social
para tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

Esta medida se adopta como un objetivo definitivo de desarrollo de una politica de empleo en
el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, procediéndose con motivo

de la extincién forzosa del contrato de trabajo a realizar acciones concretas en tal sentido, tales
como:

- Lamejora de la estabilidad en el empleo.

- Latransformacion de contratos temporales en indefinidos.

- El sostenimiento del empleo.

- La contratacion de nuevos empleados.

- Cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.
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TiTULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 52.- Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los em-
pleados publicos con relacion juridica de caracter laboral. Existird un Comité de Empresa
en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y otro en cada uno de sus Organismos Autd-
nomos.

2. El Comité de Empresa se compone de un numero de representantes, en funcion del nu-
mero de empleados publicos con relacion juridica de caracter laboral de la unidad electo-
ral correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del R.D.L. 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

a) Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de personal,
asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién pro-
bable del empleo en el ambito del personal laboral y programas de mejora del rendi-
miento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de
trabajo.

¢) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante
los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

4. EI Comité de Empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en
su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para ini-
ciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

5. Garantias de la funcién representativa del personal laboral:

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, en su caso, como

representantes legales del personal laboral, dispondran en el ejercicio de su funcion re-

presentativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrati-
vas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se
reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente poste-
rior, sin perjuicio de la audiencia al interesado en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 empleados publicos laborales: 15.
De 101 a 250 empleados publicos laborales: 20.
De 251 a 500 empleados publicos laborales: 30.
De 501 a 750 empleados publicos laborales: 35.
De 751 en adelante: 40.

o~ wpnd

e) Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura que asi lo manifies-
ten podran proceder, previa comunicacion al 6rgano que ostente la Jefatura de Per-
sonal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos
horarios.
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f)  La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la unica limitaciéon de
la obligacion de comunicar previamente su numero y a la Concejalia de Recursos
Humanos de conformidad con lo establecido en el articulo 22.f) de este Convenio ,
asi como la incorporacion al trabajo en el momento de producirse.

g) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en los dos afios siguien-
tes a su extincién, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimi-
sion.
6. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal no podran ser discri-
minados en su formacién ni en su promocion econémica y profesional por razén del des-
empefo de su representacion.

7. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa y éste como érgano colegiado, asi
como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el caracter reserva-
do, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningun documento reservado en-
tregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Adminis-
tracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

8. Duracion de la representacion:

El mandato de los miembros del Comité de Empresa y de los Delegados de Personal, en
su caso, sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorro-
gado si, a su término, no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los represen-
tantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la capacidad re-
presentativa de los Sindicatos.

Articulo 53.- Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindicales, di-
rectamente o través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) El Comité de Empresa.

c) Los empleados publicos de la Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon,
en numero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

d) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

e) La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios, se comunicara,
al menos, con dos dias habiles de antelacion y previa autorizacion de la Concejalia de
Recursos Humanos, en las condiciones siguientes:

1. La comunicacion debera sefialar el dia, hora y lugar de la celebracion.
2. Orden del dia de la misma.
3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.

f)  Unicamente se concedera autorizacién hasta un maximo de treinta y seis horas anuales,
de las cuales dieciocho corresponderan a los Delegados de Personal y Comité de Em-
presa y dieciocho a las Secciones Sindicales.

Articulo 54.- Secciones Sindicales.

1. La representacion sindical en el &mbito de este convenio estara integrada por las seccio-
nes sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus estatutos y la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical (LOLS).

Estaran representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos.

2. El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se determinara
segun la siguiente escala:

a) De 250 a 750 empleados publicos: Uno.
b)
c) De 2.001 a 5.000 empleados publicos: Tres.
d)

De 751 a 2.000 empleados publicos: Dos.

De 5.001 en adelante: Cuatro.
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3. Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

4. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas para los miembros del comité de em-
presa en el articulo 52 del presente Convenio.

5. Los delegados sindicales, tendran los siguientes derechos a salvo de lo que pudiera esta-
blecer el presente convenio.

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén y sus Organismos Autonomos pongan a disposicion del Comité de
Empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los 6rganos internos del Ayunta-
miento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos en materia de seguridad
e higiene, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Administracion previamente a la adopcion de medidas de caracter co-
lectivo que afecten a los empleados publicos en general y a los afiliados a su sindicato
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos ultimos.

6. Cuota sindical:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad
de los empleados publicos afectados, la Administracion descontara en la némina mensual
de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la correspondiente transferencia a favor
del sindicato, acompafnada de la correspondiente relaciéon nominal. Para hacer efectivo di-
cho descuento debera remitirse a la Administracion (Concejalia de Recursos Humanos)
un escrito en el que conste expresamente la conformidad del empleado publico sobre la
orden de descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia, el C.I.F del mismo,
y el numero de cuenta corriente a la que debe hacerse la misma asi como la cuantia de la
cuota.

7. El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos dotara a cada Sec-
cion Sindical que lo solicite, con representacion en el Comité de Empresa, de un tablén de
anuncios para uso sindical en cada uno de los Centros Municipales, para que bajo su res-
ponsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes. Dichos tablones, seran cerrados de dimensiones suficientes y acristalados y
se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los
empleados publicos facilmente.

8. EI Comité de Empresa dispondra, en su ambito, de un local adecuado y apto para des-
arrollar las actividades propias de su representacion.

9. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
sus Organismos Autonomos, podran utilizar el correo electrdnico interno para convocato-
rias de caracter sindical y remision de informacion sobre cuestiones de caracter profesio-
nal o sindical a los empleados publicos. A tal fin desde la Administracion se habilitaran las
direcciones de correo correspondientes a cada seccion sindical.

Articulo 55.- Derecho de huelga.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos reconoce el derecho de
huelga de los empleados publicos con relacion juridico- laboral, conforme a la legislacion vigente,
con excepcion de los colectivos que la ley determina. Los servicios minimos seran acordados por
la Administracién y el érgano convocante de la huelga. En caso de no llegar a un acuerdo sobre los
mismos, seran establecidos por la Administracion.

TiTULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56.- Responsabilidad disciplinaria.

1. Los empleados publicos que prestan servicio en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
sus Organismos Autdonomos quedan sujetos al régimen disciplinario presente en el Titulo
VIl de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
lo desarrollado en este convenio en todo lo que no resulte incompatible con lo dispuesto
en este Titulo.
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Articulo 57.- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos corregira discipli-
nariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pueda deri-
varse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de faltas y sanciones, a través del convenio colectivo.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras y de retroactividad de
las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan al Ayunta-
miento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos.

Articulo 58.- Faltas disciplinarias.

1.
2.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Son faltas muy graves:

1)  El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion, en el ejercicio de la funcién
publica.

2) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de
SEexo0.

3) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

4) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

5) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
0 hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifi-
cados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o co-
nocimiento indebido.

7)  El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

8) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10) La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener un beneficio inde-
bido para si o para otro.

11) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12) La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huel-
ga.

13) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

14) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

15) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales, de la Asamblea de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos.
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16) El acoso laboral.

17) La participacion en huelgas, a los empleados publicos que la tengan expresamente
prohibida por la Ley.

18) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves dentro de un mismo tri-
mestre, salvo las de puntualidad.

19) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo no justificadas en el plazo de treinta dias.

20) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad temporal
por tiempo de cuatro dias o superior. Se entendera en todo caso, que existe falta
muy grave cuando el empleado publico declarado en situaciéon de incapacidad tem-
poral por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda accion y omision del
empleado publico realizada para prolongar la situacion de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente.

21) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

22) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de ocho ocasio-
nes al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

23) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio em-
pleado publico y/o terceros.

24) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones y funciones enco-
mendadas.

25) El hurto o robo de bienes, tanto de los demas empleados publicos como los del
Ayuntamiento o el publico en general.

26) La utilizacion de los medios materiales o técnicos del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus Organismos Autonomos, para intereses particulares de tipo econémi-
co.

27) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de
otro empleado publico o de terceros, asi como la manipulacién del escenario de un
accidente laboral.

3. Son faltas graves:

1) La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo; el incumplimiento del de-
ber de respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados; el incumpli-
miento de alguno de los deberes contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articu-
lo 5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE, 29 de marzo).

2) Ladesconsideracion con el publico en el desempefio del puesto de trabajo.

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de dos dias en el plazo de un
mes natural.

4)  El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre cuatro y ocho ocasiones
al mes, cuando acumulados supongan un minimo de ocho horas mensuales.

5) Mas de tres pero menos de diez faltas de puntualidad en un mes natural, en la entra-
da o salida del trabajo.

6) La colaboracion o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia, permanencia en el puesto de trabajo o
utilizacion de mecanismos de control.

7) Cometer falta leve, teniendo otra falta leve anotada y no cancelada, o sin posibilidad
de cancelar. Asi como la comision de tres faltas leves, aunque estén canceladas, en
un periodo de seis meses.

8) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o gra-
ves de sus subordinados.

9) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pacta-
do.

10) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material 0 documentos de servicios.

11) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales contemplados en la normativa vigente.
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12) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se consi-
derara abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con in-
fracciéon de un derecho del empleado publico reconocido legalmente por este Conve-
nio, Estatuto de los Empleados publicos y demas leyes vigentes, de donde se derive
un perijuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

13) La utilizacion o difusion indebida de informacién, datos o documentos de los que ten-
ga conocimiento 0 acceso por razon del trabajo.

14) La embriaguez o toxicomania en horario de trabajo.

15) Cuando se vulnere el deber de sigilo y secreto en materias reservadas o se utilice
documentacion para fines diferentes a los propios de la representacion, por parte de
los miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

4. Son faltas leves:

1) La leve incorreccion con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi co-
mo con los companeros o subordinados.

2) El retraso injustificado, negligencia y descuido en el cumplimiento de sus tareas y
trabajo.

3) La presentacion extemporanea de partes de alta, baja o confirmacién segun la nor-
mativa vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuer-
za mayor.

4)  El incumplimiento no justificado del horario de trabajo tres veces al mes, o la que su-
pere los treinta (30) minutos en caso de reincidencia.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

6) La negligencia en el cuidado y conservacion de los documentos, enseres y Utiles de
trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.

7) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justifica-
da, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8) La no utilizacién o el uso incorrecto de la ropa de trabajo que se exija por el servicio,
asi como su utilizacion fuera de la jornada laboral.

9) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

10) Encontrarse en el local de trabajo, por cuestiones ajenas al mismo, fuera de la jorna-
da laboral.

Articulo 59.- Sanciones.
Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

- Suspension de empleo y sueldo, no podra ser superior a seis afnos ni inferior a tres.

Inhabilitacién para el ascenso o promocion interna por un periodo de hasta un maxi-

mo de dos afios.

- Traslado forzoso del puesto de trabajo.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo, no podra ser superior a tres afos ni inferior a tres
dias.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso o
promocion interna por un periodo de un afo.

c) Por faltas leves:
- Suspensién de empleo y sueldo, de hasta dos dias.
- Amonestacion verbal o por escrito.

d) Deduccion proporcional de haberes:

- La deduccion proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia entre la
jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, sera apli-
cable en los supuestos en que no se justifique suficientemente dicho incumplimiento.
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- Para el célculo del valor/hora aplicable a dicha deduccion, se tomara como base la to-
talidad de remuneraciones integras anuales que perciba el empleado publico, divi-
diéndose la misma por 365 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el
trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

Articulo 60.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afos y las leves
a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y des-
de el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcidon de la sanciones, comenzara a contarse desde la firmeza de la resolu-
cién sancionadora.

Articulo 61.- Disposiciones Generales, Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. Los procedimientos sancionadores respetaran la presunciéon de inocencia, establecida en
el articulo 137 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido. La imposicion de sanciones por faltas leves se
llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

3. Se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que ase-
guren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

Articulo 62.- Ordenacion.

1. El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos
sus tramites.

2. La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en el
Titulo 1V, Capitulo Il, Secciones Primera y Segunda de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 63.- Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien
por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los su-
bordinados o denuncia.

2. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

3. Con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario por la comisiéon de faltas
muy graves o graves, podra establecerse una fase de diligencias previas informativas, por
un periodo maximo de diez dias naturales. Este tramite sera acordado cuando la Adminis-
tracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados
e interrumpira los plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion de
esta fase sera acordada por el responsable de la dependencia en la que el empleado pu-
blico preste sus servicios, quien designara a la persona encargada de llevarlas a cabo.

4. En el plazo de quince dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias previas,
en su caso, se acordara la incoacion del expediente disciplinario por la autoridad que
normativamente en cada caso tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion se
dara traslado al interesado, al Comité de Empresa y a la Seccidn Sindical en el caso de
empleados publicos afiliados.

5. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera
ser un funcionario perteneciente a un grupo profesional igual o superior al del inculpado.
Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se proce-
dera al nombramiento de Secretario, que en todo caso debera tener la condiciéon de fun-
cionario.

6. La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notifi-
cara al empleado publico sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar
dichos cargos.
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10.

11.

12.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencion y re-
cusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quiénes son el Instructor y Secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordé el nombramien-
to, quien debera resolver en el término de tres dias habiles.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la incoacion podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer.

La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de incoacion
del expediente y durante la tramitacién del procedimiento disciplinario.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o
impliquen violacién de derechos amparados por las Leyes.

Articulo 64.- Desarrollo.

1.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacion y comprobacion de los hechos y en particular cuantas pruebas puedan conducir a
su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaraciéon al presunto in-
culpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que
motivé la incoacion del expediente y de los que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todos los Organismos y dependencias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, estan
obligados a facilitar al Instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los
medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

Asimismo todos los empleados publicos y personal directivo, deberan comparecer ante el
Instructor si fueran requeridos por éste, en el desarrollo de sus funciones, con la debida
diligencia.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a
partir de la incoacién del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego
de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso,
de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacion, de
acuerdo con lo previsto en el presente convenio. El Instructor podra por causas justifica-
das, solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al empleado publico.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de las medi-
das de suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias habi-
les para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su de-
fensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite
debera solicitar, si asi lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su de-
fensa crea necesarias. El pliego de cargo se notificarda ademas de al interesado, al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, y en el caso de empleados publicos afiliados que
asi lo hagan constar, a la Seccién Sindical correspondiente.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la
practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas
que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de
quince dias habiles. El Instructor podré denegar la admision y practica de las pruebas pa-
ra averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin
que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al empleado publico el lugar, fecha y hora en que deberan realizar-
se, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial
y no puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda inte-
resar la practica de otras diligencias de cualquier érgano de la Administracion.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Titulo, se dara vista del expe-
diente al inculpado con caracter inmediato para que, en el plazo de diez dias habiles, ale-
gue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de in-
terés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara, dentro de los diez dias habiles siguientes, la propuesta de resolu-
cién, en la que fijara con precisién los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de
las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracién juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del empleado
publico, asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias habiles, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en
su defensa. Asi mismo se notificara la propuesta de resolucién al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, y en el caso de los empleados publicos afiliados que asi lo hagan
constar, a la Seccion Sindical correspondiente.

Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter
inmediato el expediente completo al érgano que haya acordado la incoacién del procedi-
miento, el cual lo remitird al 6rgano competente para que proceda a dictar la decision que
corresponda o, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que consi-
dere necesarias.

Articulo 65.- Terminacion.

1.

10.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de
diez dias habiles, salvo en caso de separacion del servicio, y resolvera todas las cuestio-
nes planteadas en el expediente.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de
los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio
de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor
para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal
caso, antes de remitir de nuevo el expediente al érgano competente para imponer la san-
cion, se dara vista de lo actuado al empleado publico inculpado, a fin de que en el plazo
de diez dias habiles alegue cuanto estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones disciplinarias:
a) La Alcaldia de conformidad con el articulo 150 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con to-
da precision la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca re-
cogida la clase de falta, el empleado publico responsable y la sanciéon que se impone,
haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para
el empleado publico hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisio-
nales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que
quepan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interpo-
nerlos.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser
notificada al firmante de la misma.

La omision del procedimiento aqui descrito, o el incumplimiento de los plazos por parte
del Instructor, determinara la nulidad del expediente.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se

imponga, y en el plazo maximo de treinta dias naturales, salvo que, cuando por causas
justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.
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TiTULO VINI

CAPITULO |

ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 66.- Criterios orientadores.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos adaptara su plantilla a
sus necesidades funcionales y organizativas, adoptandose las medidas oportunas para la creacion
de los puestos de trabajo necesarios para la prestacion de servicios profesionales de caracter
permanente.

Articulo 67.- Competencias y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidas a los re-
presentantes de los empleados publicos en la normativa vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia y efi-
ciencia de los servicios en la actuacion administrativa; y, como objetivo operativo, definir
las necesidades cualitativas y cuantitativas del personal para conseguir que la actuacion
administrativa alcance los resultados perseguidos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo, entre otros:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

O

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

o O

)
) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los empleados publicos.
)  La profesionalizacion y promocion de los empleados publicos.

)

D

La identificacion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 68.- Relacion de puestos de trabajo.

1. Definicion y estructura. La relacion de puestos de trabajo o instrumento similar, contem-
plaré la totalidad de los puestos, los grupos profesionales, areas funcionales de pertenen-
cia, categorias, en su caso especialidad, complementos de puesto y convenio, asi como
las caracteristicas especificas del mismo, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de
caracter profesional necesarios para su desempefio.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo sera publica. En todo caso, con ocasion de la aproba-
cién de los presupuestos de la Corporacion, se dara traslado previamente de una copia
del anexo de personal integrante de los mismos, donde figuren los puestos y plantilla de-
bidamente consignados a la representacion social de los empleados publicos.

Articulo 69.- Certificados de servicios prestados.

La Administracion, dentro de sus respectivas competencias, entregara al empleado publico,
que asi lo solicite, certificado acreditativo del tiempo de servicio prestado y datos que consten en
la relacion de puestos de trabajo y emolumentos percibidos.

Articulo 70.- Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion, de conformidad con lo esta-
blecido en el Capitulo I, Titulo V de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Disposicion adicional vigésima primera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios - de formu-
lacion constitucional en el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola - y de la eficiencia en la utili-
zacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensidn adecuada de sus efectivos —
de formulacién legal en el articulo 3.2 de la LRJPAC -, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad.
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CAPITULO L.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 71.- Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en gru-
pos profesionales, y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los
niveles de titulacion, formacion y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos
niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer su pro-
mocién estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

Articulo 72.- Grupos profesionales.
1. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional A1:

Se incluyen en este grupo a aquellos empleados publicos que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autono-
mia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalentes.

Grupo profesional A2:

Se incluyen en este grupo a aquellos empleados publicos que llevan a cabo funciones consis-
tentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel acadé-
mico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar progra-
mas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lentes.

Grupo profesional C1:

Se incluyen en este grupo a aquellos empleados publicos que realizan funciones con alto gra-
do de especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas homo-
géneas o funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos empleados publicos que
realizan trabajos de ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los em-
pleados publicos encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros empleados publicos de grupos profesiona-
les inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, es-
tableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto
de empleados publicos y la supervision de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo profesional C2:

Se incluyen en este grupo a aquellos empleados publicos que realizan tareas de cierta auto-
nomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros emplea-
dos publicos y aquellos empleados publicos que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que
en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros empleados publicos de igual o inferior
grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de em-
pleados publicos que coordina.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o For-
macién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.
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Grupo profesional E:

Se incluyen en este grupo a aquellos empleados publicos que llevan a cabo tareas consisten-
tes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asi mismo, incluira a aquellos empleados publicos que llevan a cabo tareas que se realizan de
forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente
esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con caracter general estar en
posesion de la titulacion académica requerida en su definicion.

El contenido de las descripciones de los grupos de clasificacion, mencionados en este articulo,
tienen caracter generalista y aproximativo y no recogen de manera exhaustiva las actividades
propias los mismos.

CAPITULO III.

MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 73.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los 6rganos competentes de la Administracion, en cada caso, podran acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41 del RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, por que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional para los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
sus Organismos Auténomos, estara a lo establecido en el articulo 39 del RDLeg 1/1995, de 24 de
marzo, por que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 75.- Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el pues-
to de trabajo donde venia prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su categoria profesional, de analogas caracteristicas.

2. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

3. Enlas actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protege-
ra la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendien-
tes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 76.- Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del empleado publico, se le
podra adscribir a puestos de trabajo de distinta Unidad Administrativa.

En todo caso, se requerira el informe previo del Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y de la Unidad de Recursos Humanos, que debera determinar la posibilidad o viabi-
lidad de la solicitud planteada asi como la existencia de puestos adecuados, en su caso.

Esta solicitud sera elevada al Comité de Seguridad y Salud para su aprobacion y traslado
al érgano competente para que resuelva.

2. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el empleado publico ocupara con tal ca-
racter su puesto de origen y, en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos
afos en el nuevo puesto.

3. Sera competente para resolver la Alcaldia u érgano en quien delegue.
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Articulo 77.- Suspension del contrato de trabajo.

1. Los empleados publicos tendrén derecho a la suspension del contrato con reserva del pues-
to de trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
)  Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal del empleado publico.
)

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia na-
tural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de la
Comunidad Auténoma de Madrid que lo regulen, siempre que su duracion no sea in-
ferior a un afo, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores dis-
capacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del empleado publico, mientras no exista sentencia condenato-
ria.

g) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
h)  Fuerza mayor temporal ajena a la voluntad de las partes.
i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
i) Excedencia forzosa.
k)  Por el ejercicio del derecho de huelga.
2. La suspensioén exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo 78.- Extincidon del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas en el arti-
culo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 79.- Preaviso en caso de baja voluntaria.

El empleado publico que se proponga cesar voluntariamente en el Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén y sus Organismos Auténomos, deberd comunicarlo obligatoriamente por escrito con
una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha en que vaya a producirse la baja de
prestacion de servicios.

TITULO IX.
CAPITULO I.

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 80.- Concurso de traslados.

Con caracter previo a la incorporacion de personal de nuevo ingreso, se convocaran concur-
sos de traslados en el que se incluiran las vacantes producidas en los diferentes grupos profesio-
nales a los que podran optar aquellos empleados publicos que ostenten el mismo grupo profesio-
nal, siempre que las necesidades del servicio y organizativas lo permitan.

CAPITULO IL.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Articulo 81.- Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de Empleo Publico, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fi-
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jando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de
la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afos.

2. La Oferta de Empleo Publico se aprobara anualmente por la Junta de Gobierno Local con-
forme a lo establecido en el articulo 127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

3. La Oferta de Empleo Publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos. Hasta un maximo del 50% de las plazas ofertadas, incluyendo las de
afios anteriores, seran destinadas a promocion interna.

4. La Oferta de Empleo Publico de cada afio serd presentada por la Administracion a la Me-
sa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y sus Organismos Autonomos, al objeto de su negociacion. La negociacion en
ningun caso supondra excesiva dilacion o suspension del proceso de aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico.

5. En las convocatorias se reservara un 5 por 100 de las plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos tota-
les de la plantilla que compone el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos
Auténomos.

En ambos casos quedaran exceptuadas aquellas categorias profesionales cuyas caracteristi-
cas propias imposibiliten dicha reserva. Con independencia del turno por el que concurran, aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberan solicitarlo expresamente en los términos previstos en las referidas bases de convocatoria.

CAPITULO Il

PROCESOS ESPECIALES DE PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 82. Promociodn Interna.

1. La Administracion Municipal fomentara la promocion interna del personal a su servicio de
conformidad con la legalidad vigente y con los acuerdos que, en su caso, puedan alcanzarse con
las organizaciones sindicales, en la linea de los acuerdos Administracion General del Estado y
organizaciones sindicales.

2. Los aspirantes que en el turno de promocidn interna hubieran superado alguna de las prue-
bas de la fase de oposicion quedaran exentos de la realizacion de la misma en la siguiente convo-
catoria, salvo que en el tipo de pruebas, contenido o temario haya modificaciones sustanciales, asi
apreciadas por la Mesa de Negociacion correspondiente que emitira informe vinculante al respecto,
o hayan transcurrido mas de cuatro afios entre ambas convocatorias.

Articulo 83.- Promocion profesional.

Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de oferta de empleo publico, se formalizaran con
caracter periodico, convocatorias de promocion profesional en régimen exclusivamente restringido
y para el acceso a categorias inmediatamente superiores dentro del mismo subgrupo de clasifica-
cion, ello con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivaciéon e
integracion de los empleados publicos, con respeto a la Relacion de Puestos de Trabajo y normati-
va vigente.

Articulo 84. Requisitos para la participacion en los procesos de promocion profesional es-
pecifica.

1. Podran tomar parte en estos procesos todos los empleados publicos fijos del grupo profe-
sional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afnos de servicios efectivos en dicho grupo
profesional y cumplan los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, para convocatorias singulares en
las distintas areas funcionales, se prevé la posibilidad de sustituir el requisito de la titulacion por un
tiempo de experiencia en la categoria inmediatamente inferior, exclusivamente para el grupo profe-
sional E, que en ningun caso podra ser inferior a los diez afios.
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CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 85. Régimen de la contratacion.

1. El periodo de prueba queda establecido en seis meses para el personal técnico titulado y
dos meses para el resto de personal. La situacidon de incapacidad temporal que afecte al empleado
publico en periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Durante este periodo, tanto la Administracion como el empleado publico podran poner fin a la
relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El
empleado publico tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el empleado publico haya ya
desempefiado con anterioridad las mismas funciones o la misma categoria durante, al menos, el
periodo minimo de prueba, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplica-
cion del presente convenio.

2. Los deberes de informacion empresarial en materia de contratacion de personal se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

FORMACION

Articulo 86.- Principios Generales.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion o reconversion
profesional de acuerdo con la legislacion vigente, organizados por la propia Administracion.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Formacién Continua en las Administra-
ciones Publicas, se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados publicos con
cualquier tipo de discapacidad.

Articulo 87.- Plan de Formacion Municipal.

1. La Administracion, llevara a cabo planes de formacion que se negociaran con las organi-
zaciones sindicales, con el fin de que los empleados publicos puedan desarrollar y adqui-
rir nuevas capacidades profesionales para poder abordar los nuevos retos de la sociedad
del conocimiento.

2. Los Planes de Formacion contendran acciones especificas, con el fin de conseguir un
verdadero proceso de promocion profesional de los empleados publicos comprendidos en
el ambito del presente acuerdo.

3. El Plan de Formacién Municipal sera aprobado anualmente por la Mesa de Formacion.

4. Los acuerdos de formacion seran anuales, aunque existe la posibilidad de cerrar com-
promisos bianuales.

5. Los Planes de formacién seran distribuidos a todo el personal municipal, y en él se espe-
cificaran todas las acciones previstas, asi como los objetivos de las mismas, los destinata-
rios, los criterios de seleccion y evaluacion y el calendario de ejecucion previsto.

6. La participacion en los Planes de Formacion es voluntaria, por lo que los empleados pu-
blicos participantes no recibiran compensacion econémica alguna.

7. El tiempo de asistencia a los cursos del plan de formaciéon municipal, relativos al perfec-
cionamiento profesional del empleado publico, se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos.

Cuando estos cursos se celebren total o parcialmente fuera de la jornada de trabajo, el
tiempo destinado a los mismos se compensara en tiempo libre, de mutuo acuerdo entre el
empleado publico y el Servicio correspondiente.
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Los empleados publicos podran recibir y participar en estas acciones formativas durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares, no teniendo derecho a compensacion.

Para los empleados publicos con jornadas especiales, la Administracion establecera la
posibilidad de armonizar los periodos de formacién, de forma que se garantice el descan-
so obligatorio.

Al finalizar cada una de las acciones formativas, los participantes seran evaluados. La su-
peracion de dicha prueba les otorgara un Diploma de Aprovechamiento del curso, en caso
contrario recibiran Diploma de Asistencia, siempre y cuando la misma supere el 80% de
las sesiones impartidas. Los Diplomas obtenidos seran incorporados a los expedientes
personales.

Articulo 88.- Mesa de Formacion Municipal.

1.

La Mesa de Formacién Municipal es de caracter paritario, presidida por el Alcalde o con-
cejal en quien delegue, y compuesta por miembros de la Corporacion y representantes de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auté-
nomos, cuenta ademas con las siguientes atribuciones, establecidas en el Reglamento de
la Mesa de Formacion:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de formacion.

b)  Elaborar el Plan de Formacion Municipal.
c) Informar y valorar los programas y actividades formativas del Plan de Formacion.
d) Establecer los criterios de seleccion de los trabajadores participantes, para cada una

de las acciones descritas en el Plan.

e) Analizar y valorar la evaluacion de la actividad formativa desarrollada en cada Plan
de Formacion, con objeto de incorporar mejoras que se consideren necesarias.

f) Evaluar las necesidades formativas del personal municipal.
g) Elaborary aprobar el modelo de cuestionario de calidad y los modelos de solicitud.
h)  Elaborar el calendario de ejecucion del Plan, asi como velar por su cumplimiento.

i) Analizar en aquellos casos en los que al empleado publico se le deniegue el acceso
a la formacién y tomar, en su caso, las medidas pertinentes.

i) Apoyar cuantas acciones sean necesarias para la obtencion de mayores fondos
destinados a la formacion, en especial a la subvencion anual del Instituto Nacional
de Administraciones Publicas.

Articulo 89.- Comision Especial de Formacion de Seguridad.

1.

En el seno de la Mesa de Formacién Municipal, se creara la Comisiéon Especial de For-
macion de Seguridad, cuyo objetivo es la elaboracion anual del Plan de Formacion espe-
cifico de Policia Municipal y SEAPA. Otras de sus funciones son:

Elaborar el calendario de ejecucién del Plan.

a) Analizar las necesidades formativas de la Policia Municipal y SEAPA.
b) Elaborar el calendario de ejecucion del Plan.

c) Velar por el correcto desarrollo del Plan.

Dicha Comision elaborara el mencionado Plan, que se remitira a la Mesa de Formacion
Municipal para su aprobacion.

La Comision Especial de Formacion de Seguridad, estara presidida por el Concejal de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Pozuelo. Ademas formaran parte de esta Co-
misién responsables de la Policia Municipal, el Servicio de Emergencias del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon (SEAPA), los sindicatos representativos del Ayuntamiento y aque-
llos otros miembros de la Mesa que quisieran estar presentes.

Articulo 90.- Formacidn especifica externa.

1.

El personal al que se refiere el articulo uno de este Acuerdo, tienen como opcion, realizar
a peticion propia acciones formativas especificas, fuera de la programacién anual de los
Planes de Formacién Municipal y Formacion Continua, y solicitar para ello ayuda econd-
mica para pagar los gastos de matriculacion.
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2. Para la correcta tramitacion de las solicitudes, se deberan de tener en cuenta los siguien-
tes procedimientos:

a) La Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior, no realiza inscripciones ni
cancelaciones a cursos.

b) Para acceder a las ayudas econémicas sera preciso el registro de dicha solicitud an-
tes del inicio de la accion formativa, en el Registro General del Ayuntamiento dirigido
a la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior, acompafiada del Visto
Bueno del Concejal Delegado del que dependa el empleado publico, asi como del
Informe del Jefe o responsable del servicio, en el que se refleje la vinculacion directa
entre el curso a realizar y las funciones propias del puesto de trabajo que desempe-
fna.

c) Sera obligatorio adjuntar ademas, documentacion original o compulsada relacionada
con el curso/seminario/jornada/congreso al que se desea asistir, asi como la hoja
de inscripcion y justificante de pago.

3. Elimporte de la ayuda cubrira el 50% del gasto de la accién formativa, pero en ningun ca-
so superara los 300 euros afo natural/empleado publico.

4. Seran denegadas automaticamente todas las solicitudes de ayudas destinadas a subven-
cionar gastos de matriculacion de cursos de idéntico contenido a los incluidos en el Plan
de Formacion Municipal, al igual que aquellas que sean presentadas después realizarse
el curso.

Articulo 91.- Planes de Formacién Continua.

1. Los empleados del Ayuntamiento de Pozuelo tendran acceso a otros Planes de Forma-
cion Continua, programados por distintos 6rganos de las Administraciones (entendiendo
por tales los impartidos por el INAP, FEMP, FMM, CAM) u organizaciones sindicales,
para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, cu-
yos destinatarios sean empleados publicos.

2. Los empleados publicos que participen en dichos Planes deberan remitir una copia de la
solicitud a la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior para hacer un correc-
to seguimiento de las mismas, y poder incorporar a los expedientes personales dichos
cursos en caso de realizarse.

3. En caso de ser admitidos para la realizacion de alguna de las acciones formativas propias
y ésta tuviese lugar durante el horario habitual de trabajo, el interesado debera de comu-
nicarlo, para su autorizacion, al Jefe o Responsable del Servicio con al menos 5 dias
habiles de antelacion.

4. En caso de no hacerse asi, la ausencia del empleado publico de su puesto no sera justifi-
cada.
Articulo 92.- Acciones Formativas por necesidades del servicio.

1. La Administracion determinara, la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el imprescindible funcionamiento del servicio, mediante autorizacion
previa del Concejal Delegado del que dependa el empleado publico, asi como del Infor-
me motivado del Jefe o responsable del servicio.

2. Cuando estos cursos se celebren total o parcialmente fuera de la jornada de trabajo, el
tiempo destinado a los mismos se compensara en tiempo libre o como gratificacion ex-
traordinaria, a eleccién del empleado publico.

3. Los gastos que generen estas acciones formativas, seran sufragados en su totalidad por
la Administracion, incluyendo, en su caso, las indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO X.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 93.- Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Autdonomos, consciente de la im-
portancia de la prevencion de riesgos laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de
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la prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preven-
tivas, y asume el compromiso de garantizar:

d)

La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados mediante la preven-
cién de accidentes y enfermedades laborales.

El cumplimiento de toda la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

La garantia de que los representantes de los empleados publicos son consultados y
alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

La mejora continua del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

2. Con objeto de integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, se elaboraran durante la vigencia
del presente convenio procedimientos documentados, que se aprobaran por el Comité de Seguri-
dad y Salud, seran de obligado cumplimiento por todos los empleados y servicios municipales, y
comprenderan entre otros los siguientes aspectos:

a)

b)
c)

Proyeccion, construccion, modificacion, instalacion y mantenimiento de edificios y
otras instalaciones en las que desarrollan sus funciones los empleados del Ayunta-
miento y sus Organismos Autdnomos.

Adquisicion de bienes y servicios (Epi’s, ropa de trabajo, etc.).
Contratacién y gestion de personal.

3. Estos procedimientos se inspiraran, entre otros, en los siguientes principios:

a)

Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente fue-
ra de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos pa-
ra la seguridad y salud de los empleados publicos y usuarios, se garantizara su tras-
lado provisional, en tanto perduren los riesgos.

Los centros de nueva ocupacion deberan contar, con antelacion a su ocupacion, con
un informe preceptivo del servicio de prevencién de adecuacion a la normativa de
riesgos laborales.

La adquisicion de Epi’s, ropa de trabajo y equipos de trabajo, requerird de informe
previo del servicio de prevencion. Estas adquisiciones seran las que se determinen
en las evaluaciones de riesgo y reuniran los requisitos de normalizacion y certifica-
cién exigibles al fabricante, productor y distribuidor.

Promover la seguridad y la salud de los empleados publicos mediante la aplicacion
de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo, y con arreglo a los principios generales recogidos en
el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, sus normas de desarrollo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 3.2 de la citada Ley.

Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en cumplimiento de la normativa sobre
riesgos laborales.

Promocionar medidas de caracter individual dirigidas a la deshabituaciéon del con-
sumo del tabaco de los empleados publicos.

Durante la vigencia del convenio y a la vista de las evaluaciones de riesgos practi-
cadas en los centros de trabajo, se elaboraran los correspondientes mapas de ries-
gos y de enfermedades profesionales.

Articulo 94.- Derechos y deberes de los empleados publicos.
1. Los empleados publicos tienen derecho a:

a)
b)

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ser informado de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventi-
vas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergen-
cia.

Recibir una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento
de su contratacion, como periddicamente, cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de tra-
bajo.

Efectuar propuestas de mejora al servicio de prevencion, a los delegados de pre-
vencion y al comité de seguridad y salud, a través de quienes se ejerce su derecho
a participar.
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e) Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas persona-
les o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean es-
pecialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

f)  La vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a
su puesto de trabajo.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Labores y ante una situacion de riesgo grave o inminente el empleado
publico tendra derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

2. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, los empleados publicos
tienen la obligacion de:

a) Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentaria-
mente para prevenir los riesgos en el trabajo.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al servicio de preven-
cion, de cualquier situacidon que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los empleados publicos.

¢) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio
con los que desarrollen su actividad.

d) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayunta-
miento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguri-
dad existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

f) Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los representantes de los empleados publicos, de los
equipos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes de au-
toproteccion y medidas de emergencias en los edificios municipales.

Articulo 95.- Servicio de prevencion.

1. El servicio de prevencion, como conjunto de medios humanos y materiales necesarios pa-
ra realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y salud de los empleados publicos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
sus Organismos Auténomos, se encargara de planificar todos los aspectos técnicos rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales y se constituira de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

2. Durante la vigencia del presente Convenio el servicio de prevencion se constituird como
una unidad organizativa especifica y sus integrantes se dedicaran de forma exclusiva a
la actividad preventiva en el seno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Orga-
nismos Auténomos.

3. Los medios con que cuente seran objeto de revision en funcién de las necesidades que
se detecten o de la programacion anual de las actividades preventivas a desarrollar por
el mismo.

4. En la relaciéon de puestos de trabajo, se contemplaran los puestos de trabajo que confor-
man la estructura del Servicio de Prevencion, que deberan cumplir los requisitos de for-
macion y cualificacion establecidos reglamentariamente.

5. La memoria anual del Servicio de Prevencion, sera facilitada a los Delegados de Preven-
cion y al Comité de Empresa, dentro del primer semestre del afio siguiente.

Articulo 96.- Funciones y competencias del Servicio de Prevencion (SPRL).

Seran funciones y competencias del SPRL del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén vy sus
Organismos Autonomos las que le atribuye la normativa vigente de PRL y en general éstas se
adecuaran a las caracteristicas de la organizacion municipal.

Se articulara la participacion en la planificacion, disefio, organizacion, priorizacién, control, su-
pervision, promocion, orientacion y ejecucion de las tareas propias del servicio, que podra ser
asistido en sus funciones por expertos y/o entidades externas para el mejor desarrollo de sus acti-
vidades.

Actividades y competencias:

El SPRL del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autdbnomos, asesorard y
apoyara al mismo en:
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1. El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

2. La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de
los empleados publicos en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

3. La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecua-
das y la vigilancia de su eficacia.

4. Lainformacion y formacion de los empleados publicos.
5. La elaboracion e implantacion de los planes de emergencia.
Asimismo, dentro de su ambito de competencias podra:

1. Efectuar tomas de contacto con los responsables de las distintas unidades, proponiendo a
los mismos directamente o a través de la estructura municipal, medidas organizativas o
procedimientos de trabajo que permitan el desarrollo de actividades en condiciones de
seguridad en las mencionadas unidades.

2. Proponer medidas correctoras destinadas a disminuir los niveles de riesgo detectados du-
rante las evaluaciones de riesgo, en los puestos de trabajo incardinados en las distintas
unidades.

3. Efectuar el tratamiento inicial y el seguimiento de las situaciones que requieran atencion
urgente (SRAU) que son situaciones de especial gravedad, en cuyo caso sera asistido
por las unidades que se precisen.

4. Efectuar actuaciones inmediatas ante la recepcion de notificaciones acerca de actuacio-
nes especialmente peligrosas en las que es preciso una rapida intervencion.

5. Recibir, tratar y canalizar comunicaciones acerca de diferentes tipos de deficiencias de
seguridad o adaptacién de puestos, transmitidas por los empleados municipales.

6. Elaborar documentos de caracter técnico-preventivo para su aplicaciéon por el Ayunta-
miento y sus Organismos Auténomos.

7. Impartir la formacién en materia de seguridad y salud para los empleados publicos del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autonomos, para lo que cual
podran contar con la colaboracion externa que se precise.

8. Instrumentos de control. El sistema de prevencién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
con y sus Organismos Auténomos sera sometido, cada cuatro afios, a control mediante
auditoria o evaluaciones. Estas auditorias o evaluaciones, como instrumentos de gestion
que ha de incluir una evaluacién sistematica, documentada y objetiva de la eficacia del
sistema de prevencion, deberan ser realizadas de acuerdo a la normativa vigente. Los
resultados de las auditorias se reflejaran en un informe en el que se incluiran propuestas
tendentes a la mejora del sistema de prevencion. Dicho informe se mantendra a disposi-
cién de la Autoridad Laboral competente y una copia del mismo se entregara a los Dele-
gados de Prevencion.

Articulo 97.- Plan de prevencion.
El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, desarrollara una ac-
ciéon permanente en materia de prevencion y riesgos laborales con sujecion al siguiente procedi-
miento:
a) Identificacion de riesgos.

Eliminacién de los mismos.

Evaluacion de los riesgos persistentes.
d) Planificacion de la actividad preventiva.

El Servicio de Prevencion realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los empleados publicos con el fin de vigilar la adecuacion de las acciones previstas en

el plan de prevencion de riesgos laborales y detectar situaciones nuevas potencialmente peligro-
sas.

Los Delegados de Prevencién seran informados previamente a la realizacién de los controles
anteriormente indicados.

El plan de prevencion de riesgos laborales debera recoger los requisitos contemplados en la
legislacion vigente que sea de aplicacion, de tal forma que se ponga de manifiesto:

1. Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion
del Ayuntamiento, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles je-
rarquicos de ésta.
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2. Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los em-
pleados publicos en el lugar de trabajo, tanto en su relacion con los equipos de trabajo
como con el entorno del puesto de trabajo.

3. Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de
acuerdo con los principios de la accidn preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Que se prevea una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos de trabajo al ob-
jeto de que la seguridad no resulte degradada.

5. Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia
de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo
y el estado de salud de los empleados publicos.

7. Que se ha previsto y programado la formacion, informacion, consulta y participaciéon ade-
cuada del personal, en materia de seguridad y salud.

8. Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de activida-
des empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el plan debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que
se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los empleados publicos, las medidas en materia de seguridad y salud, y
los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las me-
didas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse
dicha planificacidon abarcase mas de un afio, debera realizarse una planificacion anual.

Articulo 98.- Delegados de prevencion.

1. Los delegados de prevencion constituyen la representacion de los empleados publicos de la
empresa y seran designados por las Organizaciones Sindicales, bien del Ayuntamiento, bien de
cada uno de los distintos Organismos Autonomos. Contaran con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo teniendo a tal fin las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos
en la mejora de la accion preventiva.

b)  Promover y fomentar la colaboracién de los empleados publicos en la ejecucion de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por los responsables de los servicios, con un caracter previo a su
ejecucion acerca de las decisiones que afectan a la salud y seguridad de los em-
pleados publicos.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencion estaran facul-
tados para:

a) Acompanar a los técnicos del servicio de prevencion en las evaluaciones de caracter
preventivo y a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuando realicen visitas
y verificaciones para comprobar el cumplimiento de la normativa aplicable, en los
términos establecidos en el articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

b)  Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones especificadas en
el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales (vigilancia de la salud), y en particular a la prevista en los articulos 18 y 23
de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los empleados publicos,
una vez que se hayan tenido conocimiento de los mismos.

d) Recibir informacién de los érganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y
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comunicarse con los empleados publicos, sin alterar el normal desarrollo de la acti-
vidad.

f) Proponer al servicio de prevencion para su traslado al érgano competente, y al comi-
té de seguridad y salud, medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de
proteccion.

g) Proponer a los érganos de representacion de los empleados publicos que adopten la
paralizacion de actividades, en caso de riesgo grave e inminente.

3. El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, en atencioén a la di-
versidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas se realizan y
la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través del Comité de Seguridad y Sa-
lud designara personal de recursos preventivos que colaboraré con el Servicio de Prevencion, los
Delegados de Prevencién y con el propio Comité, en la observancia de la normativa de seguridad,
en la mejora de la accion preventiva y condiciones de trabajo para que no entrafien riesgos para la
seguridad y salud de los empleados publicos. La misidn especifica del personal del Recursos Pre-
ventivos, asi como sus garantias seran recogidas en un protocolo elaborado por el Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 99.- Garantias de los delegados de prevencion.

1. El numero de delegados de prevencion, que no deberan ser necesariamente miembros de
la Junta de Personal ni del Comité de Empresa, y abarcara tanto el ambito del personal funcionario
como laboral, se determinard segun los términos establecidos en el articulo 35.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el ejercicio de sus funciones los delegados de prevencion contaran con las garantias in-
herentes a su condicion representativa, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Eltiempo utilizado para desempenfiar sus funciones sera considerado como ejercicio
de funciones de representacion a efectos de crédito horario.

b)  Con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tareas de represen-
tacion general, con las especificas en materia de prevencion, en caso de ser repre-
sentantes electos, se establece un crédito horario de cuarenta horas (40) mensuales
para cada Delegado de Prevencion.

c) Seréa considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario, el co-
rrespondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud y a cualquier otra
convocada en materia de prevencion de riesgos laborales, las visitas de acompana-
miento, y el tiempo dedicado a su formacion.

d) Se proporcionara a los delegados de prevencion los medios y la formacion en mate-
ria preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, ya sea a
través de medios propios o mediante concierto con entidades acreditadas. El tiempo
destinado a su formacion en esta materia sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos, y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados
de prevencion.

e) Durante la vigencia del presente Convenio, se proporcionara, como minimo, una
formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, para todos los dele-
gados de prevencion.

Articulo 100.- Comité de Seguridad y Salud.

1. El comité de seguridad y salud, sera unico para todo el Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
con y sus Organismos Auténomos, se configura como el 6rgano paritario y colegiado de participa-
cién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de
riesgos.

Su composicion, estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte, y por la Ad-
ministracion y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En los términos establecidos en el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar empleados publicos del Ayuntamiento que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
6rgano y técnicos en prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.
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2. El comité de seguridad y salud se reunird, trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones del mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. De
las reuniones del Comité se levantard acta, que una vez aprobada quedara a disposicion de los
empleados publicos.

Articulo 101.- Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.

Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas en
la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales asi como en su propio reglamento de
funcionamiento. EI Comité recibira la informacion necesaria para el seguimiento y control de la
ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

1. El comité de seguridad y salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y progra-
mas de prevencion de riesgos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Orga-
nismos Autonomos. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecno-
logias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y organizacién de la formacion en materia preventiva.

b)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos que hagan efectivas las politi-
cas de prevencion de riesgos, que propicien la integracion de la prevencién en el
sistema de gestion de la empresa segun la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de re-
forma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Proponer a la Administracion medidas para la mejora continua de las condiciones de
trabajo y corregir las deficiencias existentes.

d) Elaboracion del Plan de Formacién de Salud Laboral, para su estudio y aprobacién
por la Mesa General de Formacién.

e) Elaboracion de un protocolo de actuacién contra el acoso laboral.

f) La realizacion de acciones tendentes a promover la difusién y conocimiento sobre la
legislacion de prevencion de riesgos laborales entre los empleados publicos.

2. El comité de seguridad y salud tendra las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion en materia de prevencion de riesgos en los pues-
tos de trabajo.

b)  Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes del
servicio de prevencion y los datos de siniestralidad laboral aportados por la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de todas las uni-
dades que realicen funciones que estén dentro del ambito de la prevencién de ries-
gos laborales y/o salud laboral.

c) Recibir informacién sobre los dafos a la salud fisica y psiquica de los empleados
publicos, valorando en sus causas las que se pudieran derivar del entorno laboral,
incluyendo los factores de riesgo psicosocial y proponer los procedimientos y medi-
das preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria de las actividades desarrolladas por todas las unida-
des que conformen el servicio de prevencién, asi como los informes relativos a las
actividades realizadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo y sociedades de pre-
vencion.

e) Proponer antes de finalizar el primer semestre de cada afo, las prioridades que es-
time necesarias a fin de que la Administracion las pueda contemplar en sus presu-
puestos.

Articulo 102.- Vigilancia de la Salud.

1. El Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos garantizaran a los empleados publicos a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a los
puestos de trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el empleado publico preste
su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los repre-
sentantes de los empleados, los siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los empleados publicos.
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b)  Cuando haya que verificar si el estado de salud del empleado publico puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demas empleados publicos o para otras per-
sonas relacionadas con la empresa.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los empleados publicos se llevaran a ca-
bo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del empleado publico y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. La realizacion de dicha revisién, sera dentro de la jornada laboral de los empleados publi-
cos, el tiempo empleado sera el estrictamente necesario y sera considerado a todos los efectos
como tiempo efectivo de trabajo. Los empleados publicos del turno de tarde y noche veran com-
pensadas las horas que se dediquen a la revisién médica deduciéndose estas de su turno de tra-
bajo.

4. La vigilancia de la salud, estara sometida a los protocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el empleado publico, cumpliendo en cualquier caso, las
especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de
desarrollo.

5. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes reconoci-
mientos médicos:

a) Iniciales. A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
€OoN NUevos riesgos.

b)  Periddicos. A todos los empleados publicos municipales con la periodicidad que se
determine por el Comité de Seguridad y Salud.

c) Extraordinarios. Se realizaran como consecuencia de la aplicaciéon del procedimiento
de cambio y/o modificacion de puesto de trabajo por discapacidad psicofisica o apli-
cacion de cualquier otro reglamento que asi lo determine, siempre que su finalidad
sea exclusivamente la de los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. También podra realizarse un reconocimiento médico extraordinario ante
la aparicion puntual de un nuevo riesgo, que afecte de forma grave a la salud.

6. Del resultado de los reconocimientos se informara a los empleados publicos afectados, co-
municandose en su caso a las unidades administrativas competentes las conclusiones que se
deriven en relacion con la aptitud del empleado publico para el desempeiio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion.

7. El responsable del Servicio de Salud Laboral, emitira cuantos informes sean requeridos por
el Comité de Seguridad y Salud.

8. Si las revisiones médicas se efectian fuera del término municipal, el empleado publico po-
dra solicitar el abono de las dietas correspondientes.

Articulo 103.- Proteccion de empleadas publicas embarazadas.

1. Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra de derecho a la adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo in-
forme o recomendacion del servicio de prevencion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lac-
tancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o de hijo
y en tal sentido existiese informe o recomendacion del servicio de prevencion. Todo lo anterior se
llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las empleadas publicas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al responsable del servicio y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Articulo 104.- Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.

1. Los empleados publicos que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, prérro-
ga de incapacidad temporal o alta administrativa con informe- propuesta incapacidad
permanente, percibiran la prestacion econémica establecida para esta contingencia en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Durante estas situaciones, los empleados publicos afectados, percibiran en concepto de
mejora a la citada prestacion, las diferencias retributivas que correspondan hasta alcanzar
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el importe de las retribuciones por conceptos basicos y complementarios de caracter fijo y
periddico en su devengo, con excepcion de las gratificaciones por servicios extraordina-
rios y productividades, que tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la incapacidad
temporal.

Estas diferencias seran devengadas hasta que se produzca el alta médica del empleado
publico, en el caso de curacion, o hasta la fecha de efectos de la incapacidad permanen-
te, en el caso de que la Seguridad Social dicte resolucion por la que la misma se conceda.
En ningun caso, el devengo de las referidas diferencias retributivas podra exceder en su
duracion de 18 meses, contados desde la fecha en que se inicid la situacion de incapaci-
dad temporal.

2. Las situaciones a que se hace referencia en el punto anterior no alteran la situacion de
servicio activo. El empleado publico que se encuentre en alguna de dichas situaciones
continuara siendo beneficiario de todas las prestaciones sociales contempladas en el pre-
sente convenio.

3. La Administracion, en concepto de mejora a la prestacion por maternidad y paternidad re-
conocida por la Seguridad Social, devengara durante todo el periodo de descanso las di-
ferencias retributivas que correspondan hasta alcanzar el importe de las retribuciones por
conceptos basicos y complementarios de caracter fijo y periddico en su devengo, con ex-
cepcion de las gratificaciones por servicios extraordinarios y complementos de productivi-
dad, que tuviera asignadas el empleado publico en la fecha de inicio del descanso por
maternidad y paternidad.

Articulo 105.- Planes de autoproteccion.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Administracién, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus centros de
trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos, implantara planes de autoproteccién o me-
didas de emergencia que permitan adoptar medidas en materia de lucha contra incendios, evacua-
cién de trabajadores y usuarios, primeros auxilios y otras medidas de seguridad. Igualmente, de-
signard al personal encargado de poner en practica estas medidas, previa consulta con los repre-
sentantes de los empleados publicos y comprobara periédicamente su correcto funcionamiento.

Articulo 106.- Coordinacion de actividades empresariales.

La coordinacion de actividades empresariales con empresas que desarrollen su actividad con
el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, estara sujeta a normativa
vigente y a los protocolos de actividades empresariales elaborados por el Comité de Seguridad y
Salud.

Los Delegados de Prevencion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, atenderan y plantea-
ran ante la Administracion todas las peticiones, sugerencias o demandas en materia preventiva
expresadas por los trabajadores de las empresas ajenas concurrentes cuando las mismas carez-
can de representacion legal o delegado de prevencion en dicho Centro.

Articulo 107.- Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

La Administracion garantizara de manera especifica la protecciéon de los empleados publicos
especialmente sensibles a determinados riesgos, segun las especificaciones contenidas en el
articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TiTULO XI.

INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 108.- Incompatibilidades.

1. Seran de aplicacién al personal afectado por este acuerdo, las normas contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local en su disposicion adicional decimoquinta y demas normativa de aplica-
cion.

2. Sera de aplicacién en todos sus términos lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensa-
ran, sustituiran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea su naturaleza, denominacion y origen, ello sin perjuicio de las previsiones especificas
establecidas en su articulado y en su régimen transitorio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Uno. En el supuesto de que como consecuencia de la vigencia de una norma de caracter im-
perativo posterior a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, alguna de sus disposicio-
nes resultara inaplicable, se faculta a las partes legitimadas para acordar su sustitucion y la adop-
cién de cuantas previsiones fueran necesarias con el fin de dar solucién al problema planteado.

Dos. Asimismo, en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otras nor-
mas posteriores a la entrada en vigor de este convenio contemplen o habiliten incrementos retribu-
tivos o derechos que superen los previstos en el mismo, las partes legitimadas se comprometen a
negociar la revisiéon de los apartados afectados, a fin de acomodar tales preceptos a dichas nor-
mas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Uno. La Administracién Municipal facilitara ropa de trabajo homologada al personal con dere-
cho a ella, quien vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

Dos. Se constituird, en un plazo no superior a tres meses, desde la firma del presente conve-
nio un organo paritario entre la Administracion y las organizaciones sindicales presentes en la
comisién de vigilancia, seguimiento y aplicacidon que asumira las funciones de establecer los crite-
rios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de trabajo, recogiendo
las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes colectivos. Estos criterios se remitiran al
organo de gestién de compras y quedaran incorporados al pliego de prescripciones técnicas del
correspondiente expediente de contratacion administrativa.

Tres. Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes, se mantendra el nimero,
variedad y calidad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

Cuatro. Las prendas y objetos personales de los empleados publicos, que resultasen rotas o
dafadas como consecuencia de su actividad laboral, podran ser abonadas previa reclamacion del
empleado publico y estudio del Comité de Seguridad y Salud.

Cinco. En cada centro de trabajo se dispondra de los medios necesarios para el aseo perso-
nal de cada empleado publico (vestuarios, taquillas, etc.) de conformidad con la legislacién vigente,
con agua corriente y caliente, garantizandose la limpieza de los mismos.

Seis. Los vestuarios y servicios del personal municipal, en ningun caso, podran ser utilizados
por el publico ni compartidos con empresas subcontratadas.

Siete. Los lugares destinados para guardar el material de limpieza de los edificios municipales
reuniran como minimo las condiciones higiénicas y de seguridad imprescindibles para su uso.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

FONDO DE INCREMENTO LEGAL

Durante los afios de vigencia del presente Convenio, se dotara anualmente en los Presupues-
tos Generales del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos de un fondo de incremento legal
destinado a adecuaciones retributivas que con caracter excepcional resulten imprescindibles para
el contenido de los puestos de trabajo, bien sea por valoracion de puestos de trabajo y acomoda-
cion de las retribuciones complementarias.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

ANEXOS DE JORNADA.

Anexo de jornada de trabajo de determinados colectivos del personal laboral perteneciente al
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos. Con la finalidad de adecuar la
jornada de trabajo a las particularidades de cada uno de los colectivos, se acuerda la distribucion
de las jornadas de trabajo contenidas en los Anexos del presente Convenio. En lo no previsto en
los correspondientes anexos, se estara a lo dispuesto en la parte general del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

PREMIOS A LA JUBILACION ANTICIPADA.

Se establecen las siguientes cantidades con arreglo a una escala que se especifica y siempre
que la antigliedad del empleado publico en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organis-
mos Auténomos sea de quince afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, como incentivo a la jubila-
cion anticipada:

- Alos sesenta afios: 8 mensualidades del ultimo salario.

- Alos sesenta y un afos: 7 mensualidades del ultimo salario.

- Alos sesenta y dos afios: 6 mensualidades del ultimo salario.

- Alos sesenta y tres afios: 5 mensualidades del ultimo salario.

- Alos sesenta y cuatro afios: 4 mensualidades del ultimo salario.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En el plazo maximo de dos afos desde la entrada en vigor del presente Convenio, el Ayunta-
miento adecuara la relacion de puestos de trabajo del personal laboral. Por otra parte, en el mismo
periodo se elaborara la relacion de puestos de trabajo de los Organismos Auténomos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

AMPLIACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, de conformidad con la legislacion vigen-
te, segun lo establecido en la disposicion transitoria sexta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en su caso, este permiso queda ampliado
de la siguiente forma:

- Afo 2010: 18 dias naturales.
- Ano 2011: 21 dias naturales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

CLAUSULA DE GARANTIA RETRIBUTIVA.

El personal afectado por el presente convenio que a la fecha de su entrada en vigor viniera
prestando servicio en su ambito de aplicacidn, no experimentara pérdida alguna en sus retribucio-
nes como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo y de clasificacion profesional que
pudiera implantarse, estableciéndose para ello en los casos en que fuera necesario complementos
personales transitorios o complementos funcionales de puesto, que garanticen el mantenimiento
del nivel salarial.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Autdnomos, ampliando el actual
acuerdo de consolidacion de empleo, efectuara convocatorias de consolidacion de empleo antes
del 31 de diciembre de 2.010, a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
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distintas categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados
interinamente en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2.003 y el 1 de enero de 2.005.

En la fase de concurso se valorara, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente convenio deroga en su integridad a los anteriormente vigentes constituyendo un
todo indivisible, de manera que sus condiciones econdmicas y de trabajo se reconocen y conside-
ran mas beneficiosas en su conjunto respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes
y aplicables, las cuales quedan en consecuencia absorbidas y compensadas en su totalidad por
las nuevas condiciones pactadas.

DISPOSICION FINAL.

El presente convenio, sera vinculante para todo el personal laboral del Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcon y sus Organismos Autonomos. Se dara traslado a todos ellos, los cuales seran
responsables de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones.
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ANEXO |

PARQUES Y JARDINES.

BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES:

1. Lajornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafana, de lunes
a viernes, y de 35 horas en computo semanal, para el personal adscrito a la Brigada de
Parques y jardines, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con la
particularidad que se establece en el parrafo siguiente.

2. Se reconoce a esta actividad las peculiaridades de la jornada de trabajo en funcion de las
condiciones climatoldgicas y tener consecuencias directas sobre el trabajo a realizar, la
distribucién de la jornada siguiente:

a) Elhorario de trabajo sera con caracter general, de 07.30 horas a 14.30 horas.

b)  En el periodo comprendido desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclu-
sive, el horario de trabajo sera de 06.30 horas a 13.30 horas. Este periodo puede
sufrir una variaciéon maxima de quince dias en funcién de las condiciones meteoro-
l6gicas.

c) Este personal no podra reducir su jornada en una hora diaria en el periodo com-
prendido desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive. Con el fin de
compensar esta limitacion la reduccion de jornada correspondiente a este periodo
se distribuira en dos grupos, donde los empleados publicos podran optar por uno u
otro, respetando en todo caso las necesidades del servicio:

1. Del 1 de octubre al 31 de diciembre, ambos inclusive.

2. Del 1 de enero al 31 de marzo, ambos inclusive.

d) Se confeccionara un cuadrante anual donde estén incluidos los puentes festivos,
asuntos propios y vacaciones, y su disfrute sera de forma rotatoria.

INSPECTORES DE LIMPIEZA VIARIA'Y ZONAS VERDES.
1. Lajornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de manana, de lunes
a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal adscrito a la Inspeccion de
Limpieza viaria y zonas verdes, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del ser-
vicio.
2. GUARDAS DE CAMPO.

La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafana, de lunes
a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal adscrito al Servicio de
Guardas de Campo, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio.

PERSONAL DE LIMPIEZA.

La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafana y/o tarde, de
lunes a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal adscrito al Servicio de Lim-
pieza, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en todo caso, de
los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

PERSONAL DE EDUCACION.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, de lunes a viernes, y de 35
horas en cdmputo semanal para el personal adscrito al area de Educacion, con arreglo a
las necesidades del servicio y con las particularidades que se establecen en los parrafos
siguientes.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, al personal adscrito a la Concejalia de Edu-
cacion, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.6 del presente Convenio Colec-
tivo, referente al régimen de disfrute de las vacaciones.

2. PROFESORADO DE APOYO EN CENTROS EDUCATIVOS.

Una vez elaborado y aprobado el plan de trabajo del curso escolar, permaneceran en el
centro educativo 35 horas semanales. Dentro de estas horas efectuaran actividades di-
versas con arreglo a las necesidades del servicio, siendo 25 horas lectivas y complemen-
tarias de obligada presencia en el centro educativo. El resto hasta completar las 35 horas
semanales se emplearan en actividades de los profesores como la preparacion de las ac-
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tividades docentes, perfeccionamiento de actividades o cualquier otra actividad pedagdgi-
ca complementaria.

PROFESORADO DE APOYO EN CENTROS EDUCATIVOS (PORTAVOCES DE AREA).

La jornada semanal, serd la establecida en el apartado 1.Tendran una reduccion de horas
lectivas y elaboraran un proyecto de trabajo de cada curso con todas las actividades a
realizar a lo largo del curso escolar, explicando detallada y exactamente los tiempos de
preparacion, realizacion, ejecucion y/o evaluacion de las actividades a realizar. Asi, se es-
tablecera un calendario de actuacion.

PERSONAL QUE REALIZA SUS FUNCIONES EN EL AULA DE EDUCACION AMBIEN-
TAL.

La jornada semanal, sera la establecida en el apartado 1. La distribucion, elaboracion y
aprobacion de los horarios, se hara conforme al programa anual de educacién ambiental
para cada curso escolar. En este, se detallaran las necesidades, cambios y modificacio-
nes pertinentes que seradn sometidas a estudio. La vigencia del programa anual de edu-
cacion ambiental, estara comprendido en el periodo que va del 1 de septiembre al 30 de
junio inclusive.

PROFESORADO DEL CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (CEPA,).

Este personal esta acogido al convenio de docencia de la Comunidad de Madrid, no sien-
do de aplicacion ninguna de las clausulas del presente convenio.

PERSONAL DE CONSERJERIA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMA-
RIA.

La jornada de trabajo de este personal, es de 35 horas semanales de trabajo efectivo, con
arreglo a las necesidades del servicio y con las particularidades que se establecen en los
parrafos siguientes.

El horario de trabajo vendra determinado por el horario del centro escolar donde desarro-
llen su actividad laboral, en horario de mafiana y tarde. El plan de trabajo de este personal
vendra determinado por el propio centro educativo.

El cuadrante de horarios a desarrollar en los diferentes complejos educativos, seran pre-
sentados al inicio de cada curso escolar para su aprobacién por la Concejalia de Educa-
cion.

PERSONAL DE BIBLIOTECAS.

1.

La jornada de trabajo para el personal adscrito al Servicio de Bibliotecas, es de 35 horas
semanales de trabajo efectivo distribuidas en turnos de mafana, o en turno de tarde, de
lunes a sabado, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respe-
to en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El horario de trabajo de este personal sera el siguiente:

a) De lunes a viernes, se realizara una jornada de 6,30 horas, segun cuadrante y con
arreglo a las necesidades del servicio, respetando en todo caso el horario de apertu-
ra de los centros.

b) Sabados de 9,30 horas a 14,15 horas.

Las compensaciones horarias de este personal ya estdn computadas en el estableci-
miento de su horario de trabajo, para la determinacion de su computo anual de jornada.

Los edificios dedicados a Bibliotecas permaneceran abiertos, con caracter general, entre
las 09.00 y las 21.00 horas ininterrumpidamente de lunes a viernes y, en los Centros que
se determinen entre las 10.00 y las 14.00 horas los sabados (excepto los meses de julio y
agosto).

Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades en las bibliotecas, se establece un complemento denominado “de fin de se-
mana”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice servicio en fin de se-
mana, no generando derechos econdmicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma:
Presencia fisica.
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En la implantacién de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a sabado, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. EI numero de jornadas a
realizar en sabado, por empleado publico sera la siguiente:

Personal de Biblioteca 15 jornadas

Compensandose econdmicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el nimero de servicios que
debio realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.

A efectos de abono en ndmina; se realizarda mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre. En la ndmina de diciembre se procedera a la regularizaciéon de este
complemento.

Para el abono del complemento de dedicacion se adjuntara una propuesta del Jefe de
Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y con las cuantias
que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afio.

PERSONAL DE CONSERJERIA- ORDENANZAS DEL AYUNTAMIENTO.

La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafana, o en turno de
tarde, de lunes a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal adscrito al Servicio
de Conserjeria- Ordenanzas del Ayuntamiento, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades
del servicio, con respeto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y
37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

PERSONAL DE CONSERJERIA- CENTROS DE MAYORES.

1. Lajornada de trabajo para el personal adscrito al Servicio de Conserjeria- Centros de Ma-
yores del Ayuntamiento, es de 35 horas semanales de trabajo efectivo distribuidas en tur-
nos de manana y/o tarde, de lunes a domingo, segun cuadrante y con arreglo a las nece-
sidades del servicio, con respeto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en
los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades en los Centros de Mayores, se establece un complemento denominado “de
fin de semana y festivo”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice
servicio en fin de semana, no generando derechos econdémicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma:
Presencia fisica:

En la implantacidon de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. El nimero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y festivo por empleado publico sera la siguiente:

Conserjes Centros de Mayores 48 jornadas

Compensandose econdmicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el niumero de servicios que
debid realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.
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A efectos de devengo en ndmina; se realizara mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre, en la ndmina de diciembre se procedera a la regularizacion de este
complemento.

Para el devengo del complemento de dedicacion se adjuntara una propuesta del Jefe de
Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y con las cuantias
que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, serd el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afio.

PERSONAL DE JUVENTUD.

1.

La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafana, o en tur-
no de tarde, de lunes a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal ads-
crito a la Concejalia de Juventud. Esta jornada se podra realizar, con caracter general, en
horario flexible, seguin cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto
en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El horario del personal de Conserjeria de Juventud, sera el comprendido desde las 07,30
horas hasta las 21,30 horas.

PERSONAL DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON (SEAPA).

1.

1.

La jornada de trabajo para el personal adscrito al Servicio de Emergencias del Ayunta-
miento de Pozuelo de Alarcén (SEAPA), sera la establecida en el calendario laboral, en
su proyeccion de computo anual.

A este personal, por razones organizativas del servicio, el tiempo objeto de posible reduc-
cion, se ha compensado en el computo anual de hora de trabajo establecido en el corres-
pondiente calendario laboral.

Este personal, dado que debe cubrir ininterrumpidamente la totalidad de las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afo, realizara su jornada de trabajo organizada en las
cadencias que se detallan a continuacion:

a) La jornada de trabajo efectivo se establece en 24 horas.

b) Cadencias: Para cubrir el servicio, el personal afectado realizara sus jornadas de tra-
bajo en turnos, los cuales adoptaran las siguientes modalidades:

Cadencia de 6 dias (excepto en periodo establecido en el punto 2):

Turno de 24 horas (1% dia), Libres (22, 32, 42, 52y 69).

2.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, la
cadencia es de 4 dias:

Turno de 24 horas (1% dia), Libres (22, 32y 49).

3.

Complemento de Dedicacion:

Se trata de un personal que por sus caracteristicas especificas, esta sujeto a una espe-
cial dedicacion. Esta jornada y horarios de especial dedicacion suponen, a efectos de jus-
tificacion del complemento, el incremento de 150 horas anuales mas con respecto al resto
del personal laboral.

Se veria afectado todo el personal adscrito al Servicio de SEAPA que lo solicite por escri-
to, comprometiéndose a la realizacion de este servicio durante un afo desde la fecha de
la solicitud. La existencia de este complemento, queda supeditada a que al menos el 75%
de la plantilla de SEAPA lo haya solicitado.

La cantidad a percibir serd de 2.500 euros anuales para cada uno de ellos, en base a la
realizacion de las horas anuales reflejadas en el parrafo anterior, con disponibilidad abso-
luta.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

a) En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, cabria distinguir dos modalidades:
1. Presencia fisica:

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con
una duracién méxima de 24 horas.
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2. Servicio de localizacion:

Esta modalidad, aunque el Oficial de Transporte Sanitario no esté presente en las
dependencias del Servicio, se encuentra en situacion de disponibilidad y especial
dedicacion, siendo posible su presencia inmediata cuando sea requerida desde el
Servicio. A tal efecto, se establecera entre el personal adscrito al Servicio, un cua-
drante donde se sefalaran las guardias localizadas a cada miembro de SEAPA. Es-
ta guardia se iniciara a las 08.00 horas del dia sefialado, finalizando a las 08.00
horas del dia siguiente.

4. Se percibira mensualmente.

A efectos de devengo en ndmina; se realizard mensualmente, en doce pagas iguales
de enero a diciembre.

5. Para el devengo del complemento de dedicacion se adjuntara una propuesta del Jefe
de Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y con las
cuantias que asimismo se detallan.

6. Laincorporacion a este complemento y el devengo de las cantidades referidas, resul-
ta incompatible con la percepcién de gratificaciones extraordinarias por el mismo
concepto.

PERSONAL DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEPORTIVAS

El presente anexo sera de aplicacion al personal adscrito a la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, con las exclusiones contenidas en el articulo 1 del
Convenio Colectivo.

La jornada de trabajo para el personal adscrito a la Concejalia de Deportes, vendra de-
terminado por el nimero de horas de trabajo efectivo que se fije anualmente en el calen-
dario laboral, distribuidas en turnos de mafana, o en turno de tarde, la jornada ordinaria
de trabajo sera de siete horas diarias, y de 35 horas en computo semanal, de lunes a
domingo, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en
todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las particularidades que se establecen en los
puntos siguientes.

Por razones organizativas del servicio, el tiempo objeto de posible reduccion, se ha com-
pensado en el computo anual de las horas de trabajo establecidas en el calendario labo-
ral.

°Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a eleccién del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Al personal que realice parte de su jornada en sabado o domingo, se le garantizara el dis-
frute como minimo de un fin de semana (sabado y domingo) de cada cuatro trabajados.
Este régimen de disfrute se mantendra en el periodo comprendido entre el 15 de junio y
15 de septiembre, ambos inclusive, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Se fijara un cuadrante trimestral por la Direccion de la Concejalia con arreglo a los térmi-
nos mencionados en los puntos 2 y 3, en el que cada empleado publico pueda conocer
las jornadas en las que debe prestar servicio.

Las instalaciones municipales deportivas tendran el siguiente horario de apertura y cierre:

a) En el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de abril, ambos inclusive, de
09.00 horas a 22.00 horas.

b) En el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, ambos inclusive,
de 09.00 horas a 23.00 horas.

Personal Técnico:

La jornada de trabajo para este personal, sera la necesaria para la prestacion de servi-
cios de lunes a domingo, sera una jornada semanal diferenciada, manteniendo la distribu-
cion semanal de 35 horas, sin sobrepasar el computo mensual de horas, distribuidas en
turnos de mafana, o en turno de tarde, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades
del servicio, con respeto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los arti-
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culos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez elaborado y aprobado el plan de trabajo anual, permaneceran en las instalacio-
nes municipales deportivas 35 horas semanales. Dentro de estas horas efectuaran activi-
dades diversas con arreglo a las necesidades del servicio, siendo 25 horas lectivas y
complementarias de obligada presencia en las instalaciones municipales deportivas.

El resto hasta completar las 35 horas semanales se emplearan 5 horas en actividades
de programacion y preparacion de clases, y las cinco restantes quedaran a disposicion
del programa general de actividades (sustituciones, eventos y programas especificos en-
tre otros), que deberan ser realizadas dentro del mes natural.

El personal técnico disfrutara los dias de asuntos particulares pactados en el Convenio
Colectivo, preferentemente en los periodos de Navidades y Semana Santa.

Se podran pactar otras distribuciones de comun acuerdo entre la Direccién de la Conceja-
lia'y el empleado interesado. El régimen de concesion o denegacién de los permisos y di-
as de asuntos particulares sera el establecido en el Convenio Colectivo.

7. Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades deportivas, se establece un complemento denominado “de fin de semana y
festivos”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice servicio en fin de
semana y festivos, no generando derechos econdémicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma;
Presencia fisica:

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. EI numero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y festivo por empleado publico sera la siguiente:

Personal Técnico 25 jornadas
Resto de personal 35 jornadas.

Compensandose econémicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/ hora.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara propor-
cionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los meses ante-
riores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el numero de servicios que debid reali-
zar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servicios no realiza-
dos repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido que cubrir esa
inasistencia.

A efectos de devengo en ndmina; se realizara mensualmente, en once pagas iguales de ene-
ro a noviembre, en la némina de diciembre se procedera a la regularizacion de este comple-
mento.

Para el devengo del complemento de dedicacion se adjuntara una propuesta del Jefe de Ser-
vicio, de asignacién de complemento al personal que se relaciona y con las cuantias que
asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del pre-
sente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

8. Igualmente, y con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral, los empleados publicos se beneficiaran de 1 dia libre a eleccién del em-
pleado publico, por cada siete horas de trabajo realizadas en horario nocturno, compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, en las jornadas detalladas en el
parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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PERSONAL DE LA CONCEJALIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES.

1. El presente anexo sera de aplicacion al personal adscrito a la Concejalia de Familia y
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con las exclusiones conteni-
das en el articulo 1 del Convenio Colectivo.

2. Lajornada ordinaria sera de siete horas diarias, en turno de mafana, de lunes a viernes,
y de 35 horas en computo semanal. Esta jornada se podra realizar, con caracter general,
en horario flexible y solo en aquellos departamentos en que las necesidades del servicio
lo requieran tendra el caracter de rigido.

3. Jornada Partida:

Justificadas por la naturaleza del puesto, o por la diferente dedicacion, implican la necesidad
de su desarrollo en horario de mafana y tarde (jornada partida), compensadas econdmi-
camente en funcion del nimero de tardes complementarias y de la dedicacion propia de
cada una de sus modalidades, teniendo en cuenta, en todo caso, las limitaciones presu-
puestarias y estableciendo criterios para determinar el niumero y la modalidad de jornadas
que pudieran corresponder a los diferentes Departamentos, asi como para su asignacion
individualizada.

Las modalidades de jornada seran las siguientes:

T1- De manana con una tarde: horario habitual entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a
viernes, con obligado cumplimiento de cuatro horas continuadas en la mafana, y una tar-
de, de tres horas, entre las 15:30 y las 19:30 horas, de lunes a jueves. Computo semanal
35 horas.

Compensandose econémicamente con 45 euros mensuales.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad anual, sera resultante
de multiplicar la cantidad mensual por once.

T2- De mafana con dos tardes: horario habitual entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a
viernes, con obligado cumplimiento de cuatro horas continuadas en la mafnana, y dos tar-
des, de tres horas, entre las 15:30 y las 19:30 horas, de lunes a jueves. Cémputo semanal
35 horas.

Compensandose econdmicamente con 90 euros mensuales.

Se percibird mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad anual, sera resultante
de multiplicar la cantidad mensual por once.

T3- De mafana con tres tardes: horario habitual entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a
viernes, con obligado cumplimiento de cuatro horas continuadas en la manana, y tres tar-
des, de tres horas, entre las 15:30 y las 19:30 horas, de lunes a jueves. Cémputo semanal
35 horas.

Compensandose econdmicamente con 135 euros mensuales.

Se percibira mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad anual, sera resultante
de multiplicar la cantidad mensual por once.

T4- De manana con cuatro tardes: horario habitual entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a
viernes, con obligado cumplimiento de cuatro horas continuadas en la mafana, y cuatro
tardes, de tres horas, entre las 15:30 y las 19:30 horas, de lunes a jueves. Computo se-
manal 35 horas.

Compensandose econémicamente con 180 euros mensuales.

Se percibird mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad anual, sera resultante
de multiplicar la cantidad mensual por once.

ANEXO Il

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

1. El presente anexo sera de aplicacién al personal adscrito al Patronato Municipal de Cultu-
ra, con las exclusiones contenidas en el articulo 1 del Convenio Colectivo.

2. Lajornada de trabajo para el personal adscrito al Patronato Municipal de Cultura, vendra
determinado por el nimero de horas de trabajo efectivo que se fije anualmente en el ca-
lendario laboral, de lunes a domingo, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del
servicio, con respeto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos
34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las particularidades que se
establecen en los puntos siguientes.

Por razones organizativas del servicio, el tiempo objeto de posible reduccion, se ha com-
pensado en el computo anual de las horas de trabajo establecidas en el calendario labo-
ral.

La jornada de trabajo se realizara en la siguiente forma:
Personal de Administracion:

La jornada ordinaria sera de siete horas diarias, en turno de mafana, de lunes a viernes.
Esta jornada se podra realizar, con caracter general, en horario flexible.

Jornada Partida:

Justificada por la naturaleza del puesto, o por la diferente dedicacion, implican la necesi-
dad de su desarrollo en horario de mafhana y una tarde, compensada econémicamente en

funcién de la dedicacion propia de esta modalidad, teniendo en cuenta, en todo caso, las
limitaciones presupuestarias y estableciendo criterios para su asignacion individualizada.

Esta modalidad sera la siguiente:

T1- De mafana con una tarde: horario habitual entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes
a viernes, con obligado cumplimiento de cinco horas continuadas en la mafana, y una
tarde, de 2:30 horas, entre las 15:30 y las 19:30 horas, de lunes a jueves. Computo se-
manal 35 horas.

Compensandose econémicamente con 45 euros mensuales.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad anual, sera resul-
tante de multiplicar la cantidad mensual por once.

Personal de Conserjeria:

1.

La jornada de trabajo para este personal, es de 35 horas semanales de trabajo efectivo
distribuidas en turnos de mafana, o en turno de tarde, de lunes a domingo, segun cua-
drante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en todo caso, de los pe-
riodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Por razones organizativas del servicio, el tiempo objeto de posible reduccion, se ha com-
pensado en el computo anual de las horas de trabajo establecidas en el calendario labo-
ral.

Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades culturales, se establece un complemento denominado “de fin de semana y
festivos”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice servicio en fin de
semana y festivos, no generando derechos econdmicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma;
Presencia fisica:

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. El nimero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y festivo por empleado publico sera la siguiente:

Personal de Conserjeria 21 jornadas

Compensandose econdmicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibirda mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el numero de servicios que
debid realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutird en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.

A efectos de devengo en ndmina; se realizard mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre, en la némina de diciembre se procedera a la regularizacion de este
complemento.
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Para el devengo del complemento de fin de semana y festivos, se adjuntara una propues-
ta del Jefe de Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y con
las cuantias que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a eleccion del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Personal de Limpieza:

1. La jornada de trabajo para este personal, es de 35 horas semanales de trabajo efectivo
distribuidas en turnos de mafana, o en turno de tarde, de lunes a domingo, segun cua-
drante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en todo caso, de los pe-
riodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Por razones organizativas del servicio, el tiempo objeto de posible reduccién, se ha com-
pensado en el computo anual de las horas de trabajo establecidas en el calendario labo-
ral.

3. Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades culturales, se establece un complemento denominado “de fin de semana y
festivos”, de caracter funcional que se devengard mientras se realice servicio en fin de
semana y festivos, no generando derechos econdmicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma;
Presencia fisica;

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. EI numero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y festivo por empleado publico sera la siguiente:

Personal de Limpieza 21 jornadas

Compensandose econémicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibira mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el numero de servicios que
debid realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.

A efectos de devengo en ndmina; se realizara mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre, en la némina de diciembre se procedera a la regularizacién de este
complemento.

Para el devengo del complemento de fin de semana y festivos, se adjuntara una propues-
ta del Jefe de Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y con
las cuantias que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a elecciéon del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Personal de Mantenimiento:

1. La jornada de trabajo para este personal, es de 35 horas semanales de trabajo efectivo,
segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en todo caso,
de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores.
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Enmarcandose la actividad del Patronato de Cultura dentro de la oferta cultural y de ocio
a los ciudadanos de Pozuelo de Alarcdn, resulta consustancial al trabajo realizado por el
personal de mantenimiento (Encargados, Oficiales y Peones) la prestacion de servicios en
sabados, domingos o nocturnos.

Se reconoce a esta actividad la naturaleza de jornada especial, por entenderse que la la-
bor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha y cierre de las actividades que
organice el Patronato Municipal de Cultura.

El horario a desarrollar, dada la peculiaridad de la prestaciéon de servicios determinados,
dependera en cada momento de las necesidades del servicio, con caracter general y te-
niendo en cuenta lo anterior, seré el siguiente.

1. La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en turno de mafiana, o en
turno de tarde, de lunes a viernes. Horario habitual entre las 7:30 y las 22:00 horas inin-
terrumpidamente.

2. La jornada de trabajo en sabados, domingos y, nocturnos, sera la indicada por la Direc-
cién, segun cuadrante mensual y con arreglo a las necesidades del Servicio.

Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades culturales, se establece un complemento denominado “de fin de semana y
nocturno”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice servicio en fin de
semana, incluyéndose expresamente dentro de la compensacion abonada la posible rea-
lizacion de trabajos en horario nocturno, no generando derechos econémicos de caracter
personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma;

Presencia fisica:

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracién maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. EI numero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y nocturno por empleado publico sera la siguiente:

Personal de Mantenimiento 16 jornadas

Compensandose econdmicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibira mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el numero de servicios que
debio realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.

A efectos de devengo en ndmina; se realizard mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre, en la ndmina de diciembre se procederd a la regularizacion de este
complemento.

Para el devengo del complemento de fin de semana y nocturno, se adjuntara una pro-
puesta del Jefe de Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y
con las cuantias que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

Igualmente, y con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral, los empleados publicos se beneficiaran de 1 dia libre a su eleccién, por
cada siete horas de trabajo realizadas en horario nocturno, comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana, en las jornadas detalladas en el punto anterior, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a eleccion del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Técnicos en Gestion Cultural:

1. La jornada de trabajo para este personal, sera la necesaria para la prestacion de servi-
cios en sabado, domingo, festivos y nocturnos, sera una jornada semanal diferenciada,
manteniendo la distribucion semanal de 35 horas, sin sobrepasar el cémputo mensual de
horas. En el caso de que no haya eventos programados, actividades de montaje de los
mismos o trabajos de preparacion, se desarrollara en horario de mafana, de lunes a vier-
nes, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con respeto en todo
caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Enmarcandose la actividad del Patronato de Cultura dentro de la oferta cultural y de ocio
a los ciudadanos de Pozuelo de Alarcén, resulta consustancial al trabajo realizado por los
Técnicos en Gestion Cultural la prestacion de estos servicios.

Se reconoce a esta actividad la naturaleza de jornada especial, por entenderse que la la-
bor desarrollada es necesaria para el buen funcionamiento de los eventos que organice el
Patronato Municipal de Cultura.

2. Con el fin de compensar las caracteristicas especificas de este Servicio, por entenderse
que la labor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha, desarrollo y cierre de las
actividades culturales, se establece un complemento denominado “de fin de semana,
festivo y nocturno”, de caracter funcional que se devengara mientras se realice servicio
en fin de semana y festivos, incluyéndose expresamente dentro de la compensacion abo-
nada la posible realizacion de trabajos en horario nocturno, no generando derechos eco-
némicos de caracter personal.

En cuanto al sistema de realizacion de este servicio, se aplicara de la siguiente forma;
Presencia fisica:

En la implantacion de esta modalidad, el turno se realizara de lunes a domingo, con una
duracion maxima de 7 horas de trabajo de forma continuada. El nimero de jornadas a
realizar en sabado, domingo y nocturno por empleado publico sera la siguiente:

Técnico en Gestion Cultural 21 jornadas

Compensandose econdmicamente cada una de estas, por un importe de 18,22 euros/
hora.

Se percibira mensualmente por los servicios realizados. Esta cantidad se aminorara pro-
porcionalmente, en el mes de noviembre, por los servicios no realizados durante los me-
ses anteriores, resultante de dividir la cantidad mensual entre el niumero de servicios que
debio realizar cada perceptor durante ese periodo. La cantidad no percibida por los servi-
cios no realizados repercutira en los empleados publicos que en ese periodo hayan tenido
que cubrir esa inasistencia.

A efectos de devengo en ndmina; se realizara mensualmente, en once pagas iguales de
enero a noviembre, en la ndmina de diciembre se procedera a la regularizacion de este
complemento.

Para el devengo del complemento de fin de semana y nocturno, se adjuntara una pro-
puesta del Jefe de Servicio, de asignacion de complemento al personal que se relaciona y
con las cuantias que asimismo se detallan.

El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del
presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

3. lgualmente, y con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral, los empleados publicos se beneficiaran de 1 dia libre a su eleccién, por
cada siete horas de trabajo realizadas en horario nocturno, comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafana, en las jornadas detalladas en el parrafo anterior, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a elecciéon del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Personal de Teatro (Teatro Mira).

1.

La jornada de trabajo para este personal, sera la necesaria para la prestacion de servi-
cios en sabado, domingo, festivos y nocturnos. Sera una jornada semanal diferenciada,
manteniendo en lo posible la distribucion semanal de 35 horas, sin sobrepasar el cémputo
mensual de horas, segun cuadrante y con arreglo a las necesidades del servicio, con res-
peto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los articulos 34 y 37.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con carécter general, se dispondra de 48 horas ininterrumpidas de descanso que prefe-
rentemente y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se disfrutaran los lu-
nes y los martes.

Enmarcandose la actividad teatral dentro de la oferta cultural y de ocio a los ciudadanos
de Pozuelo de Alarcén, resulta consustancial al trabajo realizado por el personal de teatro
la prestacion de servicios en sabado, domingos, festivos y nocturnos.

Se reconoce a esta actividad, la naturaleza de jornada especial, por entenderse que la la-
bor desarrollada es necesaria para la puesta en marcha y cierre de la actividad teatral.

El horario a desarrollar las actividades, dependera en cada momento de las necesidades
de los distintos espectaculos o actividades.

Con el fin de compensar la flexibilidad horaria y las prolongaciones de jornada a tenor de
lo establecido en los articulos 20 y 22 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
se establece un complemento de disponibilidad de caracter funcional que retribuye to-
dos los posibles esfuerzos o perjuicios consustanciales a la especialidad de la jornada y
horario de este colectivo, por un importe anual de 2.678,34 euros, incluyéndose expresa-
mente dentro de la compensacion abonada la posible realizacion de trabajos en horario
nocturno, no generando derechos econdmicos de carécter personal.

Se percibirda mensualmente.
A efectos de devengo en némina; se realizara en doce mensualidades.
El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de vigencia del

presente convenio, sera el fijado con caracter general para los empleados publicos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente a cada afo.

Igualmente, y con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral, los empleados publicos se beneficiaran de 3 dias libres por mes trabajado
con un maximo de 30 dias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los festivos que coincidan en dias de libranza del empleado publico (excepto los que co-
incidan en sabado o domingo) se le compensaran con otro dia libre a eleccion del em-
pleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Escuela Municipal de Musica y Danza.

1.

w N

SIISEEE

Jorn

La jornada ordinaria de trabajo sera de siete horas diarias, en jornada de mafana o tar-
de, de lunes a viernes, y de 35 horas en computo semanal para el personal adscrito a la
Escuela de Municipal de Musica y Danza, segun cuadrante y con arreglo a las necesida-
des del servicio, con respeto en todo caso, de los periodos de descanso previstos en los
articulos 34 y 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La distribucion de la jornada se adaptara cada curso segun las necesidades del servicio.

Para el personal docente que tenga reconocido en su contrato una jornada de 32
horas/semanales, se respeta ésta como condicion superior pactada a titulo personal.

El horario de la jornada de trabajo sera el siguiente:

Jornada de mafiana: de 08.00 a 15.00 horas.

Jornada de tarde: de 15.00 a 22.00 horas.

La jornada de trabajo se dividira en jornada lectiva y no lectiva:
ada lectiva:

La jornada lectiva para los empleados publicos contratados a tiempo completo sera de 25
horas semanales, tanto si la jornada ordinaria total es de 35 o 32 horas semanales. La
distribucién de la jornada lectiva se establecera por la Direccién del Patronato.

En el caso del personal docente contratado a tiempo parcial se establece la siguiente jor-
nada lectiva:

- Personal contratado a % de jornada: 6 horas y 15 minutos.
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- Personal contratado a %2 de jornada: 12 horas y 30 minutos.
- Personal contratado a % de jornada: 18 horas y 45 minutos.

El resto de la jornada hasta alcanzar la duracién maxima de la jornada ordinaria de traba-
jo tendra la consideracion de jornada no lectiva.

Durante la jornada laboral diaria continuada se establecera un periodo de descanso de 30
minutos que tendré la consideracion de trabajo efectivo no lectivo.

Dentro de la jornada no lectiva se establecen las siguientes caracteristicas:

a) Preparacion de clases: 45 minutos diarios proporcionales a la jornada lectiva que tenga
asignada cada empleado publico.

b) Se establecera un sistema de guardias para sustituciones del profesorado.

c) El resto de la jornada no lectiva sera cumplida integramente en el puesto de trabajo y

sera potestad de organizacién de la empresa su distribucién semanal en atencion a las
necesidades del servicio.

BOCM-20101127-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 284 SABADO 27 DE NOVIEMBRE DE 2010 P4g. 83

ANEXO 1lI

CLASIFICACION Y TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

EJERCICIO 2009

GRUPO DENOMINACION PUESTO RET:&%‘A?_'ON
A DTOR. GERENTE 50.426,22 €
A DIRECTOR/A TECNICO/A 44.327,43 €
A DIRECTOR/A TECNICO/A DE SALUD LABORAL 44.327,43 €
A COORDINADOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 34.937,34 €
A COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y RELACIONES INSTITUCIONALES | 34.937,34 €
C; SECRETARIO/A DE DIRECCION 33.572,12 €
A COORDINADOR DEL AREA DE EMPLEO 32.188,68 €
C; ENTRENADOR NACIONAL 31.586,11 €
C; JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 30.667,98 €
C; ENCARGADO GRAL. DE INSTALACIONES 30.667,98 €
A PSICOLOGO/A 31.065,16 €
A TECNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 31.065,16 €
A TECNICO/A SANITARIO/A 31.065,15 €
A TECNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS Y PROYECTOS 31.065,16 €
A TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION 31.065,15 €
A TECNICO/A JURIDICO DE IGUALDAD 31.065,16 €
A TECNICO SUPERIOR LABORAL EN GESTION DE PERSONAL Y RR.HH. 31.065,16 €
A PROFESOR AREA DE EDUCACION 31.064,84 €
A PROFESOR DE APOYO GRUPO A 31.064,84 €
A PROFESOR DE APOYO GRUPO B 29.874,03 €
A EDUCADOR/A FAMILIAR 29.385,30 €
A MEDIADOR/A INTERCULTURAL 29.385,31 €
A, TECNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y PROYECTOS 29.385,30 €
A TECNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29.385,30 €
A TRABAJADOR/A SOCIAL 29.385,31 €
C, JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 28.731,87 €
C, TECNICO DEPORTIVO |l 28.731,87 €
C, BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR 27.279,81 €
C; INFORMADOR/A JUVENIL 27.279,81 €
C; OFICIAL/A ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 27.279,81 €
Cx ENTRENADOR REGIONAL 27.057,25 €
Cx OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DE MULTAS 26.896,42 €
Cx OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES 26.896,42 €
Cx ENCARGADO/A 26.795,79 €
Cx ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 26.795,79 €
C, OFICIAL DE TRANSPORTE SANITARIO 26.794,72 €
E RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 25.256,53 €
C, OFICIAL CONDUCTOR 25.343,71 €
C, OFICIAL MANTENIMIENTO 25.343,71 €
C. TECNICO DEPORTIVO || 25.343,71 €
C; ANIMADOR/A SOCIO- CULTURAL 25.053,28 €
C, GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 24.859,67 €
C, OFICIAL 12 24.859,67 €
C, AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 24.858,76 €
C, OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 24.858,76 €
E AYUDANTE 23.804,45 €
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GRUPO DENOMINACION PUESTO RET:&%‘A?_'ON
C. | SOCORRISTA 23.891,64 €
E | GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 23.320,42 €
E | OPERARIO/A POLIVALENTE 23.320,42 €
E | OPERARIO/A 2259439 €
E | AUXILIAR DE CENTRO ESCOLAR 22.594,38 €
E | AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 2259438 €
E | CONSERJE CLUB JUBILADOS 22.594,38 €
E | AUXILIAR DE SERVICIOS 20.900,29 €
E | OPERARIO/A AVANZADOJ/A DE LIMPIEZA 20.900,29 €
E | OPERARIO/A DE LIMPIEZA 19.932,26 €

ANEXO IV

CLASIFICACION Y TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL PERTENECIENTE AL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.

EJERCICIO 2009

RETRIBUCION
GRUPO DENOMINACION PUESTO ANUAL
A1l DIRECTOR TECNICO ESPECIAL 44.327,43 €
A1 DIRECTOR TECNICO 44.327,43 €
A1 PROF. ESC. MUSICA 31.065,16 €
A1 TECN. GRADO SUPERIOR 31.065,16 €
A1l PROFESOR DANZA 31.065,15 €
A2 TECN. GRADO MEDIO 29.385,30 €
C1 ENCARG. GRAL. INSTALAC. 30.667,98 €
C1 OFIC.ADMON. 27.279,81 €
C2 ENCARGADO 26.795,79 €
C2 OFICIAL 12 MANTENIM. 25.343,71 €
C2 AUXILIAR 24.858,76 €
E PEON MANTENIMIENTO 23.320,42 €
E CONSERJE 22.594,38 €
E TRABAJ. LIMP. + 3 ANOS 20.900,29 €
ANEXO V
CALENDARIO DE AYUDAS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL
AYUDA PLAZO DE PRESENTACION ABONO DE | FECHA DE
DE SOLICITUDES LA AYUDA FACTURA
Empleados publicos Ejercicio presupuestario Mensual
discapacitados
Hijo y/o cényuge discapaci- | Ejercicio presupuestario Mensual
tadodel empleado publico
Prétesis Oculares Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Anual, mes de | Hasta 3
noviembre. meses
anteriores a
la solicitud
Tratamientos Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
Odontoestomatoldgicos mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Anual mes de | Hasta 3
noviembre. | meses
anteriores a
la solicitud
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AYUDA PLAZO DE PRESENTACION ABONO DE | FECHA DE
DE SOLICITUDES LA AYUDA FACTURA
Material Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
Ortoprotésico mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Anual mes de | Hasta 3
noviembre. meses
anteriores a
la solicitud
Tratamientos Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
Podoldgicos mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Anual, mes de | Hasta 3
noviembre. | meses
anteriores a
la solicitud
Tratamientos Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
Psicoldgicos o Psiquiatricos mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Noviembre | Hasta 3
meses
anteriores a
la solicitud
Tratamientos Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
Médicos o Quirurgicos mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Noviembre | Hasta 3
meses
anteriores a
la solicitud
Regimenes especiales de | Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
alimentacion para intoleran- mayo. meses
tesal gluten, a la lactosa, al anteriores a
huevo, proteina de la leche la solicitud
o afectados de Desde el mes de marzo a agosto Noviembre Hasta 3
fenilcetonuria (PKU) meses
anteriores a
la solicitud
Vacunas Desde el mes de septiembre a febrero | Anual, mes de | Hasta 3
mayo. meses
anteriores a
la solicitud
Desde el mes de marzo a agosto Noviembre | Hasta 3
meses
anteriores a
la solicitud
Ayudas de estudio para Mes de octubre de cada afio Ejercicio -
hijos:Educacién Infantil presupuestario
primer ciclo
(0 a 3 anos)
Ayudas de estudio para Mes de octubre de cada afio Ejercicio -
hijos: Estudios reglados no presupuestario
universitarios
(Educ. Inf 2° ciclo, Primaria,
Secundaria, Bachillerato,
Formacion Prof.)
Ayudas de estudio para Mes de octubre de cada afio Ejercicio Hasta 3
hijos: presupuestario | meses
Estudios Oficiales anteriores a
Universitarios la solicitud
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AYUDA PLAZO DE PRESENTACION ABONO DE | FECHA DE
DE SOLICITUDES LA AYUDA FACTURA
Ayudas de estudio para Mes de octubre de cada afio Ejercicio Hasta 3
empleados: presupuestario | meses
Estudios reglados anteriores a
(Graduado Escolar, ESO, la solicitud
Bachillerato,
Formacioén Prof, Acceso
Universidad

mayores 25 afos, Esc.
Oficial Idiomas).

Ayudas de estudio para Mes siguiente a la tramitacion Ejercicio Hasta 3

empleados: de la documentacion acreditativa presupuestario | meses

Gastos de matricula de anteriores a

estudios universitarios. la solicitud

Reconocimiento a los afios | Dos meses siguientes al cumplimiento Ejercicio

deservicio. del tiempo de servicios prestados. presupuestario
(03/39.761/10)
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