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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

23 ORDEN 3675/2010, de 29 de septiembre, por la que se crean los ficheros de da-
tos de cardcter personal denominados “Desplazamiento transna trabajadores”
y “Elecciones sindicales” .

La Ley 8/2001, de 13 de julio, establece que la creacién, modificacidn o supresion de
ficheros de datos de caracter personal incluidos en el dmbito de aplicacion de la misma, se
realizard mediante disposicion de cardcter general que serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el diario oficial que corresponda.

El articulo 5 de esta norma prevé que la iniciativa en la tramitacién del procedimiento
de elaboracién de las disposiciones de caracter general de creacidon, modificacién o supre-
sién de ficheros de datos de cardcter personal corresponderd al érgano titular de la funcién
especifica en que se concrete la competencia sobre la materia a cuyo ejercicio sirva instru-
mentalmente el fichero.

El procedimiento anterior ha sido objeto de desarrollo mediante el Decreto 99/2002,
de 13 de junio, de Regulacién del Procedimiento de Elaboracién de Disposiciones de Ca-
racter General de Creacién, Modificacién y Supresion de Ficheros que Contienen Datos de
Carécter Personal, asi como su inscripcion en el Registro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 11 del citado Decreto, se ela-
boré el proyecto de Orden de la Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién, por la que se
crean los ficheros automatizados de datos de cardcter personal denominados “Desplaza-
miento transna trabajadores” y “Elecciones sindicales” que, junto con la memoria explica-
tiva y econdémica del mismo, se sometio al traimite de alegaciones y ha sido objeto de los in-
formes preceptivos tanto de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid
como de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion.

Los ficheros informatizados denominados “Desplazamiento transna trabajadores” y
“Elecciones sindicales” recogeran los datos de caracter personal que se sefialan en el Anexo L.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las dispo-
siciones vigentes,

DISPONGO

Articulo Gnico

1. Se crean los ficheros automatizados de datos de cardcter personal denominados
DESPLAZAMIENTO TRANSNA TRABAJADORES y ELECCIONES SINDICALES
que se relacionan en el Anexo I de la presente Orden, en los términos y condiciones fijados
en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en la Comu-
nidad de Madrid.

2. En relacién con las medidas de seguridad para la proteccién de datos personales
contenidos en los ficheros que se crean, se dard cumplimiento, en los términos que se esta-
blecen en el Anexo I de esta Orden, a lo previsto por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La Presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de septiembre de 2010.

La Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I
CREACION DE FICHEROS

Fichero: DESPLAZAMIENTO TRANSNA TRABAJADORES.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: Consejeria de Em-
pleo y Mujer e Inmigracion, Direccion General de Trabajo.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion: Consejeria de Empleo y Mujer e Inmigracion, Direc-
cién General de Trabajo, Area de Ordenacién Laboral.

Nombre del fichero: DESPLAZAMIENTO TRANSNA TRABAJADORES.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: ASE-
GURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 4/1999, DE 29 DE NOVIEMBRE, QUE RE-
GULA EL DESPLAZAMIENTO TRANSNACIONAL DE TRABAJADORES.

Procedencia de los datos y colectivos o categoria de interesados: El propio interesado
o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: EMPLEADOS, SOLICITANTES.

Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccién, teléfono, fir-
ma electrénica.

Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico.

Sistema de tratamiento: Informatizado.

Nivel de medidas de seguridad que corresponde aplicar: Medio.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando de forma expre-
sa las que constituyan transferencias internacionales: Organismos de la Seguridad Social.
Inspeccién de Trabajo. No se prevén transferencias internacionales.

Fichero: ELECCIONES SINDICALES.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: Consejeria de Em-
pleo y Mujer e Inmigracién, Direccién General de Trabajo, Area de Trabajo.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacién y oposicion: Consejeria de Empleo y Mujer e Inmigracion, Direc-
cién General de Trabajo, Area de Ordenacién Laboral.

Nombre del fichero: ELECCIONES SINDICALES.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: LA
FINALIDAD DEL FICHERO ES LA TRAMITACION DEL REGISTRO DE LOS RE-
SULTADOS ELECTORALES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES Y FUNCIONARIOS EN LAS EMPRESAS Y ORGANISMOS PUBLICOS SITUA-
DOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID, ASI COMO LA TRAMITACION DE LAS
BAJAS Y ALTAS DE LOS MISMOS.

Procedencia de los datos y colectivos o categoria de interesados: El propio interesado
o su representante legal.

Colectivos o categoria de interesados: REPRESENTANTES LEGALES, SOLICI-
TANTES.

Otros colectivos: Los representantes de los trabajadores, miembros de la mesa electo-
ral y sindicatos.

Tipos de datos y organizacion del fichero:

— Datos especialmente protegidos: Afiliacién sindical. Datos de caracter identifica-
tivo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, firma/huella, firma electrénica.

— Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico.

— Otros tipos de datos personales: Datos de carateristicas personales, datos de deta-
lles de empleo.

Sistema de tratamiento: Mixto.

Nivel de medidas de seguridad que corresponde aplicar: Alto.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando de forma expresa las
que constituyan transferencias internacionales: Organos judiciales, otros érganos de la Adminis-
tracion del Estado, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma, otros érganos de la Administra-
cion Local, sindicatos y juntas de personal, interesados legitimos.

No se prevén transferencias internacionales.

(03/42.921/10)
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