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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 CABANILLAS DE LA SIERRA
OFERTAS DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra efectiia convocatoria publica para cubrir,
en régimen de funcionario de carrera, una plaza de la categoria de policia local (BESCAM)
de este Ayuntamiento, cuyas bases especificas de convocatoria han sido aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de noviembre de 2010.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

DE UNA PLAZA DE CATEGORIA DE POLICIA LOCAL (B.E.S.C.A.M.)

DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DE LA SIERRA MEDIANTE
ACCESO LIBRE

1. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria

Numero de plazas: una. Categoria: policia. Subgrupo: c2. Nivel de CD: 16. Escala eje-
cutiva de Administracién Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: policia local,
incluidas en la plantilla y vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de 2010.

2. Normas Generales de la convocatoria

El proceso selectivo constard de las siguientes fases, sucesivas y eliminatorias:

Oposicion libre: curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid y periodo de précticas en el municipio de Cabanillas de la Sierra y se
regird por las bases establecidas en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del Consejero
de Presidencia, por la que se aprueban las bases generales para el ingreso en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de policia, publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 251, de 22 de octubre de 1997,
con excepcion de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” a que alude en las bases
decimosexta, decimoséptima, decimoctava y decimonovena, que quedard referida al BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como las referencias efectuadas a la Academia
Regional de Estudios de Seguridad, que deberdn entenderse realizadas a la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid. Asimismo, el requisito e) del apartado 2.1 de la
base segunda, debe decir: “No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario”. También se entiende suprimido el requisito j) del mis-
mo apartado referido al cumplimiento por los aspirantes del servicio militar obligatorio o
prestacion social sustitutoria.

3. Presentacion de instancias y derechos de examen

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se extenderdn en el im-
preso normalizado que se facilitard gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes, y se
dirigirdn al presidente de la Corporacién, debiéndose presentar, dentro del horario corres-
pondiente, en el Registro General de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el ejemplar de la solicitud,
copia del documento nacional de identidad y la autorizacidon para someterse a las pruebas
médicas que se determinen a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos. Dicha
autorizacidn se ajustard al modelo recogido en el anexo 1.

En relacion al cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la experiencia
minima de dos afos en el permiso de conducir de la clase A, esta podrd ser sustituida por
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un curso especifico técnico y prictico a impartir en la Academia de Policia Local en apli-
cacién de la disposicion adicional sexta del Reglamento General de Conductores.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID en el que hubiesen publicado las bases especificas de la convocatoria.

4. Tribunal calificador

4.1. Composicién: el tribunal calificador estard formado por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario municipal propuesto por el alcalde.
— Vocales: dos designados por el alcalde y uno a propuesta de la Comunidad de Madrid.
— Secretario: serd el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

Igualmente se designardn los suplentes.

4.2. El tribunal se clasifica en la tercera categoria, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados, en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comitin. Contra las resoluciones de los érganos de seleccion y sus actos de trdmite, si estos
ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

El tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas selectivas o
por otras circunstancias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar
en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccién del citado tribunal.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas que componen la fase de oposicion (base octava de la Or-
den 1148/1997) se desarrollardn por el siguiente orden cronolégico: primero, pruebas psico-
técnicas; segundo, pruebas fisicas; tercero, prueba de conocimientos; cuarto, reconocimiento
médico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion se
publicardn en el tablon de edictos de la corporacién y en la pdgina web municipal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra resultante del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BOCM-20101117-60



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 275 MIERCOLES 17 DE NOVIEMBRE DE 2010 Pag. 171

ANEXO 1

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido Segundo apellido

Nombre DNI Edad

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de reconocimiento médico,
establecida en el proceso de seleccion para el ingreso a través de la categoria de policia en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Cabanillas de la Sierra, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extrac-
cién de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente en a de de

Firmado

Cabanillas de la Sierra, a 12 de noviembre de 2010.—El alcalde, Antonio Olaya Cobos.
(03/42.831/10)
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