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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 TORREJON DE LA CALZADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En el Pleno, en sesién celebrada el 20 de septiembre de 2010, se ha aprobado el acuerdo-
convenio del personal al servicio de la Administracién Municipal que a continuacién se
transcribe literalmente:

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE LA CALZADA 2008-2011

PREAMBULO

La negociacion del presente convenio colectivo ha sido efectuada entre el Ayun-
tamiento de Torrejon de la Calzada y la representacién unitaria de los trabajadores con le-
gitimacién suficiente, conforme a los articulos 87 del Estatuto de los Trabajadores y 39 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo asistidas por las siguientes organizaciones
sindicales: CC OO, CSI-CSIF y FSP-UGT.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracion a los
ciudadanos, adaptdndose la Administracion Local de Torrejon de la Calzada a las deman-
das sociales, racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las con-
diciones de la prestacién de los servicios.

El Ayuntamiento, los empleados publicos y sus representantes estdn firmemente deci-
didos a que se articulen nuevos instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas
sus necesidades con el nivel mds alto posible de calidad, celeridad y eficacia.

Impulsar la modernizacién y mejora de calidad de los servicios ptiblicos que se pres-
tan a los ciudadanos, se logra con la implicacién de los propios empleados ptblicos, y por
ello es fundamental el didlogo con las organizaciones sindicales como interlocutores y par-
ticipes activos en la mejora de la Administracion.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente acuerdo/convenio colectivo de trabajo
regulard a partir de su entrada en vigor las relaciones laborales y condiciones de trabajo en-
tre el Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada y de todos sus empleados priblicos.

Art. 2. Ambito personal.—FEl presente acuerdo/convenio serd de aplicacién a todos
los trabajadores y trabajadoras en régimen de contratacién laboral, personal eventual y fun-
cionarial del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, cualquiera que sea el centro de tra-
bajo o instalacién en el que estén destinados.

Art. 3. Indivisibilidad del acuerdo.—Las condiciones pactadas en el presente acuer-
do forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica, serdn con-
sideradas global y conjuntamente sin que quepa la aplicacidon de una normativa aislada so-
bre condiciones anteriores que perjudiquen los derechos reconocidos por este acuerdo.

Art. 4.  Garantia, absorcion y compensacion.—Las retribuciones y demds condicio-
nes establecidas en este acuerdo compensardn y absorberdn todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejoras de condiciones laborales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier indole o contratos individuales, solo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente acuerdo, siempre que, comparadas
con la globalidad y computo anual del acuerdo resulten superiores a este; en caso contrario,
serdn compensadas y absorbidas manteniéndose el presente acuerdo en sus propios térmi-
nos en la forma y condiciones que queden pactadas.

Art. 5. Ambito temporal —El presente acuerdo/convenio entrard en vigor a partir de
la firma, con la representacién de los trabajadores de una parte y la Corporacién por otra,
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siendo la duracién del mismo hasta el 31 de diciembre de 2011, excepto en los temas que
se especifican a continuacidn, cuya negociacién se efectuard anualmente:

1. Incrementos retributivos (revision salarial).

2. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas vacantes,
suplencias y participacion en la Oferta de Empleo (en lo sucesivo OPE).

3. Cuantias y distribucién de fondos adicionales.

4. Determinacién y cuantia de las prestaciones sociales: fondo de accién social, for-
macion, etcétera.

El presente acuerdo/convenio colectivo entrard en vigor desde el momento de la firma
de las partes, independientemente de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 6. Régimen de denuncia.—El presente convenio finalizard su vigencia el 31 de
diciembre de 2011, salvo que no se produjera denuncia del mismo en tiempo y forma, en
cuyo caso quedard automdticamente prorrogado en todos sus términos por anualidades.

La denuncia del convenio deberd presentarse por cualquiera de las partes firmantes del
mismo mediante escrito comunicado fehacientemente a la parte contraria con, al menos,
dos meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia. La denuncia presentada con pos-
terioridad a dicho plazo no surtird efecto alguno quedando el convenio prorrogado confor-
me a lo establecido en el pdrrafo anterior.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se suscriba el nuevo que lo sustituya, el pre-
sente convenio permanecerd vigente en su totalidad, incluidas las cldusulas tanto normati-
vas como obligacionales, en situacidn de ultractividad, y sus contenidos aplicables hasta su
sustitucion.

Art. 7. Organizacion del trabajo y modificacion de condiciones.—Ambas partes,
Corporacién y trabajadores, se comprometen al cumplimiento y observacién de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de organizacion del trabajo, movilidad y modificacién
de condiciones, por lo que en ningtin caso el trabajador de la Corporacion podrd verse afec-
tado por situaciones de prestamismo laboral. La prestacién de servicios para otras institu-
ciones dependientes de la Corporacion solo se podrd realizar en los casos previstos por la
legislacién vigente y con riguroso cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
misma. Cuando asi sea requerido en dicha legislacidn, deberd solicitarse informe previo a
la representacidn legal de los trabajadores.

Capitulo 2
Organos de vigilancia

Art. 8. Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y control.—La comision
paritaria es el 6rgano facultado para la vigilancia, control e interpretacion del presente
acuerdo/convenio.

Estard formada por la parte social firmante que representa a los trabajadores y por otra
parte representando a la Corporacién. La comisién paritaria tendrd un ndmero no superior
a diez, cinco miembros por cada una de las partes anteriormente citadas. Asimismo, se
acepta que tanto la Corporacidén como la parte social aporte el asesoramiento técnico que
sea necesario. Entendiéndose, en todo caso, que dichos asesores no son miembros de hecho
de dicha comisidn paritaria.

La comision paritaria se constituird a la firma del presente acuerdo/convenio en un pla-
Z0 no superior a un mes en todo caso.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en las actas de cada reunién, firma-
das por ambas partes y dando publicidad de las mismas, considerdndose vinculantes para
ambas partes.

La comisién paritaria se reunird a instancia de una de las partes, previa comunicacién
del orden del dia, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, de manera extraor-
dinaria, y ordinariamente cada tres meses (enero, abril, julio y octubre).

Funciones.—Integran el 4mbito de competencias de la citada comisién el desempeiio
de las siguientes funciones:

1. Administracién e interpretacion del convenio en su aplicacién préctica.

2. Resolucién definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se some-
tan a su decision.

3. Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto judicial que verse
sobre la aplicacion o interpretacion del presente convenio. Si en el plazo de un mes desde
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la fecha de comunicacién de la cuestién litigiosa a la comisién, esta no hubiese emitido el
informe preceptivo, se entenderd que dicha comisién renuncia a emitirlo quedando abierta
la via de impugnacién judicial. En cualquier caso este es un tramite preprocesal preceptivo
y vinculante cuya omisién impedird la tramitacién de cualquier procedimiento judicial so-
bre esta materia.

4. Vigilancia y seguimiento de control del cumplimiento y aplicacién del convenio.

5. Emisién de informes acerca del grado de aplicacion del acuerdo/convenio colec-
tivo, de las dificultades encontradas y elaboracidn de propuestas para la superacion de las
mismas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del acuerdo/conve-
nio colectivo, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposi-
ciones que en el futuro se promulguen.

7. Competencia en materia de empleo, formacion-reciclaje y fondo social.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Art. 9. Jornada y calendario.—Se establece una jornada en un cémputo anual de 1.512
horas de trabajo que generalmente tendria una equivalencia a treinta y cinco horas semanales
y siete diarias. En todo caso, la jornada se establece en cémputo anual a todos los efectos.

Se disfrutard de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de cuarenta
minutos computables como tiempo efectivo, excepto aquellos que tengan jornada partida
y/o a tiempo parcial, que habrdn de disfrutarlo porcentualmente a la jornada efectivamente
trabajada.

Anualmente la Corporacién confeccionard el cuadrante correspondiente a dicha anua-
lidad, el cual, una vez aprobado por la Corporacidn, serd presentado a la comisién paritaria
para su constancia e informacién. En los citados cuadrantes se adecuardn y compensardn
las horas de trabajo efectivas realizadas a la jornada anual pactada en atencién al calenda-
rio laboral de cada anualidad.

Las jornadas especiales se realizardn en los casos y condiciones previstos en la legis-
lacion vigente, procurdndose, en la medida de lo posible, la negociacion con los afectados
0 sus representantes.

El calendario laboral incluird como festivos, ademas de las fiestas oficiales, naciona-
les, autonémicas y locales, el 24 y 31 de diciembre.

Asimismo, se acuerda el disfrute de un puente anual para los trabajadores afectados
por este acuerdo/convenio. El disfrute del mismo podrd hacerse efectivo en “puentes” pro-
piamente dichos o en cualquier otro dia, segiin las necesidades del servicio y de acuerdo en-
tre ambas partes. El calendario de puentes se tendrd confeccionado en la primera quincena
de enero da cada afio de vigencia del acuerdo/convenio.

En el caso de que en la Corporacién se acuerde la celebracién de una semana comple-
ta de fiestas locales, se estudiard y tratard en la comision paritaria la posibilidad de estable-
cer una reduccidn de jornada de dos horas durante la citada jornada, en los términos y con-
diciones que se recogieran en la citada comisidn paritaria en el caso de que existiera acuerdo
al respecto.

Art. 10.  Descansos.—Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente,
salvo urgencia o necesidad perentoria, deberan transcurrir, como minimo, doce horas.

Art. 11.  Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles
en ninglin caso por compensaciéon econdémica, serd de veintidds dias laborables o, en su
caso, la parte proporcional que corresponda de no prestarse servicios el afio completo. Los
citados dias se incrementardn conforme al cuadro siguiente:

— Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo durante afio natural al cumplimiento de la antigiiedad re-
ferenciada.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd del 1 de enero al 31 de enero del afio si-
guiente, debiendo disfrutarse un periodo minimo de once dias hébiles en periodo estival
(entre el 1 de julio y el 15 de septiembre), pudiendo los dias restantes fraccionarse en dos
periodos con un minimo de cinco dias cada uno, a eleccién del trabajador. La solicitud de

BOCM-20101028-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 258 JUEVES 28 DE OCTUBRE DE 2010 Pédg. 129

los periodos de disfrute deberd realizarse con antelacién al 31 de marzo del afio en curso.
Con dichas solicitudes la Corporacién elaborard los cuadrantes de vacaciones para garanti-
zar la prestacion de servicios, intentando, en la medida de lo posible, concederlas en las fe-
chas solicitadas.

En caso de coincidencia de dos trabajadores en las fechas de disfrute solicitadas, y de
no ser posible tal asignacion, se dard preferencia a la antigiiedad en el Ayuntamiento y al
mayor nimero de hijos en edad escolar, por este orden, siendo aplicados estos criterios en
turnos rotatorios y en afios sucesivos.

Cada servicio elaborard un calendario de vacaciones que sera presentado en el depar-
tamento de personal antes del dia 30 de marzo.

Por el trabajador podran solicitarse cambios con otro trabajador en el turno de vaca-
ciones establecido, que serdn concedidos siempre y cuando las necesidades del servicio no
sufran menoscabo con el cambio solicitado.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacion de inca-
pacidad temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se computardn a efectos de du-
racion de las vacaciones los dias que hubiese durado esta situacién. Serd condicién inexcu-
sable la comunicacién de la interrupcién por medio de los partes de baja que acrediten el
momento en que esta se produzca o justificante expedido por el médico de la Seguridad So-
cial. El trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finali-
zar sus vacaciones, de no continuar en situacion de incapacidad temporal. Los dias que hu-
biera durado la incapacidad temporal se disfrutardn en la fecha que, de comiin acuerdo,
establezca el Ayuntamiento y el trabajador.

Capitulo 4
Licencias, permisos y excedencias

Art. 12, Permisos retribuidos.—Durante la vigencia de este acuerdo/convenio colec-
tivo, previo aviso, autorizacion, si procede, o justificacion, los trabajadores del Ayuntamiento
podrén disfrutar de las licencias y permisos retribuidos que reconoce la legislacién vigente,
especialmente el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente se reconoce el derecho al disfrute de los permisos por motivos de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género que las dis-
tintas Leyes publicadas al efecto establecen, asi como las futuras que evolucionen o mejo-
ren tales situaciones. Asi, de forma enunciativa, los permisos minimos reconocidos son:

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.
¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.

d) Permiso por razén de violencia de género.

Los mismos se irdn ampliando o actualizando conforme establezca la normativa vigen-
te en cada momento.

Se recoge en anexo los respectivos preceptos legales que contemplan tales derechos.

Adicionalmente se acuerdan los siguientes:

— Licencias por estudio:

Cuando el/la trabajador/a quiera realizar estudios que no sean de caracter estricta-
mente relacionados con el trabajo que desempeiia, tendrd derecho a:

e Divisién de las vacaciones anuales en el caso de necesidad para la realizacién
de exdmenes, pruebas de aptitud, etcétera.

e Los trabajadores que estudien cursos o estudios de caracter publico tendran de-
recho al dia de examen, justificdndolo posteriormente debidamente.

e La Corporacién estudiard el admitir una reduccién parcial de la jornada, con re-
cuperacion de las mismas, a los trabajadores que lo soliciten, siempre que esto
no entorpezca el normal funcionamiento de su trabajo.

e Previa peticion del trabajador y siempre que el servicio pueda adaptarse, se es-
tudiard la concesion de la jornada partida o turno fijo mientras se mantengan
los estudios.

— Asuntos propios:

e Se disfrutardn seis dias de asuntos propios anualmente, que en ningiin caso po-
dran ser acumulados en su disfrute a las vacaciones ni a festivos. Con esta sal-
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vedad, podran solicitarse y disfrutarse en cualquier época del afio sin mds limi-
taciones que las necesidades del servicio. De esta forma, si por acumulacién de
peticiones para un mismo periodo no fuera posible concederlos a todos los so-
licitantes, se establecerdn turnos por la direccion del servicio para garantizar su
adecuada prestacién, procurando en lo posible el acuerdo de los afectados, ri-
giendo el criterio de mayor antigiiedad.

Art. 13.  Permisos no retribuidos.—El/la trabajador/a que tenga a su cuidado algin
menor de cero a seis afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, y siempre que no desem-
pefie alguna actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
hasta un mdximo de la mitad, con la disminucién proporcional del salario correspondiente.
Este derecho solo podrd ser adjudicado a uno de los cényuges.

El personal que lleve tres afios, como minimo, de servicio tendrd derecho, en caso de
necesidad justificada, a un permiso sin retribuciones por un plazo no superior a tres meses,
siempre que haya informe favorable del jefe del servicio correspondiente. Este derecho solo
se podrd ejercer una vez al afio. En todo caso, quedard condicionada su concesion a las ne-
cesidades del servicio, dindose cuenta a la comision paritaria.

Art. 14.  Excedencias voluntarias.—Son las que se conceden por motivos particula-
res del/la trabajador/a a instancia de este, siempre y cuando lleve trabajando un minimo de
un afo en la entidad o, en su caso, el tiempo que establezca la legislacion vigente en cada
momento de producirse algin cambio.

La peticién de excedencia deber ser resuelta por la Junta de Gobierno en un plazo
mdximo de treinta dias, a contar desde la fecha de la solicitud, y en caso de negacién ten-
drd que ser motivada, procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se fun-
damenten en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas.

Durante el periodo que se permanezca en excedencia voluntaria quedan en suspenso
todos sus derechos y obligaciones, y por tanto no percibird remuneracién de ningtin tipo ni
tampoco se considerard dicho tiempo como de prestacion de servicios a efectos de antigiie-
dad ni a ninguno otro.

La excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior a cinco afios. Después del
disfrute de una excedencia, al menos deberdn transcurrir cuatro afios para poder solicitar
una nueva excedencia.

Respecto del personal funcionario, se estard a la regulacién del titulo VI del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

Art. 15.  Excedencias forzosas.—La excedencia forzosa que dard derecho a la conser-
vacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad se concederd en los siguientes
casos:

— Por la designacién o eleccidn para un cargo publico de cardcter politico o sindical.
La duracién de esta serd la duracién del mandato y el reingreso deberd ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— Respecto del personal funcionario se estard a la regulacion del titulo VI del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Capitulo 5
Condiciones econémicas, retribuciones

Art. 16.  Conceptos salariales.—Fl salario de cada trabajador estard formado por:

— Retribuciones bdsicas (personal laboral).

— Retribuciones bdsicas, complemento de destino, complemento especifico (perso-
nal funcionario).

— Retribucién de antigiiedad en trienios: el concepto de antigiiedad serd abonado
para todos aquellos empleados publicos a partir de poseer una antigiiedad de tres
afios, independientemente del tipo de contratacién existente en cada momento.
Serd efectiva al mes siguiente de dicha situacion, devengandose en los mismos tér-
minos cada ciclo de tres afios.

— Pagas extra: se devengardn dos pagas extra anuales, incluyendo sueldo, comple-
mentos y trienios. Dichas pagas se abonardn en los meses de junio y diciembre, en
ambos casos antes del dia 10 del mes correspondiente.

El pago de la némina se efectuard los dias 27 de cada mes, salvo supuestos de causa
grave justificada.
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Art. 17. Incrementos salariales durante la vigencia del acuerdo/convenio.—Durante
la vigencia del presente acuerdo/convenio se acuerda la subida salarial como determinen los
Presupuestos Generales del Estado. Las tablas salariales figurardn como anexo al acuerdo/
convenio.

Art. 18.  Servicios extraordinarios.—La realizacién de horas extraordinarias tendrd
cardcter excepcional y solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas como ex-
ceso de jornada de trabajo aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en nin-
gln caso puedan ser fijas en su nimero y/o cuantia, ni periédicas en su devengo, no pudien-
do superar en ningtin caso por empleado publico laboral el nimero de ochenta horas al afio
y respecto del funcionario el maximo previsto en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, una vez tenga el informe de la comisién
de empleo donde se reflejen las horas extraordinarias que realizan los distintos servicios del
Ayuntamiento y cada trabajador hasta el mes de diciembre de cada afio en curso, se com-
promete en lo posible y dentro del planeamiento organizativo que le corresponde a la crea-
cién de los nuevos puestos de trabajo necesarios en el caso de que se superen el nimero de
horas extraordinarias fijadas en el parrafo anterior del presente articulo siempre que se pre-
vea el mantenimiento indefinido de las condiciones generadoras de dicho exceso de horas.
A tales efectos, no computardn como horas extra, conforme establece la legislacion vigen-
te, las compensadas con descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Igualmente, y de conformidad con la legislacién vigente, no se tendrd en cuenta, a
efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del ni-
mero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su com-
pensacién como horas extraordinarias.

Los servicios extraordinarios se registrardn dia a dia y se entregard copia resumen
mensual al empleado publico. Su cobertura se realizard rotativamente mediante listas anua-
les de todos los trabajadores de cada servicio que lo soliciten, una de ellas para horas nor-
males o prolongacién de jornada y otra para modificacién de descanso, teniendo en cuenta
la especificidad del trabajo.

Los servicios extraordinarios realizados cada mes se hardn efectivos en la némina del mes
siguiente. Su remuneracion se realizard con arreglo a las tablas anexas al presente convenio.

El devengo y pago de dietas y kilometrajes se realizara conforme a la normativa local
y la interna de la Corporacién vigente en cada momento.

Art. 19.  Compensacién en bajas.—Todo trabajador dado de baja por accidente labo-
ral y enfermedad comun, salvo caso de negligencia manifiesta, recibird una compensacién
econdmica de tal forma que se le garantice el 100 por 100 de sus percepciones econémicas,
como si estuviera en activo. Para el percibo de este complemento se habra de tener una an-
tigliedad minima de doce meses.

Anualmente se procederd en la comision paritaria a la revision del nivel de absentis-
mo en la Corporacién que podrd acordar suprimir el complemento en caso de que el nivel
de absentismo supere el del afio anterior y previo andlisis de las causas.

Capitulo 6
Prestaciones sociales

Art. 20. Préstamos y anticipos.—1. Préstamos.

Cualquier trabajador municipal funcionario/laboral, con contrato de trabajo fijo o in-
definido, tendrd derecho a recibir un préstamo reintegrable por la cuantia maxima de dos
mensualidades brutas a devolver en un periodo maximo de doce meses sin interés ni recar-
go alguno, no pudiendo hacer uso de este derecho hasta pasado, como minimo, doce meses
de haber liquidado el anterior préstamo. La concesion de este préstamo quedard condicio-
nada, en todo caso, a la disponibilidad existente en el Presupuesto General del Ayuntamien-
to. En el caso de que existieran mds peticiones del dinero asignado a cada periodo, se estu-
diard en la comisién paritaria la urgencia, importancia y motivo de la peticion del préstamo,
siendo prioritarias las destinadas a necesidades sociales.

2. Anticipos:

2.1.  Sobre mensualidades: se concederan anticipos mensuales por un maximo de las
retribuciones liquidas del mes corriente, a cuyo efecto se solicitardn con antela-
cidén al dia 15 de cada mes y descontdndose este en la ndmina del mismo mes.
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2.2. Sobre pagas extraordinarias: se concederdn anticipos de hasta una paga extraor-
dinaria dentro del afio presupuestario, a descontar en las nominas de junio y/o
diciembre. En el caso de personal laboral no fijo o funcionarios interinos, se con-
cederd anticipos de cuantia dependiendo de lo que se devengue de paga extraor-
dinaria en el momento de solicitar el anticipo, descontdndose en el recibo de li-
quidacién en caso de finalizacién de contrato.

Los citados anticipos se hardn efectivos en el plazo mdximo de diez dias a partir de la
fecha de peticion.

En todo caso, la concesion de anticipos estard condicionada a la disponibilidad presu-
puestaria y requerird el informe favorable previo de Tesoreria.

A la comisién paritaria se dard cuenta de la concesién o denegacién de los mismos.

Art. 21.  Fondo de accion social —Para el afio 2008 y durante la vigencia del presen-
te acuerdo/convenio, se destinard el 3 por 100 de la masa salarial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Acuerdo Marco Regional; esta dotacidén, en caso de superdvit, no podrd acu-
mularse para afios sucesivos.

Se establecerd un baremo de ayudas para los trabajadores laborales/funcionarios del
Ayuntamiento y sus beneficiarios; dichos baremos figurardn como anexo a este acuerdo/
convenio.

En la comisién paritaria se estudiard la alternativa de constituir un plan de pensiones
con cargo a dicho fondo, quedando pendiente su constitucién e implantacion a los resulta-
dos de dicho estudio y de su acogida en el personal de la Corporacién.

Art. 22.  Premio especial —Se establecen los siguientes premios especiales:

— Se establece un premio especial a los veinte afios de servicio ininterrumpidos en
este Ayuntamiento, consistente en el disfrute y por una sola vez de siete dias ha-
biles a tomar durante el afio natural del cumplimiento del servicio.

— Se establece un premio especial a los treinta afios de servicio en este Ayuntamien-
to, consistente en el disfrute por una sola vez de quince dias hdbiles y una placa
conmemorativa a tomar durante el afio natural de cumplimiento del servicio.

Art. 23.  Asistencia letrada.—El Ayuntamiento garantizard la atencion juridica a los
trabajadores municipales acogidos por el presente acuerdo/convenio que lo soliciten y lo
precisen por razones de conflicto derivados de la prestacidn del servicio frente a terceros.

Art. 24.  Carné empleado municipal —Se expedird un carné profesional a los traba-
jadores municipales acogidos al convenio de uso personal e intransferible, obteniendo con
la presentacion del mismo descuentos en las actividades organizadas por el Ayuntamiento
en cursos, acceso a instalaciones deportivas, actividades culturales. Dicho carné tendra el
contenido y regulacion que determine la ordenanza reguladora correspondiente.

Capitulo 7
Derechos sindicales

Art. 25. Organos de representaciény secciones sindicales.—1. Son érganos de re-
presentacion de los empleados publicos los delegados de personal, el comité de empresa y
la junta de personal sin perjuicio de la representacidon que legalmente corresponda a las sec-
ciones sindicales respecto de sus propios afiliados, si las hubiere.

Elegirdn en su seno los representantes que hayan de componer las distintas comisio-
nes establecidas en el presente acuerdo/convenio.

Los 6rganos de representacion se dotardn de un Reglamento propio de funcionamiento.

No obstante lo anterior y en relacién al reciente Estatuto Basico del Empleado Publi-
co (Ley 7/2007, de 12 de abril), ademds habra de tenerse en cuenta el desarrollo del capitu-
lo IV sobre el derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucio-
nal y derecho de reunion.

2. Corresponde a los 6rganos de representacion la defensa de los intereses generales
y especificos de los empleados, y en particular la negociacion de sus condiciones econémi-
cas, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

3. Los érganos de representacion conocerdn, en su caso y en los términos que esta-
blezca o reconozca la legislacién vigente en cada momento, el presupuesto, la memoria
anual y la liquidacién del presupuesto anterior de la Corporacién. Asimismo, deberdn emi-
tir informes preceptivos cuando asi se disponga por la legislacién vigente.

4. Los 6rganos de representacion ejerceran una labor de vigilancia en el cumplimien-
to de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo,
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asi como el resto de resoluciones y acuerdos de la Corporacién, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la misma y los organismos o tribunales competentes, asi
como los 6rganos de mediacion, siendo comunicadas previamente al departamento de per-
sonal en un plazo minimo de cinco dias.

Asimismo, junto con las secciones sindicales, colaborardn con la Corporacién para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren la mejora de la calidad de los
servicios ptiblicos con el firme propdsito de defender el cardcter piblico y la estabilidad de
los servicios ofrecidos desde el Ayuntamiento.

5. Secciones sindicales.

Los empleados municipales, sea cual sea su relacién juridico-laboral, afiliados a un
sindicato, podrdn constituir secciones sindicales de una organizacién sindical, de conformi-
dad con lo establecido en los estatutos de la misma. Estas serdn tnicas a todos los efectos.

Los delegados sindicales de las secciones sindicales firmantes dispondran de los dere-
chos y garantias reconocidas por la LOLIS y legislacién de desarrollo que, en su caso, se
apruebe, cuando retnan los requisitos exigidos por dicha normativa.

La Corporaciéon Municipal podrd subvencionar anualmente a las centrales sindicales
firmantes del convenio con cantidades que se fijardn previo acuerdo de la comisién parita-
ria. La citada subvencién serd destinada a las actividades propias de la accién sindical: gas-
tos de funcionamiento, adquisicién de material no inventariable, gastos de desplazamiento
y andlogos.

Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los emplea-
dos municipales y plantearlas antes el 6rgano de representacién correspondiente y
la Corporacién municipal.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los
afiliados de la misma.

c) Ser informados y oidos por la Corporacidn, con caracter previo, acerca de las san-
ciones graves y muy graves que afecten a sus afiliados que lo pongan en cono-
cimiento, en los casos de reestructuracion de plantillas y en los demds casos de
modificaciones esenciales de las condiciones de trabajo.

Las secciones sindicales tienen derecho al cobro de la cuota sindical de sus afiliados a
través del descuento en némina. Serd imprescindible para el ejercicio de este derecho, el
consentimiento de los mismos y su comunicacién expresa al departamento de personal.

Art. 26.  Garantias.—Los miembros de los érganos de representaciéon como repre-
sentantes legales de los empleados municipales, tendrdn las garantias reconocidas en el ar-
ticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y las reconocidas en el Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical para el caso de los delegados
sindicales que cumplan con sus requisitos.

Art. 27. Asambleas generales—1. Los 6rganos de representacion unitaria podran
convocar asambleas de cardcter general dentro de la jornada laboral para todos los emplea-
dos o por departamentos, y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

En ningtin caso, la realizacién de estas asambleas debe perjudicar la prestacion de
servicios. La denegacién por este motivo deberd ser por escrito y motivada. Las reuniones
se convocardn en las horas en que los trabajadores convocados garanticen mayor asisten-
cia, y preferentemente fuera del horario de atencién al publico.

El nimero médximo de asambleas a convocar serd de seis al afio, de una hora de duracién.

2. Complementariamente, cada seccidn sindical negociadora del presente convenio
dispondrd de tres horas anuales para la celebracién de asambleas generales, pudiendo cele-
brarse un maximo de nueve asambleas al afio, de una hora de duracidn, entre todas las sec-
ciones, garantizando en todo caso los servicios minimos en todos los departamentos.

3. A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo
los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con antelacién de dos dias laborales.
b) Seifialar dia, hora y lugar de la celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

4. El derecho de convocatoria de asamblea general en los términos antes expuestos,
corresponderd igualmente a los trabajadores, siempre que el nimero de empleados convo-
cantes sea igual o superior a 33 por 100 de la plantilla total. En este caso, la recogida de fir-
mas se efectuard necesariamente fuera del horario laboral.
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5. Fuera de la jornada laboral se podrdn convocar cuantas asambleas se consideren
oportunas, comunicdndolas con una antelacion de veinticuatro horas.

Capitulo 8
Deberes de los empleados publicos, régimen disciplinario

Art. 28.  Deberes de los empleados publicos, cédigo de conducta—Los empleados
publicos deberdn desempeiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordena-
miento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, inte-
gridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servi-
cio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el cédigo de conducta de los empleados ptiblicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas
establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacidn del régimen discipli-
nario de los empleados ptiblicos.

Art. 29.  Principios éticos.—1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion
y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Suactuacién perseguird la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el inte-
rés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administra-
cién en la que presten sus servicios y con sus superiores, compaiieros, subordinados y con
los ciudadanos.

4. Suconducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades pu-
blicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de na-
cimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financie-
ras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pue-
da suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigila-
rdn la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento administra-
tivo sin justa causa y, en ningin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando supon-
ga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y,
en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segtin el principio de dedicacidén al servicio publico,
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12.  Guardarén secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohi-
bida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Art. 30. Principios de conducta—1. Tratardn con atencion y respeto a los ciuda-
danos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. Eldesempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.
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4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

6. Serechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mads alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisioén
y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las pro-
puestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad
en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacién de la instancia ade-
cuada competente para centralizar la recepcidn de las propuestas de los empleados publi-
cos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.

Art. 31.  Régimen disciplinario—Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios piiblicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disci-
plinario establecido en el presente convenio y, supletoriamente, por el Estatuto Bésico del
Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos si-
guientes podran ser sancionados por la direccion de la empresa, que tendra en cuenta, atendien-
do a su importancia, trascendencia o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Son faltas leves:

a) Laincorreccion con el publico y con los compaieros, superiores o subordinados.

b) Lanegligencia o descuido en el cumplimiento del servicio.

¢) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia en un periodo de
treinta.

d) Tres faltas de puntualidad seguidas en un plazo de treinta dias sin que exista justi-
ficacion o cinco alternas en el mismo periodo, siempre que suponga una pérdida
de tiempo de trabajo de tres horas.

e) Lano comunicacién por adelantado de la falta al trabajo por causa justificada, ex-
cepto en supuestos de fuerza mayor.

f) Lano presentacion de parte de baja o confirmacién en tres dias desde la fecha de
su expedicién regular, excepto en supuestos de fuerza mayor.

g) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

h) Discutir con los compaifieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo,
sin previo aviso.

j) Falta de aseo personal.

Son faltas graves:

a) La falta de respeto con el publico, los compaifieros, subordinados y superiores de
forma reiterada.

b) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la re-
sistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o moder-
nizacién de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a re-
llenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etcétera, si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa
o compaiieros de trabajo, se consideraria falta muy grave.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias en un
plazo de treinta dias.

d) Mis de tres faltas seguidas de puntualidad durante un periodo de treinta dias, o
mds de cinco alternas en idéntico periodo, que supongan una pérdida de tiempo de
trabajo de hasta siete horas, aunque no hayan sido sancionadas.

e) Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa justificada.
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g)

h)

)

7
k)

)

m)

0)

p)

La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo de forma reiterada.

La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga cono-
cimiento por razén del servicio, de manera o forma que causen un perjuicio al
Ayuntamiento.

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando de ello se deriven riesgos o para la salud e integridad fisica del trabajador,
otros trabajadores o para el publico.

La simulacién de enfermedad o accidente, entendiendo como tal toda accién u
omisién del trabajador realizada para prolongar la baja por incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de las faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

La reincidencia en falta leve no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad
y/o asistencia al trabajo.

No comunicar a la empresa los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social/Hacienda, y en su caso a sus prestaciones. La false-
dad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se considerard
como falta muy grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

La imprudencia en el servicio si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compaiieros, o peligro de averias para las instalaciones, podrd ser considerada
como muy grave. En todo caso, se considera imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y aperados de seguridad de cardcter obligatorio.

Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo asi
como el empleo para usos propios de las herramientas y materiales de la empresa.

Son faltas muy graves:

a)
b)

d)
e)

)

m)

n)

Los malos tratos con el ptblico, compaiieros, superiores o subordinados.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta 10 seguidas en el plazo de
treinta dias o hasta 20 alternas en un periodo de noventa dias, que, acumuladas su-
pongan hasta veinticinco horas de pérdida de trabajo, aunque no hayan sido sancio-
nadas.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por mds de tres jornadas de trabajo no
consecutivas, en un periodo de treinta.

Las faltas de asistencia sin causa justificada por dos o méds jornadas de trabajo con-
secutivas.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio gra-
ve a la Administracion o a los ciudadanos.

La condena firme por delito doloso.

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de ello se deriven riesgos graves o dafos para el propio trabajador, otros
trabajadores o para el ptblico.

El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber obtenido autorizacién de
compatibilidad del 6rgano competente para su concesion.

El falseamiento y ocultacién voluntario de los datos del servicio de manera que
perjudique al Ayuntamiento.

La realizacién de trabajos de cualquier indole remunerada o no durante los perio-
dos de baja o incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente.

La notoria falta de rendimiento que compone inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

La comisién de tres o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en un
periodo de noventa horas.

Toda la actuacién que suponga la discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicional o
circunstancia personal o social.

La violacidn de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.
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y)

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades ptiblicas o derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho de
huelga.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

El incumplimiento de los servicios minimos establecidos en caso de huelga, con-
forme a lo establecido en la legislacion vigente.

La desobediencia que cause perjuicios al Ayuntamiento.

La reincidencia en falta grave no prescrita, excepto las derivadas de la puntualidad
o0 asistencia al trabajo.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados del Ayuntamiento.
Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades que el Ayuntamiento hubiera declarado incompatibles o
que impliquen competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracién hacia
los jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros o subordinados.

Cualquier otra conducta subsumible en alguna de las causas del articulo 54 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Sanciones.—Con independencia de su sancidn o tipo de falta, toda falta de asistencia,
permanencia y/o puntualidad supondrd el descuento proporcional al tiempo real dejado de
trabajar de las retribuciones correspondientes, segin la siguiente féormula:

(Tiempo de ausencia x salario anual) horas afio.

Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la calificacion de las faltas serdn
las siguientes:

— Por faltas leves:

a)
b)

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)

a)

b)

c)

d)
e)

Apercibimiento verbal o amonestacidn por escrito.
La acumulacién de diez faltas leves tendrd la equivalencia de una falta grave.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Suspension al derecho de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de hasta
un afio.

Traslado de puesto de trabajo.

La acumulacién de cinco faltas graves tendrd la equivalencia de una falta muy grave.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro dias a dos meses.

Suspension a los derechos de concurrir a pruebas de ascenso por un periodo de
hasta cinco afios.

Separacion definitiva del servicio o despido.

Ejercicio de la potestad sancionadora:

El jefe del servicio del trabajador presunto autor de una falta serd responsable de
comunicar la posible comisién de esta al drgano sancionador a través del departa-
mento de personal.

El alcalde serd competente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de Ré-
gimen Local y en los Reglamentos y estatutos correspondientes, para la imposi-
cion de las sanciones respecto de sus empleados siguiendo el cauce de proceso de
incoacién de expediente disciplinario.

Cualquier trabajador podrd dar cuenta por escrito, o a través de sus representantes
sindicales de los actos que supongan falta de respeto a su dignidad humana y la-
boral, o de érdenes que causen perjuicio al desarrollo del servicio. El Ayuntamien-
to deberd proceder a una informacién reservada sobre el caso, resolviendo sobre
el mismo el alcalde previa informacién a los representantes de los trabajadores.
La imposicién de sanciones deberd ser notificada a los representantes de los trabaja-
dores a la vez que al afectado, asi como a la seccién sindical a la que este pertenezca.
En la presuncién de las faltas graves o muy graves, previamente a la imposicion de
la sancidn, se deberd dar audiencia al interesado, con la presencia, si esta la soli-
cita, de un representante sindical.
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f) Previamente a la imposicién de la sancién por faltas graves o muy graves, el repre-
sentante de los trabajadores deberd realizar informe que tendrd que ser entregado
en el plazo de tres dias hdbiles para las faltas graves, y diez dias hdbiles para las
muy graves, entendiéndose que pasados estos plazos sin la realizacion de dicho in-
forme, se podrd proceder por el 6rgano competente a hacer efectiva la sancién.

g) En caso de despido improcedente procederd la readmision del trabajador en los
términos del articulo 96 del Estatuto Bésico del Empleado Publico que se incor-
pora en anexo.

— Prescripcién de faltas:

a) Las faltas leves prescribirdn, para el personal laboral, como dispone el Estatuto de
los Trabajadores, a los diez dias hdbiles; las graves a los veinte, y las muy graves
a los dos meses a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a lo seis meses de haberse cometido, salvo faltas ocul-
tas. Para el personal funcionario y administrativo, se estard al plazo de prescrip-
cién prevenido en la legislacién administrativa.

b) En caso de que por mandato legal o potestativamente, el drgano sancionador pro-
ceda a la apertura de expediente, la duracién del mismo puede interrumpir la pres-
cripcidn, sin que en ningun caso dicha duracién pueda ser superior a seis meses.

— Prescripcién de sanciones.
Las sanciones prescribirdn a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expe-
diente personal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los siguien-
tes plazos:

e Las sanciones por falta leve: a los tres meses.
e Las sanciones por falta grave: a los seis meses.
e Las sanciones por falta muy grave: al afio.

Capitulo 9
Empleo, formacién y promocién

Art. 32.  Empleo publico.—El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento tinicamente se
producird con motivo de haber superado la correspondiente convocatoria de acceso.

La Oferta Publica de Empleo serd aprobada por el alcalde-presidente conforme a los
procedimientos que en cada momento establezca la legislacion vigente al respecto y serd
comunicada previamente a su publicacion a la comisién paritaria.

Art. 33.  Comision de empleo.—La comision paritaria asumird funciones de comi-
sién de empleo para:

— Estudio e informacién de las contrataciones que efecttie el Ayuntamiento.

— Supervision del visado de la copia bdsica de los contratos que se realicen.

— Estudio e informacién ante cualquier cambio en las condiciones de trabajo.

— Estudio e informacion de vacantes de puestos y plazas de la Oferta de Empleo Piblico.

— Estudio e informacién del porcentaje que se reserva a promocidn interna en las
convocatorias.

— Estudio e informacién de los criterios de distribucion entre los distintos grupos y
escalas.

— Estudio e informacién de la distribucién de turnos, es decir, las plazas o puestos
que se incluirdn en turno libre y las que irdn a turno de discapacitados y de pro-
mocion interna.

Art. 34.  Procesos selectivos de OPE.—La seleccién de personal permanente de nue-
vo ingreso se realizara de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante la convoca-
toria a través de los sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, potenciando la promocién interna del personal que presta sus
servicios en el Ayuntamiento y sus Corporaciones.

Las bases para la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo serdn apro-
bados por el alcalde-presidente con cumplimiento de la normativa vigente en cada momen-
to, pudiendo ser asesorado por la comisién paritaria.

Art. 35.  Procesos selectivos internos.—Ademads de la reserva de plazas para promo-
cién interna que, en su caso, contenga la Oferta de Empleo Publico anual, se podran con-
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vocar procedimientos selectivos de cardcter interno para cubrir puestos de trabajo, a los que
podran concurrir en igualdad de condiciones todos los trabajadores del Ayuntamiento. Las
normas de estos procedimientos serdn establecidas por el alcalde-presidente con comunica-
cién a la comision paritaria.

Art. 36.  Contratacion temporal —Serd de aplicacién el procedimiento especial para
la provision de puestos de trabajo mediante contratos de duracién determinada que puedan
ser de aplicacién en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas, médicas temporales, en puestos de cardcter per-
manente, que requieran su cobertura provisional hasta la incorporacién del titular,
una vez superada la incapacidad temporal.

b) Situaciones de urgencia (existiendo o no vacante en la plantilla), en puestos de ca-
rdcter permanente, dando cuenta a la comision paritaria.

c) Contratos temporales para la realizacién de actividades no permanentes en los tér-
minos previstos en la legislacién vigente.

d) Aquellas otras contempladas en la legislacién vigente.

Estas contrataciones se hardn preferentemente y de acuerdo a razones objetivas del
personal que exista en lista de espera confeccionada a partir de las pruebas realizadas para
cubrir plazas de plantilla, y la lista de espera serd vdlida hasta la siguiente convocatoria pu-
blica; igualmente, podrd, facultativa y nunca obligatoriamente, acudirse a la bolsa de em-
pleo existente en el Ayuntamiento para buscar preferencia en contrataciones locales, todo
ello dentro de los limites legales.

Al objeto de facilitar la incorporacién de los contratados temporales al empleo fijo en
las pruebas de acceso se podran incluir baremos de puntuacién, valorando los servicios
prestados en las Administraciones Publicas.

Se entregard a la representacién unitaria, informacién de cada contrato, de las prérro-
gas y finiquitos de los mismos.

Todos los contratos temporales prorrogados dos veces y que superen los tres afios de
permanencia en la plantilla del Ayuntamiento, se incluirdn en la siguiente Oferta de Empleo
Publico, excepto los sujetos a subvencién de la Comunidad de Madrid, y que sean inferio-
res al 50 por 100 de la jornada de trabajo.

Asimismo, se establece el compromiso, para las siguientes Ofertas Publicas de Empleo
de establecimiento de una bolsa de empleo ordenada, por puntuacién, con los participantes
de los mismos que aprobaron la plaza, pero no obtuvieron puesto. Dicha bolsa tendrd un pe-
riodo de vigencia mdxima de dos afios.

Art. 37.  Permutas y trabajos de superior categoria—Podran solicitarse voluntaria-
mente entre el personal municipal del mismo nivel cambios de trabajo o de turno que debe-
rdn ser aprobados y concedidos por la Corporacién, sin cuya autorizacién no podrdn llevar-
se a cabo.

Respecto de la realizacién de trabajos de superior categoria, que responderd a causas
excepcionales y durard el tiempo imprescindible, se estard a lo dispuesto en el Estatuto B4-
sico del Empleado Ptblico incorporado como anexo.

Art. 38.  Jubilaciones.—1. Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubi-
lacién serd obligatoria al cumplirse los sesenta y cinco afios, comprometiéndose el Ayun-
tamiento a cubrir por los métodos establecidos en este acuerdo/convenio colectivo las pla-
zas que por esta razén queden vacantes, en idéntica categoria profesional, constituyendo
esta una eficaz medida de politica de empleo con el fin de garantizar la renovacién de plan-
tillas y el sostenimiento del empleo.

2. El Ayuntamiento esta obligado a informar puntualmente a los delegados de per-
sonal y secciones sindicales de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el
plazo para la provision de la vacante.

3. Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivo para que personal que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente desee dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacién consis-
tird o bien en el abono de una cantidad a tanto alzado o bien una prestaciéon complementa-
ria hasta que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios determindndose conforme se in-
dica en el apartado siguiente, debiendo elegir la opcién a) o b);

a) Los/as trabajadores/as que teniendo derecho a pensién de jubilacién a partir de los
sesenta afios, segiin normas de la Seguridad Social, podrdn jubilarse voluntaria e
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incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubila-
cion los siguientes premios de incentivacién:

— Sesenta afios: 6.000 euros.

— Sesenta y un afios: 5.000 euros.

— Sesenta y dos afios: 4.000 euros.
— Sesenta y tres afios: 3.000 euros.
— Sesenta y cuatro afios: 2.000 euros.

Las cantidades estdn vinculadas al vigente plan de saneamiento hasta el 2011, pro-
cediéndose a su revisién una vez finalice dicho plan.

b) El Ayuntamiento abonard la diferencia que corresponda, hasta el dia que el/la tra-
bajador/a cumpla los sesenta y cinco afios, entre la pension de jubilacién concedi-
da por la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere corres-
pondido al trabajador en cada momento, hasta alcanzar la cuantia maxima
establecida en el apartado anterior en cada caso respecto de la edad de jubilacién.

4. Asimismo, el presente convenio, ademads, contempla el derecho a la jubilacion
parcial para los trabajadores acogidos al mismo. Dicha jubilacién se establecerd como se
determina en la legislacion vigente. Las partes se comprometen a desarrollar un protocolo,
dentro de la mesa paritaria, para desarrollar detalladamente dicha jubilacién parcial: obli-
gatoriedad de contrato relevo, compromiso de no amortizacioén de puesto de trabajo, esta-
blecimiento de diferentes jornadas parciales.

En caso de que se produjera un cambio legislativo en el actual sistema de jubilacién
que afectara a la edad ordinaria de jubilacidn, la presente cldusula quedard sin efecto y no
serd aplicable a partir de entonces debiendo ser renegociada en su integridad.

Art. 38 bis. Formacion.—La comisidn paritaria podrd organizar cursos de capacita-
cién profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacién o modificacion
funcional de los servicios. En ambos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se con-
siderard de tiempo efectivo.

Cuando el Ayuntamiento decida que sea necesario algiin curso de perfeccionamiento
o de formacién dentro de la jornada laboral, el trabajador que estimen deberd realizarlo ten-
drd la obligacién de asistir a los mismos.

Para facilitar la formacién y promocion profesional, el personal afectado por este
acuerdo-convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos realizados por las Administraciones Ptblicas u or-
ganizados por la FEMP, sindicatos, u otros organismos andlogos.

En todo caso la realizacion de cursos estard supeditada a las necesidades del servicio.

Capitulo 10
Salud laboral

Art. 39.  Salud laboral —El Ayuntamiento se compromete a garantizar las condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo segun se estipula en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Considerando que la salud laboral y prevencién de riesgos laborales es una necesidad
para el conjunto de los empleados municipales y, por tanto, para la Corporacién, ambas par-
tes se comprometen a establecer de comun acuerdo una politica en tales materias, encami-
nada a elevar al mdximo posible la prevencion, la salud y la seguridad en el trabajo.

Con el objetivo de garantizar dichos fines, se constituird la comision de salud laboral;
la misma estard compuesta de forma paritaria por los delegados de prevencién de una par-
te, en nimero de tres, y los representantes de la Corporacién en igual nimero.

Los delegados de prevencion serian designados por y entre los representantes del per-
sonal en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

La comisién tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

— Velar por el cumplimiento y disposiciones legales establecidas en materia de salud
laboral y, en concreto, de la Ley de Salud Laboral.

— Promover y difundir campaiias de sensibilizacion entre todos los empleados muni-
cipales sobre estas materias.
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— Elaborar mapas de riesgo por departamentos y en especial en aquellos de una ma-
yor precaucién en funcidn de sus tareas laborales.

— Fomentar las propuestas y resoluciones que se consideren oportunas en estas ma-
terias, a fin de lograr una total implantacién de la Ley de Salud Laboral.

Los informes, dictimenes y resoluciones del INSHT serdn vinculantes, tanto para esta
comisién como para el conjunto de los empleados municipales.

Dicha comisién desarrollard el Reglamento de Seguridad e Higiene.

Art. 40.  Reconocimiento médico.—Se efectuard anualmente un reconocimiento mé-
dico obligatorio a todos los trabajadores municipales de cuyo resultado debera dérseles co-
nocimiento en un plazo maximo de treinta dias o cuando las pruebas complementarias es-
tén desarrolladas, finalizadas o evaluadas. Dicho reconocimiento tendrd en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo. No serd preciso este reconoci-
miento cuando, a juicio del facultativo correspondiente, el trabajador municipal justifique
documentalmente que se encuentra sometido al oportuno informe médico adecuado.

Serd obligatorio el previo reconocimiento médico para los trabajadores municipales de
nuevo ingreso y después de una baja, enfermedad o accidente superior a seis meses, asf
como en el caso de excedencia o permiso superior a un afio.

La periodicidad de este reconocimiento podria disminuirse o aumentarse cuando a cri-
terio facultativo se haga oportuno.

Los reconocimientos médicos se realizardn en horas de trabajo efectivo. Cuando dicho
reconocimiento se realice fuera de horas de trabajo, se les compensard con la misma canti-
dad de horas empleadas al respecto.

Art. 41.  Del personal con capacidad disminuida, segunda actividad.—La Corpora-
cioén, a la vista de la propuesta del comité de salud laboral que estudiard cada caso concre-
to, resolverd las previsiones oportunas a fin de que el personal que tenga disminuida su ca-
pacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sea destinado a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida y siempre que conserve la aptitud suficiente para el
desempeifio del nuevo puesto de trabajo; ello, a ser posible, dentro del mismo servicio al que
estd adscrito.

Art. 42. Vestuario—La Corporacién garantizard a los trabajadores lugares y medios
necesarios para el aseo personal de cada trabajador con cardcter previo a su acceso al pues-
to de trabajo.

Los lugares destinados para guardar el material de limpieza de los edificios municipa-
les reunirdn como minimo las condiciones higiénicas y de seguridad imprescindibles para
su uso.

Se dotard a todos los servicios que sea preciso de la ropa de trabajo necesaria para el
desarrollo de sus funciones, renovdndose seglin desgaste, garantizando las prendas necesa-
rias para dicha reposicion, obligdndose el trabajador a ser cuidadoso con dicho vestuario.

La periodicidad y el nimero de prendas de trabajo a entregar serdn las previstas en
anexo correspondiente.

Con carécter general las fechas de entrega de la ropa serdn:

— Ropa de verano: del 15 de abril al 15 de mayo.
— Ropa de invierno: en el mes de octubre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—FEl Ayuntamiento de Torrejon, mediante el presente acuerdo se comprome-
te a estudiar la viabilidad de formalizar procesos de funcionarizacién en base a la legalidad
vigente, durante la vigencia del presente acuerdo/convenio. A tal efecto, la comisién pari-
taria desarrollard los oportunos trabajos a fin de evaluar las conclusiones del mismo.

Segunda.—La comisidn paritaria, anualmente, podrd tomar las medidas legales opor-
tunas para la adecuacién de puestos de trabajo y niveles retributivos.

Tercera.—En el texto del presente acuerdo, cuando se trata de dias hdbiles o labora-
bles se refiere siempre a dias de trabajo efectivo.

Cuarta.—Solo podrén disfrutarse dias de asuntos propios no disfrutados en la anuali-
dad correspondiente cuando no hubiera sido posible su disfrute por necesidades del servi-
cio, y siempre previa peticion del trabajador/a por escrito dirigido al jefe o responsable del
servicio correspondiente antes de la finalizacion del plazo de disfrute de estos, el cual de-
bera emitir informe favorable al respecto y serd remitido a la Concejalia de Personal y co-
municado al trabajador/a. En tal caso, habrdn de disfrutarse en el trimestre inmediatamen-
te siguiente.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente acuerdo/convenio, a efectos de su aplicacion y de la interpretacion de sus
normas, se considerara un todo indivisible.

En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en
el presente acuerdo/convenio por el organismo competente, se renegociardn dichas cldusu-
las, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de
todo el convenio. En dicha renegociacién primard la voluntad de las partes que dieron lu-
gar a la redaccién declarada nula.

Posteriormente, se incorporard al texto del presente convenio los cambios que se pro-
duzcan derivados de esta circunstancia.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto Bdsi-
co del Empleado Publico, Ley de Igualdad, Ley de Conciliacidn de la Vida Laboral y Per-
sonal y Acuerdo Marco Regional.

ANEXO I
FONDO SOCIAL

El fondo social se constituye para atender situaciones de gastos extraordinarios en cir-
cunstancias especiales que econémicamente resulten dificiles de afrontar, que no estdn cu-
biertas total o parcialmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social y otros
conceptos que, por su coste, graven de una forma importante la economia familiar.

Dado su cardcter social, la aplicacion del mismo deberd hacerse de forma progresiva
para garantizar una distribucién lo mds justa y equitativa.

La gestién del fondo social la asumird la comision paritaria, estando facultada para tra-
mitar las ayudas y administrar el mismo; asi como de organizar y custodiar toda la docu-
mentacion referente al fondo social.

La comisién paritaria podra requerir la presencia de técnicos, para que le asesoren en
todas las cuestiones que por su complejidad considere conveniente.

Serdn beneficiarios todos los empleados publicos acogidos en el presente acuerdo/con-
venio, cényuge e hijos.

Asimismo, todos los trabajadores laborales eventuales, con contrato en vigor y con un
periodo ininterrumpido minimo de seis meses al solicitar la ayuda.

A la vista del desarrollo econémico del fondo social, todas las prestaciones actuales o
futuras que vayan surgiendo podrdn ser sometidas a modificacién, previa discusién en la
comisién paritaria.

El importe de las facturas presentadas, por persona y afio, no podrd exceder de 600
euros por tratamiento odontoldgico, prétesis auditivas y casos especiales. Para oftalmolo-
gia serd de 275 euros.

A las facturas presentadas se les aplicard el porcentaje establecido segin el siguiente
baremo:

— Grupo A: 50 por 100.
— Grupo B: 55 por 100.
— Grupo C: 65 por 100.
— Grupo D: 75 por 100.
— Grupo E: 85 por 100.

Asimismo, con el presente acuerdo se establece la posibilidad de estudiar la viabilidad
para implantar un plan de pensiones dentro de la vigencia del presente acuerdo/convenio
colectivo.

AYUDAS ADICIONALES

Ayuda por hijo:

— Durante la ensefianza primaria, Educacién Infantil: 100 euros anuales.

— Durante la ensefianza Bachiller, Formacién Profesional o equivalente: 150 euros
anuales.

— Durante la ensenanza universitaria: 250 euros anuales.

Esta dotacidn, en caso de superavit, no podra acumularse para afios sucesivos, debien-
do presentar una memoria balance al final de cada ejercicio.
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Modelo de factura y datos que debe comprender:

— Nombre de la empresa o profesional.

— CIF. o NIF.

— Nombre y apellidos del beneficiario, constando el NIF.

— Descripcién de los trabajos realizados, precio unitario y total.
— Fecha, firma y sello.

ANEXO II
ROPA DE TRABAJO

Servicios.—Ntimero prendas y plazo de entrega: funcionard un vestuario minimo y a
partir del cual se establece la reposicion automdtica cuando se deteriore dicho vestuario.
Existiendo para ello un estocaje minimo que permita dicho cambio que redundard en una
imagen 6ptima de los empleados publicos.

El presente acuerdo compromete a la Corporacién a la entrega de dicho material, en
los periodos de invierno, mes de octubre, y en verano, mes de mayo.

Asimismo, se adquiere el compromiso de identificar adecuadamente con el logotipo del
Ayuntamiento en las prendas de vestir, con las correspondientes bandas reflectantes de seguridad.

Brigadas de obras y servicios:

— Un anorak por cada dos afios.

— Un chaleco.

— Dos pantalones de verano.

— Dos pantalones de invierno.

— Dos camisas de verano.

— Dos camisas de invierno.

— Dos pares de zapatos de verano.

— Dos pares de zapatos de invierno.

— Unas botas de agua por cada dos afios.
— Un traje de agua por cada dos afios.

Limpiadoras:

— Dos batas o monos de verano-invierno.
— Dos pares de zapatillas o zuecos de invierno y verano.

Conserjes:

— Un anorak.

— Dos trajes de verano.

— Dos trajes de invierno.

— Dos chandals.

— Dos pares de zapatos de verano/invierno.

Camareros:

— Dos equipo de invierno.
— Dos equipo de verano.
— Dos calzados de invierno/verano.

En Torrejon de la Calzada, a 22 de septiembre de 2010.—FEl alcalde-presidente (firmado).
(03/38.921/10)
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