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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

11 RESOLUCION de 13 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, deposito y publicacion del acuerdo de adhesion del convenio colec-
tivo de la Asociacion de Promocion de Servicios Sociales (APROSERS) al con-
venio colectivo del Consorcio de Entidades para la Accion Integral con
Migrantes (de dmbito nacional) (codigo niimero 2815222).

Examinado el texto del acuerdo de adhesion de la Asociaciéon de Promocién de Servi-
cios Sociales (APROSERS) al convenio colectivo del Consorcio de Entidades para la Ac-
cién Integral con Migrantes (de 4mbito nacional) suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 17 de marzo de 2010; completada la documentacién exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del
Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho acuerdo de adhesion en el Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de julio de 2010.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.
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| CONVENIO COLECTIVO DE CEPAIM
CAPITULO |
Ambito
Articulo 1. Partes Contratantes
El presente Convenio se concierta entre la representacion de CEPAIM vy la representacion

legal de los trabajadores y trabajadoras de CEPAIM legitimados para ello y conforme al Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo de todos los trabajadores y
las trabajadoras de los servicios de acogida temporal, los centros de insercion sociolaboral, los
dispositivos residenciales, los servicios de mediacion intercultural, los servicios de participacion y
los demas servicios y actuaciones que CEPAIM tenga recogidos en los Estatutos e implantados en
diferentes &mbitos territoriales del Estado Espafiol.

Articulo 3. Ambito de aplicaciéon personal

El presente Convenio regula las condiciones econdmicas y de empleo de todos los
trabajadores y trabajadoras que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena en los centros de
trabajo de CEPAIM, incluido el personal contratado para los programas temporales de los centros y
programas sociales de la Entidad. Se excluyen expresamente de su ambito de aplicacién:

El personal de alta direccion y el voluntariado social.

Respecto de los trabajadores y trabajadoras de programas especiales de empleo, tales como
los de escuelas taller, talleres de empleo, casas de oficios, se regularan en cuanto a su jornada,
horario y condiciones econdmicas por lo que determinen las correspondientes administraciones
publicas.

El presente Convenio forma un todo organico indivisible y a los efectos de su aplicacion
practica todas las condiciones pactadas en el mismo, seran consideradas global y conjuntamente.

El personal subcontratado se regira por el Convenio aplicable a su empresa.

CEPAIM, en cuanto a garantias y comprobaciones, aplicara en su relacidon contractual con la
empresa subcontratista lo determinado en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores/as.
Articulo 4. Duracidn y Vigencia

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2010
Articulo 5. Denuncia

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podra denunciar el mismo con dos meses
de antelaciéon a la fecha de su vencimiento, en la forma que establece el Estatuto de los
Trabajadores. En caso de no ser denunciado en tiempo y forma prevista, por alguna de las partes,

se considerara prorrogado automaticamente por dos afos naturales.

El Convenio seguira vigente en todo su articulado en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 6. Clausula ad personam

Si las hubiere, se mantendran las condiciones mas beneficiosas de caracter personal
implantadas en CEPAIM, cuando aquéllas superen las especificas en este Convenio, de tal forma
que ninguna persona trabajadora pueda verse perjudicada por la implantacién de ningun apartado
acordado en este Convenio.
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CAPITULO Il
Comision Paritaria
Articulo 7. Comision Paritaria

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta, como érgano de
interpretacion, conciliacién, arbitraje, mediacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio
Colectivo, que estara compuesta por tres miembros de cada parte firmante del presente Convenio.

En el caso de la representacion de los trabajadores y trabajadoras como minimo habra
representantes de dos Centros de CEPAIM.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones o
afectados debidamente legitimados, mediante la aportacidon del oportuno escrito explicativo de la
incidencia a tratar. La convocatoria de sus miembros debera realizarse dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion del mencionado escrito, sefialandose en ella una fecha que esté
comprendida en los diez dias naturales siguientes al de la fecha del escrito de la convocatoria.

Para la toma de acuerdos vdlidos sera precisa la asistencia de la mayoria de los
representantes de cada una de las partes, considerando asistentes a aquéllos que estén
representados por otro miembro de la Comisidn, a través de escrito al efecto en que se haga
referencia a la convocatoria concreta para la que es valida la delegacién, su orden del dia y las
instrucciones que, en su caso, se hicieran constar sobre el sentido del voto, de lo acordado podra
darse publicidad en los centros de trabajo.

En el tabléon de anuncios de los centros de trabajo figurara, en un lugar visible, la direccién

postal y correo electrénico de la Comision Paritaria.
CAPITULO Il
Organizacion y composicion de los centros de CEPAIM

Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de CEPAIM a través de su personal
directivo, sin perjuicio de lo establecido en este Convenio Colectivo, en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

La adecuacion de las plantillas a las funciones y perfiles de cada puesto de trabajo, de forma
que se posibilite una mejora y calidad continda de los centros y servicios.

La existencia de plantillas que respondan con un principio de diversidad cultural en su
composicion.

La heterogeneidad de los perfiles profesionales.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

La no discriminacién por razén de sexo, edad, origen u orientacion sexual, religion y/o
cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.
Articulo 9. Composicion de centros

CEPAIM esta conformado por una red estatal de centros y servicios de acogida temporal,
centros y servicios de insercién sociolaboral, de atencién psicosocial, pisos de preautonomia para
jévenes adolescentes, plazas residenciales para menores no acompafiados, servicios de
mediacién intercultural, servicios de participacion y demas servicios y actuaciones relacionados
con los objetivos estatutarios de esta Entidad.

En cada centro se podran desarrollar tareas vinculadas con:

Alojamiento y manutencion temporal de aquellas personas inmigrantes o en situacion que por

su situacion de vulnerabilidad asi lo requieran. Atendidos directamente o derivados por Entidades o
Instituciones Publicas.
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La realizacion de un balance de competencias inicial.

La realizacion de informes personales de la trayectoria migratoria, de la capacitacion inicial de
la situacion social y laboral de los usuarios y las usuarias.

La implementacion, ligada a la acogida, de diversos servicios y niveles de intervencion, con los
usuarios y usuarias de los centros y servicios, enmarcados en los itinerarios individuales de
insercioén, tales como la formacién en habitos sociales, la formacion de base, las redes sociales, el
apoyo sanitario, la escolarizaciéon de los nifios y las nifias, de mujeres con menores a su cargo, el
acompanamiento a la busqueda de vivienda, el empadronamiento, el asesoramiento juridico, el
establecimiento de redes sociales, las actividades educativas de ocio y tiempo libre, la orientacién
laboral, el seguimiento en el puesto de trabajo, etc.

El seguimiento de cada usuario y usuaria alojado o atendido en coordinacion con la
Administracion Central, Autondmica y Local que lo remita y disefio de un itinerario individualizado
de insercién sociolaboral, conjuntamente, en aquellos casos en que sea posible, con los servicios
sociales del ayuntamiento correspondiente.

La integracion dentro del dispositivo de acciones concretas de mediacion encaminadas a
facilitar al inmigrante el acceso a la vivienda propia o en alquiler.

La interlocucion y mediacion con empresas y organizaciones empresariales.

La interlocucién con entidades sociales y centros de formacion.

El apoyo, impulso y asesoramiento a los empleos por cuenta propia de tipo bicultural o étnico.

El apoyo y asesoramiento a proyectos de cooperacion al desarrollo-codesarrollo en paises de
origen y cuales otras puedan ser determinadas en funciéon de los objetivos de los proyectos,
servicios o centros.

Participacion social, sensibilizacion, igualdad de oportunidades, lucha contra la discriminacion,
promocion de empresas de insercion, gestion de la diversidad cultural en el ambito empresarial y
cuantas otras se puedan proponer en el marco de sus objetivos estatutarios.

CAPITULO IV
Grupos profesionales, puestos de trabajo
Articulo 10. Grupos profesionales y puestos de trabajo

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio, los trabajadores y trabajadoras
encuadrados en el grupo profesional 0. Estos y estas trabajadoras seran de libre designacion por
la entidad. Su relacion se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial
que les resulte de aplicacion. Sus retribuciones seran, en todo caso superiores a las establecidas
en la tabla salarial de presente Convenio para el Grupo I.

Planifican, hacen seguimiento y evaluacion de la actividad asociativa, de la gestién econémica,
de la politica de recursos humanos de la entidad, del plan de comunicacién y estratégico de la
entidad, velando por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de CEPAIM.

Puestos:

Director, Directora, Subdirector, Subdirectora de la entidad y puestos similares.

Grupo Profesional I:

Licenciatura o Diplomatura y/o experiencia acreditada de tres afios como minimo en el area de
trabajo de su competencia. Se encuadran en este grupo profesionales de alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas de
trabajo de la entidad.

Los coordinadores y coordinadoras de departamento disefan, planifican y desarrollan el

trabajo adscrito a uno de los departamentos del area de gestion de la entidad, coordinando a los
equipos de trabajo asignados a su departamento.
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Los referentes de programas de CEPAIM son los encargados de velar por el cumplimiento de
la mision, visién, principios, valores y ejes estratégicos de CEPAIM en los diferentes programas
que integran el area de actividad de la entidad.

Velando por la integralidad en la intervencion, la coordinacion, el trabajo en red y las sinergias
entre los diversos programas que configuran el area de actividad de CEPAIM.

Los referentes territoriales de CEPAIM son los encargados de velar por el cumplimiento de la
mision, vision, principios, valores y ejes estratégicos en los diferentes centros de CEPAIM en el
ambito territorial de su competencia, el cual estara integrado por diversas Comunidades
Auténomas. Velaran por la integralidad en la intervencion, la coordinacion, el trabajo en red y las
sinergias entre los diversos centros territoriales de CEPAIM.

Puestos:

Coordinador, Coordinadora de Departamento, Referentes de Programas, Referentes
Territoriales.

Grupo Profesional Il:

Licenciatura, Diplomatura o Formaciéon de Grado Superior y/o experiencia acreditada minima
de cuatro anos en el puesto de trabajo.

Coordinadores y coordinadoras de programa. Garantizan la globalidad en la intervencion, a
través de la coordinacién y el seguimiento de los diferentes proyectos integrados en su programa,
el trabajo en red, la relacién con el resto de programas vy la interlocucion con los coordinadores y
coordinadoras de los centros territoriales de CEPAIM. Disefian procedimientos, metodologias, y
registros de trabajo en relacion con las diferentes actuaciones integradas en su programa.
Disefian, coordinan y hacen seguimiento de la planificacion anual de su programa, en el marco del
plan estratégico plurianual. Definiendo objetivos anuales, resultados esperados, indicadores y
evidencias al inicio de cada anualidad del plan. Velan por el cumplimiento de los valores y
principios de CEPAIM en el desarrollo de los proyectos y actuaciones que integran su programa.

Los coordinadores y coordinadoras de centros de CEPAIM.— Coordinan a los equipos
profesionales y voluntarios asignados a su centro, velan por la integralidad en la intervencion,
representan a la entidad en el territorio por delegacion de las funciones de la direccion estatal,
aplican la politica de calidad de la entidad en su centro, aplican procedimientos y registros de
trabajo, se responsabilizan de la gestion del presupuesto asignado a su centro. Disefian proyectos
territoriales de actuacién y velan por el cumplimiento de los valores y principios de CEPAIM en el
ambito de su centro territorial.

Puestos:

Coordinadores y coordinadoras de Programa, se aplicara este grupo profesional a aquellos
coordinadores y coordinadoras que alcancen un determinado nivel de proyectos, actuaciones y
centros en donde se implementan. También se valorara la experiencia acumulada en el puesto, en
caso contrario se le asignara el grupo profesional 3.1 Técnico Avanzado.

Coordinadores y coordinadoras de centro, se aplicara este grupo profesional a aquellos
coordinadores y coordinadoras que alcance un determinado nivel de proyectos, actuaciones y
personal asignado a su centro. Con un ndmero igual o inferior a siete trabajadores y trabajadoras
se les asignara el grupo profesional 3.1 Técnico avanzado.

Grupo Profesional llI:

Se encuadran en este grupo los trabajadores y trabajadoras que realizan tareas y trabajos
técnicos consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren un nivel avanzado, intermedio
0 basico de conocimientos profesionales, de aptitudes y actitudes en el trabajo, de implicacién con
los objetivos, principios y valores de CEPAIM, de manejo de procedimientos y registros de trabajo.

Grupo 3.1 Personal Altamente Especializado. Técnicos avanzados.

Licenciatura o Diplomatura y/o experiencia acreditada minima de tres afios en el puesto.

Implicacién con los objetivos, los valores y los principios de CEPAIM.
Puestos:

Coordinadores, Coordinadoras de Programa.
Coordinadores, Coordinadoras de Centro.
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Coordinadores, Coordinadoras de Proyecto.

Orientador, Orientadora Sociolaboral.

Prospector, Protectora de Empresas

Mediador, Mediadora Intercultural.

Mediador, Mediadora Sociolaboral.

Técnico, Técnica en Intervencién Sociolaboral.

Técnico, Técnica de Acogida.

Técnico, Técnica de Empleo.

Trabajador, Trabajadora Social.

Psicdlogo, Psicologa.

Educador, Educadora Social.

Abogado, Abogada

Técnico, Técnica de cooperacion al desarrollo.

Profesor, Profesora

Técnico, Técnica de Informatica.

Técnico, Técnica de Administracion.

Auditor, Auditora.

Grupo 3.2 Personal Técnico Especializado. Técnicos intermedios.
Licenciatura, Diplomatura o Formaciéon de Grado Superior y /o experiencia minima de dos
afos en el puesto.

Puestos:

Orientador, Orientadora Sociolaboral.

Prospector, Prospectora de Empresas

Mediador, Mediara Intercultural

Mediador, Mediadora Sociolaboral.

Técnico, Técnica en Intervencion Sociolaboral.
Técnico, Técnica de Acogida.

Técnico, Técnica de Empleo

Trabajador, Trabajadora Social

Psicdlogo, Psicéloga

Educador, Educadora Social

Abogado, Abogado

Técnico, Técnica de cooperacion al desarrollo
Profesor, Profesora

Dinamizador, Dinamizadora de Grupos

Técnico, Técnica de formacion.

Técnico, Técnica de Informatica.

Técnico, Técnica de Administracion.

Grupo 3.3 Personal Cualificado. Técnicos basicos.
Formacion de Grado superior, media o equivalente (basica mas formacion ocupacional
especializada) o experiencia minima de un afo.

Puestos:

Orientador, Orientadora Sociolaboral.
Prospector, Prospectora de Empresas
Mediador, Mediadora Intercultural

Mediador, Mediadora Socio-Laboral.

Técnico, Técnica en Intervencion Socio-Laboral.
Técnico, Técnica de Acogida.

Técnico, Técnica de Empleo.

Educador, Educadora Social

Técnico, Técnica de cooperacion al desarrollo.
Técnico, Técnica de Formacion.

Dinamizador, Dinamizadora de Grupos

Técnico, Técnica de Informatica.

Técnico, Técnica de Administracion.

Monitor, Monitora de Taller

Animador, Animadora Sociocultural.

Grupo Profesional IV:

Formacidn profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia laboral.

Puestos:

Auxiliar administrativo, Auxiliar administrativa.
Recepcionista.
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Limpiador, Limpiadora

Monitor, Monitora de taller.
Animador, Animadora Sociocultural.
Auxiliar de Tareas.

CAPITULO V

Jornada de trabajo y vacaciones
Articulo 11. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de de 37,5 horas semanales en los meses de septiembre a junio y
de 35 horas semanales en los meses de julio y agosto.

El dia 31 de diciembre sera no laborable a todos los efectos.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los descansos marcados por la Ley. En
todo caso, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas,
preferentemente en sabado y domingo. No obstante, en ciertos momentos y para ciertos
trabajadores y trabajadoras, si fuese necesaria la atencion del servicio en dichos dias, se
compensara con otros de la semana, computandose en términos de periodos de hasta 14 dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras susceptibles de desarrollar su actividad laboral en fin de
semana seran los siguientes:

Los trabajadores y trabajadoras que en funcion de su turno rotativo les corresponde trabajar en
turno de fin de semana.

Los trabajadores y trabajadoras que por circunstancias de su trabajo trabajen
esporadicamente en fin de semana.

Los trabajadores y trabajadoras expresamente contratados para realizar su trabajo en sédbados
y domingos.

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado se establezca
una organizacién del trabajo en equipo segun la cual el personal desempefia sucesivamente las
mismas funciones o tareas. Dara lugar a la jornada a turnos, y al establecimiento de la rotacién por
parte de todo el grupo laboral afectado.

En caso de que existan turnos rotativos, el trabajador/a podra modificar el orden de sus turnos
de trabajo, si lo permuta con otro trabajador/a y previa solicitud motivada por escrito, y
consentimiento por parte de la coordinacion del centro. En caso de negativa se motivara la
denegacion por escrito.
Articulo 12. Vacaciones.

Por su naturaleza, las vacaciones son irrenunciables y se disfrutaran, no pudiéndose acumular
ni compensar en metalico.

La duracién de las vacaciones anuales sera de veintidés dias laborales al afio, disfrutdndose
en un maximo de dos periodos salvo casos excepcionales.

Cuando no se tenga derecho al total de disfrute de vacaciones por resultar que dentro del afio
natural el tiempo de servicio es inferior a doce meses, se calcularan los dias que le corresponden
en proporcién del tiempo trabajado.

La retribucion que el trabajador y trabajadora devengara durante el periodo vacacional sera la
que le corresponda segun su categoria profesional por los conceptos de salario, incluido pluses.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordard entre CEPAIM, a través de los
coordinadores y coordinadoras de los centros territoriales y los trabajadores y trabajadoras, en
cualquier caso con dos meses de antelacion y antes del dia treinta de abril de cada afio. Se
procurara que los turnos se efectien de comun acuerdo entre el personal, cumpliendo los criterios
que, en orden al buen funcionamiento del servicio se planteen por la entidad.

En caso de discrepancias servira como principio general a tener en cuenta para la fijaciéon de
los periodos de vacaciones, el de rotacion de todo el personal, para que no siempre corresponda
un mismo periodo a los mismos trabajadores y trabajadoras.
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CAPITULO VI

Licencias, permisos y mejoras sociales
Articulo 13. Asuntos particulares

Los trabajadores y trabajadoras tendra derecho a disfrutar de hasta siete dias cada afo natural
por asuntos particulares. Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de dichos dias a su
conveniencia, previa solicitud y acuerdo con los coordinadores y coordinadoras de centros
territoriales de CEPAIM. Cinco de ellos a eleccidn individual y los otros dos dias sera potestad de
cada coordinacion de centro, que sera quien decida si se disfrutan de forma individual o colectiva.
El personal con un contrato de duracion inferior al afio tendran derecho a disfrutar de los dias de
asuntos particulares en proporcién a la duracion de su contrato.

Para el disfrute de estos dias se debera solicitar por escrito con una antelacion previa de cinco
dias a su coordinador o coordinadora de centro, siendo debidamente autorizados. Sélo podra ser
denegado su disfrute cuando necesidades de trabajo o la acumulacion de solicitudes lo impidan.
Los coordinadores y coordinadoras de los centros territoriales de CEPAIM trasladaran esta
informacion al departamento de recursos humanos de CEPAIM.

Estos dias no son vacacionales por lo que no podran acumularse a periodos vacacionales

Articulo 14. Licencias no retribuidas

Los trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad de 6 meses podran solicitar una licencia
minima de 15 dias y maxima de 30 dias, causando baja en la seguridad social y con pérdida de la
parte proporcional de salario.

Dicha solicitud debera comunicarse a su coordinador o coordinadora de centro o en su caso a
su coordinador o coordinadora de programa, al menos con 15 dias de antelacion, motivando dicha
solicitud, siendo la misma valorada autorizandose o denegandose, teniéndose en cuenta la causa
de la solicitud y las necesidades del trabajo.

Las licencias no retribuidas se podran solicitar una vez cada ano.

Articulo 15. Permisos retribuidos

a) El trabajador y trabajadora tendra derecho mediante la oportuna justificacion a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. 15 dias en caso de matrimonio.

2. 3 dias laborables en el caso de nacimiento o adopcion de un hijo en la misma provincia de
residencia o 5 naturales, al menos 3 de ellos laborables, si es fuera de la misma.

3. 2 dias laborables por hospitalizacién o intervencion quirdrgica de un familiar hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, cuando el ingreso hospitalario se extienda al menos
durante 24 horas, y se produzca en la misma provincia de residencia o 4 dias naturales, al menos
4 de ellos laborables, si es fuera de la misma.

4. 1 dia laborable por hospitalizacién o intervencidn quirdrgica de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuando el ingreso hospitalario sea inferior a 24 horas, y se
produzca en la misma provincia de residencia o 3 naturales, al menos 1 de ellos laborables, si es
fuera de la misma.

5. 3 dias laborables por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad si se producen en la misma provincia de residencia o 5 naturales, al menos 3 de ellos
laborables, si es fuera de la misma. En el caso de que el Traslado se produzca fuera del pais sera
de 7 dias.

6. 1 dia laborable al afio por traslado de domicilio habitual.
Estos permisos se disfrutaran siempre en dias consecutivos coincidiendo con los supuestos

aqui contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o
trasladarse a otras fechas distintas.
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b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. En el supuesto de que el trabajador/a perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo se le descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

c) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica especializada para el propio
trabajador y trabajadora o para sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
La asistencia al médico de atencion primaria se realizara fuera de jornada laboral siempre que sea
posible; en el caso de no ser asi, dispondra de un maximo de 16 horas anuales, éste limite no
contara cuando se trate del propio trabajador o trabajadora y de sus hijos e hijas. Si dos personas
generaran el mismo derecho respecto a familiares, sélo una de ellas podra disfrutarlo.

d) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por ambos
progenitores.

A los efectos de permisos, se equipararan las uniones de hecho inscritas en el Registro
correspondiente con la figura juridica del matrimonio.

El parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:

a) Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
b) Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados y nietos.

Articulo 16. Procesos de incapacidad temporal

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por enfermedad
profesional o accidente de trabajo y en situacion de baja por maternidad, tendran derecho a que
CEPAIM les complementen la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde el primer
dia de incapacidad temporal, hasta el 100 por 100 de su retribuciéon mensual.

Asimismo, en los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral CEPAIM abonara un complemento por la diferencia en la forma siguiente:

Hasta el 100 por 100 de su salario base desde el primer dia de la baja médica hasta el dia 45,
ambos inclusive.

Hasta el 90 por 100 del salario base, en las bajas médicas desde el dia 46 en adelante.

Articulo 17. Maternidad, adopcién y lactancia

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, por
lactancia de un hijo menor de 12 meses, que podrd dividir en dos fracciones. El trabajador y
trabajadora por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de acuerdo con CEPAIM.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de CEPAIM coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo prevista del articulo 48.4 del ET, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural.

Articulo 18. Reduccidn de jornada por guardia legal

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a un reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperfie una actividad retribuida.
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Si dos o mas trabajadores y trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la entidad podra limitar su ejecucion.

El trabajador y trabajadora debera preavisar a CEPAIM con quince dias de antelacion a la
fecha en que se reincorporara su jornada ordinaria.

Articulo 19. Excedencia voluntaria

1. Los trabajadores y trabajadoras con una antigliedad minima de un afio en CEPAIM, podran
solicitar excedencia voluntaria, siempre que no hayan disfrutado de la misma durante los cuatro
afos anteriores, la duracidon no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.

La solicitud de excedencia debera efectuarse mediante escrito con un minimo de treinta dias
naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar dirigida al coordinador o coordinadora
del centro o programa. CEPAIM debera responder a la solicitud en el plazo de diez dias naturales
siguientes a su recepcion.

La solicitud de reingreso debera ser presentada con un mes, como minimo, de antelacion a la
terminacion de la excedencia.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a tres afos para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento tanto permanentes como pre-adoptivos,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razén de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no
puede valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

No obstante, si dos o mas trabajadores y trabajadoras de la misma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, CEPAIM podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la entidad.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador y trabajadora tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo el trabajador/a conserva sdélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo
no existiendo vacantes en su categoria y si en una inferior, el trabajador y la trabajadora podran
incorporarse asumiendo las condiciones de esta nueva categoria, con la opcién de poder acceder
a la suya en el momento que se produzca una vacante.

El periodo en que el trabajador y trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigiedad y el
trabajador/a tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

La voluntad de iniciar una excedencia de las reguladas en este apartado debera ser
comunicada con treinta dias al inicio de la misma.

Articulo 20. Excedencia forzosa

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia forzosa tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo, y computo de antigiiedad adquirida durante el tiempo que aquélla dure y a
reincorporarse al mismo centro de trabajo.

Se concedera para el desempefio de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta excedencia serd necesariamente reconocida por CEPAIM previa acreditacion por parte del
trabajador y trabajadora y tendra una duracion igual al tiempo que dure el cargo a desempenfar.

El trabajador y trabajadora deberéa solicitar su reincorporacion en el plazo de un mes desde
que ceso en el cargo publico.
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Articulo 21. Anticipos de sueldo

Los trabajadores y trabajadoras con una antigliedad de un afo tendran derecho a solicitar un
anticipo de salario por el importe maximo de una mensualidad y por una Unica vez cada afo, el
mismo serd amortizado en el plazo de cinco meses.

La extincion del contrato de trabajo o cualquier causa que origine la baja en CEPAIM
determinara la devolucion de lo anticipado.

La peticion se realizard a Direccion Estatal de CEPAIM con una antelaciéon minima de 14 dias
a la fecha efectiva de la liquidacion pudiendo ser denegada la misma por cuestiones econémicas
que en ese momento existan en la entidad.

Articulo 22. Seguros de Responsabilidad Civil.

CEPAIM contratara una péliza de seguros que garantice la cobertura de responsabilidad civil
de todo el personal contratado.

Se cubriran los riesgos en que puedan incurrir los trabajadores y trabajadoras de CEPAIM con
motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales con inclusion de fianza y defensa en el
ambito penal. Se excluiran los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdviles y
cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales
garantizados por la pdliza. De dicha pdliza sera contratante, tomadora y depositaria CEPAIM.

CAPITULO VI
Formacion, garantias sindicales y seguridad social

Articulo 23. CEPAIM fomentara la formacién permanente y el reciclaje profesional de todo el
personal

Esta formacién no se disefia como acciones aisladas sino continuas e implica una adquisicion
de conocimientos, un desarrollo de habilidades en el puesto de trabajo e incluso un cambio de
actitudes.

La formacion interna se impartird en los propios lugares de trabajo, o en las aulas que CEPAIM
posee, en funcion de las necesidades formativas de los trabajadores y trabajadoras y de los temas
que se consideren de interés general para la entidad.

La direccion de CEPAIM, en coordinacion con el departamento de recursos humanos,
establecera un plan anual de formaciéon continua de los trabajadores y trabajadoras de la
organizacion, con el objetivo de proporcionales una formacion cualificada en beneficio de la mejora
continda de su desarrollo profesional y de calidad de los servicios prestados a los usuarios y
usuarias.

En el ultimo trimestre del afio, los representantes de los trabajadores y trabajadoras podran
presentar a la direccion propuestas de formaciéon continua, en relacién con las necesidades
detectadas, al objeto de ser estudiadas para su incorporacion al plan anual de formacién interna.

Articulo 24. Garantias sindicales

En esta materia, se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 25. Seguridad e higiene en el trabajo

En cuanto a materias que afecten a seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollen y complementan.

BOCM-20101023-11



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 32 SABADO 23 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 254
CAPITULO VIII
Extincion

Articulo 26. Cese voluntario

El trabajador y la trabajadora que desee cesar voluntariamente en el ejercicio vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la Entidad, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Personal de direccién: 2 meses.
Resto del personal: 15 dias.

En el supuesto de no preavisar en tiempo y forma se descontarda de la liquidacion del
trabajador o de la trabajadora el salario correspondiente a los dias que mediasen entre la fecha
fehaciente de la notificacion del cese y el de su baja.

CAPITULO IX
Seleccion profesional y promocién
Articulo 27. Seleccion de personal

La direccion de CEPAIM, a propuesta de los coordinadores y coordinadoras de programa y de
centro, determinara el puesto de trabajo o puestos que proceda crear o la vacante que haya de
cubrirse y los requisitos necesarios que han de reunirse para su cobertura por medio de personal
externo de nueva contratacién o mediante promocion interna.

Articulo 28. Caracter objetivo de los sistemas de promocién

Cuando quede vacante una determinada plaza o puesto de trabajo en la organizacion o se
cree una nueva, éstas se proveeran mediante sistemas de promocion y/o seleccion de caracter
objetivo, de acuerdo con el procedimiento establecido por CEPAIM, desde el departamento de
RRHH.

Articulo 29. Derecho preferente para cubrir vacantes

Todo el personal fijo, temporal o voluntario de la entidad, tendra, en igualdad de condiciones,
derecho preferente para cubrir las vacantes existentes o de nueva creacion, siempre que posea la
titulacion, los conocimientos, la experiencia y el perfil profesional requerido. La antigiiedad se
estimara, en todo caso, como mérito preferente en igualdad de condiciones y resultados.

Al objeto de fomentar medidas de promocidn, reciclaje y recolocacion de los trabajadores y
trabajadoras de la entidad, se procedera a la publicaciéon en la web de CEPAIM de las ofertas de
empleo existentes, al objeto de que sean conocidas por el conjunto de sus trabajadoras,
trabajadores y personal voluntario. Se excluye de esta obligacién la relativa a los puestos de
trabajo de direccion.

Comision evaluadora de las pruebas objetivas de cobertura de vacantes:

Con caracter general para cubrir vacantes, en la organizacion se creara una Comision de
seleccion compuesta, al menos por tres miembros, pudiendo ser uno de ellos un representante de
los trabajadores y trabajadoras, la cual tendrd funciones de evaluar las pruebas objetivas de
acceso y cobertura de las plazas vacantes y de nueva creacion. Levantando acta del proceso de
seleccion.

De las vacantes existentes en CEPAIM se dara traslado a los representantes de los
trabajadores y trabajadores del centro donde se convoque la misma, en caso de no existir
representante en ese centro se le dara traslado al Comité Intercentros.

BOCM-20101023-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 254 SABADO 23 DE OCTUBRE DE 2010 Pdg. 33

Con caracter excepcional se exceptuara del proceso de seleccion regulado en el parrafo
anterior:

Contrataciones por sustituciones de bajas y acumulacién de tareas, por periodos inferiores a
un mes.

Contrataciones superiores a un mes siempre y cuando la implantacion inmediata de un
proyecto o servicio haya de producirse en un plazo inferior a veinte dias desde su concesion.

Articulo 30. Sistemas de evaluacion del desempefio

De conformidad con la legislaciéon vigente se podran implantar sistemas de evaluacion del
desempefio de las funciones asignadas a las trabajadoras y los trabajadores, al objeto de
desarrollar una adecuada politica de recursos humanos y evaluar el trabajo que realizan las
personas que trabajan en CEPAIM, contribuyendo al desarrollo profesional de la plantilla.

Los objetivos, por tanto, que deben cumplir los sistemas de evaluacion del desempefio son:

Por una parte, favorecer el encuadramiento de los trabajadores y las trabajadoras cuando se
incorporan, de modo que conozcan la mision, los valores y los principios que configuran la entidad.
Al igual que la politica de recursos humanos y su apuesta por el capital humano.

Por otra parte, servir como elemento de seguimiento, evaluacion y mejora continda a la hora
de valorar el funcionamiento de los trabajadores y trabajadoras de la entidad. Pudiendo tomar
decisiones objetivas sobre renovaciones o cambios de categoria. Por ultimo, servir como
herramienta para la mejora y el desarrollo profesional.

Al objeto de fomentar la contratacion de personas inmigradas se elaborara un procedimiento
para fomentar su seleccion, contratacion y desarrollo profesional.

CAPITULO IX

Estructura salarial
Articulo 31. Retribuciones
Todas las retribuciones salariales constaran en el correspondiente recibo mensual de salarios.
Las cuantias seran las que se recogen en el texto del Convenio y tablas salariales.
Articulo 32. Salario Base

El salario base retribuye el trabajo realizado por la jornada ordinaria para los grupos
profesionales y puestos de trabajo establecidas en este Convenio (Anexo |).

Articulo 33. Antigiiedad

Por cada tres afos trabajados de forma continuada en CEPAIM, se tendrd derecho a un
complemento de antigiedad, calculado sobre un 4 por 100 de salario base mensual con un limite
de 4 trienios.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias

CEPAIM abonara a su personal en concepto de pagas extraordinarias de julio y diciembre, una
mensualidad compuesta de Salario Base mas la antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computara por semestres y su abono se realizara
antes de 1 de julio y 20 de diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones son las previstas en el
articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.

De comun acuerdo entre CEPAIM vy los trabajadores y trabajadoras podra acordarse el
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en la Entidad en el transcurso del afo, se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.
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Articulo 35. Complemento de calidad o cantidad de trabajo

Complemento no consolidable de libre disposicion por CEPAIM, de cuantia variable y de
caracter temporal y definido que se determina en funcién del esfuerzo personal del trabajador o
trabajadora y objetivos conseguidos. Una vez desaparezca el especial motivo que lo origina, este
plus a su vez también desaparece.

El complemento vendra propuesto por el coordinador o coordinadora de centro y/o programa,
por los referentes territoriales o referentes de programas dependiendo del personal al que vaya
dirigido este plus, (técnicos o técnicas, coordinaciones de centro o coordinacién de programa).

La cuantia se situara en el importe mensual de un minimo de 100,00 euros y un maximo
de 200,00 euros atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 36. Complemento de Responsables de Servicio

Percibiran un complemento no consolidable, los responsables de servicio. Los cuales tendran
que venir propuestos por los coordinadores y coordinadoras de centro acompafando la propuesta
de un informe de desarrollo profesional. Tendra a su cargo al menos cuantos profesionales
vinculados con el servicio y su nombramiento debera ser aprobado por Direccion.

La cuantia se situara en el importe mensual de un minimo de 100 euros y un maximo
de 200,00 euros dependiendo de la complejidad de servicio que tenga a su cargo.

Articulo 37. Complemento de Libre Disponibilidad

Este complemento no consolidable se abonara a criterio de CEPAIM, al personal que por las
especiales caracteristicas del trabajo a desarrollar en su puesto, deba tener disponibilidad para la
realizacion de funciones y tareas fueras de la jornada habitual.

El trabajador o trabajadora podra en cualquier momento renunciar a dicho complemento.

El trabajador o trabajadora se obliga a estar a disposicion de CEPAIM el periodo de horas que
medien entre el término de una jornada y el inicio de la siguiente, asi como durante el descanso
semanal y los dias festivos.

Si se diera la circunstancia de desatencién por parte del trabajador o trabajadora de esta
obligacién y no se personase en el puesto de trabajo o lugar donde fuera requerido por CEPAIM
dard lugar al no abono de dicho complemento, salvo causa debidamente justificada.

Se establecen como horas maximas a trabajar como consecuencia de la disponibilidad la
cantidad de 90 horas al semestre dentro de cada afio natural.

Articulo 38. Revision Salarial

Anualmente se incrementaran todas las retribuciones contenidas en el Anexo |.

Para el afio 2009 se pacta un incremento de salario base y conceptos retributivos del IPC
resultante en el afio 2008.

Para el afio 2010 se pacta un incremento del salario base y conceptos retributivos del IPC
resultante en el afio 2009.

De no denunciarse el convenio de conformidad con lo establecido en el Articulo 5, se
prorrogara automaticamente, aplicandose a los conceptos retributivos, con efectos de 1 de enero
de cada afo el IPC resultante en el afio anterior

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 39. Graduacion de faltas
Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras y que sea constitutiva de un

incumplimiento contractual podra ser sancionado por la Direccion de CEPAIM debiendo ser
clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.
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Falta leve:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad (propios o en
uso).

2. La no comunicacién al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

4. La modificacion, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asignados a
cada tipo de trabajo.

5. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificad en el plazo de 30
dias.

6. La dejacion de las funciones propias del grupo profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. Las ofensas hacia sus compaferos.

8. La desatencion y falta de correccion en el trato con los usuarios, usuarias y los compafieros
y compaferas.

9. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores y trabajadoras, los usuarios y usuarias,
para la propia entidad o las administraciones publicas con las que colabore.

Falta grave:
1. La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

3. El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compafieros o compafieras o a
profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios del
servicio o a sus familiares, a compafieros o compaferas, asi como a profesionales de otras
entidades con las que se colabore.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.

6. La dejacion de las funciones propias del grupo profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

7. Las reiteradas ofensas hacia sus companeros y comparneras.

8. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaliza en el plazo de cuatro
meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

Falta muy grave:

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que
se conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como el quebrantamiento o violacion
de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La dejacion de las funciones propias del grupo profesional o del puesto de trabajo y cuando
exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacidon de la informacion trasmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinatarios del
servicio y a compaferos y comparieras, asi como a profesionales de otras entidades con los que
se colabore.
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6. El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compafieros y
compafieras de trabajo o a profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con
los que se colabore.

7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de los usuarios de la
entidad o de otros trabajadores y trabajadoras.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificad, de mas de 5 dia en el plazo de un mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad
de sancion previa.

11. El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

12. El acoso laboral.

13. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de un afno, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 40. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empelo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
Despido.

Articulo 41. Procedimiento

1. En los casos de faltas calificadas como leves, no sera necesaria la instruccion del
expediente.

2. Para la imposicion de sanciones graves o muy graves, serd necesario que CEPAIM inicie un
expediente contradictorio previo, mediante el que se comunicara al interesado o interesada y a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en su caso, tanto los cargos que se
imputan, como el derecho a efectuar las alegaciones que estimen oportunas en los cinco dias
laborales siguientes a la comunicacion escrita.

3. De toda sancion CEPAIM dara traslado por escrito al trabajador o trabajadora, quien debera
acusar recibo de la comunicacion. En la misma se describiran claramente los actos constitutivos de
la falta, la fecha de su comision, graduacion de la misma y la sancién adoptada por la entidad.

En la citada comunicacion se hara saber al interesado el derecho que le asiste para solicitar la
revision de la sancion ante la jurisdiccion laboral.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se deberan comunicar al
Presidente o Presidenta del Comité de Empresa o al Delegado o Delegada de personal en su
caso.

Articulo 42. Prescripcion
1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a

los sesenta dias a partir de la fecha en que la Entidad tenga conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente disciplinario,
siempre que la duraciéon de éste, en su conjunto, no superes el plazo de tres meses, a partir de la
incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador o trabajadora expedientado o
expedientada.

ANEXO |

Tablas salariales afo 2008

Grupo
Profesional

Subgrupo

Puestos

Salario
Base
Mensual

Salario
Bruto
Anual

(14 pagas
mensuales)

Grupo 1.

Coordinador/a Departamento, Referentes
territoriales y de programa.

1.837,46

25.724,44

Grupo 2.

Coordinadores/as de Programa y
Coordinadores de Centro.

1.633,17

22.864,44

Grupo 3.

3.1 Personal
Altamente

Especializado.

Técnico
Avanzado.

Coordinadores/as de Programa,
Coordinadores/as de Centro,
Coordinadores/as de proyecto, Orientador/a
sociolaboral, Prospector/a de Empresas,
Mediador/a Intercultural, Mediador/a
Sociolaboral-Técnico/a en Intervencién
Sociolaboral, Técnico/a de Acogida, Técnico
de Empleo, Trabajador/a Social, Psicdlogo/a,
Educador/a Social, Abogado/a, Técnico/a de
cooperacion al desarrollo, Profesor/a,
Técnico/a de Informatica, Técnico/a de
Administracion, Auditor/a.

1.488,31

20.836,34

3.2 Personal
Técnico

Especializado.

Técnicos
intermedios.

Orientador/a sociolaboral, Prospector/a de
Empresas, Mediador/a Intercultural,
Mediador/a Sociolaboral, Técnico/a en
Intervencién Sociolaboral. Técnico/a de
Acogida, Técnico/a de Empleo, Trabajador/a
Social, Psicdlogo/a, Educador/a Social,
Abogado/a, Técnico/a de cooperacion al
desarrollo, Dinamizador/a de grupos,
Profesor/a, Técnico/a de formacién, Técnico/a
de Informatica, Técnico/a de Administracion.

1.328,60

18.600,40

3.3 Personal
Cualificado.
Técnicos
basicos.

Orientador/a sociolaboral, Prospector/a de
Empresas, Mediador/a Intercultural, Técnico/a
en Intervencién Socio Laboral-Técnico/a de
Departamento, Educador/a, Monitor/a de taller,
Técnico/a de Formacion., Técnico/a
Administrativo, Técnico/a de Cooperacién al
desarrollo, Profesor/a Dinamizador/a de
grupos, Técnico/a Informatico, Técnico/a de
Acogida.

1.180,02

6.520,36

Grupo 4.

Personal
Auxiliar.

Auxiliar administrativo/a, Recepcionista,
Limpiador/a, Monitor/a de taller, Animador/a
Sociocultural, Auxiliar de Tareas.

882,88

12.360,32

(03/34.949/10)
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