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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

94 BERZOSA DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Berzosa del Lozoya, en su sesion ordina-
ria celebrada el 23 de septiembre de 2010, se han aprobado las bases generales de la con-
vocatoria que ha de regir el concurso-oposicién de una plaza de auxiliar administrativo,
grupo C2, a través de promocion interna del personal laboral.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Una plaza de auxiliar administrativo, grupo C2, a través de promocion interna
del personal laboral (Ley 7/2007 de 12 de abril)

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién publica como pro-
mocién interna, para cubrir las plazas que constan en el anexo I de estas bases, del perso-
nal laboral afectado por la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la promocién interna del personal laboral se
regird por lo establecido en las presentes bases y, en su defecto, por la disposicién transito-
ria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; por
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su
redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de trabajo y estar en situacion
de “activo”, y con una antigiiedad de veinte afios.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que es objeto de la presente
convocatoria.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o FPI, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en la base anterior para la
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plaza que se opte, se dirigirdn al alcalde del Ayuntamiento de Berzosa del Lozoya (Madrid)
y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el tablén de anuncios.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

Quinto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se se-
fialard un plazo de diez dias naturales para subsanacion.

Si no se formularan reclamaciones, serd definitivamente aprobada la relacion de aspi-
rantes.

Sexto. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los érganos de seleccién serdn colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros, funcionarios de igual o
superior titulacién del puesto a promover.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun.

Séptimo.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos!

El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion:

Fase concurso

— Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condicién de personal laboral,
seglin la antigiiedad que consta en la ndmina se otorgard 1 punto. Hasta un maxi-
mo de 20.

— Por cada afio trabajado desempefiando funciones administrativas, superiores a su ca-
tegoria de auxiliar administrativo, se otorgard 0,5 puntos. Hasta un mdximo de 15.

— Haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento, 0,5 puntos. Hasta un
mdaximo de 15 puntos.

— Titulacién FP I Administrativo: 10 puntos.

— Permiso de conducir tipo B: 10 puntos.

Los servicios realizados en la Administracién Publica se justificardn con un certificado
de servicios previos emitido del 6rgano municipal correspondiente. Solo podrd justificarse
los servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus periodos como becario o
personal en précticas.

Los cursos se justificardn con copia compulsada de cualquier documento acreditativo.

Antes de comenzar la fase de oposicidn se procederd a valorar los méritos aducidos por
los opositores.

1 De acuerdo con lo establecido en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, se valorardn como méritos los servicios efectivos prestados como per-
sonal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
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Fase oposicion

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La persona seleccionada serd la que obtenga la médxima puntuacién en la suma total de las
fases.

Realizacién de una prueba de actitud que consistird en:

a) Prueba de conocimientos y manejo de medios informaticos.

b) Test sobre conocimientos de cuestiones bdsicas de organizacion y funcionamiento
de la Administracién Local.

Entrevista personal: entrevista personal en relacién a cuestiones de organizacién y
contabilidad local.

Octavo. Calificacion

La calificacién final del concurso-oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales hardn publica la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisdndose que el ndmero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes con-
vocadas. Dicha relacidn se elevard al presidente de la Corporacién, que la publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los aspiran-
tes propuestos por el tribunal, quienes deberdn tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza del personal laboral que queda vacia como consecuencia de la promocién in-
terna del personal laboral que la cubria, queda amortizada de manera automatica.

Décimo. Retribuciones

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no
podran ser inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécimo. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Auxiliar Administrativo Comun.

En Berzosa del Lozoya, a 23 de septiembre de 2010.—EIl alcalde, Antonio del Pozo
Gonzilez.

(03/37.583/10)
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