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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

4 RESOLUCION de 22 de julio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por las empresas “Contiber, So-
ciedad Andnima”,y “Lantero Carton, Sociedad Limitada”, presidente y secre-
tario del comité de empresa de “Contiber” y representantes de “Contiber, pre-
sidente del comité de empresa de “Lantero Carton” y dos representantes mas
(PCM-0389/2010).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcciéon General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de julio de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.

Expediente nimero PCM-0389/2010.

En Madrid, a las once y quince horas del lunes 28 de junio de 2010.—Ante el Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Jestis Manjon Montero.
Vocal: Don Jesus Alarcén Fernandez.
Vocal: Don Miguel Angel Flores Huertas.
Vocal: Dona Natividad Garcia Beltran.
Secretario: Don Antonio Chico Ferndandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha lunes 21 de junio de 2010, para conocer el expediente citado.

De una parte, constan como citados Yy comparecen:

Don José A. Vales Casas, en calidad de director de Recursos Humanos de “Lantero
Cartén, Sociedad Limitada”.

Don Antonio Martinez Pefiaranda, en calidad de director gerente de “Contiber, Socie-
dad Anénima”, y “Lantero Cart6n, Sociedad Limitada”.

“Contiber, Sociedad Anénima”, domiciliada en la avenida del Sol, sin nimero, Torre-
jon de Ardoz.

“Lantero Cartén, Sociedad Limitada”, domiciliada en la avenida del Sol, nimero 1,
Torrejon de Ardoz.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Joaquin Fernando Cebridn Fuentes, en calidad de presidente del comité de “Contiber’”.

Don Juan Marcos Machado, en calidad de secretario del comité de “Contiber”.

Don Julidn Cebridn Poveda, en calidad de representante legal de los trabajadores de
“Contiber”.

Don Juan José Dombriz Galén, en calidad de representante legal de los trabajadores de
“Contiber”.

Don Ismael Gémez Gémez, en calidad de representante legal de los trabajadores de
“Contiber”. .

Don José Antonio Alvarez Machado, en calidad de representante legal de los trabaja-
dores de “Contiber”.
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Don José Villez Agudo Garvia, en calidad de presidente del comité de “Lantero Car-
tén”.

Don Oscar Sanchez, en calidad de representante legal de los trabajadores de “Lantero
Carton”.

Don José Aranda Ruiz, en calidad de representante legal de los trabajadores de “Lan-
tero Cartén”.

Don Manuel Angel Fernandez Balanza, en calidad de asesor de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don Antonio Martinez Peiiaranda, como gerente de ‘“Lantero
Carton, Sociedad Limitada”, y “Contiber, Sociedad Anénima”’, don Fernando

Cebrian, como presidente del comité de empresa de ‘“Contiber, Sociedad Anonima”,
y don José Villez Agudo Garvia, como presidente del comité de empresa
de “Lantero Carton, Sociedad Limitada”

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de conciliacién y mediacion del
Instituto Laboral para el conflicto objeto del presente acto.

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

ACUERDOS DE FUSION

Preambulo

La compaiia ha decidido la fusién por absorcién de “Contiber, Sociedad Anénima”,
por “Lantero Cartén, Sociedad Limitada”, decision ratificada por las Juntas Generales de
accionistas de ambas empresas.

Todos los trabajadores actuales de la sociedad “Contiber, Sociedad Anénima”, y de
“Lantero Cartén, Sociedad Limitada”, pasardn a formar parte de “Lantero Cartén, Sociedad
Limitada”, aplicdindose desde la fecha de fusién los acuerdos que a continuacién se descri-
ben. En esa fecha tendrd lugar un traspaso del actual personal de “Contiber” a “Lantero Car-
tén, Sociedad Limitada”, respetando sus condiciones econdmicas actuales.

Esta fusién por si misma no afectard al nivel de empleo indefinido de los actuales tra-
bajadores de ambas sociedades, y para los cambios operativos que pudieran producirse por
la fusién, o de ubicacidén de los puestos de trabajo, se tendrdn en cuenta las condiciones ac-
tuales.

Horario

1. El personal de produccién tendrd con cardcter general un horario a turnos rotati-
vos de mafiana, noche y tarde con los siguientes horarios:

Turno de mafiana: de las seis cuarenta y cinco a las catorce cuarenta y cinco horas.
Turno de tarde: de las catorce cuarenta y cinco a las veintidds cuarenta y cinco horas.
Turno de noche: de las veintidds cuarenta y cinco a las seis cuarenta y cinco horas.

Los trabajadores que a fecha actual estén adscritos a turno fijo de noche o a turnos ro-
tativos de mafana y tarde, mantendrdn sus turnos actuales.

Este horario comenzard a aplicarse el primer dia habil del mes siguiente al de la fecha
de la fusidn.
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Las jornadas de trabajo para el turno nocturno se aprobardn en asamblea en septiem-
bre/octubre de 2010, en la que se propondrd implantarlo el primer dia habil del mes si-
guiente al de la fecha de la asamblea.

El tiempo de las rotaciones se definird en el calendario laboral de 2011, siendo efecti-
vo el 1 de enero de 2011.

2. Respecto al horario de jornada partida para 2010 se propone el siguiente:

Lunes a jueves de las ocho a las trece y treinta horas, y de las quince a las dieciocho
horas; o lunes a jueves de las ocho y treinta a las trece y treinta horas, y de las catorce y
treinta a las dieciocho horas.

Viernes de las ocho a las catorce horas.

Del 16 de julio al 31 de agosto: lunes a viernes de las ocho a las quince horas.

Para garantizar el servicio en general de la oficina el viernes por la tarde y en la segun-
da quincena de julio se establecerd un sistema de guardias rotativo consistente en dos per-
sonas de atencidn al cliente.

Vacaciones, fiestas locales y dias de libre disposicion

Mantener el actual calendario laboral de cada empresa hasta el dia 31 de diciembre
de 2010 con la siguiente regulacion para:

Fiestas locales y dias de libre disposicién

Se mantienen las fiestas locales de Madrid y de Torrejon. El personal podrd elegir en-
tre las cuatro fiestas locales, pudiendo cambiarse las fiestas por dias de libre disposicién.
Los dias de libre disposicidn, ya sean estos o los que se establezcan en el calendario labo-
ral se regirdn de acuerdo al actual sistema que regula estos asuntos en “Lantero Cartén’:

— Se avisard con al menos dos dias de antelacion. Se estudiardn los casos particula-
res que por motivos urgentes y excepcionales requieran de disposiciéon de estos
dias al margen de las condiciones reguladas. En todo caso se resolverd de mutuo
acuerdo.

— Las solicitudes no podran ser superiores a veinticuatro personas para el mismo dfa.

Vacaciones fuera de temporada

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal es de veintidés dias labora-
bles. Se concederdn en los meses de julio, agosto y septiembre. Deberdn programarse y pu-
blicarse antes del dia 20 de abril. Las vacaciones se disfrutardn procurando atender las si-
tuaciones personales de cada trabajador, para favorecer la conciliacién familiar.

En caso de disfrute de vacaciones en ciertos periodos del afo, con una duracién mini-
ma de cinco dias laborables, se establece un premio, con los siguientes importes:

— Del 15 de junio al 15 de septiembre, y del 15 al 31 de diciembre, no habra premio
por disfrute de vacaciones en este periodo.

— Enel resto del afo, en caso de cinco dias laborables sucesivos, al menos, se perci-
bird un premio de 25 euros por dia de vacaciones.

Dia 24 de diciembre

Ademas de las vacaciones indicadas anteriormente, el dia 24 de diciembre sera tam-
bién de vacaciones, y cuando coincida en sabado o domingo, serd considerado como vaca-
ciones, y se disfrutard en época de Navidad, determindndose el disfrute en el calendario
anual.

Este dia de vacaciones tendrd cardcter de indefinido y no serd tenido en cuenta para el
calculo horario de los calendarios anuales.

Premios de puntualidad, asistencia y absentismo

Premio de computo diario denominado Premio de Asistencia, cuyo importe es de 4,04
euros por dia efectivo de asistencia al trabajo, y en vacaciones y dias de libre disposicion,
dejando de percibirse el importe correspondiente al mes en caso de que en el mes anterior
(del 1 al 30), se hayan producido:

a) Tres faltas de puntualidad de una duracién superior a cinco minutos, excepto
cuando sean debidas a causas achacables a la empresa.
b) Tres faltas de asistencia, aun por motivo justificado, en el periodo mensual.
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No se considera falta de asistencia las ausencias justificadas por consulta de médicos
del Sistema Publico de Salud, en caso de no tener una duracién de cuatro horas o menos y
realizar una jornada de cuatro horas o mds, ni las ausencias por permisos retribuidos esta-
blecidos en el articulo 8.5 del Convenio Nacional de Artes Graficas, en el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 o en otra disposicion legal. Tampoco se considerardn fal-
tas de asistencia a efectos del devengo del premio los dias de vacaciones o de libre dispo-
sicidn.

El importe de este premio se actualizard anualmente en el mismo porcentaje que los
sueldos.

Permisos retribuidos

Cuando alguna persona deba salir con permiso retribuido por algin problema antes de
cumplir cuatro horas de su jornada, se considerard ese dia como completo a efectos de per-
miso de los que legalmente correspondan. Cuando sea en las segundas cuatro horas se con-
siderard como permiso fuera del plazo de dias que correspondan.

Se considerard permiso retribuido para el personal que trabaja de noche, para acudir a
asistencia médica especializada y toma de muestras para analiticas, que tengan que efectuar-
se antes de las diez de la mafiana. En este supuesto se permite la anticipacién en la hora de
salida en dos horas, debiendo justificarse el tiempo con volante visado por el facultativo.

Paga de septiembre

Mantenerla como estd para cada trabajador.

Plus y complemento de nocturnidad

Aquellos trabajadores que a la fecha de la fusién tengan reconocido estos complemen-
tos se les respetardn sus condiciones actuales.

A partir de la fecha de fusién cualquier cambio se regird de acuerdo con lo estableci-
do en los acuerdos de empresa de “Lantero Cartén”.

Dindmica laboral-social
Jubilaciones anticipadas

Se aplicardn los siguientes importes a partir de la fecha de la fusién legal, todo ello de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento:

— 60-61 afos: 9.000 euros.

— 62 anos: 7.000 euros.

— 63 anos: 6.000 euros.

— 64 anos con sustitucion: 2.500 euros.
— 64 anos sin sustitucion: 5.000 euros.

Cambios de puesto, trabajo de nivel superior

Cuando un trabajador que realice trabajos que correspondan a un nivel salarial supe-
rior, durante mds de la mitad de la jornada habitual, la empresa le abonar4 la diferencia sa-
larial entre los dos niveles, por dia efectivo de trabajo.

Esta diferencia salarial entre las retribuciones que percibe y las que correspondan al ni-
vel superior se ha calculado, partiendo de la retribucién mensual, elevada al afio, entre los
dias de jornada anual. Por tanto, se incluye la parte proporcional correspondiente a los dias
de descanso (sdbado y domingo), festivos y vacaciones. Segin tablas existentes en los
acuerdos de fecha 25 de noviembre de 2009.

Enfermedad|accidentes/incapacidad temporal

En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comiin o profesional y por
accidente comin o profesional, la empresa complementard desde el primer dia hasta el 100
por 100 del salario del mes anterior.

Ambas partes acuerdan establecer una comision para el estudio del absentismo, sinies-
tralidad de la sociedad y seguimiento de la Mutua y del servicio de prevencién externo, ya
que estamos en unos niveles por encima de la media del sector, segin AFCO. Dicha comi-
sidn trabajard en establecer medidas que ayuden a reducir estos niveles y proponer medidas
de conciliacién de la vida profesional y vida familiar.
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Seguros
El capital a percibir, para el personal fijo de la empresa, con los siguientes criterios, son:

— Muerte o invalidez: 12.020,24 euros.
— Muerte por accidente: 24.040,48 + 6.010,12 euros = 30.050,60 euros.

Se mantiene la gratificacién especial por fallecimiento de un trabajador en activo, con-
sistente al equivalente a tres mensualidades que se abonara a los herederos legales del tra-
bajador fallecido.

Premio de fidelidad
Se abonard una cuantia equivalente a tres mensualidades en los casos:

— Cuando se cumplan los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa, no conside-
randose como tales los casos de jubilacion parcial. Este premio de fidelidad se
abonard el mes siguiente al de su cumplimiento.

— Cuando el trabajador cese para acogerse a la jubilacién anticipada, parcial u obli-
gatoria. Este premio se abonard en el momento de acogerse a la jubilacién, sea
cual sea su modalidad.

Comida de jubilados

La empresa organiza una comida para celebrar la jubilacién o los veinticinco afos de
servicio en la empresa. Ademds, se concederd una placa conmemorativa a los que cumplan
veinticinco afios de servicio y un reloj a los jubilados.

Fondo social

Ayuda para la primera vivienda. La empresa paga el 50 por 100 de los intereses de los
cuatro primeros afios sobre un maximo de 15.025 euros de capital. Se paga por trimestres.

En caso de enfermedad grave, propia o de constituyentes de la unidad familiar que de-
pendan del trabajador, la empresa pagard el 100 por 100 de los intereses de los dos prime-
ros afios de los préstamos que solicite el trabajador hasta un maximo de 6.010,12 euros.

En caso de necesidad del trabajador se podrd conceder un préstamo de hasta 6.000
euros a pagar sin intereses dentro de los doce meses siguientes a su concesion.

En casos especiales la empresa podrd no conceder estos préstamos explicando las ra-
zones de su denegacion.

Pago de gafas

Un méaximo de 150 euros si se rompen dentro de la jornada laboral.

Es decir, la factura de la éptica vendrd a nombre de “Lantero”, con un importe total,
incluido el impuesto sobre valor afiadido, de 150 euros.

Como siempre, deberd el encargado o responsable dar fe que la rotura se ha produci-
do en las instalaciones de la empresa y dentro de la jornada laboral.

Nuevas incorporaciones

Tal y como se viene aplicando, al personal de nueva incorporacidn a la empresa se les re-
munerard por los conceptos salariales e importes establecidos en el Convenio Estatal de Artes
Griéficas y Manipulados de Cart6n, asi como los pluses y premios que estén establecidos en la
empresa con caracter general. Se establece que la paga de septiembre serd de 141,47 euros.

Este importe se actualizard para afios sucesivos, en el mismo porcentaje de aumento
de las tablas salariales.

Asimismo, el personal de nueva contratacién devengard el complemento de nocturni-
dad establecido, pero no asi el plus de nocturnidad.

Todo trabajador nuevo sin experiencia se incorporard con el nivel 17. Al cabo de seis
meses se le encuadrard en el nivel siguiente que le corresponda de acuerdo con su funcién.

Asimismo, se respetardn los acuerdos vigentes anteriores a la fusion referentes a este punto.

Premio de recorte
Se mantiene el actual sistema.
Descanso bocadillo

Con el fin de adaptarnos a las normas ISO para las empresas que trabajan para el sec-
tor de alimentacion y teniendo en cuenta, entre otras medidas, que estd prohibido comer o
beber en el puesto de trabajo, se establece que a partir de ahora debemos trabajar para lle-
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gar a un acuerdo que regule los minutos de descanso para tomar el bocadillo de cada traba-
jador, con la compatibilidad de no parar la produccién. Como medida de prueba se estable-
ce empezar a aplicar el nuevo sistema que se pacte en un turno a partir del 1 de septiembre
de 2010.

Sistema de promocion

Se establece que los ascensos se regirdn de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Estatal de Artes Graficas y los acuerdos futuros que pudieran establecerse entre la empre-
sa y la representacion de los trabajadores.

Conceptos salariales y estructura nomina

Se respetard la actual estructura de ndmina de todos los trabajadores hasta que se esta-
blezca un nuevo sistema que ambas partes intentardn acordar antes de fin de afio para apli-
carse el 1 de enero de 2011.

Se propone crear una comisién formada por la representacion de los trabajadores y la
empresa, que trabajard en unificar los conceptos salariales en un nuevo recibo de némina.

Acuerdos de empresa

Todos aquellos asuntos no regulados en el presente acuerdo se regirdn de acuerdo con
los vigentes acuerdos de empresa de “Lantero Cartén”.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecu-
cién de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento La-
boral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
once cuarenta y cinco horas del dia de hoy.—Fl secretario suplente (firmado).

(03/34.980/10)
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