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SABADO 9 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 242

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

RESOLUCION de 22 de julio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Aldesa Servicios
y Mantenimiento, Sociedad Anénima, Concentra” , representantes legales de los
trabajadores y delegados de CGT y de UGT (PCM-0331/2010).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcciéon General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de julio de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-

maria.

Expediente ntimero PCM-0331/2010.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del lunes 21 de junio de 2010.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidenta: Dofia Amparo Lépez Castro.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez.

Vocal: Dofia Marfa Victoria del Campo Ferndndez.
Vocal: Dona Maria Josefa Jiménez Manzano.
Secretario: Don Antonio Chico Fernandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha lunes 24 de mayo de 2010, para conocer el expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don José Luis Sanchez Gonzalez, en calidad de director de Recursos Humanos.
“Aldesa Servicios y Mantenimiento, Sociedad Anénima, Concentra”, domiciliada en
la calle Bahia de Pollenga, nimero 13, Madrid.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Antonio Guzmdn Redondo, en calidad de representante de CGT.
Dofia Marfa Milagros Jiménez Bonilla, en calidad de representante de USO.
Doiia Maria Dolores Guzmdn Redondo, en calidad de representante legal de los traba-

jadores.

Doiia Azucena Paramo Lamela, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Dofia Maria Luisa Solera Eguia, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Antonio Soria Marasco, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Doiia Belén Enriquez Montero, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doiia Presentacién Gonzdlez Santiago, en calidad de representante legal de los traba-

jadores.

Don Antonio Romero Gonzdlez, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Donia Francisca Sdanchez Gémez, en calidad de delegada de CGT.
Doiia Rosario Carrascosa Ruiz, en calidad de delegada sindical de UGT.

BOCM-20101009-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 242 SABADO 9 DE OCTUBRE DE 2010 Pdg. 5

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don Antonio Guzman Redondo, como representante legal
de la CGT

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
Segtn acuerdo que se adjunta

ACUERDO ENTRE EL COMITE DE CENTRO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
DEL AEROPUERTO MADRID-BARAJAS T-1-2-3 Y LA EMPRESA “ALDESA
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA, CONCENTRA”,

DE FECHA 1 DE MARZO DE 2010

En Madrid, a 1 de marzo de 2010.

En referencia al exceso de jornada, el comité de centro y la empresa acuerdan:

Que para el ano 2010 se produce un exceso de jornada en funcion del periodo vacacio-
nal disfrutado por cada trabajador de jornada completa, al igual que en los afios 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009, que seria el siguiente:

1. Los trabajadores que disfrutaron las vacaciones del 1 al 31 del mes de julio, am-
bos incluidos, se les compensard con cuatro dias libres retribuidos durante el afio 2010.

2. Los trabajadores que disfrutaron las vacaciones del 2 de agosto al 1 de septiem-
bre, ambos incluidos, se les compensard con tres dias libres retribuidos durante el afio 2010.

3. Los trabajadores que disfrutaron las vacaciones del 2 de septiembre al 2 de octubre,
ambos incluidos, se les compensara con cuatro dias libres retribuidos durante el afio 2010.

4. Los trabajadores que por circunstancias personales disfruten las vacaciones parti-
das, bien por quincenas o de cualquier otra forma o fuera del periodo vacacional, se les
compensard con dias libres retribuidos que les correspondan en cada caso durante el
afio 2010.

5. A los trabajadores del turno de noche se les compensara con un dia libre mas re-
tribuido, adicional a lo anteriormente expuesto referidos al exceso producido en los dias 24
y 31 de diciembre de 2010.

6. A los trabajadores de jornada completa se les compensard con media hora libre y re-
tribuida por cada uno de los dias trabajados correspondientes al 24 y 31 de diciembre de 2010.

7. Lafilosofia del disfrute de los dias de exceso de jornada serd la misma que para la
de los asuntos propios.

8. La empresa facilitard al comité un listado del personal afectado, al igual que en
afios anteriores.

Por el comité (firmado).—Por la empresa (firmado).
(03/34.977/10)
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