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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiéndose producido la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Collado Villalba mediante el acuerdo de Pleno
de 15 de julio de 2010, se hace ptiblica la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL EVENTUAL

ALCALDIA
T, Relacion Grupo . Clase s Escala, i e L

Cédigo Ng. . Denominacion Servicios | Titulacién Nivel Puesto C. VARIABLES T.R. Provision Subescala Formaf:!on Requerlr’n.lentos

Dotacion puesto CcD 4 especifica especificos

(1) (2) (3) (5)
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
ALCOS 1 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
COORDINADOR RADIO
ALCO5 1 VILLALBA PE A1/A2 S 31.629,93 € N
Dedicacion a jornada
completa y
ALCO4 1 Cg:\?lfh(l:lgigllgN PE A1/A2 S 52.550,40 € N - er)I(iVbiIidat:j enla
distribucion de jornada por
necesidades del servicio
Ademés del cpto.

Especifico este puesto
podra tener asignado
otros complementos

Vanaz::;:‘:;ad::;b:mon Conocimientos de Disponibilidad y
ALC03 2 POLICIA LOCAL PE Cc2 16 NS . LD Ofimatica a Nivel dedicacion fuera de la
conformidad al Acuerdo : <
. N A Avanzado. jornada habitual
Colectivo vigente: Jornada
Especial(542,41
euros/mes); Dedicacion
Flexible:(184,18
euros/mes), y un cpto.
Dedicacion a jornada
completa y
ALCO1 1 JEFE GABINETE PE C1/C2 S 52.550,40 € N flexibilidad en la
ALCALDIA A -
distribucion de jornada por
necesidades del servicio
Dedicacion a jornada
completa y
ALCO2 1 SECRETABIA PE Cc1/c2 S 31.019,96 € N flexibilidad en la
ALCALDIA A .
distribucion de jornada por
necesidades del servicio
SECRETARIO GRUPO
ALCO7 1 PARTIDO POPULAR PE Cc1/C2 S 24.385,02 € N
PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA. SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSPORTES, PROTECCION CIVIL Y EDUCACION
Ademas del cpto.
Especifico este puesto
‘ podra tener asignado otro Conocimientos de
SEGO1 1 OFICIAL POLICIA F Al 26 S complemento variable por co AE-SE/PL Ofiméatica a Nivel
LOCAL y -~
disponibilidad y Avanzado.
dedicacion:433,36
euros/mes
. Conocimientos de
SEGO2 1 SUBOFICIAL POLICIA | ¢ A2 2 | s co AE-SE/PL | Ofimética a Nivel
LOCAL
Avanzado.
En el complemento
Especifico se incluye el
concepto de disponibilidad
(que corresponde a
257,85 euros). Ademas
del cpto. Especifico este
puesto podra tener
asignado otros
SARGENTO complementos variables si Conocimientos de
SEGO03 4 F C1 20 NS su distribucién de jornada CcOo AE-SE/PL Ofimética a Nivel
POL.MUNICIPAL )
es de conformidad al Avanzado.
Acuerdo Colectivo
vigente: Jornada Especial
(587,12 euros/mes);
Dedicacién Flexible (221
euros/mes) y dedicacion
de hasta 40 horas
efectivas en computo
semanal.
Ademas del cpto.

Especifico este puesto La jornada estara sujeta a
podré tener asignado la distribucion de
otros complementos conformidad a los distintos

variables si su distribucion turnos establecidos en el
de jornada es de Acuerdo Colectivo en

SEG04 10 CABO POLICIA LOCAL F c2 18 NS conformidad al Acuerdo CcO AE-SE/PL virtud de los cuales

Colectivo vigente: Jornada percibiran los

Especial(587,12 complementos especificos
euros/mes); Dedicacion variables

Flexible:(199,33 correspondientes por

euros/mes) y Nocturnidad trabajo efectivo.

(268,59 euros/mes)
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Ne Denominacion Relacion Grupo Nivel Clase Provision Escala, Formacion Requerimientos
Cédigo i e Servicios | Titulacion Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala P P
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
Ademas del cpto.

Especifico este puesto La jornada estara sujeta a
podra tener asignado la distribucién de
otros complementos conformidad a los distintos

variables si su distribucion turnos establecidos en el
de jornada es de Acuerdo Colectivo en
SEG05 100 POLICIA LOCAL F Cc2 16 NS conformidad al Acuerdo Cco AE-SE/PL virtud de los cuales
Colectivo vigente: Jornada percibiran los
Especial(542,41 complementos especificos
euros/mes); Dedicacion variables
Flexible:(184,18 correspondientes por
euros/mes) y Nocturnidad trabajo efectivo.
(247,55 euros/mes).
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
SEG06 8 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
AGENTE Conocimientos .
SEG07 2 NOTIFICADOR F C2/E 12 NS co AG/AE-ASE Basicos de Ofimatica Carnet de Conducir B

NOTA: PARA LOS PUESTOS DE POLICIAS LOCALES QUE EFECTUEN UNA AMPLI
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA SERAN RETRIBUIDOS CON UN COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE.

ACION DE JORNADA DE 60 HORAS AL ANO (POR BOLSA DE HORAS SEGUN ACUERDO COLECT

1VO DE PERSONAL

SERVICIOS RR.HH.

EDUCACION
Ofimética a nivel
avanzado,
EDUO1 1 JEFE/A NEGOCIADO B F C1/C2 18 NS co AG-AA programas de
gestion especifica de
su area.
Uso Fluido del
) paquete Office,
AGENTE PROMOCION Internet Y Correo
EDU02 1 EDUCATIVA F c2 16 NS co AG/AE-ASE Electrénico y
programas de disefio
gréfico
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
EDU03 2 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA. ADMON. PUBLICA, SERVICIOS GRALES., INNOVACION TECNOLOGICA, CALIDAD Y RR.HH.
ARCHIVO
Ofiméatica a Nivel
Avanzado, procesos
de digitalizacion,
esceneo de
ARCO1 1 ARCHIVERO/A F A1/A2 24 NS Cco AE-GT imagenes /
Documentos
multipaginas, bases
de datos Gesar o
similares
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
ARCO2 ! ADMINISTRATIVA C F c2 14 S ¢o AG-AUX Usuario
SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO
Disponibilidad y
dedicacién para el
Conocimientos de | ejercicio de las funciones
Ofimética a Nivel del puesto fuera de la
JEFE/A DE avanzado, jornada habitual del
SACO1 1 F C1/c2 18 S co AG-AA conocimientos de mismo. Habilidades
NEGOCIADO C i i
programas requeridas: Capacidad de
especificos de su | direccion y motivacion de
drea equipos de trabajo, criterio
para priorizar situaciones
de urgencia, criterio
Jornada de trabajo segin
acuerdo de la Comision
Paritaria del Personal
Funcionario y Laboral de
< Conocimientos de | fecha de 24 de Noviembre
SAC02 12 AUXILIAR GESTION F c2 16 NS co Ofimatica a Nivel de 2006. Habilidades
ADMINSITRATIVA E . .
avanzado. requeridas: Asertividad y
empatia, habilidades
sociales para trabajo en
equipo, atencion al
ciudadano, polivalenc
ESTADISTICA
Ofimatica a Nivel
Avanzado.
ESTO1 1 JEFE/A NEGOCIADO B F C1/c2 16 NS Cco AG-AA Programas de
gestién especificos
de su area.
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
EST02 ! ADMINISTRATIVA C F c2 4 S ¢o AG-AUX Usuario
PERSONAL
Dedicacion a jornada
completa y
PERO1 1 DIRECTOR DE PE Al S 62.282,29 € flexibilidad en la

distribucion de jornada por
necesidades del servicio
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Ne Denominacion Relacion Grupo Nivel Clase Provision Escala, Formacion Requerimientos
Cédigo i e Servicios | Titulacion Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala P P
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
Diplomaturas o
Licenciaturas del . -
Area de Ciencias Disponibilidad 'y
Sociales y Juridicas, e'eriiec?:?j:?:spfi:iiecjnes
PER02 1 JEFE SERVICIOS F A1/A2 26 S co AE/AG-TG ofimética nivel )
avanzado del puesto fuera de la
programas éie jornada habitual del
gestion de personal, mismo.
formacién en RRHH
Ofimética a nivel
TECNICO/A avanzado,
PERO3 1 JURIDICO/A F Al 26 NS CcO AG/AE-T programas de
gestion.
Diplomaturas o
Licenciaturas del Disponibilidad y
- Area de Ciencias dedicacion para el
TECNICO/A Sociales y Juridicas, | ejercicio de las funciones
PER04 1 RELACIONES F A1/A2 24 S co AE/AG-TG N .
LABORALES ofimatica nivel del puesto fuera de la
avanzado, jornada habitual del
programas de mismo.
gestién de personal
Licenciado en
Psicologia y/o
TECNICO/A DE Eapedatsacion en
FORMACION.Y Iy
PERO05 1 DESARROLLO DE F Al 24 S CcO AE-T Hiiygg\:)aﬂnn;zzza a
RR.HH. ’
programas
estadisticos SPSS o
Similares.
Diplomaturas o
Licenciaturas del
Area de
Ciencias Sociales y
Juridicas, asi como
del Titulo
] de Técnico con
TECNIC/AO formacion de nivel
PER06 1 PREVENCION F A1/A2 18 S co AE-T superior en
RIESGOS LABORALES Seguridad en el
Trabajo, Higiene
Industrial,
Ergonomia y
Psicosociologia
Aplicada conforme
establece el Real
Dec
Ofimética a nivel
avanzado,
PERO7 2 JEFE/A NEGOCIADO B F c1/c2 18 NS CcO AG-AA programas de
gestién especificos
de su area.
Nivel avanzado
paquete Office,
GESTOR/A bases de datos,
PERO08 2 ADMINISTRATIVO/A F Gi/c2 8 NS co AG-AA hojas de calculo,
Internet, correo
eléctrénico.
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
PERO9 2 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
SERO1 2 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S ¢o AG-AUX Usuario
AG/AE-
SER02 1 CONSERJE F C2/E 12 NS CcO SSE/PO
TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA. DESARROLLO LOCAL, PROMOC. ECONOMICA, EMPLEO, URBANISMO, M. AMBIENTE Y VIVIENDA
URBANISMO
Dedicacion a jornada
DIRECTOR DE completa y
URBO1 1 SERVICIOS PE Al S 62.282,29 € flexibilidad en la
URBANISMO distribucion de jornada por
necesidades del servicio
Disponibilidad y
dedicacion para el
ejercicio de las funciones
URBO02 1 ARMQJJ'\I":'(I:EI(;'I/;E/A F A1 30 S Cco AE-T del puesto fuera de la
jornada habitual del
mismo. Puesto a jornada
parcial.
Ofimatica Nivel
TECNICO/A avanzado.
URBO03 1 JURIDICO/A F Al 26 NS co AG/AE-T Programas de
Gestion.
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ADMINISTRATIVA C

Ne Denominacién Relacion Grupo Nivel Clase Provisién Escala, Formacion Requerimientos
Cadigo L Servicios | Titulacién Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala o dq e
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
Ofiméatica Nivel
Avanzado. Disefio
ARQUITECTO/A e
URB04 3 TECNICO/A F A2 25 NS co AE-T grgflco Autocgd. o
similares, medicion
Presto o similares
Ingeniero Técnico
Industrial Ofimatica
Nivel Avanzado.
URBO05 2 INGENIERO/A F A2 25 NS CcO AE-T Disefio gréfico
TECNICO/A L
Autocad o similares,
medicion Presto o
similares
Ofimatica a Nivel DI.SPOI?I,b"'dad Y
dedicacién para el
Avanzado, ejercicio de las funciones
URBO06 1 JEFE/A NEGOCIADO A F C1/C2 18 S co AG-AT programas de A
) " del puesto fuera de la
gestion especificos ) .
. jornada habitual del
de su area .
mismo.
Ofimética a Nivel
Avanzado,
URB07 1 JEFE/A NEGOCIADO B F C1/c2 18 NS Cco AG-AA programas de
gestion especificos
de su area
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
URB08 3 ADMINISTRATIVA C F c2 14 S co AG-AUX Usuario
BRIGADA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y CEMENTERIO
Ofimatica Nivel Disponibilidad y
L dedicacion para el
Avanzado. Disefio ejercicio de las funciones
BRIO1 1 JEFE SERVICIOS F A1/A2 26 S CcO AE-T gréfico Autocad o )
L L del puesto fuera de la
similares, medicion N 3
- jornada habitual del
Presto o similares .
mismo.
Ofimatica Nivel Dls.pon.@"'dad 4
Avanzado. Disefio dedicacion para el
INGENIERO/A OBRAS e ; ejercicio de las funciones
BRI02 ! Y MANTENIMIENTO F AlA2 26 S co AET gréfico Autocad o | "y ecto fuera de la
similares, medicion 3 B
e jornada habitual del
Presto o similares .
mismo.
Ingeniero Técnico Disponibilidad y
INGENIERO/A Ofimética Nivel dedicacion para el
TECNICO/A Avanzado. Disefio | ejercicio de las funciones
BRI03 1 SERVICIOS F A2 24 S co ABIT gréfico Autocad o del puesto fuera de la
GENERALES similares, medicion jornada habitual del
Presto o similares mismo.
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
BRI04 ! ADMINISTRATIVA C F c2 14 S co AG-AUX Usuario
MEDIO AMBIENTE
Ciencias
Mediomabientales,
Ingeniero Técnico
Agrénomo o
Agricola, de montes
o explotaciones
forestales,
TECNICO MEDIO industriales,
AMBO1 2 AMBIENTE F A2 25 NS co AET quimicos, fisicos; o
licenciaturas del area
de Ciencias
Experimentales con
especializacion en
Medio Ambiente;
Ofimética a Nivel
Avanzado.
Graduado en
Educacion
Secundaria, FP
Grado Medio o
equivalente y Curso
de Especializacion Disponibilidad y
en Medio Ambiente; dedicacion para el
AGENTE MEDIO Bachiller, FP grado | ejercicio de las funciones
AMBO02 ! AMBIENTE F ci/ez 7 NS co AE-SE Superior o del puesto fuera de la
Equivalente y Curso jornada habitual del
de Especializacion mismo.
en Medio Ambiente,
Técnico Superior en
Gestion y
Organiazcion en
Recursos Na
AMBO3 4 AUXILIAR GESTION F co 14 s co AG-AUX Ofimatica Nivel

Usuario
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Ne Denominacion Relacion Grupo Nivel Clase Provision Escala, Formacion Requerimientos
Cédigo i e Servicios | Titulacion Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala P P
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
DESARROLLO LOCAL
Nivel avanzado
paquete Office,
GESTOR/A bases de datos,
DELOT ! ADMINISTRATIVO F cwez | 16 | NS co AG-AR | ojas de célculo,
internet y correo
electrénico.
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
DEL02 2 ADMINISTRATIVA C F c2 “oos co AG-AUX Usuario
CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA: SERVICIOS COMUNITARIOS
CULTURA
Ofimética a nivel
avanzado,
CuLo1 1 JEFE/A NEGOCIADO B F C1/C2 18 NS cO AG-AA programas de
gestion especificos
de su area.
Uso fluido del
i paquete Office,
AGENTE PROMOCION Internet, Correo
CuLo2 1 CULTURAL F c2 16 NS CcOo AG/AE-ASE Electrénico y
Programas de
disefo gréfico
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel Reservado para Persona
cuLos ! ADMINISTRATIVA C F c2 14 s co AG-AUX Usuario con Discapacidad
AUXILIAR GESTION Ofiméatica Nivel
CuLo4 5 ADMINISTRATIVA C F c2 14 S ¢o AG-AUX Usuario
SANIDAD
Licenciaturas del
Area de Ciencias de
la Salud y
Licenciaturas del
SANO1 2 TECNICO /A SALUD F A1 25 | Ns co AE-T Area de Ciencia
Experimentales,
Ofiméatica Nivel
Avanzado, Programa
Estadistico SPSS o
Similares
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
SANO2 1 ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
CONSUMO
Bachiller, FP Grado
Superior o
equivalentes,
INSPECTOR/A DE especialidad
CONo1 1 CONSUMO F C1 18 S Cco AE-T Servicios al
Consumidor,
ofimatica a nivel
avanzado
SERVICIOS SOCIALES
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
§s001 ! ADMINISTRATIVA C F c2 4 S co AG-AUX Usuario
DEPORTES
ASESOR Dedl(:cicr:f;eat;t);nada
PLANIFICACION Y oo
DEPO1 1 GALIDAD SERV PE C1 S 52.550,40 € it lbﬂe)flplllsar.! en Ig
DEPORTIVOS istribucion de jornada por
necesidades del servicio.
AUXILIAR GESTION Ofimética Nivel
DEPO2 ! ADMINISTRATIVA B F c2 14 S co AG-AUX Usuario
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
DEPO3 ! ADMINISTRATIVA C F c2 14 S co AG-AUX Usuario
OPERARIO DE
DEP04 1 SERVICIOS F C2/E 12 NS Cco AE-SE/PO
MULTIPLES
JUVENTUD
Monitor Tiempo Libre
o Coordinadorde | ;e iiiidad para el
4 tiempo libre, uso ejercicio de las funciones
Juvo1 1 |AGENTEPROMOCION| c2 16 | Ns co  |A/aE-asg| fluidodepaquete | “ue b g fuera de la
JUVENIL office, internet, N B
- jornada habitual del
correo electrénico y )
2 mismo.
programas de disefio
gréfico
MUJER Y MAYORES
Uso Fluido del
. paquete Office, base
MMY01 1 AGENTE PROMOCION F c2 16 NS co AG/AE-ASE | de datos, hojas de
SOCIAL . ;
célculo, internet y
correo electrénico
AUXILIAR GESTION Ofimatica Nivel
MMY02 1 ADMINISTRATIVA C F c2 14 S co AG-AUX Usuario
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Ne Denominacion Relacion Grupo Nivel Clase Provision Escala, Formacion Requerimientos
Cédigo i e Servicios | Titulacion Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala P P
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
QUINTA TENENCIA DE ALCALDIA: ECONOMIA, HACIENDA, CONTRATACION Y PLANIFICACION
Dedicacion a jornada
DIRECTOR DE completa y
HACO1 1 SERVICIOS PE Al S 62.282,29 € flexibilidad en la
ECONOMICOS distribucion de jornada por
necesidades del servicio
Disponibilidad y
dedicacion para el
INTERVENTOR ejercicio de las funciones
HACO2 1 MUNICIPAL HN Al %0 s HN-IT/SUP del puesto fuera de la
jornada habitual del
mismo.
Disponibilidad y
dedicacion para el
SECRETARIO ejercicio de las funciones
HACO3 1 MUNICIPAL HN Al 80 S HN-S/SUP del puesto fuera de la
jornada habitual del
mismo.
Disponibilidad y
dedicacion para el
TESORERO ejercicio de las funciones
HACO4 ! MUNICIPAL HN Al %0 s HN-IT/SUP del puesto fuera de la
jornada habitual del
mismo.
Ofiméatica a Nivel
TECNICO/A Avanzado,
HACO05 3 JURIDICO/A F Al 26 NS co AG/AE-T programas de
gestion.
Licenciaturas del
Area de Ciencias
Sociales o Juridicas,
Diplomaturas en
Ciencias
Empresariales,
gestion y
Administracion
TAE SUPERIOR- -
HACO06 1 HACIENDA F Al 26 S co AG/AE-GT ) Pul_:llca o
Licenciaturas en
Derecho, Ciencias
Politicas y de la
Administracion,
Administracién y
Direccion de
Empresas,
Economia, Ofi
Diplomaturas o
Licenciatura del Area
de Ciencias Sociales
y Juridicas,
Diplomaturas en
Ciencias
Empresariales,
. Gestion y
HACO7 1 e F Aaz | 24 | Ns co AG/AE-GT | Administracion
Publica o
Licenciaturas en
Derecho, Ciencias
Politicas y de la
Administracion,
Administracion y
Direccion de
Empresas,
Diplomaturas o
Licenciaturas del
Area de Ciencias
Sociales o Juridicas,
Diplomaturas en
Ciencias
Empresariales,
. estion
HACO08 1 TECNICO{A DE F A2 24 NS CcO AE/AE-GT Adg\inistraZién
GESTION _—
Publica o
Licenciaturas en
Derecho, Ciencias
Politicas y de la
Administracion,
Administracién y
Direccion de
Empresas,
Ofimatica a Nivel
Avanzado,
HACO09 5 JEFE/A NEGOCIADO B F C1/C2 18 NS CcO AG-AA programas de
gestion especificos
de su area
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Ne Denominacion Relacion Grupo Nivel Clase Provision Escala, Formacion Requerimientos
Cadigo L Servicios | Titulacién Puesto C. VARIABLES T.R. Subescala o e
Dotacion puesto CcD 4) especifica especificos
(1) (2) (3) (5)
Nivel avanzado del
Paquete Office,
GESTOR/A bases de datos,
HAC10 5 ADMINISTRATIVO/A F ci/e2 8 NS ¢o AG-AA hojas de Calculo,
Internet y correo
Electrénico.
AUXILIAR GESTION Ofimética a nivel
HACH 12 ADMINISTRATIVA C F c2 14 NS co AG-AUX usuario.
AGENTE Conocimientos .
HAC12 1 NOTIFICADOR F C2/E 12 NS co AG/AE-ASE bésicos de Ofimatica Carnet de Conducir B

NOTA: Los puestos de Auxiliar de Gestion Administrativa C su nivel de destino es del 14, aunque todo/as lo/as empleados/as que estén ocupando dichos puestos con nivel consolidado de destino
superior, se retribuirdn con el superior.

1. F: Funcionario; L: Laboral: PE: Personal Eventual.
2. A1: Titulado Superior; A2: Diplomado: C1: Bachiller o Equivalente: C2: Graduado Educacién Secundaria o Equivalente; E: Educacién Primaria o Certificado de Estudios.
3. S: Singularizado; NS: No Singularizado.

4. CO: Concurso; LD: Libre Designacion: N: Nombramiento Personal Eventual.
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PERSONAL LABORAL

EDUCACION ADULTOS

ALCALDIA
- N.° Denominacién Rela-u.on Grupo Clase Provision Plus. Cpto. Pto. . e . e
Cadigo dotacién uesto trabajo servicios titulacion uesto @) convenio trab. Formacioén especifica Requerimientos especificos
P I ™) P RCL 8/2010 | RDL 8/2010
Licenciado en Ciencias de la|Disponibilidad para el ejercicio
JEFE/A GABINETE Informacién,  conocimientos de|de las funciones del puesto
ALCO8 1 PRENSA L S Lb 629,52 349,74 programas de maquetacion y|fuera de la jornada habitual
ofiméatica avanzada del mismo
Licenciado en Ciencias de la
ALCO9 1 TECNICO/A GABINETE L NS co 82952 98,82 Informacion, conummlento.s' de
PRENSA programas de maquetacion 'y
ofiméatica avanzada
Formacion especifica en sonido,
pospro-duccién de audio y video,
posproduccion de audio digital,
Técnico Superior de la familia
profesional de Comunicacion, Ima-
. gen y Sonido, conocimientos de
ALC10 3 TECNICO/A AUXILIAR L IVylil NS CcO 694,81 187,01 progra-mas informaticos de edicion
DE RADIO L ; -
digital de sonido, manejo de
dispositivos de grabacion en
exteriores y de dispositivos de
conexion para  transmisiones;
cono-cimientos de ofimatica nivel
avanzado.
Licenciado en Ciencias de la
Informacioén,  conocimientos  de|Disponibilidad para el ejercicio
ALC1A 1 PERIODISTA L NS co 82952 176,03 progrramas |nforr_nat|cos de gdlmon de las funcpnes del pu_esto
digital de sonido, manejo de|fuera de la jornada habitual
dispositivos de conexion para|del mismo
trans-misiones.
PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA: SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSPORTES, PROTECCION CIVIL Y EDUCACION
EDUCACION
AUXILIAR GESTION L . .
EDU04 1 ADMINISTRATIVA D L v NS co 694,80 212,37 Ofimatica nivel usuario
AUXILIAR DE APOYO Conocimientos basicos relaciona-
EDUOS 10 EDUCACION INFANTIL L v NS co 435,67 264,19 dos con la Educacion Infantil
EDU06 13 CONSERJE L \ NS co 435,67 244,88
EDU0O7 2 PROFESOR/A L I NS co 777,26 28,47 Ofimatica nivel usuario

SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA: ADMON. PUBLICA, SERV. RFALES. INNOV. TEC. RR.HH.

SERVICIOS GENERALES

Disponibilidad y dedicacion

para el ejercicio de las
SERO03 1 ENCARGADO/A L \ NS coO 502,65 274,41 funciones del puesto fuera de
LIMPIEZA ) : )
la jornada habitual del mismo.
Carnet de conducir B.
SER04 1 LIMPIADOR/A - A L \ co 461,70 160,95
SERO05 1 LIMPIADOR/A - B L \ S co 461,70 160,95 Carnet de Conducir B
SER06 29 LIMPIADOR/A - C L NS Cco 461,70 122,36
INNOVACION TECNOLOGICA
Disponibilidad para el ejercicio
TECNICO/A SUPERIOR de las funciones del puesto
INTO1 1 DE INFORMATICA L s co 855,13 941,81 fuera de la jornada habitual
del mismo
Disponibilidad para el ejercicio
ANALISTA de las funciones del puesto
INTO2 1 INFORMATICO L s co 855,13 903,20 fuera de la jornada habitual
del mismo
Conocimiento de programas
informaticos para el mantenimiento
de la cartografia, desarrollo de
INTO3 1 TECNICO/A GRAFICO L 1 NS co 77724 511,02 aplicativos y publicacion: Microsta-
tion J, AbsysMapas, Autocad,
PowerBuilder, Macromedia Dream-
wearver, Adobe Acrobat o simi-
lares.
Titulo de Administracién  de
Sistemas Informaticos, Desarrollo
de Aplicaciones Informaticas o
Sistemas de Comunicaciéon e
Informaticos, conococimientos de
TECNICO/A informatica a nivel avanzado, | Disponibilidad para el ejercicio
INFORMATICA DE concocimientos informaticos de:|[de las funciones del puesto
INTO4 1 MANTENIMIENTO Y L u NS co 709,41 431,18 instalacion, recuperacioén y gestion|fuera de la jornada habitual
SISTEMAS de sistemas operativos; implemen-|del mismo

tacién y mantenimiento de redes,
creacion gestion de bases de
datos; instalacién y configuracion
de  Hardware; sistemas  de
seguridad informatica, etc.
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Titulo de Administracion  de
Sistemas Informaticos, Desarrollo
de Aplicaciones Informaticas o
Sistemas de Comunicacién e
Informaticos, conococimientos de
informatica a nivel avanzado,
AUXILIAR TECNICO/A concocimientos  informaticos  de:
INTO5 1 DE MANTENIMIENTO L I NS co 709,41 122,36 instalacion, recuperacion y gestion
INFORMATICO de sistemas operativos;
implementacion y mantenimiento
de redes, creacion gestion de
bases de datos; instalacion y
configuracion de Hardware;
sistemas de seguridad informatica,
etc.
TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA: D. LOCAL, PROMOC. EC. Y EMPLEO, URBANISMO, M. AMBIENTE Y VIVIENDA
DESARROLLO LOCAL, PROMOCION ECONOMIA Y EMPLEO
Disponibilidad para el ejercicio
DIRECTOR/A de las funciones del puesto
DELO3 1 DESARROLLO LOCAL L -l s Lb 777,24 1.205,89 fuera de la jornada habitual
del mismo
Diplomatura o Licenciatura del
grupo de Ciencias Sociales y
. Juridicas. Uso fluido de paquete
TECNICO/A N -
DEL04 2 DESARROLLO LOCAL L I-1 NS co 749,05 481,30 Office, Internet, corrgo _electrQQ|co
y programas de disefio grafico.
Conocimientos ~ de  programa
estadistico SPSS o similares.
Diplomatura o Licenciatura del
grupo de Ciencias Sociales y
- Juridicas. Uso fluido de paquete
TECNICO/A N -
DELO5 2 PROGRAMAS -1l 749,05 191,78 Office, Internet, corrgo ~electrc?r?lc:o
y programas de disefio grafico.
Conocimientos de programa
estadistico SPSS o similares.
BRIGADA DE OBRAS, MANTENIMIENTO URBANO, CEMENTERIO Y CONTROL DE SERVICIOS EXTERNOS DE MANTENIMIENTO URBANO
Ofimatica nivel avanzado; cono- DISpombmda.d para el ejercicio
cimientos de interpretacion 'y de las funciones del puesto
BRIO5 1 ENCARGADO GENERAL L -1 S CcoO 730,64 795,98  [fuera de la jornada habitual
replanteo de planos y croquis .
- del mismo. Carnet de
sencillos .
conducir B
Conocimientos de interpretacién y
BRI06 5 CAPATAZ L 1 NS Cco 730,64 313,43 replanteo de croquis y planos|Carnet conducir B
sencillos
Carnet conducir B (Un puesto
es de Ayudante en funciones
BRIO7 19 OFICIAL L I NS co 709,41 160,96 of Oficial y otro es de OSM en
funciones c/ Oficial
Conduccién y manejo de maquiaria
de obra comun.
< Conocimiento y experiencia
BRI08 1 MECANICO L 1] NS Cco 709,41 238,16 profesional en la reparacion y|Carnet conducir C2
CONDUCTOR - : .
deteccion de averias de mecanica
en general y sistemas hidraulicos
del parque mavil del Ayuntamiento.
BRIO9 3 OFICIAL CONDUCTOR L i NS co 709,41 160,02 |Conducciony manejo de maquiaria| ¢, ot oongucir c2
de obra comun
Disponibilidad para el ejercicio
AYUDANTE de las funciones del puesto
BRI10 1 CEMENTERIO L v NS co 624,32 297,95 fuera de la jornada habitual
del mismo.
Carnet de Conducir B (Se
deduce un puesto por estar
BRI11 5 AYUDANTE L [\ NS co 624,32 220,77 adscrito en funciones ¢/
Oficial y otro pore estar
adscrito ¢/ Ayte).
Carnet de Conducir B (Se
OPERARIO SERVICIOS deduce un puesto por estar
BRI12 10 MULTIPLES t v NS co 512,87 272,33 adscrito en funciones ¢/
Oficial
CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA: SERVICIOS COMUNITARIOS
CULTURA
Disponibilidad para el ejercicio
DIRECTOR SERVICIOS de las funciones del puesto
CuLos 1 CULTURALES L =i s Lo 7724 1.205,89 fuera de la jornada habitual
del mismo.
CUL06 1 DIRECTOR/A ESCUELA L - s D 802,65 292,59 Cono<‘:|m|entos de ofimatica a nivel
MUSICA usuario.
PROFESOR/A DE
cuLo7 1 CLARINETE L -1 NS co 618,84 155,10
PROFESOR/A DE
CcuLos 1 FLAUTA L 11l NS CcoO 618,84 155,10
PROFESOR/A DE
CuL09 1 GUITARRA L -1 NS co 618,84 155,10
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PROFESOR/A DE
cuL10 1 METAL L 111 NS Cco 618,84 155,10
CuL11 1 ZROFESOR/A DE PIANO L 1-1 NS co 618,84 155,10
cuL12 1 ;ROFESOR/A DE PIANO L 111 NS Cco 777,25 163,59
PROFESOR/A DE
CuL13 1 SOLFEO L -1 NS co 618,84 155,10
PROFESOR/A DE
CcuL14 1 VIOLIN A L 111 NS CcO 618,84 155,10
PROFESOR/A DE
CuL15 1 VIOLIN B L -1 NS co 749,06 191,78
PROFESOR/A DE
cuL1e 1 VIOLONCHELO L 111 NS Cco 618,84 155,10
PROFESOR/A DE CORO
cuL17 1 Y ARMONIA L -1 NS co 777,25 163,59
GESTOR/A Uso fluido de paquete Office, Sésﬁzz'l’fﬂ:s:)::sra:e'lejelzce';'g
CcuL18 1 ESPECTACULOS Y L H-1Iv S co 512,97 1.083,02 Internet, correo electrénico y 3 pus
A - e fuera de la jornada habitual
ARTES PLAST. programas de disefio grafico. .
del mismo
MONITOR/A DE Formacion especifica reglada o no
cuL1e 1 CERAMICA L v NS co 694,80 167,70 reglada en la materia que imparte
CULTURA
MONITOR/A DE Formacién especifica reglada o no
CcuL20 8 ACTIVIDADES L v NS co 694,80 148,40 reglada en la rzateria ug imparte
CULTURALES g que imp
Conocimientos ~ generales de
COORDINADOR/A mantenimiento de instalaciones, .
cuL21 1 TECNICO DE CULTURA L v NS co 622,45 355,87 sonorizaciéon e iluminacion de Camet de Conducir B
espacios
Conocimientos  generales de
cuL22 2 TECNICO/A AUXILIAR L v NS co 512,97 44605 ~ |mantenimiento de instalaciones, | o e conducir B
CULTURA sonorizacién e iluminacion de
espacios
Conocimientos  generales de
AUXILIAR TECNICO/A mantenimiento de instalaciones, .
cuL23 2 DE CULTURA L [\ NS co 512,97 330,24 sonorizacion e  iluminacion  de Carnet de conducir B
espacios
Ofimatica nivel avanzado;
conocimientos de procesos de|Disponibilidad para el ejercicio
CUL24 1 BIBLIOTECARIO L s co 819,01 244 44 Filg]tallzaC|on: escaneo _dg de las funcpnes del pugsto
imagenes/ documentos multipa-|fuera de la jornada habitual
ginas.; conocimientos de Bases de|del mismo
Datos GESAR o similares.
Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacién o en alguna de las
diplomaturas o licenciaturas del
cuL2s 4 AYUDANTE BIBLIOTECA L [ NS co 749,05 1338s  |Area de Humanidades;  cono-
cimientos ofimatica nivel avan-
zado; conocimientos avanzados de
bases de datos y busqueda en
Internet
Conocimientos  ofimatica  nivel
TECNICO AUXILIAR avanzado. Concocimientos
CuL26 10 BIBLIOTECA L v NS co 709,41 265,40 avanzados de bases de datos y
busquedas en Internet
AUXILIAR GESTION Conocimientos  ofimatica  nivel
cuL2r ! ADMINISTRATIVO A L v s co 694,80 270,27 usuario.
CcuL28 3 CONSERJE L \ NS co 435,67 244,88
SERVICIOS SOCIALES
$S001 1 PSICOLOGO L NS co 829,52 13742  |Conocimiento de ofimética a nivel
avanzado.
Diplomatura de Trabajo Social.
COORDINADOR/A L - .
SS002 1 SERVICIOS SOCIALES L 1-1l S LD 749,05 333,71 Conocimiento de ofimatica a nivel
avanzado.
Diplomatura de Trabajo Social.
S$8003 3 TRABAJADOR SOCIAL L Il NS co 749,05 191,78 Conocimiento de ofimatica a nivel
avanzado.
Diplomatura en CC.Sociales o
haber finalizado el primer ciclo
universitario de alguna de las
SS004 1 TECNICO MEDIADOR L I NS co 749,05 95,28 Ilcer.mlaturas del Aresa de ClenC|gs
SOCIAL Sociales; cursos de especia-
lizaciéon en integracion social y/o
mediacion; ofimatica nivel
avanzado
Conocimientos  ofimatica  nivel| Disponibilidad para el ejercicio
TECNICO ANIMADOR avanzado; conocimientos sobre|de las funciones del puesto
$8005 1 SOCIAL L & NS co 73065 81,81 animacion sociocultural y / o inte-|fuera de la jornada habitual
gracién social. del mismo
AUXILIAR GESTION Conocimientos de ofimatica a nivel
SS006 1 ADMINISTRATIVO D L v NS co 694,80 212,37 Usuario.
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CAID
Titulo de Especialista en Ciencias
CAIO1 1 PSICOLOGO/A CAID L NS co 829,52 156,70 de la Salud. Conocimientos de
ofimatica a nivel avanzado.
SANIDAD
AUXILIAR GESTION Conocimientos de ofimatica a nivel
SANO3 ! ADMINISTRATIVO D t v NS co 694,80 2287 usuario.
CONSUMO
AUXILIAR GESTION Conocimientos de ofimatica a nivel
CON02‘ 1 ADMINISTRATIVO D L v NS co 694,80 212,37 Usuario.
DEPORTES
Crrenticed o s
DEPO5 1 INSTALACIONES L 18] s LD 730,64 1.297,83 fore o o h‘;‘;nual
DEPORTIVAS ) }
del mismo
Disponibilidad para el ejercicio
ADJUNTO DIRECCION Conocimientos de ofimatica a nivel|de las funciones del puesto
DEPOS 1 DEPORTES L -t s Lb 730,64 776,67 avanzado. fuera de la jornada habitual
del mismo
DEPO7 1 MEDICO DEPORTES L NS co 855,13 824,14  |Conocimientos de ofimética a nivel
avanzado.
Titulo de Animacién de actividades
fisicas y deportivas o titulo de
Conduccion de Actividades Fisico
— Deportivas en el Medio Natural; o
DEPO08 1 TECNICO DEPORTIVO L -1 NS co 730,64 313,43 de Animaciéon de Actividades Fisi-
cas y Deportivas o TAFAD; Diplo-
matura en Magisterio Educacion
Fisica o Diplomatura en Educacion
Fisica; ofimatica a nivel avanzado.
L . . . |Carnet de conducir B;
Ofimatica nivel avanzado; conoci-| . _— o
miento  de interpretacion Disponibilidad para el ejercicio
DEP09 1 CAPATAZ DEPORTES L 1 S co 730,64 583,66 P! ,y de las funciones del puesto
replanteo de planos y croquis 3 )
¥ fuera de la jornada habitual
sencillos .
del mismo
Carnet de conducir B. (Un
DEP10 7 OFICIAL L 1 NS CcoO 709,41 160,96 puesto de OSM estd en
funciones c/ Oficial)
DEP11 2 AYUDANTE L v NS co 624,32 220,77 Carnet de conducir B.
DEP12 1" OsM L v NS co 512,97 272,33 Carnet de conducir B.
Titulo de Monitor de Natacion|Disponibilidad para el ejercicio
COORDINADOR/A expedido por la Federacion|de las funciones del puesto
DEP13 1 ACTIVIDADES PISCINA L - S co 730,64 31343 Espafiola de Natacion; ofimatica|fuera de la jornada habitual
nivel usuario del mismo
Titulo de Monitor de Natacién
DEP14 9 MONITOR/A DE L 1} NS Cco 709,41 45,15 expedido por la Federacion
NATACION - L.
Espariola de Natacion.
Titulo técnico en salvamento
acudtico y primeros auxilios
expedido por la F.E de Salvamento
DEP15 4 SOCORRISTA L [\ NS co 694,80 187,01 y Socorrismo o Federacion
Autondmica correspondiente o por
la Cruz Roja Espafiola, con los
reciclajes actualizados
Titulo Entranador Superior.
RESPONSABLE - NN )
DEP16 1 GIMNASIA RITMICA L 11-11 S co 730,64 313,43 Cono<‘:|m|entos de ofimatica a nivel
usuario.
MONITOR/A DE Ficha de entrenador/a actualizada
DEP17 1 GIMNASIA RITMICA L & NS co 730,64 23,92 por la federacion correspondiente.
MONITOR/A DE Formacion especifica reglada o no
DEP18 1 ACTIVIDADES L v NS Cco 694,80 148,40 eglada en la ﬁqater,a g.m arte
CULTURALES e 8 que imparte.
AUXILIAR GESTION Conocimientos de ofimatica a nivel
DEP19 1 ADMINISTRATIVO D L v NS co 694,80 212,37 usuario.
DEP20 3 TAQUILLERO L v NS Cco 512,97 233,65
DEP21 6 CONSERJE L \% NS CcO 435,67 24488
JUVENTUD E INFANCIA
Titulo de Monitor de tiempo libre o] . . o
coordinador de tiempo libre. Uso Disponibilidad para el ejercicio
COORDINADOR/A DE N N § de las funciones del puesto
Juvo2 1 JUVENTUD L -1 S co 730,64 583,66 fluido de paqugte Office, Internet, fuera de la jornada habitual
correo electronico y programas de )
o . del mismo.
disefio grafico.
Titulo de Monitor de tiempo libre o Disponibilidad para el eJerc1It;:
AGENTE DE coordinador de tiempo libre. .
JUV03| 3 |PROMOGION JUVENIL t v NS co 622,48 37141 IConocimientos de ofmatica nivel[“"?1O"® 4e! Puesto f;‘:rr:agz
avanzado. habitual del mismo.
MUJER Y MAYORES
Diplomatura en Trabajo Social.
MMYO03 1 TRABAJADOR SOCIAL L I} NS co 749,05 191,78 Conocimientos de ofimatica a nivel
avanzado.
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- Diplomatura o Licenciatura del
TECNICO/A DE Area de Ciencias Sociales. Cono-
MMY04 1 IGUALDAD DE L 11l NS co 749,05 191,78 cimientos de ofimatica a nivel
OPORTUNIDADES avanzado.
MMY05 4 CONSERJE L \Y NS co 435,67 244,88

1.- F: Funcionario; L: laboral.
2.- Grupo I: Titulado superior;Grupo II: Titulado medio; Grupo llI: Bachiller, FP Grado Superior o equivalente; Grupo IV: Graduado en educacion secundaria, FP Grado medio o equivalente; Grupo V: Certificado de

estudios.

3.- S: Singularizado; NS: No singularizado.
4.- CO: Concurso; LD: Libre designacion.

Collado Villalba, a 30 de julio de 2010.—El alcalde-presidente, José Pablo Gonzdlez
Durén.

(03/36.278/10)
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