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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 MEJORADA DEL CAMPO
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la Presidencia 43/2010 se han aprobado las bases especificas y con-
vocatoria que regirdn el proceso selectivo para la seleccién por el sistema de promocién in-
terna por concurso-oposicion para la provision definitiva del puesto de trabajo de adminis-
trativo de Administraciéon General sometidos al régimen laboral, incluido en la relacién de
puestos de trabajo aprobada por este Patronato de Educacion y Cultura y por el Pleno mu-
nicipal.

Bases especificas y convocatoria para la seleccion por el sistema de promocion
interna por concurso-oposicion para la provision definitiva de los puestos
de trabajo de administrativos de Administracion General sometidos al régimen
laboral, incluido en la relacion de puestos de trabajo aprobada
por este Patronato de Educacion y Cultura y por el Pleno Municipal

Denominacién de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria cubrir de forma definitiva el puesto de trabajo de
administrativo, incluido en la plantilla de personal laboral del Patronato de Educacién y
Cultura de Ayuntamiento de Mejorada del Campo, publicada en la Oferta de Empleo Pua-
blico 2009.

Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por resolu-
cién 178/2010, de 2 de marzo, de la Alcaldia-Presidencia, y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 73, de 26 de marzo de 2010, modificadas por
decreto de la Alcaldia 581/2010, de 9 de julio, ademds de las especificas que a continuacién
se detallan.

Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes consistird en concurso-oposicién de promo-
cién interna en el que se calificardn los méritos de los aspirantes y la experiencia laboral y
curso de formacidn, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Composicion del tribunal de seleccion

Estard compuesta de la forma prevista en la base quinta de las generales.

Requisitos

Para ser admitido/a al concurso los aspirantes deberdn reunir en la fecha de termina-
cién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la titulacién académica de Bachiller Superior o equivalente y
haber prestado servicios al menos cinco afios en el Patronato de Educacién y Cultu-
ra del Ayuntamiento de Mejorada del Campo (Madrid) como auxiliar de Adminis-
tracion General de caracter laboral fijo o indefinido o bien estar en posesion de la ti-
tulacién académica de Graduado Escolar o equivalente y haber prestado servicios al
menos durante diez afios en el Patronato de Educacién y Cultura como auxiliar de
Administracién General de cardcter laboral fijo o indefinido.

— No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 y Real Decre-
to 598/1985.
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Presentacion de solicitudes

Se presentardn en el plazo y forma establecidos en la base tercera de las generales.

Valoracion de méritos

La puntuacién total mdxima serd de 10 puntos.

Puntuacion minima

Los interesados deberdn contar con una puntuacién minima del 30 por 100 de la pun-
tuacion total del concurso y del 50 por 100 del curso préctico presencial de formacién para
obtener el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Sistema de seleccion

El sistema de seleccién serd el de concurso de promocion interna y superacion de cur-
so préctico presencial de formacidn relacionado con el puesto, atendiendo a los criterios se-
falados a continuacion:

1. Concurso.—Se valorardn los méritos acreditados por los aspirantes de acuerdo al
siguiente baremo:

a) Permanencia:

— Por haber prestado servicios al menos durante cinco afios ininterrumpidamente
en el Patronato de Educacién y Cultura de Mejorada del Campo como auxiliar
de Administracion General de caracter laboral fijo o indefinido.

Puntuacién: 4 puntos.

b) Antigiiedad:

— Por cada afio mds de servicios prestados en la Administracién Local se valora-
rd 0,25 puntos por afio.
Puntuacién méxima: 1,5 puntos.

— Por cada afio de servicios prestados en cualquier otra Administracién Pablica
se valorard 0,25 puntos por afio.
Puntuacién médxima: 1,5 puntos.

Para la valoracién de los apartados a), b) y ¢) se deberd acreditar de forma feha-
ciente.

¢) Cursos de formacion:

— Por cada curso impartido por centros acreditados, publicos o privados, rela-
cionados con las Administraciones Piblicas se valorara:

e Por cada curso, jornada o seminario de menos de veinte horas se valora-
rd 0,20 puntos.

e Por cada curso de veinte horas a cincuenta horas se valorard 0,30 puntos.

e Por cada curso de mds de cincuenta y hasta cien horas se valorard 0,40
puntos.

e Por cada curso de mds de cien horas se valorard 0,50 puntos.

Puntuacién maxima: 3 puntos.
2. Oposiciéon.—Constard de las siguientes partes:
a) Curso practico presencial:

— Consistird en superar un curso presencial practico relacionado con las funcio-
nes a desempefiar de cuarenta horas de duracién que se impartird en el Cen-
tro de Empresas de Mejorada del Campo (Madrid). El profesorado lo deter-
minard el tribunal de seleccién y responderd al principio de especializacion.
Puntuacién médxima: 7 puntos.

Serd obligatoria la asistencia al mismo de, al menos, el 80 por 100 de las horas lec-

tivas de que consta el curso.

b) Memoria:

— Consistird en la realizacién de una memoria relacionada con el puesto de tra-
bajo a desempenar y se determinard en el curso practico, se hard por escrito a
ordenador, no superando mds de 10 pdginas en formato A4 a un espacio y por
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una cara y que el aspirante deberd leer y defender ante el tribunal calificador.
Puntuacién médxima: 3 puntos.

Calificacién definitiva

Vendrd determinada por la suma total de los puntos de los méritos valorables de la fase
de concurso y los de la fase oposicion.

El tribunal de seleccién elevard propuesta de nombramiento para la provision definiti-
va del puesto a un tinico aspirante, si bien relacionard los que hayan obtenido una puntua-
cion igual o superior al 30 por 100 de la puntuacion total del concurso y el 50 por 100 del
curso practico de formacidn para obtener el puesto de trabajo objeto de concurso a efectos
de sustitucién del candidato propuesto si, por cualquier causa, este no fuera nombrado o no
tomara posesion del puesto de trabajo.

Régimen de recursos

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnadas en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Mejorada del Campo, a 6 de septiembre de 2010.—La presidenta, Verdnica Arriscado
Rodriguez.

(03/34.399/10)
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