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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 VILLANUEVA DE LA CANADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiendo resultado aprobado definitivamente el Reglamento de Ayudas de Accién
Social para el personal al servicio del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, al no ha-
berse formulado alegaciones y/o reclamaciones durante el periodo de informacién publica,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 196.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
se publica el texto integro de la misma.

Contra dicho acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la ordenanza en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid.

REGLAMENTO DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL PARA EL PERSONAL
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Concepto.—Con el fin de regular la dotacién del Fondo de Accién So-
cial que anualmente se nutre de la cantidad consignada en el presupuesto del Ayuntamien-
to de Villanueva de la Cafada, se establece el presente Reglamento que regula la asistencia
de cardcter social, no cubiertas por el sistema de cobertura social y sanitario publico, que-
dando excluida, en cualquier caso, las intervenciones quirdrgicas que el Ayuntamiento estd
obligado a realizar en cumplimiento del acuerdo-convenio del personal funcionario y con-
venio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada para el
periodo 2008-2011.

Se considera Accion Social el conjunto de medidas, actividades o programas regula-
dos en este Reglamento o en las disposiciones concordantes, encaminadas a promover el
bienestar social del personal incluido en el &mbito de aplicacion de los acuerdos menciona-
dos en el parrafo anterior, siempre que queden acreditadas las condiciones que se establez-
can en cada caso.

Art. 2. Objeto y contenido de las ayudas—1. Es objeto del presente Reglamento,
la regulacién del contenido, procedimiento de gestidn y resolucion de las ayudas del Fon-
do de Accidn Social para el personal al servicio del Ayuntamiento de Villanueva de la Ca-
flada que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento, en las
modalidades que a continuacidn se indican:

a) Ayuda odontoldgica.

b) Ayuda oftalmoldgica.

¢) Ayuda por gastos de ortopedia.
d) Ayuda por prétesis auditivas.

2. Estas ayudas tendrdn el cardcter de prestacion econdmica a tanto alzado, con el fin
de compensar determinados gastos, otorgdndose por cada beneficiario y ejercicio econémi-
co las prestaciones justificadas documentalmente hasta alcanzar el maximo por trabajador
que cada afio se determine. La cantidad asignada a cada trabajador serd el resultado de di-
vidir la cantidad consignada presupuestariamente para el Fondo de Accidén Social entre el
nimero de puestos de trabajo integrantes en la plantilla anual. De conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 46 del acuerdo-convenio/convenio colectivo regulador de las condi-
ciones de trabajo vigentes, al Fondo de Accién Social se destinard la cantidad del 1 por 100
de la masa salarial anual.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuesta-
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rio no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedardn anulados
de pleno derecho.

Art. 3. Requisitos personales.—FEl personal incluido en el dmbito de aplicacién de
los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de
la Cafiada para el periodo 2008-2011 debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio activo para el caso del personal fun-

cionario y encontrarse en situacion de alta en la Seguridad Social en el caso del
personal laboral, asi como, en ambos casos, venir percibiendo los haberes con car-
go a los presupuestos del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada al momento
de solicitar la ayuda.
A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considera que retine aquellos
requisitos el personal que se encuentre en incapacidad temporal o disfrutando los
periodos de descanso por las situaciones protegidas de maternidad, adopcién y aco-
gimiento. Como consecuencia de ello, no podrdn acceder a estas ayudas aquellos
trabajadores municipales que presten servicios en sustitucion de otros que se en-
cuentren en este tipo de situaciones.

b) Haber prestado servicios efectivos de forma continuada un minimo de seis meses
en el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

¢) No estar incluido en el dmbito subjetivo de otra Accién Social financiada con car-
go a fondos publicos, ni haber percibido prestacién alguna que resulte incompati-
ble con las distintas modalidades de ayudas, en los términos establecidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 4 de este Reglamento.

d) Los demds requisitos que se determinen en las disposiciones especificas de cada
modalidad de ayuda.

Art. 4. Incompatibilidades—1. Las modalidades de ayudas objeto de este Regla-
mento son incompatibles con la percepcién de otras de naturaleza similar concedidas por
cualquier organismo o entidad ptiblicos o privados para el mismo ejercicio econémico o
afio académico, salvo que fueran de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acreditan documen-
talmente su naturaleza y cuantia y se retinen los requisitos establecidos en los preceptos de
este texto, podra solicitarse la diferencia.

2. Para tener derecho a la Accién Social regulada en este Reglamento, el solicitante
no debe estar incluido en el dmbito subjetivo de otra Accidén Social financiada con cargo a
fondos publicos, salvo que esta dltima le sea de aplicacién como consecuencia de una acti-
vidad profesional distinta a la desarrollada en esta Administracidn, en cuyo caso, serd de
aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior.

Art. 5. Solicitudes y documentacion—1. Los interesados deberdn presentar solici-
tud en modelo oficial debidamente cumplimentada.

2. A la solicitud se adjuntard la documentacién especifica regulada en la seccién
quinta del capitulo II de este Reglamento.

3. Carecerdn de validez los documentos aportados con enmiendas o tachaduras.

4. A la vista de la documentacién aportada, el Ayuntamiento podrd acordar, en su
caso, la admisién de documentos equivalentes a los exigidos, siempre que acrediten feha-
cientemente las circunstancias o datos correspondientes.

Del mismo modo, si por cualquier circunstancia los documentos exigidos no fueran su-
ficientemente acreditativos, podré exigir la documentacién complementaria que, a tal efec-
to, fuera necesaria.

Art. 6. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes—1. Las solicitudes se presenta-
rdn en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de los Registros de los demds 6rga-
nos y oficinas que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38, aparta-
do 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Su plazo de presentacion serd el de tres
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produjo el gasto que motiva la peticion.
No obstante lo anterior, no se admitird ninguna solicitud después del dia 15 de diciembre de
cada afio.

Art. 7. Competencia y procedimiento para resolver—1. La instruccién del proce-
dimiento se hard por el director de Recursos Humanos, siendo competente para su resolu-
cion el alcalde-presidente de la Corporacion.

2. Recibidas las solicitudes, se procederd al estudio y calificacion de las mismas vy,
una vez ultimada la gestion, se elevard propuesta de concesién a favor de quienes retinan los
requisitos exigidos en este Reglamento, en funcién de las disponibilidades presupuestarias.
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3. El plazo mdximo de resolucién y notificacién serd de dos meses desde la fecha de
presentacion de las solicitudes. El vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado reso-
lucion expresa, legitima al interesado para entenderla estimada por silencio administrativo,
sin perjuicio de la resolucién que, en todo caso, deberd dictar el Ayuntamiento.

4. Las ayudas se abonardn ordinariamente en ndmina a los beneficiarios. De confor-
midad con la legislacién vigente, dichas ayudas serdn consideradas salario en especie, por
lo que se producird su cotizacién correspondiente a la Seguridad Social. Igualmente, de
conformidad con la legislacién vigente, dichas ayudas no tienen consideracién de rentas
gravables a efectos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Art. 8.  Falsedad en las solicitudes.—La ocultacion de datos, la falsedad en la docu-
mentacién aportada o la omisién de la requerida dardn lugar a la denegacién de la modali-
dad de ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucién, en este tltimo caso,
de las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

Capitulo Il
Disposiciones especificas
SECCION PRIMERA

Ayuda odontolégica

Art.9. Concepto—1. Estamodalidad de ayuda consistird en una prestacién econé-
mica destinada a sufragar, en una cuantia del 90 por 100 de la factura, los gastos habidos
con ocasidn de las modalidades que se especifican a continuacién no cubiertas por el siste-
ma de Seguridad Social, Instituto Madrilefio de Salud u otro organismo o sistema mutualis-
ta de caracter publico.

2. Modalidades:

a) Protesis dentarias:

— Dentadura completa.

— Dentadura superior o inferior.
— Piezas sueltas o endodoncias.
— Obturaciones o empastes.

— Implantes osteointegrados.
— Ortodoncia.

— Periodoncia.

3. En tratamientos continuados, se solicitard la ayuda una vez finalizado el mismo.
En caso de que el tratamiento tuviese lugar durante ejercicios econémicos diferentes, debe-
rd solicitarse para cada ejercicio antes del dia 15 de diciembre.

SECCION SEGUNDA

Ayuda oftalmolégica

Art. 10. Concepto—1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion eco-
némica destinada a sufragar, en una cuantia del 90 por 100 de la factura, los gastos habidos
con ocasién de las modalidades que se especifican a continuacién, no cubiertas por el sis-
tema de Seguridad Social, Instituto Madrilefio de Salud u otro organismo o sistema mutua-
lista de cardcter publico.

2. Modalidades:

— Protesis oculares:

a) Gafas completas.

b) Gafas bifocales.

¢) Gafas progresivas.

d) Renovacidn de cristales.

e) Renovacion de cristales bifocales.

f) Renovacion de cristales progresivos.
g) Lentillas.
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SECCION TERCERA

Ayuda por protesis auditivas

Art. 11. Concepto—1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion eco-
némica destinada a sufragar, en una cuantia del 90 por 100 de la factura, los gastos habidos
con ocasidn de las modalidades que se especifican a continuacién, no cubiertas por el sis-
tema de Seguridad Social, Instituto Madrilefio de Salud u otro organismo o sistema mutua-
lista de cardcter publico.

2. Modalidades:

A) Prétesis auditivas y de fonacidn:

a) Audifonos.
b) Aparatos de fonacion.

SECCION CUARTA

Ayuda por gastos de ortopedia y similares

Art. 14.  Concepto—1. Esta modalidad de ayuda consistird en una prestacion eco-
némica destinada a sufragar, en una cuantia del 90 por 100 de la factura, los gastos habidos
con ocasién de las modalidades que se especifican a continuacién, no cubiertas por el sis-
tema de Seguridad Social, Instituto Madrilefio de Salud u otro organismo o sistema mutua-
lista de cardcter publico.

2. Modalidades:

a) Prétesis no quirtirgicas, aparatos especiales, vehiculos de invalidos y ortesis.

Solo podrén solicitarse aquellas prétesis no quirtrgicas, aparatos especiales, vehiculos
de invalidos y ortesis que no figuren en la relacidon de prestaciones que conceda la Admi-
nistraciéon Pablica competente o hayan sido expresamente denegados por esta.

SECCION QUINTA

Disposiciones comunes a los distintos tipos de ayudas

Art. 15. Documentacion:

a) Facturas originales del gasto expedidas por facultativos o establecimientos espe-
cializados.

b) Para las prétesis oculares, auditivas y ayudas por gastos de ortopedia se deberd
aportar, ademds, copia del informe acreditativo de la necesidad de la misma, que
deberd ser emitido por facultativo especialista, o bien informe del reconocimien-
to médico anual efectuado en virtud del articulo 43 del acuerdo-convenio/conve-
nio colectivo regulador de las condiciones de trabajo en el que se indique expre-
samente la necesidad de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La falta de regulacién de las acciones subvencionables y de los criterios de reparto que
se contienen en el presente desarrollo reglamentario, ha impedido durante el ejercicio de 2009
la atencidn de necesidades financiables con cargo al Fondo Municipal de Accién Social.

Para paliar sus consecuencias, a la entrada en vigor del presente Reglamento, aquella
cantidad serd prorrateada y podrd ser dispuesta por los beneficiarios durante los ejercicios
de 2010, 2011 y 2012.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y tras el vencimiento del plazo contenido en el articulo 65 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Villanueva de la Cafiada, a 2 de septiembre de 2010.—FEI alcalde-presidente, Luis M.
Partida Brunete.

(03/33.561/10)
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