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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

Patronato Municipal de Cultura

El presidente del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén, mediante de-
cretos de 15 de julio de 2010, resolvid la aprobacién de bases especificas y convocatoria
para la cobertura de plazas del citado Patronato, como personal laboral fijo, correspondien-
tes al proceso de consolidacién de empleo temporal estructural, asi como su publicacion re-
fundida de forma conjunta que a continuacidn se indica:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS )
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE POZUELO DE ALARCON,
COMO PERSONAL LABORAL F1JO, CORRESPONDIENTES AL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL ESTRUCTURAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas vacantes en plantilla, correspondientes
a los puestos que después se relacionan, pertenecientes a los grupos A1, C1, C2 y E de titulacion,
mediante concurso-oposicion libre, para el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon,
como personal laboral fijo.

La convocatoria se enmarca en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal Estructural, en el
marco del Plan de Empleo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en fecha
18 de abril de 2007 y publicado en el BOCM Num. 186, de 7 de agosto de 2007.

El sistema selectivo propuesto sera el concurso-oposicién, de acuerdo con las previsiones recogidas
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el texto del Plan de Empleo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon el 18 de abril de 2007, garantizando asi los principios igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las bases
generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 20 de octubre de 2004,
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de octubre de 2007, y publicadas el 13
de noviembre de 2007 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 270. Las
citadas bases generales fueron aprobadas para el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de
Alarcon mediante acuerdo del Consejo Rector de 22 de mayo de 2008, que fue publicado el 26 de
septiembre de 2008 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntmero 230.

2. Caracteristicas de las plazas/puestos.

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Cultura de
Pozuelo de Alarcon, pertenecientes a los grupos de titulacion indicados, con destino a los puestos
que se especifican en cada anexo y con las retribuciones previstas en el presupuesto.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacidon de estas pruebas, los aspirantes ademas de reunir los requisitos
contemplados en el capitulo Il de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo que se
exige (o equivalente para el acceso al empleo publico segun la normativa correspondiente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias), en cada anexo
correspondiente.
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4. Forma de presentacion y plazo de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién de que se acompafe se
presentaran conforme indica el capitulo Il de las bases generales, debiendo aportar también el anexo
| de valoracién de méritos para la fase de concurso junto con los documentos justificativos de los
mismos, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano, en horario de nueve a catorce y de
diecisiete a veinte, de lunes a viernes, y de nueve a catorce, los sabados, excepto periodo estival.

En aquellos procesos que se requiera la presentacion de Memoria los aspirantes deberan aportar
ésta junto con la instancia normalizada y el anexo | de valoracion, asi como con la documentacion de
que se acompafe a efectos del concurso de méritos.

No sera subsanable la falta de presentacion de la memoria en el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, podran presentarse en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en cada anexo correspondiente. El
pago integro de dicha tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso o transferencia bancaria: “Caja Madrid”, cuenta corriente nimero 2038/2208/42/6000652688.
El documento acreditativo original de haber ingresado los derechos de examen debera acompafar a
la instancia para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente debiendo constar en el mismo el
nombre y apellidos del opositor, el importe y el puesto por el que se opta.

6. Admision de aspirantes.

La admision provisional de aspirantes, plazo de subsanaciéon y admision definitiva se regira por lo
establecido en el capitulo IV de las bases generales.

7. Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

7.1. Fase de concurso.—Se valoraran los méritos especificados en cada anexo.
No se valoraran los cursos de formacion en los que no conste el nimero de horas.
Todos los méritos alegados deberan justificarse conforme se establece en las bases generales.

La autovaloracion de los méritos realizada por los aspirantes y presentada en el anexo | de valoracién
de méritos sera publicada por el Tribunal de seleccion, en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
asi como en el tablén de anuncios del Patronato Municipal de Cultura.

La puntuacion obtenida por aplicacion del documento de autovaloracion, determinard el resultado
provisional de la fase de concurso, resultado que sera revisado por el tribunal antes de la correccion y
publicacion de la calificacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, pudiéndose modificar la
puntuacién provisional de autovaloracion, convirtiéndose en el resultado definitivo de la fase de
concurso, que sera publicado en el tablon de edictos de este Ayuntamiento asi como en el tablon de
anuncios del Patronato Municipal de Cultura y que podra estar sujeta a comprobacion de su
veracidad, a criterio del tribunal, mediante la aportacidon de los documentos originales de aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion. Dicha publicacion sera determinante para el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la misma a efecto de posibles reclamaciones o
peticiones, regulado en las Bases Generales capitulo VIII.

En ningun caso seran objeto de valoracion los méritos no alegados en el anexo adjunto, salvo que se
aporte documentalmente. Igualmente no seran objeto de valoracion los méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

En el caso de que la documentacion justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente de
expedicion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracion y
adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligacion de acreditarlos posteriormente en
el plazo de subsanacion de defectos.
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Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corporacion,
subsistira la obligacion de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

7.2.- Fase de oposicion.— La fase de oposicion constara de los ejercicios que se especifican en cada
anexo.

8. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendra conforme se establece en el capitulo VIl de las bases generales.

9.- Listas de espera.

En relacion con las listas de espera a que se refiere la Base séptima de las Bases Generales, y
conforme al Decreto de 22 de septiembre de 2008 sobre Gestion y funcionamiento de las mismas,
correspondera al Presidente del Patronato Municipal de Cultura resolver su aprobacion, en su caso.

10. Tribunal calificador.

El tribunal de seleccion tendra la composicidn y régimen de funcionamiento previsto en el capitulo V
de las bases generales.

La designacion nominativa de los miembros que componen los érganos de seleccion sera resuelta
por el 6érgano competente para nombrarlos, conforme se regula en el capitulo V de las bases
generales.

11. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Presidente del Patronato Municipal de Cultura, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal

ANEXO |

VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Impreso para adjuntar a la solicitud de admisién a pruebas selectivas de Consolidaciéon de Empleo.

CONCURSO-OPOSICION:

D.N.I. 12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon, como personal laboral, en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.
Periodos: Puntuacion:

En cualquier Administracion Publica con categoria igual o similar a la que se convoca y mismo
grupo profesional, como funcionario o laboral
Periodos: Puntuacion:
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FORMACION:

Puntuacion parcial

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.................
De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno..................
De 51 a 100 horas: 0,3 porcadauno....................
De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno..........
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.............

Puntuacion total:

Total fase CONCUISO: ......ovvviviiiiiiiiiieieieceeeaans

Documentos justificativos de los Méritos:

El aspirante declara que son ciertos todos los datos consignados en el presente anexo.

ANEXOS DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN

ANEXO Il

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

o . L2 N% de
Denominacion puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada

DIRECTOR ARTISTICO DE TEATRO A1l 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacién Titulacién requerida

P Titulo de Doctor, Licenciado,
DIRECTOR ARTISTICO DE TEATRO A1 Ingeniero, Arquitecto

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.
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Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, este tribunal tendra la categoria primera.

DIRECTOR ARTISTICO DE TEATRO

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (IlI): Organizaciéon y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacién.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administraciéon. Régimen econdmico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

2:

10:

11:

12:

18:

Concepto de cultura. Evolucidn histdrica.

Las politicas culturales. Concepto, evolucién histérica.

Cultura y calidad de vida. Cultura y progreso. Cultura y economia.
El Director Artistico. Caracteristicas y funciones. Tareas y perfil.
El marco europeo en las artes escénicas.

Artes escénicas en Espafna. El marco administrativo.

Las artes escénicas en la legislacion del Estado, de las Comunidades Auténomas y la
legislacion local. Sistema competencial estatal, autonédmico y local.

Financiacion de las artes escénicas. Fuentes y formas de financiacion.
Ley de Patrimonio, derechos de autor y propiedad intelectual en la legislacion espafola.

Comunidad Auténoma de Madrid: competencias culturales de la Comunidad y sus
municipios.

La ayuda publica a la actividad escénica en la Comunidad de Madrid: la red de teatros
Redes y otras herramientas y programas de coordinacion en la Comunidad de Madrid.

La programacion teatral como factor de desarrollo territorial.
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14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

La programacion teatral en un municipio. Criterios y objetivos.

Disefio de proyectos de artes escénicas.

Planificacion y programacion teatral. Planificacion operativa. El proceso de la planificacion.
Criterios y objetivos de los proyectos teatrales.

El Equipo de trabajo y produccidon en un teatro. Coordinacion, trabajo en equipo y
planificacion.

Temporalizacion y cronogramas de la programacion teatral.

El concepto de calidad de la programacion y sus sistemas de evaluacion.

Gestion de teatros de titularidad publica. Diferentes modelos de gestion.

Gestion econémica anual de un teatro. Analisis econdmico. Presupuesto por programas.

El Presupuesto General de las Entidades Locales y sus Organismos Auténomos: concepto y
contenido. La prérroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: Clases. Concepto y tramitacion.
La ejecucion del presupuesto de gastos y sus fases.

Los pagos prioritarios y no prioritarios, en firme y a justificar.
Los anticipos de caja fija.

Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Régimen juridico de los contratos de la Administraciones Publicas: Contratos administrativos
tipicos, especiales y privados, Requisitos de los contratos.

Régimen de Subvenciones: Bases reguladoras de la Concesion de Subvenciones a favor de
entidades culturales sin animo de lucro del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de
Alarcén.

Programas de colaboracion con otras concejalias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.
La colaboracion con otras entidades e instituciones: sesiones, proyectos, conjuntos etc.

Los diferentes publicos en las artes escénicas.

La promocidn del teatro: herramientas de marketing cultural.

La captacion de publicos. Fidelizacion y nuevos publicos.

Patrocinio y mecenazgo. La captacion de fondos.

Produccidn artistica contemporanea. Nuevos comportamientos artisticos.

El espacio escénico. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen.
Otras infraestructuras escénicas: auditorios, salas alternativas, etc.

La gestion teatral. Agentes. Recursos necesarios. Produccion.

Redes de teatro nacionales e internacionales.

Programacion de ferias y festivales de musica, cine y artes escénicas en Espanfa.

Creacion y produccion escénica en Espafna. Teatro y danza.

Creacion y produccion musical en Espafa.
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46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

Los festivales de teatro en Espafa.

El teatro clasico: Grecia y Roma.

El teatro en la Edad Media y en el Renacimiento.

El teatro Isabelino, barroco y neoclasico.

El Teatro moderno y contemporaneo.

El teatro espafol del siglo de oro y corrales de comedias.

Las compafias residentes.

El equipamiento de sonido en el teatro.

El equipamiento de iluminacion en el teatro.

La tramoya en el teatro.

El equipamiento de proyeccion en el teatro.

La programacion escénica para publico infantil.

La programacion escénica para publico juvenil.

El equipo técnico del teatro: funciones y competencias.

El encargado general de instalaciones: funciones y competencias.
El encargado de sala: funciones y competencias.

El encargado de sonido e iluminacidn: funciones y competencias.
El tramoyista.

La musica: tipos de agrupaciones. Naturaleza vy tipologia actual. La opera y la zarzuela. La
orquesta clésica.

La musica moderna y contemporanea. El folklore.

La Danza clasica.

La danza moderna y contemporanea.

La danza espafola. El flamenco. La escuela bolera.
Uso de las nuevas tecnologias en las artes escénicas.

Prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos. La seguridad.

ANEXO il

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

0
Denominacion puesto Grupo titulacién N®s de Jornada
Plazas/Puestos

TECNICO SUPERIOR EN
CONTABILIDAD

A1 1 COMPLETA
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacién Titulacion requerida
Titulo de Licenciado en Ciencias
TECNICO SUPERIOR EN A1 Econdmicas y/o Empresariales y/o
CONTABILIDAD Administracion y Direccion de
Empresas.

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante deberd exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién escrita de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

18:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (IlI): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacién.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

BOCM-20100907-56



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pig. 148

MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 B.0.C.M. Num. 214

Temario especifico

1:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24

25:

26:

27:

La eficacia de los actos administrativos: La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad. La revocaciéon de actos. La

rectificacion de errores materiales o de hecho.

Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: Cémputo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de Gobierno Local.
Orden del dia. Convocatoria y notificacion de las sesiones de los 6érganos colegiados.
Las relaciones interadministrativas.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento y la intervencion
administrativa.

La iniciativa publica econdmica de las entidades locales. El servicio publico local y sus
formas de gestion.

Régimen de Subvenciones: Subvenciones nominativas y no nominativas.

Régimen de Subvenciones: Organos Competentes en la Concesién de Subvenciones.
Requisitos y beneficiarios.

Régimen de Subvenciones: Bases reguladoras de la Concesion de Subvenciones a favor de
entidades culturales sin animo de lucro del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de
Alarcén.

Elaboracién y tramitacion de Convenios de las Corporaciones Locales con entidades
privadas o publicas.

Los bienes de las entidades locales.

Los recursos de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Los impuestos municipales. Principios y clasificacion.

Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Los reglamentos y las ordenanzas locales. Clases. Procedimiento para su elaboracion y
aprobacion.

Ordenanza reguladora de precios publicos por la prestacion de servicios del Patronato
Municipal de Cultura.

La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. Regimenes
especiales. El crédito local.

La gestidn y liquidacidn de recursos. La revision en via administrativa.
La contratacion administrativa en el ambito local.

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: Contratos
administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos.

Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Ejecucién, modificacion y suspension de los contratos.
La revision de precios.

Invalidez de los contratos.
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28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Extincion de los contratos.

Las garantias de los contratos. Preparacion de los contratos. La organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion.

La contratacion artistica.

Las modificaciones de crédito.

Los créditos extraordinarios y suplemento de crédito. Caracteristicas y tramitacion.
Las transferencias de crédito. Caracteristicas y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos y sus fases.
El sistema de contabilidad de la Administracion Local.

Controles de la actividad econémico-financiera de las entidades locales.
Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Niveles de vinculacion.
Los principios contables publicos.

La instruccion de contabilidad: contenido y estructura. Novedades.
Documentos contables. Libros contables.

Contabilidad financiera. Contabilidad presupuestaria.

La contabilidad de los Organismos Auténomos.

Fines de la contabilidad publica local.

Principios presupuestarios.

Contenido del Presupuesto.

Elaboracion y aprobacién del Presupuesto.

Prérroga del presupuesto.

Confeccioén del presupuesto. El principio de prohibicion de déficit.
La estructura del presupuesto de las Entidades Locales.
Clasificacion organica.

Clasificacion econémica.

La aplicacion presupuestaria.

Delimitacion y situacion de los créditos presupuestarios.

Fases de ejecucion del gasto.

Organos competentes para cada Fase de ejecucion del gasto.
Procedimientos especiales del gasto. Gastos plurianuales.

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada.
Ordenes de pago a justificar.

Anticipo de Caja Fija.

La gestidn del presupuesto de ingresos.

Devolucion de ingresos indebidos.
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63: Operaciones no presupuestarias. Deudores y acreedores no presupuestarios.
64: Cierre y liquidacion del presupuesto.

65: El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

66: El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

67: Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales.

68: La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.

69: Funciones de la Tesoreria. Organizacion. La realizacién de pagos: Prelacién, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

70: La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon de fondos.

ANEXO IV
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

N¢s de

Denominacion puesto Grupo titulacién Jornada
Plazas/Puestos
TECNICO SUPERIOR EN GESTION
CULTURAL A1 2 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién requerida
TECNICO SUPERIOR EN GESTION Al Titulo de Doctor, Licenciado,
CULTURAL Ingeniero, Arquitecto

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.
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c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicidon constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposiciéon de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccién propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, este tribunal tendra la categoria primera.

TECNICO SUPERIOR EN GESTION CULTURAL

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

7: El reglamento: rasgos esenciales.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
6érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblaciéon (Il): Organizaciéon y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comisién especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislaciéon aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion

Temario especifico

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Concepto de cultura. Evolucién histdrica.

Los agentes culturales: tipologia.

Las politicas culturales. Concepto, evolucién histérica.

Cultura y calidad de vida. Cultura y progreso. Cultura y economia.
Perfiles profesionales de la gestién cultural.

El programador cultural. Caracteristicas y funciones. Tareas y perfil.
El marco europeo. Politicas culturales en la actualidad.

Politicas culturales en Espana. El marco administrativo.

La cultura en la legislacion del Estado, de las Comunidades Autdbnomas y la legislacion local.
Sistema competencial estatal, autonémico y local.

Financiacion de la cultura. Fuentes y formas de financiacion de las actividades culturales.

Legislaciéon basica para la gestién de la cultura. Ley de Patrimonio, derechos de autor y
propiedad intelectual en la legislacion espafola.

Comunidad Autéonoma de Madrid: competencias culturales de la Comunidad y sus
municipios.

La ayuda publica a la actividad cultural en la Comunidad de Madrid.

Redes y otras herramientas y programas de coordinacion en la Comunidad de Madrid.
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15. Organizacion de Premios y Certdmenes.

16. Normativa para regular el uso de espacios adscritos al PMC para exposiciones de obras
artisticas.

17. Programas de colaboracion con otras concejalias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

18. Los equipamientos culturales de Pozuelo de Alarcén adscritos al Patronato Municipal de
Cultura.

19. La red de Bibliotecas Municipales. Los programas de animacion a la lectura.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. La prérroga
presupuestaria.

21. Ciudades Hermanadas con Pozuelo de Alarcén.

22. La programacion cultural como factor de desarrollo territorial.

23. La programacion cultural en un municipio. Criterios y objetivos.

24. Disefo de proyectos culturales.

25. Planificacion y programacion cultural. Planificacidn operativa. El proceso de la planificacion.
26. Criterios y objetivos de los proyectos culturales.

27. Coordinacion y trabajo en equipo.

28. Los indicadores de gestion en la actividad cultural.

29. Temporalizacién y cronogramas en la gestion de actividades culturales.

30. Anadlisis de viabilidad y evaluacion de resultados culturales.

31. El concepto de calidad de la programacion y y sus sistemas de evaluacion.

32. Gestion de equipamientos y servicios culturales publicos. Modelos de gestion.

33. El presupuesto. Elaboracion, ejecucion y seguimiento presupuestario.

34. Gestion econdmica de un proyecto cultural. Anélisis econédmico. Presupuesto por programas.
35. Las relaciones con otras entidades e instituciones.

36. El publico de las actividades culturales. El publico infantil. El publico joven.

37. Las actividades culturales y la educacion. Planes pedagdgicos de los programas culturales.
38. La promocion de actividades culturales: herramientas de marketing cultural.

39. La captacion de publicos en la gestién cultural. Fidelizacion y nuevos publicos.

40. Patrocinio y mecenazgo. La captacion de fondos para la cultura.

41. Definiciéon de patrimonio cultural y tipologias.

42. Clasificacion del patrimonio cultural.

43. Patrimonio mueble e inmueble.

44. Patrimonio arqueoldgico, etnografico e industrial.

45. Patrimonio documental, bibliografico y cinematografico.

46. Tema 46. El museo: Organizacion, gestion y administracion. Museografia y técnicas
expositivas.

47. Lailuminacion en las exposiciones. Tipos y criterios.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

La conservacion preventiva en las exposiciones.

Gestion de Salas de exposiciones municipales.

Exposiciones temporales. Disefio de espacios. Sistemas de sustentacion..
Los factores de deterioro en las exposiciones temporales.

Produccidén de proyectos expositivos.

Produccidn artistica contemporanea. Nuevos comportamientos artisticos.
Ferias de arte. Panorama actual. El papel de las galerias de arte.

Infraestructura musical, escénica y audiovisual: teatros, auditorios, salas alternativas, salas
de cine, etc.

Equipamientos: lluminacién, sonido y proyeccion.

La gestidn de la musica y las artes escénicas. Agentes. Recursos necesarios. Produccion.
Redes culturales.

Programacion de ferias y festivales: cine, musica y artes escénicas en Espafia.
Creacion y produccion escénica en Espafa. Teatro y danza.

Creacion y produccion musical en Espafa.

Creacion y produccion musical y cinematografica en Espana

La programacion al aire libre.

El publico de la musica, las artes escénicas y la cinematografia. Tipologia de publico.
La programacién de musica, cine y artes escénicas en un municipio.

Disefio y produccién de un festival de musica y artes escénicas.

Disefio y programacion de ciclos tematicos y actividades no escénicas.

La divulgacion cultural y la actividad literaria en la programacion.

Caracteristicas de los soportes cinematograficos. La conservacion del material
cinematografico.

Prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos. La seguridad.

ANEXO V

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

S - Lz N°s de
Denominacion puesto Grupo titulacién Plazas/Puestos Jornada

PROFESOR DE CLARINETE A1 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulaciéon Titulacién requerida

PROFESOR DE CLARINETE A1

Titulo Superior de Musica:
Especialidad Clarinete
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3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante deberd exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién escrita de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion serd de dos horas.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.
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6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE CLARINETE

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (IlI): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

La programacion: Principios psicopedagogicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24

25:

26:

27:

Las escuelas municipales de mdusica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacion vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresién musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucién histérica de la notacién. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: Repeticion - Imitacion - Variacion - Desarrollo.
La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal, Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Msica vocal, Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Mdusica sinfénica. Musica de camara. Las pequefas formas de la musica
romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias compositivas:
Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electréonica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.
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28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

El folclore musical en Espafa. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucién de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histéricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacién musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifo del adolescente y del adulto en la
ensefianza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.
Recursos didacticos relacionados con el movimiento.
Antecedentes del clarinete.

Evolucion desde el S.XVIII hasta nuestros dias.

El clarinete moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas. Mantenimiento y
conservacion.

Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Organos del cuerpo humano que participan en la respiracion.

La respiracion. Tipos de respiracion. La respiracion diafragmatica.

La columna del aire y su control en la técnica general del instrumento.

Ejercicios o actividades encaminadas a perfeccionar la respiracion diafragmatica.
La técnica del clarinete: evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos.
La escuela Alemana y francesa

Clarinetistas espafoles.

Clarinetistas en América.

La técnica moderna.

La posicion del instrumento.

La embocadura y la sonoridad.

El picado.

El mecanismo.

Las articulaciones.
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60: Las cafas para clarinete, criterios para su eleccion.

61: La familia del clarinete.

62: Caracteristicas del clasicismo y la escritura instrumental del clasicismo.
63: El clarinete clasico, su repertorio y el concierto clasico.

64: Mozart y el clarinete. La musica de camara de Mozart.

65: El romanticismo: el estilo y la escritura instrumental del romanticismo. El repertorio
romantico.

66: El clarinete como solista.

67: La musica de camara en el romanticismo, el post-romanticismo y el impresionismo.
68: Caracteristicas del estilo y de la escritura instrumental del siglo XX.

69: El clarinete en las agrupaciones: Orquesta, jazz y banda.

70: La programacion del instrumento. Criterios para la eleccion del repertorio de clarinete y
caracteristicas del repertorio basico del instrumento.

ANEXO VI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominaciéon puesto Grupo N®s de Jornada
titulacion Plazas/Puestos
PROFESOR DE FLAUTAY
COMPLEMENTARIAS Al 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto _Grupg Titulacion requerida
titulacion
PROFESOR DE FLAUTA Y A1 Titulo Superior de Musica:
COMPLEMENTARIAS Especialidad Flauta Travesera

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.
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c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicidon constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposiciéon de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccién propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE FLAUTA Y COMPLEMENTARIAS

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

7: El reglamento: rasgos esenciales.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
6érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblaciéon (Il): Organizaciéon y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comisién especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislaciéon aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

: El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion

Temario especifico

1:

10:

11:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecidn y aplicaciones.

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de mdusica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integraciéon y la implantaciéon de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicidn: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacion vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.
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12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacién sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notacidon musical: Evolucion histdrica de la notaciéon. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacién como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal, Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal, Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Mdusica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica
instrumental en el Romanticismo. Musica sinfonica. Musica de camara. Las pequenas formas
de la musica romantica: el lied y las piezas para piano. La 6pera en el Romanticismo.
Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafia. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucion de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacion y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histdricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electrénica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educacion musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacién musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.
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38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

La embocadura: Colocacion y emisién del sonido.

Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion erguida y sentada.
Utilizacion de los musculos faciales. La lengua, los labios etc.

La respiracion en la flauta travesera.

La columna de aire y su control en la técnica general de la flauta travesera.
Los registros de la flauta travesera.

Articulacion simple, doble y triple en la flauta travesera. El vibrato en la flauta travesera.
Caracteristicas especiales de la flauta como tubo sonoro.

Articulaciones en la flauta travesera: Picado ligado, Legato, y Staccato.
Los trinos en la flauta travesera.

La escuela francesa en la flauta travesera.

Mozart y la flauta travesera.

Instrumentos de la familia de la flauta travesera.

Innovaciones instrumentales y estéticas de la flauta travesera en el barroco.
Obras de flauta sola en el barroco.

Musica de Camara y conjunto de flautas en el barroco.

La flauta dentro de la orquesta barroca.

Conciertos para flauta y orquesta en el barroco.

El Traverso o flauta B6hm.

La flauta en la orquesta.

La flauta en la musica de camara.

Los sistemas metodoldgicos generales de iniciacién al instrumento.
Articulacion de la flauta en el barroco.

Los trinos en el barroco.

La flauta en el clasicismo: métodos, obras y sonatas de flauta en el clasicismo. Duos, trios y
cuartetos de flauta en el clasicismo.

La flauta en la orquesta clasica. Articulacion en el clasicismo.
Efectos sonoros de la flauta travesera.

La flauta como solista en el romanticismo. La sonata de flauta con piano y los grupos de
flauta en el romanticismo. La flauta en la orquesta romantica.

Caracteristicas del repertorio flautistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré,
Debussy, Roussel y Ravel.

Repertorio basico de la flauta de los siglos XVIII 'y XIX.
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ANEXO VI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupo N°s de Jornada
titulacion Plazas/Puestos
PROFESOR DE GUITARRA Y
COMPLEMENTARIAS Al 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto _Grup_q Titulacion requerida
titulacién
PROFESOR DE GUITARRA'Y A Titulo Superior de Mdsica:
COMPLEMENTARIAS Especialidad Guitarra

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccidn propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion serd de dos horas.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE GUITARRA Y COMPLEMENTARIAS

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

7: El reglamento: rasgos esenciales.

8: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
9: La Asamblea de Madrid: organizaciéon y competencias.

10: Los municipios de gran poblacién (l): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
6érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11: Los municipios de gran poblacion (Il): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12: Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

18: Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

14: El Organismo Auténomo Local. Legislaciéon aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

15: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdmico y
patrimonial.

16: El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
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17:

18:

19:

20:

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cddigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

10:

11:

12:

18:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

La programacion: Principios psicopedagogicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicion: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacioén vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la mdusica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacién sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notacidon musical: Evolucion histdrica de la notacion. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacién como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.
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22:

23:

24

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal, Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal, Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La mdusica
instrumental en el Romanticismo. Mdsica sinfénica. Musica de camara. Las pequefas formas
de la musica romantica: el lied y las piezas para piano. La 6épera en el Romanticismo.
Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, ltalia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafa. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucién de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacion y reproduccién del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histdricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacion musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifo del adolescente y del adulto en la
ensefianza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

La guitarra antecedentes y evolucidn histdrica.

La guitarra moderna: Descripciones de sus elementos caracteristicos.
Conservacion y accesorios. Aspectos fundamentales en la eleccidn del instrumento.
Nomenclatura y descripcion de las diferentes partes del instrumento.

Afinacion. Formas convencionales y no convencionales de produccion del sonido.
Pulsacion en las distintas zonas de la cuerda y su relacion con el timbre.

Armonicos naturales y artificiales, y su didactica.

Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion mental,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.
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49: Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la técnica de la
guitarra.

50: Principios elementales de la técnica guitarristica. La funcién de las distintas partes de cada
brazo en la técnica guitarristica.

51: La contribucidon de Abel Carlevaro a la ensefanza de la técnica guitarristica

52: La contribucion de La Escuela Razonada de la guitarra de Emilio Pujol a la ensefianza de la
técnica guitarristica.

53: Historia de la guitarra clasica: Los primeros indicios de aparicién de dicho instrumento.
54: Historia de la guitarra clasica: El Renacimiento

55: Historia de la guitarra clasica: El barroco

56: Historia de la guitarra clasica: Clasicismo

57: Historia de la guitarra clasica: Romanticismo

58: Historia de la guitarra clasica: El Siglo XX

59: La figura de Andrés Segovia: Aportaciones artisticas y pedagdgicas
60: La figura de Leo Brouwer: Aportaciones artisticas y pedagogicas

61: La figura de Francisco Tarrega: Aportaciones artisticas y pedagdgicas
62: Principales intérpretes de la guitarra clasica.

63: La guitarra eléctrica: origenes y evolucion del instrumento.

64: Historia del jazz aplicado a la guitarra: sus origenes, aportaciones de Charlie Christian y Wes
Montgomery.

65: Historia del jazz aplicado a la guitarra: la época moderna.

66: La composicidon de canciones aplicada a la guitarra. Aportaciones de Silvio Rodriguez y
Daniel Viglietti

67: Historia del Blues aplicado a la guitarra.
68: Historia del Rock aplicado a la guitarra. Aportaciones de Jimi Hendrix.
69: Historia de la bossa-nova aplicada a la guitarra.

70: Nuevas tecnologias aplicadas a la docencia de la guitarra.

ANEXO Vil

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

N¢s de

Denominacion puesto Grupo titulacion Jornada
Plazas/Puestos
PROFESOR DE LENGUAJE
MUSICAL A1 1 COMPLETA
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacién Titulacién requerida

Titulo Superior de Mdsica:
I\PIIFL‘Jg'I:CI:EELOR DE LENGUAJE A1 Especialidad Pedagogia del Lenguaje

y de la Educacion Musical.

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacioén: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistird en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion serd de dos horas.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE LENGUAJE MUSICAL

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

18:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (IlI): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacién.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.
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Temario especifico

1:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculaciéon con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emisién. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.

Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucién histérica de la notacién. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal, Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal, Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.
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25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La mdusica
instrumental en el Romanticismo. Mdsica sinfénica. Musica de camara. Las pequefias formas
de la musica romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, ltalia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafia. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucion de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccién del sonido.
Musica en directo. La audicion musical en distintos contextos historicos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la mudsica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacion musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifo del adolescente y del adulto en la
ensefianza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.
El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

La ensefanza del lenguaje musical: Evolucién histérica. Los grandes pedagogos musicales:
Andlisis comparado de los contenidos y objetivos de los sistemas mas importantes.

La respuesta motriz al estimulo musical. La utilizacién programada del movimiento.
Movimiento espontaneo, improvisacion, imitacion. Asociacion y disociacion. La danza en la
educacion musical.

Clasificacion y extension de las voces. La voz en la infancia, en la adolescencia y en los
adultos. Entonacion y afinacion. El repertorio vocal mondédico y polifénico.

Principios basicos de la emisién vocal. La cancidon como instrumento de trabajo. La
respiracion y el fraseo. La entonacion imitada. La entonacion consciente. El canon. La
iniciacion polifénica.

El timbre. El color. Reconocimiento fisico y auditivo de los diferentes instrumentos.
Identificacion auditiva de distintas combinaciones instrumentales. La audicion y el dictado
timbricos.

El ritmo: EIl ritmo. Distintos componentes del ritmo. Peculiaridades de la interpretacion
ritmica en diferentes momentos histéricos. Elementos basicos de la percepcion ritmica. El
ritmo y la palabra. El ritmo y el movimiento. Ritmo binario y ritmo ternario. Férmulas ritmicas
basicas. Los ostinatos. Signos que modifican la duracion. Modificaciones de la acentuacion
meétrica.
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47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

Arritmias, polirritmias, polimetrias. Diferentes formas de indicacion métrica. Musica sin
compas. El tempo musical. La determinacion del tempo antes de su expresion en términos.
Los términos relativos y absolutos alusivos al tempo. El metrénomo. Cambios de tempo.
Cambios de compas. Las equivalencias.

Intervalos. Consonancia y disonancia. Modos. El intervalo dentro y fuera de la tonalidad. El
modalismo arcaico y popular. Los modos mayor y menor: Sus diferentes tipos de escalas. El
neomodalismo.

Escalas naturales y artificiales. Modalidad antigua. Evoluciéon hacia la tonalidad bimodal.
Evolucion desde el clasicismo a la disolucion tonal. La politonalidad. El atonalismo.

La monodia. La melodia. Simultaneidad de lineas melddicas. Del sentimiento armdnico a la
armonia sistematizada.

El acorde: Distintas tipologias segun su intervalica. Funcionalidad de los acordes. La
disonancia como elemento dindmico. Las cadencias: Tipos y funciones.

El entrenamiento de la percepcion y reconocimiento de las armonias basicas y de las
diferentes cadencias. La aplicacién arménica a las melodias. Desarrollo de la improvisacion
melddica a partir de esquemas armonicos.

La modulacién. Su desarrollo histérico. Clasificacion de las principales modulaciones.
Procedimientos modulatorios.

El entrenamiento de la percepcion y reconocimiento de la modulacion desde la audicion, el
dictado y la partitura. La aplicacion de la modulacion en la improvisacion.

La audicion de la obra musical: Entrenamiento de la percepcion y reconocimiento de los
aspectos basicos de la obra escuchada, y desarrollo de la memoria. Elementos de
elaboracion formal. El analisis a partir de audiciones y partituras adecuadas al nivel.
Improvisacién sobre formas propuestas.

La cancién popular: Forma, melodia, ritmo y armonia. Relacion texto-musica.

La musica tradicional y su proyeccidon en otras musicas. Aplicaciones pedagdgicas del
folklore en la ensefanza de la musica.

La notaciéon musical. Evolucidn histérica de la escritura ritmica y de la grafia de alturas.
Incorporacion de otros signos o términos que afectan a la interpretacion. Fijacion de la
notaciéon moderna. Peculiaridades de la escritura en los diferentes instrumentos.

La partitura musical. Reconocimiento de los signos que afectan al ritmo y a la altura.
Interpretacion de los signos que afectan al ataque, a la intensidad o al tempo.

Evolucion de la grafia musical en el siglo XX.

La Cancion y su influencia en el proceso educativo musical infantil. Metodologia y recursos
didacticos en el proceso de la ensefianza y aprendizaje de una cancion.

Dramatizacion como juego musical coordinador de los distintos tipos de expresion.
La practica instrumental en musica y movimiento. Instrumentos de pequefia percusion de
sonido determinado e indeterminado del aula de mdusica y movimiento. Descripcion y

cualidades. Criterios de seleccion de practica instrumental en musica y movimiento.

Estudio y evolucién de las posiciones y movimientos basicos del acompafamiento musical
en los primeros cursos.

El cuerpo: las sensaciones, la respiracion, la fuerza y la resistencia. El cuerpo como
instrumento musical.

Estudio y evolucion del trabajo de colocacion, peso, redondo, suelo, respiracion,
coordinacion, desplazamiento y su dinamica musical. La interrelacion entre la musica y la
danza.

Discriminacion auditiva en mdsica y movimiento.
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68: Desarrollo de la percepcion auditiva en musica y movimiento. Aportaciones y posibilidades
de los medios audiovisuales en el desarrollo de la percepcion y apreciacion musical.

69: Memorizacion de pasajes instrumentales y vocales en las distintas etapas.
70: La practica de grupo en la Escuela de Musica. Recursos didacticos, preparacion y busqueda

de material. Colaboracion de las aulas de musica y movimiento con otras aulas de la Escuela
de musica y Danza. Objetivos y contenidos.

ANEXO IX

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

S - L. N% de
Denominacion puesto Grupo titulacién Plazas/Puestos Jornada
PROFESOR DE MUSICOTERAPIA A1 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto _Grup_q Titulacion requerida
titulaciéon
Titulo Superior de Mdusica en
PROFESOR DE MUSICOTERAPIA Al cualquier especialidad musical

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.
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5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante deberd exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccidn propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE MUSICOTERAPIA

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

7: El reglamento: rasgos esenciales.

8: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
9: La Asamblea de Madrid: organizaciéon y competencias.

10: Los municipios de gran poblacién (l): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
6érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11: Los municipios de gran poblacion (IlI): Organizacion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12: Los municipios de gran poblacién (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.
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18: Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestidn directa e indirecta.

14: El Organismo Auténomo Local. Legislaciéon aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

15: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

16: El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

17: El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

18: Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

19: Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

20: El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1: La programacion: Principios psicopedagogicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

2: La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

3: Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

4: Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

5: El Proyecto Educativo de una Escuela de Mdusica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

6: La audicion: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

7: Lavoz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

8: Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
9: Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

10: Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

11: La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompahamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

12: Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.

18: Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

14: El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

15: La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucion histérica de la notaciéon. De los neumas a las notaciones
actuales.

16: La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.
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17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.
La Forma musical.
La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La mdusica
instrumental en el Romanticismo. Mdsica sinfénica. Musica de camara. Las pequefias formas
de la musica romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.
Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, ltalia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electréonica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafia. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucién de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacion y reproduccién del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histéricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacién musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.
Musicoterapia creativa, modelo Nordoff-Robbins.
Musicoterapia de libre improvisacion, modelo Juliette Alvin.
Musicoterapia analitica, modelo Mary Priestley.

Terapia de improvisacion experimental, modelo Riordon-Bruscia.
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45: Bases histdricas del uso terapéutico de la musica.

46: Bases fisicas y parametros acusticos de la musica.

47: Valor bioldgicos de los sonidos.

48: Fundamentos anato-fisiolégicos. Anatomia y fisiologia de la audicion.
49: Fundamentos anato-fisiologicos. Anatomia y fisiologia de la fonacion.
50: Fundamentos neuroldgicos. La neurologia de la musica.

51: Temporalidad musica y cerebro.

52: Danza, movimiento y terapia.

53: Psicologia de la musica.

54: La percepcion de la musica.

55: La memoria musical.

56: Musica y afectividad.

57: La musica como recurso terapéutico.

58: Biomusica: el cambio y el equilibrio emocional a través de la musica.
59: Psicopatologia y creatividad musical.

60: Los instrumentos musicales en el aula de musicoterapia.

61: Musicoterapia en educacion especial musical.

62: El aula de musicoterapia en las escuelas de musica.

63: La improvisacion como proceso educativo en musicoterapia.

64: La evaluacion en el aula de musicoterapia en las escuelas de musica.

65: Técnicas y métodos terapéuticos basicos de improvisacion.

66: Sesenta y cuatro técnicas en la musicoterapia de improvisacion por Kenneth Bruscia.

67: Contenidos curriculares comunes en el aula de musicoterapia.
68: Musicoterapia y las funciones cognitivas.
69: Musicoterapia y psicomotricidad.

70: Musicoterapia y el desarrollo sensorial y perceptivo.

ANEXO X

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

N¢s de

Denominacion puesto Grupo titulacién Jornada

Plazas/Puestos

PROFESOR DE PERCUSION A1 1 COMPLETA
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacién Titulacién requerida

. Titulo Superior de Musica:
PROFESOR DE PERCUSON A1l Especialidad Percusion

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon escrita de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE PERCUSION

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblaciéon (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
dérganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblaciéon (II): Organizacion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (Ill): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comisidon especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administraciéon. Régimen econdmico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cddigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.
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Temario especifico

1:

10:

11:

12:

183:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculaciéon con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emisién. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notacion musical: Evolucion histérica de la notacion. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Musica sinfonica. Musica de camara. Las pequefas formas de la musica
romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.
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26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:;

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electronica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafia. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucién de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histéricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacién, a la
composicion, a la audicién. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educacién musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educaciéon musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.

Didéactica y metodologia de la clase de grupo.
El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.
Recursos did4cticos relacionados con el movimiento.

La percusion. Origenes de los distintos instrumentos y evolucion de la percusion hasta
nuestros dias.

Instrumentos y clasificacion de esta familia. Afinacion de instrumentos.
Aplicaciones sonido indeterminado y determinado.

Caracteristicas sonoras de los distintos tipos de instrumentos.

Las manos como instrumento.

Aplicacion de las manos a la musica contemporanea, folcldrica y étnica.

La bateria. Caracteristicas. La bateria aplicada a la musica contemporanea, folclérica o
étnica.

La ensenanza de percusion a distintos niveles. Objetivos de la ensefianza en cada nivel.

El timbal mecanica, afinacion. El timbal en distintas épocas. El timbal en la 52 sinfonia de
Beethoven.

Laminas. Distintos tipos.

Recursos sonoros y aplicaciones.

Laminas. Comportamiento del cuerpo ante esta y tipos de baquetas.
Técnica de cuatro baquetas. Steven y Burton.

Bombo. Diferentes aspectos sonoros.
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55: Platos de orquesta. Recursos técnicos y sonoros.

56: La Caja. Evolucién. El redoble de caja. Tipos y aplicaciones y técnicas de la caja. Recursos
sonoros la aplicacion en distintos set y distintos estilos.

57: Repertorio de caja orquestal.

58: Multipercusion como solista. Colocacion del set. Colocacion de notas en partituras.
Interpretacion de instrucciones de ejecucion.

59: Xenakis. Rebons. Caracteristicas formales y sonoras.

60: Practica de grupo de percusion.

61: Notacion de percusion en la musica contemporanea.

62: Evolucion de musica camara para percusion.

63: El vibrafono. Mecanica y caracteristicas

64: Fraseo, articulacion y apagado de notas.

65: Tratamiento de la percusidn en la Historia de un soldado. Stravinsky.
66: Doble golpe aplicado a instrumentos de laminas.

67: Digitacion de obras de timbal. Doble golpe aplicado al timbal.

68: Distintas tendencias técnicas del golpe.

69: Diferentes recursos técnicos de la pandereta aplicada en la formacion orquestal.

70: La Bateria y el vibrafono en el jazz. Recursos sonoros.
ANEXO XI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

L . L. Ngs de
Denominacion puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada

PROFESOR DE SAXOFON A1 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacion requerida

£ Titulo Superior de Musica:
PROFESOR DE SAXOFON A1l Especialidad Saxofén

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
méaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccidon propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE SAXOFON

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.

3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
6érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (Il): Organizacion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Autéonomo Local. Legislacion aplicable. Creacion, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracién y la implantaciéon de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicidn: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
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10:

11:

12:

183:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la mdusica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Pardmetros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulaciéon
melddica. Organizacién sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notacidon musical: Evolucion histdrica de la notaciéon. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacién como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Musica sinfonica. Musica de camara. Las pequefas formas de la musica
romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electréonica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafa. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucion de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histdricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.
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35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacién musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

Historia del saxofén. Adolfo Sax, perfil biografico.

Partes y elementos del saxofdén. La familia del saxofén.

La embocadura en el saxofdn. Diferentes tipos de boquillas para saxofén.
El saxofén como tubo sonoro. Efectos sonoros en el saxofén.

El cuarteto de saxofones.

El saxofén en la orquesta, en la musica de cadmara y en la banda de musica.
La respiracion en el saxofon.

Acustica del saxofdn.

Diferentes tipos de articulacion.

El vibrato en el saxofén.

El picado.

La cafia del saxofén.

Mantenimiento del saxofdn.

Colocacion del saxofén.

Raspado de la cana del saxofén.

El saxofén como solista.

La Respiracion continua.

Dindmica en el saxofdn.

Colocacion del cuerpo y del Saxofén en posicion sentada y erguida.
Nuevos efectos técnicos en el saxofon.

Tipos distintos de Abrazaderas.

Nombres de las llaves del saxofén.

Anatomia y ensamblaje del saxofén.

Aspectos fundamentales en la eleccion de un saxofén. Recursos materiales en el aula.

Criterios didacticos para la seleccion del repertorio de nivel inicial. Elementos de una buena
improvisacion.

El saxofén en el Jazz.

Escuela francesa del saxofén.
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68: La acentuacion y su relacién con el fraseo y los diferentes estilos.
69: La practica de grupo en las escuelas de musica.

70: Compositores espafoles para saxofon.
ANEXO XII

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

. L. . L. N2s de
Denominacién puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada
PROFESOR DE TROMPETA A1 1 % JORNADA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacién requerida

Titulo Superior de Musica:
PROFESOR DE TROMPETA Al Especialidad Trompeta

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afo de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
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contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
méaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE TROMPETA

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
2: Los derechos y los deberes fundamentales.
3: La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

7: El reglamento: rasgos esenciales.

8: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
9: La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

10: Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11: Los municipios de gran poblaciéon (IlI): Organizacion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12: Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

18: Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestidn directa e indirecta.

14: El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacion, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.
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15:

16:

17:

18:

19:

20:

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecidn y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de mdusica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emisién. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresién musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.

Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucién histérica de la notacién. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

BOCM-20100907-56



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 214

MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010

Pég. 191

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44

45:

46:

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Musica sinfénica. Musica de camara. Las pequenas formas de la musica
romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafa. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucion de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacion y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histdricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educacién musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educaciéon musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos did4cticos relacionados con el movimiento.

Evolucion histdrica de la trompeta.

La trompeta natural.

La trompeta como tubo sonoro. La invencion del piston. El sistema de valvulas.
Tipos de respiracion. La respiracion aplicada a la trompeta.

La boquilla y su utilizaciéon en las diferentes trompetas. Colocaciéon de la trompeta y la
boquilla.

Formacién de la embocadura y colocacién de los labios.
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47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

La emision en la trompeta.

Vocalizaciones y flexibilidad en la trompeta.

Tipos de articulaciones.

La escala de armonicos en la trompeta.

Notas pedales.

Diferentes tipos de trompeta. Mantenimiento y conservacion del instrumento.
Aprender a estudiar la trompeta. La practica instrumental en grupo.

La sordina y sus variedades.

Efectos sonoros.

Las diferentes escuelas de trompeta. La trompeta en el Barroco, en el Clasicismo y en el
Romanticismo.

La trompeta en el siglo XX.

La trompeta en la orquesta, en la banda y en el jazz.
La trompeta en otros tipos de musica popular.

La afinacién en la trompeta.

La musica de camara para trompeta.

La trompeta en el conjunto de metales.

Repertorio de trompeta como solista. Preparacion de una audicién. Relajacion y
concentracion mental.

Evolucién en la construccion de la trompeta a lo largo de su historia.
Dinamicas en la trompeta.

Colocacion del cuerpo en posicion sentada y erguida.

Diferentes estilos de interpretacion en la trompeta.

Sistemas metodoldgicos en la iniciacion al instrumento.

La improvisacion.

Recursos materiales en el aula.

ANEXO Xiil

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puesto Grupo N°s de Jornada
titulacion Plazas/Puestos
PROFESOR DE VIOLA A1 1 % JORNADA
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto .Grup_q Titulacion requerida
titulacion
PROFESOR DE VIOLA Al '\I;::)L:g) Superior de Musica: Especialidad

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacioén: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicidon constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposiciéon de la misma, en el tiempo
maéaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccidon propondra a los aspirantes 2 supuestos o pruebas, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE VIOLA

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

18:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (IlI): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacién.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administraciéon Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion
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Temario especifico

1:

10:

11:

12:

183:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculaciéon con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emisién. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompafamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.

Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucién histérica de la notacién. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.
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25:

26:

27:

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44:

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

La Musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La mdusica
instrumental en el Romanticismo. Mdsica sinfénica. Musica de camara. Las pequefias formas
de la musica romantica: el lied y las piezas para piano. La épera en el Romanticismo.
Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, ltalia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafia. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucion de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccién del sonido.
Musica en directo. La audicion musical en distintos contextos historicos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educaciéon musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacion musical.

Aplicacidon de las caracteristicas evolutivas del nifo del adolescente y del adulto en la
ensefianza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

Los instrumentos de la familia de la cuerda frotada.

La viola. Caracteristicas fisicas. Registro. Medidas. Sujecion.

El arco. Caracteristicas. Partes. Sujecion.

Aspectos anatémicos. Principios basicos de la técnica violistica.

Mecanismo y funcién de los dedos y de cada articulacién de ambos brazos. Coordinacion de
los movimientos de ambos brazos. Correccion de los problemas mas comunes.

Caracteristicas de la lectura de partituras para viola. Ensefianza de la clave de Do en 32.

Control del sonido. Punto de contacto, velocidad y presion del arco. Distribucion del arco.
Impulso. Golpes de arco. Metodologia para su ensefianza.

Los dedos de la mano izquierda. Independencia. Adquisicion de velocidad. Trinos y adornos.
Digitacion.

Didactica de la ensefanza de la viola. Evaluacion del aprendizaje instrumental.
Ensefianza de sistemas y métodos de estudio de la viola.
La funcidn de las escalas en el aprendizaje de la viola.

Elaboracion de material didactico para la ensefanza de la viola.
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53:

54:

55:

56:

57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

Adaptacion del repertorio de otros instrumentos a la viola.

El papel de la viola en el conjunto instrumental de grados elemental, medio y avanzado.
El trabajo de la respiracion en la ensefianza de la viola.

El equilibrio, la relajacion y los estiramientos como base fisica de la interpretacion violistica.
Preparacion de pasajes de repertorio orquestal para viola.

Origen histérico de la viola.

Origen de la ensefianza especifica para violinistas.

La viola en el Barroco.

Conciertos clésicos para viola: Stamitz y Hoffmeister.

Las sonatas de Brahms para viola y piano.

Hindemith y la viola.

Repertorio romantico para viola.

Repertorio del siglo XX para viola.

Los conciertos de Bartok y Walton para viola y orquesta.

La viola en la musica de camara, en las orquestas barroca y clasica y en la orquesta a partir
del siglo XIX.

Interpretaciéon del estilo Barroco con la viola. Caracteristicas interpretativas del repertorio
clasico con la viola.

Interpretacion musical con la viola en el repertorio de los siglos XIX y XX.

Efectos interpretativos con el arco y la viola en la musica contemporanea. Singularidades de
la lectura de partituras de musica contemporanea para viola.

ANEXO XIV

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupos N°s de Jornada
titulacion Plazas/Puestos
PROFESOR DE VIOLIN Y
COMPLEMENTARIAS Al 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto _Grup_ct Titulacion requerida
titulacion
PROFESOR DE VIOLIN Y A1 Titulo Superior de Musica:
COMPLEMENTARIAS Especialidad Violin

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.
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4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposiciéon de la misma, en el tiempo
méaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir cualquiera
de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.
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PROFESOR DE VIOLIN Y COMPLEMENTARIAS

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios y valores.
Los derechos y los deberes fundamentales.
La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicion y funciones. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion y funciones.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.
Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
La Asamblea de Madrid: organizacion y competencias.

Los municipios de gran poblacion (I): El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
dérganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblaciéon (Il): Organizacion y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comisidon especial de Sugerencias y
Reclamaciones como 6rganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.

El Organismo Auténomo Local. Legislacion aplicable. Creacién, modificacion, refundicion y
supresion. Estatutos. Peculiaridades de su régimen juridico.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administraciéon. Régimen econdmico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Bésico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cddigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

La programacion: Principios psicopedagdgicos y didacticos; vinculacion con el proyecto
curricular. Estructura de las unidades didacticas: Concrecion y aplicaciones

La Escuela Municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Oferta
formativa, plan de estudios general, cursos especificos y talleres.

Las escuelas municipales de musica y danza. Principios generales. Diferencias con el
conservatorio.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

20:

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

Escuelas de musica y danza. La integracion y la implantacion de ambas disciplinas al
unisono. Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en escuelas de musica y
danza.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El proyecto educativo como ideario del centro.

La audicién: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana y su fisiologia. Respiracion. Impostacion. Emision. Clasificacion de las voces.
La improvisacién vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.
Organologia. Clasificacién de los instrumentos.

Los instrumentos a través del tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones
instrumentales.

La expresion musical a través de los instrumentos. Improvisacion, juegos, acompahamiento
de canciones. Los instrumentos en el aula. Instrumentos folcldricos y étnicos.

Musica y movimiento. Parametros del movimiento. Musica y danza.
Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

El ritmo. Pulso y métrica.. La melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion
melddica. Organizacion sonora. Tonalidad, modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el contrapunto, la armonia. Diversas concepciones a través del tiempo.
La notaciéon musical: Evolucién histérica de la notacién. De los neumas a las notaciones
actuales.

La expresion musical. Agdgica, dindmica y otras indicaciones.

Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion, variacion y desarrollo.

La Forma musical.

La improvisacion como forma de expresion libre y como procedimiento compositivo.

Origenes de la Musica occidental: Grecia. Roma y La musica cristiana primitiva. El canto
gregoriano. La monodia religiosa.

La musica en la Edad Media: Musica profana y Polifonia medieval.

La Musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Polifonia vocal. Musica
instrumental.

La Musica en el Barroco. Epocas. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal. Musica
instrumental.

Estilos preclasicos y Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas instrumentales
preclasicas y clasicas. Formas vocales preclasicas y clasicas.

La Mdusica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. La musica instrumental en
el Romanticismo. Musica sinfonica. Musica de camara. Las pequenas formas de la musica
romantica: el lied y las piezas para piano. La dpera en el Romanticismo.

Diversidad de estilos musicales al final del siglo XIX y principios del XX: Postromanticismo y
Nacionalismos. Impresionismo. La segunda escuela de Viena. Otras tendencias
compositivas: Nuevas tendencias en Alemania, Italia, Europa del Este y Estados Unidos.

La Musica en el siglo XX: el Neoclasicismo. Musica concreta, electrénica y electroacustica.
Serialismo integral, musica aleatoria y otras tendencias.

El folclore musical en Espafa. El Flamenco. Origen y evolucion.

La Musica popular urbana. Diferentes estilos y evolucién de los mismos. Analisis musical y
socioldgico.

BOCM-20100907-56



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 214

MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Péag. 201

30:

31:

32:

33:

34:

35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:

43:

44

45:

46:

47:

48:

49:

50:

51:

52:

53:

54:

55:

56:

El sonido grabado. Evolucion de las técnicas de grabacién y reproduccion del sonido.
Musica en directo. La audicién musical en distintos contextos histdricos.

Los medios de difusion y la Musica a través del tiempo. Musica e imagen: la musica en el
cine y en el teatro. Otras creaciones audiovisuales.

Teoria de la comunicacion aplicada al lenguaje musical: compositor, partitura, intérprete,
oyente.

Aplicaciones de la informatica y la electronica en la musica: a la interpretacion, a la
composicion, a la audicion. software para la ensefianza y aprendizaje de la musica.

Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educacion musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educaciéon musical.

Aplicaciéon de las caracteristicas evolutivas del nifio del adolescente y del adulto en la
ensefanza dentro de la escuela de musica y danza.

Didactica y metodologia de la clase de grupo.

El sistema motriz. El cuerpo como instrumento.

Recursos didacticos relacionados con el movimiento.

El violin: Antecedentes y evolucion histérica desde finales del siglo XVI hasta la actualidad.
El violin moderno: Caracteristicas constructivas.

Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

El arco: Antecedentes, evolucion histdrica, desde su origen hasta nuestros dias. Partes del
arco, materiales, etc. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion

del arco.

Mecanismo del arco, golpes de arco a la cuerda y saltados. Metodologia progresiva para la
ensefanza de los diferentes golpes de arco.

Técnicas de concienciacion corporal: Relajacion fisica y mental, concentracion mental,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

Principios basicos de la técnica violinistica: Colocacion y posicion del cuerpo.

Mecanismo y funcién de los dedos y de cada articulacion de ambos brazos. Descripcién de
los movimientos basicos del brazo derecho. Coordinacién de movimientos de ambos brazos.
Relajacion. Problemas mas comunes: Su correccion.

Principios fisicos de la produccién del sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades
derivadas del modo de producciéon. Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos.
Armoénicos naturales y artificiales.

Control del sonido: Relacion con el punto de contacto, y con la velocidad y presion del arco.

Historia de las diferentes escuelas violinisticas. Aportacion al desarrollo de la técnica de los
grandes violinistas a través de la historia.

Los cambios de posicion. Portamentos y glissandos.

El vibrato. Relacion de estas técnicas con los diferentes estilos. Metodologia progresiva para
su ensefanza.

La técnica moderna del violin: Estudio comparativo de las diferentes escuelas.

Desarrollo de la velocidad de los dedos de la mano izquierda. Uso de las extensiones.
Octavas digitadas, novenas, décimas, etc.

Trinos. Racionalizacion y busqueda de la digitacion por parte del alumno.
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57:

58:

59:

60:

61:

62:

63:

64:

65:

66:

67:

68:

69:

70:

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, etc. Valoracion de su utilidad para el
aprendizaje de las distintas técnicas.

Dobles cuerdas; acordes de tres y cuatro sonidos: Su técnica y ejecucion. Bariolaje.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
violinistico del Barroco y del clasicismo.

Caracteristicas de la interpretacion violinistica de este repertorio, y problemas técnicos
especificos.

El repertorio violinistico del siglo XIX: Beethoven, Schubert, Schumann, Mendelssohn,
Brahms, etc.

Repertorio romantico de los violinistas virtuosos: Paganini, Sphor Wieniawski, Vieuxtemps,
Sarasate, etc. (obras para violin solo, violin solista, conciertos).

El repertorio violinistico entre dos siglos: Post-romanticismo, Nacionalismo, "Impresionismo",
etc. (obras para violin solista, musica de camara y orquestal, conciertos).

El repertorio violinistico de la moderna escuela de Viena. Compositores de la primera mitad
del siglo XX.

Aproximacion a la musica contemporanea para violin, y a los nuevos recursos compositivos,
formales y de notacion.

Caracteristicas, referidas a la evolucion de la escritura instrumental, del repertorio para violin
solo: Bach, Paganini, Ysaye, Hindemith, Bartok, etc.

La musica de camara para violin. Evolucién de su papel en las distintas formaciones
cameristicas. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con
violin.

El violin en la orquesta. Evolucién de su papel en las distintas formaciones a lo largo de la
historia. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para agrupaciones de cuerda.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de
iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel inicial.

Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que conforman
el curriculo. El andlisis como herramienta fundamental para la clase de instrumento.

ANEXO XV

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

s Grupo N%s de
Denominacion puesto Titulacién Plazas/Puestos Jornada
OFICIAL ADMINISTRATIVO C1 2 COMPLETA
2.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:
Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién requerida

Titulo de Bachiller o Formacion

OFICIAL ADMINISTRATIVO C1 Profesional Il grado

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
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4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afo de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicidon constara de un uUnico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucién sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas
en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico anexo
a estas Bases. El 6érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién seré eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

BOCM-20100907-56



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 204

MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 B.0.C.M. Num. 214

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Temario general

1:

2:

8:

La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.
El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Los municipios de gran poblacién: Organizacién y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos superiores de gobierno y administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1:

2:

10:

11:

12:

18:

14:

15:

16:

17:

18:

Fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
El reglamento: rasgos esenciales.

El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas.

La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio
administrativo.

Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.

Dimensién temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Cémputo de
plazos.

Recepcién y registro de documentos en la Administracién Local.
Iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo.

Terminacion del procedimiento: la resolucion. Terminacién convencional. Otros tipos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y actos anulables.

El recurso contencioso administrativo.

La responsabilidad de la Administracion Publica.

La funcién publica local. Plantillas. Oferta de Empleo publico.

El personal al servicio de las entidades locales: clases de personal segun el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Incompatibilidades de los empleados publicos.
El presupuesto municipal.

Los ingresos y gastos publicos: clasificacion.

BOCM-20100907-56



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 214 MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Pédg. 205

19: Ordenanza reguladora de precios publicos por la prestacion de servicios del Patronato
Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon.

20: Control interno y externo de las cuentas.

21: El ROGA de Pozuelo de Alarcén: estructura del Gobierno y la Administracion en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

22: ElI ROGA de Pozuelo de Alarcon: la Junta de Gobierno Local y la Asesoria Juridica.
23: El municipio. El término municipal. La poblacion.

24: Los municipios de gran poblacion: organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario.

25: Los municipios de gran poblacion: el alcalde y los tenientes de alcalde como 6rganos
municipales necesarios.

26: La organizacion municipal. Competencias municipales y su ejercicio.
27: Concepto y clasificacion de los bienes de las entidades locales.

28: Servicios publicos locales: concepto y principios generales. Formas de gestiéon de los
servicios.

29: Actividades de informacion al publico. Técnicas de comunicacion y de atencion al publico.

30: La Administracion Local como servicio al ciudadano. Concepto de cliente: tipologia y
situaciones.

31: Ofimatica: concepto y aplicaciones. Agenda electrénica.

32: Hoja de célculo. Gréficos. Sistemas de tratamiento de textos.

ANEXO XVI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

N2s de

Denominacion puesto Grupo titulacién Plazas/Puestos Jornada
ENCARGADO GENERAL DE
INSTALACIONES c1 ! COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo Titulacion Titulacidn requerida
ENCARGADO GENERAL DE c1 Titulo de Bachiller o Formacion
INSTALACIONES Profesional Il grado

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5. Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del lamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas
en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la realizacion de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién seré eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

ENCARGADO GENERAL DE INSTALACIONES

PROGRAMA

Temario general
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. Los derechos y los deberes fundamentales.
3. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

4. Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.
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8.

El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos superiores de gobierno y administracion. Régimen econdémico y
patrimonial.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

El espacio escénico. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen.
Produccidn técnica. Tablillas, calendarios laborales, fichas técnicas.

Elaboracion e interpretacion de fichas técnicas.

Magquinaria escénica. Infraestructura y equipos.

Mecanica escénica. Elementos y sistemas de evaluacion. Foso, telar y escenario.
Existencia de materiales. Cables de acero. Perrillos, tensores y otros.

Implantacion de la escenografia. Montaje y desmontaje.

Decorados. Tipos caracteristicas y partes que lo componen.

Sistemas de sustentacion. Monotorizados. Manuales.

Conocimientos de electricidad. Instalaciones permanentes y temporales. Reglamento
electrotécnico de baja tension.

El equipo de iluminacion. Aparatos e instalaciones.

Implantacion del plano de iluminacién. Montaje y desmontaje.

Nociones de Audiovisuales. Equipos. Instalaciones permanentes y temporales.

Imagen. Conceptos y equipos. Montaje y desmontaje.

Concepto y caracteristicas de la orquesta clasica. Clases de orquesta. Jerarquia orquestal.

Las agrupaciones instrumentales. Naturaleza y tipologia actual. Disposicion espacial del
escenario.

La concha acustica. Elementos que la componen. Montaje y desmontaje.
Nociones de sastreria. Instalaciones y utensilios.

Nociones de peluqueria. Instalaciones y utensilios.
Caracterizacion. Instalaciones y utensilios.

Utileria. Instalaciones y equipos.

El regidos en la representacion. Coordinacién y trabajo en equipo.
Conocimiento de la mesa de regidor y sus equipos anexos.
Manipulacién de cargas.

Disefio asistido por ordenador. Nociones de Autocad.
Planificacion: ensayos, montajes, servicio y funcion.
Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones.

Realizacion de intervenciones para mantenimiento de instalaciones generales del edificio.
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29. Interpretacion de catalogos y manuales de operacion de los elementos de las instalaciones.
30. Almacenes y herramientas.
31. Plan de evacuacion de espacios publicos.

32. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos. La seguridad.

ANEXO XVII

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

S . ‘o N%s de
Denominacion puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 4 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacién Titulacion requerida

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 Titulo de Graduado Escolar

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacioén: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicién constard de un Unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
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por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.

— Primera parte: consistirda en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sdlo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erroneas
en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico anexo
a estas Bases.

El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién serd eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafnola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3: Los municipios de gran poblacién: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: El procedimiento administrativo: concepto y regulacion.

2: Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion.

3: El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

4: Administracion local: el municipio, elementos, organizaciéon y competencias.

5: El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
6: Ley 30/1992: funcionamiento de los érganos colegiados.

7: El Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8: El Estatuto Béasico del Empleado Publico: derechos y deberes de los empleados publicos.
9: El Estatuto Basico del Empleado Publico: situaciones administrativas.

10: El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los archivos.
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11: Informatica. Los ordenadores: sus elementos y funciones. La unidad central del proceso.
Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

12: Ofimatica: concepto y aplicaciones. La agenda electrénica.
13: Ofimatica: sistemas de tratamiento de textos.

14: Haciendas locales: clasificacion de los ingresos.

15: Los presupuestos locales y las ordenanzas fiscales.

16: Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo de oficina. Prevencién de accidentes.

ANEXO XVIil

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

s . Lo N¢s de
Denominacién puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada
ENCARGADO MAQUINISTA c2 1 COMPLETA
2.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:
Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion requerida
ENCARGADO MAQUINISTA c2 Titulo de Graduado Escolar

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacioén: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.
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5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el niumero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sdlo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion serd de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erroneas
en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la realizacion de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién serd eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

ENCARGADO MAQUINISTA

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3: Los municipios de gran poblacién: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: Arquitectura teatral, el edificio y sus partes. Vocabulario teatral.

2:  Evolucion de los espacios escénicos.

w

Oficio y competencias del maquinista.

4: Técnicas y procesos aplicados al espectaculo: elementos de suspension y cargas.
Elementos corpdreos, sus desplazamientos.

5: Bases cientificas y técnicas de la maquinaria escénica: mecanica y resistencia de materiales
aplicados a la maquinaria. Regulaciéon de maquinas y motores.

6: Draperias escénicas, materiales y textiles.

7. Caracteristicas, montaje y desmontaje del decorado. Mantenimiento y limpieza de los
elementos escenograficos. Conservacion y almacenaje.

8: Efectos escénicos de maquinaria.

9: Adaptacion de la escenografia a diferentes espacios.
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10:

11:

12:

13:

14:

15:

16:

Servicio a ensayos y funcion.
Planificacién y organizacion del trabajo. Cuaderno de maquinaria, libreto, hojas de control.

Carpinteria escénica, soldadura eléctrica. Materiales sintéticos: usos y aplicaciones. Pintura
y adhesivos

Técnicas y procesos aplicados al espectaculo: lectura e interpretacion de las
representaciones graficas y desarrollo de planos.

Conocimientos basicos de iluminacion.
Conocimientos basicos de sonido y audiovisuales.

Prevencion de Riesgos Laborales: seguridad en los montajes escénicos.

ANEXO XIX

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Jornada

N¢s de
Plazas/Puestos

ENCARGADO DE SALA c2 1 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacién Titulacion requerida

ENCARGADO DE SALA Cc2 Titulo de Graduado Escolar

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24

puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o

laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6

puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.
De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.
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De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.
De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constarda de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucién sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas
en blanco o con méas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la realizacién de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

ENCARGADO DE SALA

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3: Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

4: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: Conocimiento de los diversos espacios escénicos y caracteristicas de los mismos.
Vocabulario escénico.

2: Personal de sala y funciones y competencias del jefe de sala respecto al personal y publico.

3: Interrelacion jefe de sala-regidor. Aspectos técnicos a tener en cuenta antes del inicio del
espectaculo.

4: Relaciones del jefe de sala con las distintas areas relacionadas con el teatro: direccion
artistica, direccion técnica, administracion, comunicacion, mantenimiento.

5: Gestion de localidades. Sistema de venta anticipada y en taquilla. Espectaculos gratuitos y
descuentos autorizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
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10:

11:

12:

183:

14:

15:

16:

Apertura y cierre de caja. Seguimiento y elaboracion de informes sobre la venta de
localidades y resolucion de incidencias.

Atencidn a publicos especificos: discapacitados, familiar, tercera edad, grupos.

Atencién e informacion al publico. Recepcion de sugerencias y gestion de reclamaciones.
Actitud ante las quejas.

Previsién de medios de informaciéon y comunicacion: carteleria, programas de mano,
programa temporada, agenda mensual, festivales, etc.

Protocolo a seguir ante imprevistos, causas de fuerza mayor y suspension del espectaculo.

Nociones bésicas de protocolo: colocacion de banderas, utilizacion del Himno Nacional y
otros himnos oficiales.

Planificacion previa del Jefe de Sala a la celebracion de un espectaculo. Atencién a las
necesidades del mismo relacionadas con el personal artistico y el publico en general.

Planificacion previa del Jefe de Sala a la celebracion de un acto oficial. Protocolo a seguir.

Relacion del Jefe de Sala con la Red Espafiola de Teatros, Auditorios y Circuitos de
Titularidad Publica. Promocién de espectaculos. Estadisticas.

Normas de Evacuacion.

Consignas en Prevencion de Incendios.

ANEXO XX

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Plaz::/sPﬂeestos Jornada
EBSQ}RV(I;QBELDE SONIDO ¥ c2 1 COMPLETA
2.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion requerida
EsgiAORV?QBSLDE SONIDO ¥ c2 Titulo de Graduado Escolar

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24

puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o

laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.
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Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacioén: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas
en blanco o con méas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la realizacién de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

ENCARGADO DE SONIDO Y AUDIOVISUAL

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3: Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: El sonido: Fuentes vibratorias, caracteristicas de una onda de sonido, espectro de
frecuencias de los sonidos periddicos, el decibelio, potencia sonora y presion sonora.

BOCM-20100907-56



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 216 MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 B.0.C.M. Num. 214

2: La percepcion auditiva: EI mecanismo de la audicion, percepcion en frecuencia, percepcion
de la sonoridad, ancho de banda critico, curvas isofénicas y enmascaramiento.

3: Fuentes de sonido: Micréfonos, caracteristicas de los micréfonos, clasificacion segin su
funcionamiento. Reproductores, caracteristicas de los diferentes tipos de reproductores,
ventajas y problemas mas frecuentes durante su uso.

4: Altavoces: Caracteristicas de los altavoces, sensibilidad, distorsion, respuesta en frecuencia
y potencia nominal.

5:  Amplificadores: Caracteristicas de los amplificadores, sensibilidad, distorsion, respuesta en
frecuencia, relacion sefal ruido y potencia de salida.

6: Mesas de mezclas: Caracteristicas comunes en todas las mesas de sonido, seccién de
entrada, seccion de ecualizacion, seccion de auxiliares, ruteo de senal y seccion de Master.
Mesas de sonido analdgicas y mesas digitales.

7: El audio digital: Conversiéon analdgico digital, aliasing y filtrado, cuantificacion, frecuencia de
muestreo, digitalizacion PCM.

8: Procesadores de sefal: El ecualizador grafico, el compresor/limitador, dispositivos de
reverberacion, procesadores multiefectos, otros dispositivos.

9: Acustica basica: Reflexion, refraccion y difraccion de ondas sonoras, absorciéon de ondas
sonoras, el campo sonoro en recintos y materiales para el acondicionamiento y aislamiento
acustico.

10: Camaras de video: El escaneo de video, principios de color en video y caracteristicas de las
lentes.

11: La proyeccion cinematografica: El proyector de cine y sus partes, sistemas de audio
implementado en la sala de proyeccion, formatos analdgicos y digitales.

12: El switcher de video: principios basicos de los switchers de video, técnicas operacionales de
switchers de video y funciones avanzadas del switcher.

18: La concha acustica: manipulacion, transporte y almacenamiento, elementos vy
acondicionamiento acustico de la senal de audio.

14: lluminacion: conceptos fundamentales, instrumentos de iluminacion.
15: Maquinaria escénica: conceptos fundamentales, espacio escénico y tipos de escenarios.

16: Seguridad en el trabajo: riesgos ligados con las condiciones de seguridad, lugares y
espacios de trabajo.

ANEXO XXI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

S - ‘2 N% de
Denominacion puesto Grupo titulacién Plazas/Puestos Jornada

OFICIAL 12 MANTENIMIENTO c2 3 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacién Titulacion requerida

OFICIAL 12 MANTENIMIENTO c2 Titulo de Graduado Escolar
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3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de un uUnico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.

— Primera parte: consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, siendo sdlo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las
presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas
en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la realizacién de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
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OFICIAL 12 MANTENIMIENTO

PROGRAMA

Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3: Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

4. El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: Tipos de Albahileria. Conceptos.

2: Albafileria. Herramientas.

3: Albafileria. Materiales de Construccion.

4: Descripcion y Utilizacion de Materiales en la construccion.
5: El ladrillo, Cemento, Yeso, Hormigon.

6: Contactos eléctricos directos e indirectos. Proteccidon contra contactos indirectos por toma de
tierra de las masas y por interruptor diferencial.

7: Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las tomas de tierra y de su constitucion.
Resistividad del terreno. Secciones minimas de los conductores de tierra.

8: Principales magnitudes eléctricas. Unidades de medida con multiples y submultiples.
Factores de conversion para Unidades de potencia y de energia.

9: Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos
de proteccion individuales.

10: Grupos electrégenos para el suministro de energia eléctrica.

11: Baterias y acumuladores de electricidad. Principios fundamentales.

12: Herramientas e instrumentos de medida utilizados en instalaciones de agua y gas.
13: Uniones. Soldaduras en diferentes materiales.

14: Averias en instalaciones de agua y gas: sintomas, localizaciéon y reparacion. Medidas de
seguridad. Normativa en cuanto a instalaciones de agua y gas.

15: Sistemas de conduccion del aire. Tipos y funcionamiento.

16: Aparatos de calefaccion: tipos, funcionamiento y averias mas frecuentes.

ANEXO XXII

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

S . .. N% de
Denominacién puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada
AUXILIAR DE SERVICIOS
POLIVALENTE E 10 COMPLETA
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion requerida

AUXILIAR DE SERVICIOS
POLIVALENTE E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.— La fase de oposicion constara de un uUnico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que por
el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.

— Primera parte: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las presentes bases. El tiempo
maximo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas en blanco o con
mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El supuesto se planteara por escrito contestando a las preguntas planteadas
para resolver el mismo. El 6rgano de seleccion planteara dos supuestos a elegir uno por el aspirante.
El tiempo sera determinado por el tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.
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6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE
PROGRAMA
Temario general
1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: Atencién al publico. Fases: acogida, escucha, resolucion y despedida. Concepto y tipos de
publico.

2: Atencion telefdnica.
3: Clasificacion y ordenacion de documentos.

4: El municipio de Pozuelo de Alarcon: caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

@

Ubicacion fisica de los principales edificios administrativos y edificios singulares
dependientes del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

6: Uso y funcionamiento de maquinas sencillas de reprografia y fax. Encuadernacion de
documentos.

7. Suministro y administracion de material de oficina.

©

Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes.

ANEXO XXIil

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

. L. . L. N%s de
Denominacion puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada
OPERARIO AVANZADO DE
LIMPIEZA E 2 COMPLETA

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién requerida

OPERARIO AVANZADO DE
LIMPIEZA E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion
de servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.
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Por cada afio de servicio o fraccidn igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o
laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.— La fase de oposicidon constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que por
el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las presentes bases. El tiempo
maximo de realizaciéon sera de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas en blanco o con
mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la realizacién de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

OPERARIO AVANZADO DE LIMPIEZA
PROGRAMA
Temario general
1: La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.
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Temario especifico

1: Limpieza de oficinas.

2: Limpieza de suelos segun tipos.

3: Conceptos basicos sobre limpieza en edificios publicos.

4: Lalimpieza de espacios sanitarios en los edificios de oficinas.
5:  Procedimientos generales de eliminacion de basuras.

6: Limpieza de moquetas.

7:  Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

8: Nociones basicas sobre la prevencion de riesgos laborales. Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo.

ANEXO XXIV

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

. L. . L. N¢s de
Denominacion puesto Grupo titulacion Plazas/Puestos Jornada
PEON DE MANTENIMIENTO E 3 COMPLETA
2.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:
Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién requerida
PEON DE MANTENIMIENTO E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de
servicios en este Patronato, como personal laboral, en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puestos de igual o similar
categoria y dentro del mismo grupo profesional al que se convoca, como personal funcionario o laboral.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6 puntos.

c) Formacion: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados las
plazas que se convocan, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y
deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.
De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.
De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

BOCM-20100907-56



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Num. 214 MARTES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2010 Péag. 223
De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposiciéon.— La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que por
el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso el
tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha prueba.
— Primera parte: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con respuestas
alternativas, que versaran sobre el temario que figura como anexo a las presentes bases. El tiempo
maximo de realizacion serd de cuarenta y cinco minutos. Las respuestas erréneas en blanco o con
mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la realizacion de una prueba practica in situ, que planteara el
Tribunal, vinculada con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionada con
el temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicion resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion seré eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendré la categoria tercera.

PEON DE MANTENIMIENTO
PROGRAMA
Temario general
1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2: El Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon. Estatutos. Naturaleza juridica y
competencias. Organos Superiores de Gobierno y Administracion.

Temario especifico

1: Conceptos basicos sobre fontaneria.
2: Conceptos basicos sobre electricidad.

3: Conceptos basicos sobre albaileria.

»

Conceptos basicos sobre pintura.

a

Conceptos basicos sobre soldadura.

6: Conceptos basicos sobre carpinteria.

N

Conceptos basicos sobre jardineria.

8: Nociones basicas sobre la prevencion de riesgos laborales. Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo.

Pozuelo de Alarcén, a 21 de julio de 2010.—EI presidente del Patronato Municipal de
Cultura, Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/8.039/10)
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