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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 CHAPINERIA

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobado por resolucion de alcaldia de 27 de julio de 2010, la convocatoria y bases para
la provisién mediante concurso-oposicion en turno de promocién interna, de una plaza de la
escala de Administraciéon General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, denomi-
nacion: administrativo/a, para el Ayuntamiento de Chapineria como funcionarios/as de carre-
ra, correspondientes a la oferta de empleo publico del afio 2010, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA PROVEER, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante concurso-oposicion en turno de
promocion interna, 1 plaza de la Escala de Administracion General, subescala administrativa,
grupo C, subgrupo C1, denominacion: administrativo/a, para el Ayuntamiento de Chapineria como
funcionarios/as de carrera, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio de 2010.

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Recaudacion, y las funciones que tiene
encomendadas son las propias de Recaudador Municipal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chapineria, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo y Grupo de Clasificaciéon (C2,
auxiliar administrativo), del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto bésico del
Empleado Publico.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion General,
Subescala: Auxiliar Administrativo, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Titulo de Bachiller/Formacion Profesional de Segundo
Grado, Mddulos Experimentales de Nivel lll o equivalente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, se dirigira
al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de 9,00 a 14,30 horas, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo oficial de instancia se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento.

3.2. Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud de instancia, que debera de ir
obligatoriamente firmada por el aspirante, los documentos justificativos de reunir los requisitos ,
que deberan, en caso de no ser originales, compulsarse debidamente en la Secretaria General del
Ayuntamiento y se corresponderan con los siguientes:

a. Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo académico que da derecho a acudir a la presente
convocatoria. (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

c. Fotocopia compulsada de los titulos o diplomas de asistencia a cursos relacionados con la
funcioén de la plaza convocada.

d. Justificante ingreso derechos de examen.

3.3. Los derechos, se fijan en la cantidad de 30,00 euros, seran satisfechos por los opositores al
presentar la instancia y no seran devueltos mas que en el caso de no ser admitido a examen por
falta de los requisitos exigidos. El justificante del pago de dichos derechos, debera ser adjuntado a
la instancia presentada.

Dichos derechos seran ingresados bien directamente o bien mediante transferencia bancaria en
alguna de las siguientes cuentas, de las cuales es titular el Ayuntamiento de Chapineria.

- Caja de Madrid, 2038 2893 94 6001652753, Calle Madrid, n® 5.

- Banco Guipuzcoano 0042 0152 37 0100000192, C/ Escuelas, 4.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, en el plazo
méaximo de un mes, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante resolucion que
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. EIl anuncio de la resolucion se publicara
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y contendra la relacion nominal de los candidatos
excluidos, indicando la causa de exclusion, el lugar donde se encuentran expuestas las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de diez dias naturales
para la subsanacion de errores.

La fecha y hora de la celebraciéon del primer ejercicio se harad publica, junto con la lista de
admitidos y excluidos que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ddndose
a conocer con una antelacion minima de QUINCE DIAS el lugar.

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1. Composicion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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Presidente: Un Funcionario o Laboral del Ayuntamiento de Chapineria.
Secretario: El del Ayuntamiento de Chapineria.

Vocales: Un funcionario o laboral que ocupe una plaza de administrativo de un Ayuntamiento de la
comarca.

Vocales: Un funcionario del Ayuntamiento de Chapineria.
Vocales: Un laboral del Ayuntamiento de Chapineria.
Vocales: Un representante sindical funcionario del Ayuntamiento de Chapineria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Las personas designadas se haran publicas, junto con la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dandose a conocer con una antelacion
minima de QUINCE DIAS el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio.

5.2. Actuacion y constitucion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que los
nombrd, cuando concurran en ellos algunas de las causas prevista en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, analogas a las
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

En la sesion de constitucion, el Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores Especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinente, con voz pero sin voto, asi como establecer el
tiempo medio de realizacion de los aspirantes minusvalidos o de forma que gocen de igualdad de
oportunidad con los demas aspirantes.

5.3. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.4. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador. Las resoluciones del tribunal calificador
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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6. EJERCICIOS DE LA OPOSICION
6.1.- El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a)- Oposicion.
b)- Concurso.
A.- Fase de oposicion. La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso. Consistira en la
realizacion de un solo ejercicio de aptitud eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente, comenzara por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra J, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica el
dia 26 de enero de 2.010.

En caso de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra J, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra K y asi
sucesivamente.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

1.- Unico ejercicio

Consistira en la realizacidon de una prueba de conocimiento referida a los contenidos del temario
que figura en el anexo |, mediante un cuestionario de 50 preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada contestacion correcta se puntua con 0,2 puntos, las preguntas no contestadas, es decir, en
que figuren las tres respuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta marcada, no se
puntuaran y las contestadas incorrectamente restaran 0,1 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de éste ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

B- Fase de concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los puestos
desempefados, el nivel de formacion y la antigiedad.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de méritos seran
hechas publicas en el tablén de edictos de la Corporacién, con anterioridad o simultdneamente a la
publicaciéon de las calificaciones del primer ejercicio.

Se consideraran meritos a baremar por el tribunal los siguientes:

1.- Antigliiedad

Se valorarda la antigiedad en cualquier Administracion Publica, en puestos como auxiliar
administrativo, sin contar dos afios de antigliedad exigidos como requisito para participar.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Chapineria se acreditara mediante la
certificacidn correspondiente expedida a tal efecto por el Sr. Secretario de la Corporacion.
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La experiencia profesional en cualquier Administracion Publica se acreditard mediante original o
fotocopia compulsada de certificacion de la Administracién Publica en que hubiere prestado
servicios.

2-Formacion

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros oficiales de formacion,
empresas de formacion y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, todos ellos relativos a las caracteristicas de las plazas y de los cuales
se haya expedido diploma con calificacion final y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.- Fase de Oposicidn. El ejercicio de la fase de oposicién serd eliminatorio y calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

2.- Fase de Concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran dos
conceptos, siendo éstos los siguientes:

A.- Antigliedad

Se valorara la antigiedad en cualquier Administracion Publica, en puestos como auxiliar
administrativo, sin contar dos afios de antigiedad exigidos como requisito para participar,
otorgandose 0,30 puntos por aflo completo de servicio o fraccidn superior a seis meses, sin contar
dos afos de antigliedad exigidos como requisito para participar.

Puntuacion maxima: 7 puntos
B.- Formacion

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros oficiales de formacion,
empresas de formacion y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, todos ellos relativos a las caracteristicas de las plazas y de los cuales
se haya expedido diploma con calificacion final y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
segun la duracion de los mismos y de acuerdo al siguiente cuadro:

DURACION DE LOS CURSOS PUNTOS
Hasta 50 horas 0,50 puntos
De 51 a 80 horas 1 punto
De 81 a 150 horas 1,25 puntos
Mas de 150 horas 1,50 puntos

En los cursos que no vengan reflejadas horas de duracidn tendra una valoracion de 0,30 puntos.
Puntuacion maxima: 3 puntos

La puntuacion final de las dos fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relaciéon
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento,
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicaciéon de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente
certificacion de aquel de que dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuerdo
con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico

9.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la
Reforma de la Funcién Publica el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucidon espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
comunidades auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen, caracte-
risticas, instituciones de gobierno.

3. Competencias de la Comunidad de Madrid. Clases. En especial las relativas a la Adminis-
tracion Local.
4. El municipio: concepto y elementos. Competencias.

5. Organizacion municipal. El alcalde. Los concejales. EI Ayuntamiento en Pleno. Junta de
Gobierno Local. Los tenientes de alcalde. Organos complementarios. Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

6. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Chapineria: el Reglamento Organico
Municipal.
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7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

8. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. EIl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez. La notificacion.
Nulidad y anulabilidad. La ejecucidon. Revision de oficio.

10. El Procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.
11. Los interesados en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.

12. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Procesos de aprobacion del presupuesto
local.

Materias especificas

13. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. EI Régimen Local espafiol.
Regulacion juridica.

14. El municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Organos necesarios y
complementarios. Competencias. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

15. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

16. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion. Adquisicion, conservacion y
tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion

17. Los contratos administrativos en la esfera local. Conceptos y clases. Requisitos de los
contratos. El expediente de contratacion: contenido, aprobacion y tramitacion. Formalizacion
de los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Extincion de los contratos: cumpli-
miento y resolucion.

18. Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos. Los presupuestos locales.

19. Régimen juridico del gasto publico local. Control y fiscalizacion.
20. Los presupuestos locales. Principios presupuestarios.
21. Estructura del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto.

22. El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura de la Funcién Publica Local.
Clases de funcionarios al servicio de la Administraciéon Local. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos y deberes”.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Chapineria, de conformidad con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Chapineria, a 29 de julio de 2010.—EIl alcalde-presidente en funciones, Eduardo
Moya Rubio.

(02/8.162/10)
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