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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

ALCOBENDAS

OFERTAS DE EMPLEO

Se convoca la siguiente plaza de personal funcionario en turno de promocién interna,

cuyas bases han sido aprobadas por decreto de la Concejalia-Delegada de Recursos Huma-
nos nimero 7272/2010, de 1 de julio, de conformidad con la Oferta de Empleo Piblico del
afio 20009.

Numero: 1.

Denominacion: técnico.

Escala: Administracion General.
Subescala/clase: técnica.

Grupo: A/AL.

Provisién: concurso-oposicion.
Turno: promocién interna.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIDENTO
DE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante personal funcionario de carrera en turno de
promocion interna, UNA plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL incluida en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo A Subgrupo A1, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Complemento de Destino 24. La referida plaza figura en la actual
Relacion de Puestos de Trabajo, OEP del afio 2009. Su retribucion bruta sera la contenida en la
R.P.T.

Las bases que regularan la provision de la plaza en turno de promocion interna, seran unicas para
ambas promociones (horizontal y vertical) y se publicaran integramente en el B.O.C.A.M.

Esta convocatoria se desarrollara en una o en dos fases, segun proceda, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Primera Fase (Promocidn interna horizontal):

Una vez publicadas las Bases integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, el anuncio correspondiente a la Primera Fase de esta
convocatoria (Promocion interna Horizontal).

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del citado anuncio en el B.O.E.

Podran presentarse a la misma, los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento en servicio
activo, que hubieran prestado servicios efectivos durante al menos 2 afos como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, y posean la
titulacion exigida en la Base n°2 de esta convocatoria.
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Si fueran varios los opositores presentados (Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial) el
proceso selectivo se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la calificacion definitiva
mas elevada.

Finalizada la promocion interna horizontal y unicamente si la plaza quedara vacante en esta fase
(por no alcanzar ninguno de los aspirantes del Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, la
puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios de la oposicion), se acudira a la
Segunda Fase, Promociodn interna vertical.

Segunda Fase (Promocion interna vertical):

Tendra lugar si se declara finalizada la Primera Fase y la plaza quedara desierta. A tal efecto, se
publicara en el B.O.E. el anuncio correspondiente en el que se haran constar ambas circunstancias
respecto a la Primera fase (finalizada y desierta la plaza), y se continuara con esta Segunda Fase
de la convocatoria, Promocion interna vertical.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio mencionado en el B.O.E.

Podran presentarse a la misma, los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento en servicio
activo, que hubieran prestado servicios efectivos durante al menos 2 afios como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el Subgrupo A2 o C1 (Administracion General o Especial) y
posean la titulacion exigida en la Base n°2 de esta convocatoria. Si fueran varios los opositores
presentados, se resolvera de igual modo en favor del candidato que hubiera obtenido la calificacion
definitiva mas elevada.

Iniciada la Segunda fase, con el anuncio publicado en el B.O.E., se desarrollaran todas las
actuaciones que sean necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, con sujecion a lo
establecido en estas bases (en los mismos términos que en la Primera Fase): presentacion de
instancias, publicacion de aspirantes admitidos, fechas para la realizacion de los sucesivos
ejercicios, calificaciones propuestas por el Tribunal hasta la finalizacion del proceso selectivo y
toma de posesion del funcionario nombrado. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades
establecidas en estas bases para la promocion interna vertical.

El numero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de concluir el
presente proceso selectivo, siempre y cuando no se exceda de los limites legales que anualmente
se establezcan.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, ajustandose a lo establecido
en las normas contenidas en la presente convocatoria, en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demés legislacion vigente aplicable al personal funcionario
al servicio de la Administracién Local.

Estas bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién que ha de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser modificadas con sujecion estricta
a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las funciones del puesto son:

-Estar al dia en el conocimiento de la legislacién y jurisprudencia que sea de aplicacion al Area en
la que esté adscrito.

-Recibir toda la informacion (Boletines Oficiales y demas publicaciones) que sean de interés a su
Area y mantener informadas en todo momento a las Unidades afectadas por la misma.

-Efectuar el seguimiento del procedimiento administrativo de las Unidades de su Area, advirtiendo
al responsable de la misma de los defectos de tramitacion observados para la oportuna
subsanacion.

-Emitir informes, dictamenes y cuantos documentos le sean requeridos por los responsables del
Area.

-Realizar los cometidos y tareas asignadas por el superior jerarquico del Area y despachar con él,
dando cuenta de su trabajo.

-Participar en reuniones convocadas por el responsable o superior jerarquico de su Area, cuando
se requiera su criterio técnico, juridico y/o econémico, segun corresponda a su especialidad.
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-Asistir a las reuniones que convoque la Direccién del Area, dando su opinién para coordinar y
unificar criterios interpretativos de las normas en vigor.

-Proponer iniciativas en el ambito de su trabajo.
-Para la RAMA JURIDICA, ademas:

e Emitir informes, dictamenes y cuantos documentos juridicos le sean requeridos por los
Responsables del Area.

e Asistir a las reuniones que convoque la Direccion del Area, dando su opinion para
coordinar y unificar criterios interpretativos de las normas en vigor, de los procedimientos
y demas cuestiones legales que afecten a la actividad municipal, haciendo especial
énfasis en las novedades normativas.

e Controlar y supervisar los expedientes que deban remitirse a los Tribunales o Juzgados,
en recursos o reclamaciones contra asuntos propios de su Area.

-Para la RAMA ECONOMICA, ademas:

e Emitir informes, dictdmenes y cuantos documentos econdmico-financieros le sean
requeridos por los Responsables del Area, asi como los necesarios para asesorar en la
adopcion de decisiones estratégicas, asi como en planificacion econdmica-financiera y
sus aspectos juridicos.

e Realizar andlisis y prevision de costes a medio y a largo plazo para toda la Corporacion,
asi como mantener relaciones con el resto de las Areas municipales, actuando como
consultoria interna en materia econémica-financiera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Promocién Horizontal:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcobendas en servicio activo y haber
prestado servicios efectivos durante al menos 2 afnos como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Alcobendas en el Subgrupo de clasificacion profesional A1 Escala de
Administraciéon Especial, establecido en la Ley 7/2007.

Promocidn vertical:

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcobendas en servicio activo y haber
prestado servicios efectivos durante al menos 2 afios como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Alcobendas en los Subgrupos A2 o C1 (Administracion General o
Especial), de los establecidos en la Ley 7/2007.

Ademas de éstos, son requisitos comunes a ambas promociones:

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Aquéllos aspirantes que con arreglo a su discapacidad, precisen adaptaciones de tiempo, de
medios o de ambos para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de solicitarlo de forma
expresa, deberan especificar el tipo de adaptaciéon que solicitan y adjuntar el documento que lo
acredite.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, y mantener los mismos durante todo el
proceso selectivo.

3.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion en el modelo oficial de instancia que se facilitara a los aspirantes en las Oficinas del
Servicio de Atencion Ciudadana, y podran presentarse indistintamente:

-En las oficinas del SAC del Ayuntamiento.
-Mediante comunicado interior dirigido a la Oficina de Gestion de Personal.
-Por correo en la forma determinada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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En todos los casos, se asignard a la solicitud el Nimero del Registro General de Entrada de
documentos que corresponda.

El aspirante que reuna todos los requisitos exigidos en la Base “Requisitos de los aspirantes”,
presentara su instancia, en la forma establecida anteriormente, solicitando participar en el proceso
selectivo en “el turno de promocion interna horizontal o vertical”, segun proceda.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio en el B.O.E, en la forma establecida en la Base n° 1.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple los requisitos.
Las Oficinas del servicio de atencion ciudadana son:

SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)
-OFICINA CASA CONSISTORIAL
Pza. Mayor, n®1 Alcobendas (28100)

Horario:

Lunes a Viernes de 8:30 h. A 14:30 h. y de 16:00 h. A 19:00 h.
Sébados de 10:00 h.a 13:00 h.

Julio y agosto tardes cerrado.

-OFICINA DISTRITO URBANIZACIONES (CENTRO C. ANABEL SEGURA)
Avda. Bruselas, 19 Alcobendas (28108)

Horario:
Lunes a viernes de 8:30 h. a 14:00 h.
Agosto cerrado.

-OFICINA DISTRITO CENTRO (ANTIGUO AYUNTAMIENTO)
Plaza del Pueblo n® 1 Alcobendas (28100).

Horario:
Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 h.
Agosto cerrado.

Ademas del Tablon de Edictos (lugar oficial de comunicacion a todos los efectos), la informacion
sobre el proceso selectivo podra obtenerse en la Intranet “Recursos Humanos del Ayuntamiento”.

Los aspirantes solicitaran al departamento de Personal, documento acreditativo de todos los
méritos que deseen presentar en la fase de concurso, tanto experiencia como formacién. De dicho
documento se entregard, con caracter previo, una copia al interesado con el fin de que revise su
contenido y lo complemente con algun otro dato en el caso de que lo considere necesario
(incorporacion de algun titulo, cursos, experiencia profesional).

Los justificantes, certificados y demas documentos que quieran presentar y no obren en el
expediente personal, se unirdn obligatoriamente a la instancia (originales o fotocopias que se
compulsardn como se establece en la Base “Presentacion de documentos’) para acreditar los
méritos alegados por el aspirante en la fase de Concurso.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

Convalidacién

Los aspirantes podran solicitar la convalidacion del “temario comun” incluido en el anexo, si en
algun proceso anterior celebrado en el Ayuntamiento lo hubieran superado, o si tienen una
antigiiedad de 10 afios en una plaza del subgrupo permitido para acceso a esta convocatoria.

Si el nimero de temas de la parte comun fuera superior a los convalidados, el aspirante debera
realizar el ejercicio sobre los temas que excedan de la convalidacion. A todos los aspirantes se les
realizara el mismo numero de preguntas totales en el ejercicio en el que se ha planteado la citada
convalidacion.

La solicitud de convalidacion debera efectuarse por los aspirantes en el plazo de presentacion de
instancias, indicando expresamente el proceso selectivo en que tomd parte el interesado cuyo
temario quiere convalidar, sefialando la convocatoria y afio en que aquél se hubiera celebrado.
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4.- ADMISION

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con mencion expresa al motivo de la
exclusion, y se hard publica en el Tabléon de Edictos de la Corporacion. Se concedera a los
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablén de Edictos de la Corporacion.
En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara automaticamente a definitiva.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los aspirantes”. Cuando del examen
de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Asimismo se hara publica la composiciéon del Tribunal Calificador (titulares y suplentes). Los
interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, asi como el art. 13.4 del
R.D. 364/95 de 10 de marzo.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo
para la primera fase. Si se celebrara la segunda, se publicard nuevo anuncio con la fecha para su
comienzo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara unico aunque haya que
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento o persona en quién delegue.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quién delegue.
Vocales: El Director General de la Asesoria Juridica.

La Jefa de Contratacion de este Ayuntamiento.
Un funcionario experto (T.A.G) designado por el Ayuntamiento.
Un Técnico de la Comunidad de Madrid.

Podran asistir a la celebracion de las pruebas o proceso de seleccion, un representante de cada
uno de los Grupos Politicos en la Corporacion como observadores.

Los representantes sindicales formaran parte del Tribunal como observadores hasta un maximo
de tres, y en la medida de lo posible seran del ambito de trabajo al que pertenezca la plaza.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art.
4 e) R.D. 896/91, de 7 de Junio, debiendo poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado exclusivamente por funcionarios de carrera. No podra formar parte del Tribunal el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicién y su
relacion se publicard junto a la de los titulares.
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Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el RD. 462/2002 de
24 de Mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico para las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera
por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos soélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, podra alterarse el orden de celebraciéon de las fases del
procedimiento selectivo.

Una vez celebrados los ejercicios de la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso.
CONCURSO:

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefalados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

Se valoraran los siguientes méritos:
EXPERIENCIA: puntuacién maxima 5 puntos.

a) Experiencia laboral en el Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos en el desempefio de
los siguientes puestos:

-Subgrupo C2: 0,10 puntos por afio o fraccidn (se considerara fraccién un periodo igual a
6 meses).
-Subgrupo C1: 0,15 puntos por afio o fraccidn (se considerara fraccion un periodo igual a
6 meses).
-Subgrupo A2: 0,20 puntos por afio o fraccidn (se considerara fraccion un periodo igual a
6 meses).
-Subgrupo A1: 0,25 puntos por afio o fraccion (se considerara fraccién un periodo igual a
6 meses).

La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

b) Experiencia en el desempefio de funciones de Técnico de Administracion General consistente
en tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
(Subgrupo A1), en otras Administraciones Publicas distintas a la valorada en el punto anterior,
a razén de 0,25 puntos por afo o fraccion (se considerara fraccion un periodo igual a 6
meses.)

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
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c) Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria (asesor, abogado) desempefiado en el sector privado a razén de 0,10 puntos por
afo o fraccion (se considerard fraccion un periodo igual a 6 meses).

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que a
cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacién. No pudiendo ser valorado el mismo
mérito en mas de un apartado.

Los servicios prestados en los apartados b) y c), se acreditardan mediante el correspondiente
nombramiento o contrato de trabajo, junto con el informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en esa categoria.

FORMACION: puntuacién méaxima 5 puntos

Los cursos de formacion presentados por los aspirantes para su valoracion como méritos deberan
cumplir los siguientes requisitos comunes:

1.-Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el que deberan
estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas, asi como los contenidos de los cursos
para establecer la idoneidad de los mismos con la plaza a la que se opta.

2.-No podran tener una antigliedad superior a 10 afios (a excepcion de las titulaciones académicas
oficiales, master y post-grados).

3.-Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

4.-No se valoraran los de duracion inferior a 8 horas.

5.-En relacién con los cursos de Ofimatica, s6lo se valoraran los que correspondan a programas, si
éstos no han sido eliminados por el Ayuntamiento. En los de igual funcién sdlo se valorara uno
eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento. No se valoraran sistemas
operativos.

La valoracion sera la siguiente:

a)Cursos de formaciéon en materia de Administracion Local directamente relacionados con plaza de
T.A.G:

-Duracién de 8 a 20 horas.................... 0,20 puntos.
-De 21 a B0 horas.....ccccccevveevieeeeniennn. 0,40 puntos.
-Superior a 60 horas.........ccccevveereeenne 0,60 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos.

b)Cursos de formacion cuyo contenido se considere de aplicacion transversal para toda la
Organizacién relacionados con el Desarrollo personal, La Comunicacion, Salud en el trabajo,
Calidad y orientacion al ciudadano, Sostenibilidad, Participacion ciudadana, Innovacién e
informatica, Desarrollo de las personas:

-Duracién de 8 a 20 horas.................... 0,10 puntos.
-De 21 a 60 horas........cceeevvvvevvennnnnnnnne. 0,20 puntos.
-Superior a 60 horas........ccccccceeeeiueennn. 0,40 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
OPOSICION:

En cuanto al orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afo correspondiente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer _ejercicio: Consistira en la realizacidon de una prueba de conocimientos tipo test. de 60
preguntas de respuesta alternativa sobre la totalidad de los temas establecidos en las bases de la
convocatoria (temas comunes y especificos).

La puntuacion de la penalizacidn, por respuestas erroneas, vendra determinada por el nimero de
alternativas de cada pregunta.

La duracién maxima de esta prueba sera de 1 hora.
Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de 1 tema de conocimientos sobre el temario de la

convocatoria, elegido al azar entre los temas especificos.
La duracién maxima de este ejercicio sera de 2 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico relacionada con
las funciones a desempenar por un Técnico de Administracion General.
La duracién de este ejercicio sera de 3 horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos, no
admitiéndose el uso de medios informaticos propios.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulaciéon de conclusiones; asi como el conocimiento y adecuada explicacion de la normativa
vigente.

Entrevista:

En el caso de que el Tribunal Calificador lo estime conveniente, se realizara una entrevista, en la
que se valoraran aspectos profesionales, no valorados en los méritos anteriores, convenientes y/o

adecuados al puesto a cubrir. En dicha entrevista el Tribunal podra realizar las preguntas técnicas
que considere convenientes.

En ningulin caso la entrevista tendra caracter eliminatorio aunque la no comparecencia por parte del
aspirante se entendera como una renuncia a seguir en el proceso.

7.- CALIFICACION

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

El concurso: la calificacién del concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion) y no tendra caracter eliminatorio.

La oposicion: cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacidn de la oposicidn, sin realizar la entrevista, sera el resultado del siguiente calculo:

12 Ejercicio x 30 + 22 Ejercicio x 30 + 3° Ejercicio x 40

100
En caso de realizarse la entrevista:
-1er Ejercicio: 25%
-2er Ejercicio: 25%
-3er Ejercicio: 40%
-Entrevista: 10%

La calificacion definitiva del concurso-oposicion sera la siguiente:

30 x concurso + 70 x oposicién

100
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Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y
se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes y para dirimir
dicho empate, se resolvera a favor del candidato que mayor puntuacion haya obtenido en el
supuesto practico de la oposicion, en caso de mantenerse el empate se recurrira al ejercicio
anterior y asi sucesivamente.

Una vez obtenida la calificacion definitiva, el Tribunal considerara aprobados unicamente al
numero de aspirantes igual al numero de plazas convocadas, que hayan obtenido la mayor
puntuacion definitiva.

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, a través del Tablén de Edictos
de la Corporacidn, la relacidon de aprobados por orden de puntuacion; no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon expresada a la
Alcaldia-Presidencia proponiendo la formalizacién del nombramiento.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos - con caracter previo a su
nombramiento e incorporacion - quedaran obligados a presentar ante el Departamento de Gestion
de Personal, todos los documentos originales cuyas fotocopias fueron valoradas en la fase de
Concurso. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y en consecuencia la puntuacion final del proceso selectivo.

Asimismo, aportaran los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia, que debera acompafarse junto con el original para su

compulsa, del titulo exigido.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

b) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
mediante el ejemplar normalizado que seréa entregado por el Departamento de Personal, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Plazo:
El plazo de presentacion de los documentos serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tabléon de Edictos de este

Ayuntamiento.

Falta de presentacién de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documentaciéon o
no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento y Toma de posesidén:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el apartado
“Presentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos, hasta el limite de plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.
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Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesion dentro del plazo de UN MES a partir de la
notificacion del nombramiento.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamado por orden de
puntuacion el siguiente candidato que hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el dérgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

10.- IMPUGNACION
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico para las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO:

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios que informan la
Constitucion.

Principios constitucionales del Régimen Local y su regulacién juridica. Entidades que
comprende. Especial referencia al Municipio.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion espafola. Las Comunidades Auténomas.
Organos de las Comunidades Auténomas y competencias. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

3. Disposiciones Generales del Ordenamiento Tributario. Contenido, elaboracién y estructura
de los Presupuestos Generales del Estado. Los créditos y sus modificaciones
presupuestarias.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: la Ley. Clases. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de Ley. Leyes Estatales y Autondmicas.

El Reglamento: potestad reglamentaria. Relaciones entre ley y reglamento. Reserva de ley.

5. La Calidad en la Administracion Publica. Estatutos de los Patronatos municipales del
Ayuntamiento de Alcobendas y las empresas municipales.

6. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por la Ley
54/2003.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

8. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Alcobendas. Organos y Competencias.
Reglamento orgénico del Gobierno y Administracidon del Ayuntamiento. Reglamento del
Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las
sesiones. Clases. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases y formas. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion. Bandos.

11.  El ordenamiento comunitario. Las fuentes del Derecho comunitario. El derecho originario y el
derecho derivado.

12.  Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La Administracion Electrénica.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. La organizacion
de la jurisdicciéon contencioso-administrativa espafola. El recurso contencioso-administrativo.
Objeto del recurso. Las partes. Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento
abreviado. Recursos contra resoluciones procesales.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Régimen actual.
15. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion. Concepto y clases. Adquisicion de bienes
y derechos. Bienes de dominio publico: concepto. Utilizacion. Aprovechamiento.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Desclasificacion de los bienes comunales. Bienes patrimoniales: concepto y régimen.
Utilizacion y explotacion. Enajenacion.

Potestad sancionadora. Principios: Tipicidad. Reserva de ley. Responsabilidad.
Proporcionalidad. Prescripcion. Irretroactividad. “Non bis in idem”. Principios y clases del
Procedimiento sancionador.

Ingresos publicos: concepto y clases. Sistema tributario espafol: sistema de fuentes. El
tributo: concepto, fines y clases.

Elementos del Tributo: Hecho imponible, Sujeto pasivo, elementos para la determinacion de
la cuota: Base imponible, liquidable, Tipo de gravamen y cuota tributaria. EI domicilio fiscal.
La Deuda Tributaria. Intereses de demora. Recargos. Aplazamiento y Fraccionamiento.
Extincién de la deuda tributaria. El pago.

Los contratos administrativos. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones
Publicas. Contratos administrativos y contratos privados de la Administracion. Elementos del
contrato. La Administracion contratante: ambito de aplicacion de la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

El contratista:  capacidad,solvencia, prohibiciones. Clasificacién. La seleccion del
contratista. Procedimientos y seleccion del adjudicatario. Garantias exigidas para los
contratos con la Administracion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Los
contratos menores.

Los Pliegos de Clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Actuaciones
preparatorias de los contratos. La Invalidez de los contratos. Ejecucion y modificaciones de
los contratos administrativos. La revision de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesion y
Subcontratacion.

El contrato de obras. El contrato de concesion de obras publicas. El Contrato de gestion de
servicios publicos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

El contrato de suministro. Contrato de consultoria y asistencia. Contratos de servicios.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion del
suelo. Clases de suelo. La adscripcion de los terrenos a las distintas clases de suelo.

El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios publicos. Formas de
gestion directa de los servicios locales.

Las formas indirectas de gestion de los servicios publicos locales: estudio especial de la
concesion. Los consorcios.

Intervencién administrativa: fundamento y clases. Intervencién administrativa en la esfera
local. Policia. Licencias: naturaleza. Procedimiento. Efectos. Transmision. Revocacion y
anulacion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas, establecido en la Ley 7/2007 de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Los funcionarios de carrera: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
de carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y su
Reglamento de desarrollo R.D. 1720/2007 de 21 de diciembre.

Gardoqui.

(02/7.814/10)

Alcobendas, a 6 de julio de 2010.—EIl alcalde-presidente, Ignacio Garcia de Vinuesa
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