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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE
109 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia de fecha 4 de agosto de 2010 se han convocado diversas pla-
zas de personal laboral fijo correspondientes al proceso de consolidacion de empleo tem-
poral de este Ayuntamiento, habiendo sido aprobadas las bases especificas de las mismas
el 30 de junio de 2010 por la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién. En esa misma
sesion se aprobd, igualmente, el texto unificado de las citadas bases para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FI1JO PARA ESTE AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTES
AL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL ESTRUCTURAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes a los puestos que
se relacionan en los anexos, pertenecientes a los grupos A1, A2, C1, C2 y E de titulacion,
mediante concurso-oposicion libre, para el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, como personal
laboral fijo vacante en la plantilla.

La convocatoria se enmarca en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal Estructural, en
el marco del Plan de Empleo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en
fecha 18 de abril de 2007 y publicado en el BOCM Num. 186, de 7 de agosto de 2007.
Ampliandose el ambito temporal de dicho Plan de Empleo por acuerdo de la Junta de G2 Local en
sesion de 5 de mayo de 2010.

El sistema selectivo propuesto serd el concurso-oposicidon, de acuerdo con las previsiones
recogidas en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como en el texto del Plan de Empleo aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcéon el 18 de abril de 2007, garantizando asi los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las bases
generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 20 de octubre de
2004, y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de octubre de 2007, y
publicadas el 13 de noviembre de 2007 en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 270.

2. Caracteristicas de las plazas/puestos.

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal laboral, pertenecientes a los grupos de
titulacion indicados, y con destino a los puestos que se especifican en los anexos, con las
retribuciones previstas en el presupuesto y en la relacion de puestos de trabajo vigente.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes ademas de reunir los requisitos
contemplados en el capitulo Il de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo que se
exige (o equivalente para el acceso al empleo publico segun la normativa correspondiente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentaciéon de instancias), en cada anexo
correspondiente.

4. Forma de presentacion y plazo de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se acompafe se
presentaran conforme indica el capitulo Il de las bases generales, debiendo aportar también el
anexo | de valoracién de méritos para la fase de concurso junto con los documentos justificativos
de los mismos, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano, en horario de nueve a
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catorce y de diecisiete a veinte, de lunes a viernes, y de nueve a catorce, los sdbados, excepto
periodo estival.

En aquellos procesos que se requiera la presentacion de Memoria los aspirantes deberan aportar
ésta junto con la instancia normalizada y el anexo | de valoracién, asi como con la documentacién
de que se acompafie a efectos del concurso de méritos.

No sera subsanable la falta de presentacion de la memoria en el plazo de presentacién de
instancias.

Asimismo, podran presentarse en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en cada anexo correspondiente.
El pago integro de dicha tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero
de cuenta indicada en el capitulo 1l de las bases generales.

6. Admision de aspirantes.

La admision provisional de aspirantes, plazo de subsanacion y admision definitiva se regira por lo
establecido en el capitulo IV de las bases generales.

7. Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

7.1. Fase de concurso.—Se valoraran los méritos especificados en cada anexo.
No se valoraran los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas.
Todos los méritos alegados deberan justificarse conforme se establece en las bases generales.

La autovaloracidon de los méritos realizada por los aspirantes y presentada en el anexo | de
valoracion de méritos sera publicada por el Tribunal de seleccion, en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento.

La puntuacién obtenida por aplicacion del documento de autovaloracion, determinara el resultado
provisional de la fase de concurso, resultado que sera revisado por el tribunal antes de la
correccién y publicacion de la calificacion del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, pudiéndose
modificar la puntuacién provisional de autovaloracion, convirtiéndose en el resultado definitivo de la
fase de concurso, que sera publicado en el tablon de edictos y que podra estar sujeta a
comprobacion de su veracidad, a criterio del tribunal, mediante la aportacion de los documentos
originales de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidon. Dicha publicacion sera
determinante para el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la misma a
efecto de posibles reclamaciones o peticiones, regulado en las Bases Generales capitulo VIII.

En ningun caso seran objeto de valoracién méritos no alegados en el anexo adjunto, salvo que se
aporte documentalmente. Igualmente no seran objeto de valoracion los méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

En el caso de que la documentacion justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente
de expedicion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracion
y adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligacién de acreditarlos
posteriormente en el plazo de subsanacion de defectos.

Si la documentacidn acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corporacion,
subsistira la obligacion de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

7.2.- Fase de oposicion.— La fase de oposicidon constara de los ejercicios que se especifican en
cada anexo.
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8. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendra conforme se establece en el capitulo VIl de las bases
generales.

9.- Listas de espera.

En relacion con las listas de espera que se refiere la Base séptima de las Bases Generales, y
conforme al Decreto de 22 de septiembre de 2008 sobre Gestion y funcionamiento de las mismas,
correspondera a la Alcaldia resolver su aprobacion, en su caso.

10. Tribunal calificador.

El tribunal de seleccion tendra la composicién y régimen de funcionamiento previsto en el capitulo
V de las bases generales.

La designacion nominativa de los miembros que componen los érganos de seleccion sera resuelto
por el érgano competente para nombrarlos, conforme se regula en el capitulo V de las bases
generales.

11. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de

Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Impreso para adjuntar a la solicitud de admisién a pruebas selectivas de Consolidaciéon de Empleo

CONCURSO-OPOSICION:

D.N.Il. 12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en la misma categoria que se convoca como personal
laboral.
Periodos: Puntuacién:

En cualquier Administracion Publica con categoria igual o similar a la que se convoca y mismo
grupo profesional, como funcionario o laboral
Periodos: Puntuacion:
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FORMACION:

Puntuacién parcial

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.................
De 21 a 50 horas: 0,15 porcada uno..................
De 51 a 100 horas: 0,3 porcada uno............c.......
De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno..........
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.............

Puntuacion total:

Total fase CONCUISO: ....oviniiiiii i,

Documentos justificativos de los Méritos:

El aspirante declara que son ciertos todos los datos consignados en el presente anexo.

ANEXOS DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN
ANEXO Il
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupo de titulacion N%s de plazas/puestos
TRABAJADOR SOCIAL A2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion requerida
TRABAJADOR SOCIAL A2 Diplomatura en Trabajo Social

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 21 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Trabajador Social.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
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Alarcén y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefo del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccién propondrd a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

TRABAJADOR SOCIAL
PROGRAMA
Temario general

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

Los municipios de gran poblacion (l): Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

. Los municipios de gran poblacion (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como 6rganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.
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11. Los municipios de gran poblacion (lll): Organizacién y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12. Los municipios de gran poblacioén (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

13. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

15. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.
Temario especifico

El nacimiento del Trabajo Social.

Evolucidn histdrica del Trabajo Social en Espafa.
El Trabajo Social como profesién y como disciplina.
El Trabajo Social en Espafia.

Fundamentos éticos del Trabajo Social.

El Trabajo Social en el conjunto de las Ciencias Sociales.
El equipo en trabajo social.

Perspectiva histérica del Trabajo Social.

9. El método basico en Trabajo Social.

10. El método en trabajo social. La investigacion social.
11. El método en trabajo social. El diagndstico.

12. El método en trabajo social. La planificacion.

13. El método en trabajo social. La ejecucién/intervencion.
14. El método en trabajo social. La evaluacion.

15. El trabajo social familiar. Genograma.

16. El trabajo social de grupo.

17. El trabajo social comunitario.

18. Técnicas de trabajo social. La entrevista.

19. Técnicas de trabajo social. La documentacion.

20. El sistema de informacion de usuarios.

21. La politica social en el marco de la UE

22. La politica social en Espaha

23. Los servicios sociales. Concepto y evolucion.

24. Marco juridico de los servicios sociales.

25. La organizacion en servicios sociales generales.

26. La organizacion y funcionamiento en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcon. Atencién
primaria.

27. La organizacion y el funcionamiento en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcon. Atencion
Especializada.

28. Los recursos de servicios sociales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

29. Los servicios sociales comunitarios.

30. Los servicios sociales especializados.

31. El servicio de ayuda a domicilio

32. El Imserso. Organizacion y funciones.

33. El sistema de la Seguridad Social en Espafa.

34. La atencion a la familia y la infancia en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcon. Proyectos,
actuaciones y recursos.

35. La atencién a la mujer en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcén. Proyectos, actuaciones
y recursos.

36. La atencion a las personas con discapacidad en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcén.
Proyectos, actuaciones y recursos.

37. Las drogodependencias en los servicios sociales de Pozuelo de Alarcén. Proyectos,
actuaciones y recursos.

38. La atencion a la tercera edad en los Servicios Sociales de Pozuelo de Alarcén. Proyectos,
actuaciones y recursos.
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39. Los Servicios Sociales y la atencion a los marginados.

40. Los Servicios Sociales y la atencion a las minorias étnicas.
41. Los Servicios Sociales y la atencion a presos.

42. Los servicios Sociales y la atencién a enfermos de Sida
43. Los Servicios Sociales especializados en salud.

44. Los Servicios Sociales especializados en Salud Mental.
45. Las necesidades sociales.

46. El voluntariado y la accién social.

47. Las rentas minimas de insercion.

48. La atencion sociosanitaria.

ANEXO I
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion N9 de plazas/puestos

MEDIADOR INTERCULTURAL A2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulaciéon | Titulacién requerida

MEDIADOR INTERCULTURAL | A2 Diplomatura en Area de Ciencias Sociales.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 21 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Mediador Intercultural.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.
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5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempeno del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondrd a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

MEDIADOR INTERCULTURAL
Temario general

La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

Los municipios de gran poblacion (l): Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

10. Los municipios de gran poblacion (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como d6rganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11. Los municipios de gran poblacién (l11): Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12. Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

13. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

15. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.

Temario especifico

Los movimientos migratorios.

El proyecto migratorio y sus causas.

El proceso de integracion: caracteristicas y factores.

Estructura de los centros de servicios sociales municipales.
Funcionamiento de los centros de servicios sociales municipales.
Funciones del Mediador Social Intercultural

Limites y ambitos de la mediacion intercultural especifica

La acogida a la poblacién inmigrante.

Orientacion e informacion en el proceso de integracion.

. Principales demandas de la poblacion inmigrante en su proceso de integracion.

. El modelo de convivencia intercultural

. Las funciones del mediador en el ambito de los servicios sociales municipales

. Funciones de coordinacion con otros profesionales del &mbito de los servicios sociales

municipales

Situacion de la poblacién inmigrante en Espafia

Situacion de la poblacién inmigrante en la Comunidad de Madrid.

Situacion de la poblacién inmigrante en el municipio de Pozuelo de Alarcon
Intervencion social con inmigrantes.

Recursos y servicios de idioma espariol

Claves Culturales de los diferentes colectivos afincados en Pozuelo de Alarcon.
Legislacién sobre extranjeria.

Principal normativa de aplicacion a extranjeria

Tipos de permisos de residencia.

La renovacion del permiso de residencia

Inmigrantes pertenecientes a la UE: Derechos y Deberes.

La Documentacion de los inmigrantes del espacio UE.

Residencia por motivos excepcionales: el procedimiento de arraigo.

La Reagrupacion Familiar

Nacionalidad espafola.

Diferentes supuestos de acceso a la nacionalidad espanola.

La doble nacionalidad.

Documentaciéon de menores extranjeros.

Plan Regional para la inmigracion en los recursos sociales en materia de inmigracion en la
Comunidad de Madrid.

Repercusion, en el municipio de Pozuelo de Alarcon, del Plan Regional para la Inmigracion de
la Comunidad de Madrid

Recursos de las Organizaciones no Gubernamentales en el municipio de Pozuelo de Alarcon.
Habilidades basicas del Mediador Intercultural

Habilidades de comunicacion.

Atencidn al publico: caracteristicas, fases, errores, evaluacion.

La atencion telefénica: caracteristicas de la poblacién inmigrante para la atencion personal.
Resolucion de conflictos.

Recursos y servicios de informacion general para la poblacion inmigrante.

Recursos y servicios de empleo: acceso para la poblaciéon inmigrante.

Recursos y servicios de vivienda: acceso para la poblacién inmigrante

Disefio de proyectos para la poblacién inmigrante

El Sistema Sanitario Espafiol: Acceso en los diferentes niveles de atencion para la poblacion
inmigrante.

El sistema Educativo: acceso.

Becas y ayudas publicas para la poblacién inmigrante.

Servicios Municipales. Mayores demandas de la poblacién inmigrante.
Empadronamiento de la poblacién inmigrante: requisitos.
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ANEXO IV
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N%s de plazas/puestos

PROFESOR DE APOYO GRUPO A Al 2

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion Titulacién requerida

PROFESOR DE APOYO A1 Titulo de Doctor, Licenciado,
GRUPO A Ingeniero o Arquitecto.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Profesor de Apoyo
grupo A.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefo del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio serad de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.
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— Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccién propondrd a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

PROFESOR DE APOYO GRUPO A
Temario general

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales.

Tema 3: La Corona. Sucesion. Refrendo.

Tema 4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composiciéon. CGPJ: composicion.
Tema 5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Tema 6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto vy tipos.

Tema 7: El reglamento: rasgos esenciales.

Tema 8: El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Tema 9: La Asamblea de Madrid: organizacion.

Tema 10: La Asamblea de Madrid: competencias y funciones.

Tema 11: Los municipios de gran poblacién (l): Organizacién y funcionamiento del Pleno como
6érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Tema 12: Los municipios de gran poblacion (Il): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Tema 13: Los municipios de gran poblacién (lll): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Tema 14: Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones
como drganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Tema 15: Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.
Tema 16: El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 17: El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Tema 18: Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19: Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

Tema 20: El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Tema 21. El derecho a la Educacion: su fundamento en la Constitucién su desarrollo legal.
Competencias autonémicas en materia educativa.

Tema 22. La educacion como objetivo de las Administraciones Publicas. Evolucion y perspectivas.
La coordinacién entre las Administraciones.

Tema 28. El sistema educativo espafiol en la actualidad.
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Tema 24. Ayuntamiento y educacion: competencias municipales en materia de educacion.

Tema 25. Organizacion y funcionamiento de los centros educativos. Funciones de sus érganos
directivos y colegiados.

Tema 26. La inspeccién educativa.
Tema 27. La funcién educativa de la ciudad y sus espacios. La educacion civica.

Tema 28. La ciudad educadora. Carta de Ciudades Educadoras. La Asociacion Internacional de
Ciudades Educadoras.

Tema 29. Concepto de educacion y su red nomolégica. Posibilidades y limites de la educacion.
Tema 30. La escuela como sistema de interacciones. Programa de intervencion global.

Tema 31. La escuela en su entorno: Relacidon con otras instituciones sociales, relacion con su
barrio y con la ciudad.

Tema 32. El proceso educativo como proceso de construccion e interaccion. Metodologia didactica.
El papel mediador del profesor.

Tema 33. La teoria de la comunicacion: la ensefanza como proceso de comunicacion.
Tema 34. Principales teorias del aprendizaje en el siglo XX.
Tema 35. Trastornos del aprendizaje. Clasificacion y tratamiento.

Tema 36. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje. Grupos de riesgo y
recursos compensatorios de la educacion.

Tema 37. Estructura y elementos esenciales del curriculum en Espana: objetivos educativos,
contenidos de conceptos, de procedimiento y de actitudes.

Tema 38. El curriculum formal y el curriculum oculto.

Tema 39. Las fuentes psicoldgicas y pedagdgicas del curriculum: elementos de psicologia
evolutiva, cognitiva y del aprendizaje. Contribucion de las Ciencias de la Educacion al desarrollo y
disefo curricular.

Tema 40. La tecnologia educativa: los medios de comunicacion y su utilidad pedagdgica.
Tema 41. La evaluacion del sistema educativo: niveles y objetivos.
Tema 42. La igualdad de oportunidades en la educacion: la educacion compensatoria.

Tema 43. La calidad de ensefianza: fracaso y éxito social del sistema educativo. Fracaso y éxito
escolar.

Tema 44. La sociologia de la educacion. Influencias del contexto en la educacion.
Tema 45. El proceso de socializacion: la escuela como agente socializador.

Tema 46. El papel de la familia en la educaciéon. Su importancia en el proceso educativo.
Estructuras de participacion de los padres en el sistema educativo actual.

Tema 47. La interdisciplinariedad en los servicios educativos: concepto, objetivos, requisitos y
dificultades.

Tema 48. La participacion municipal en los Consejos Escolares. El Consejo Escolar Municipal.
Tema 49. Los programas educativos: metodologia, disefio y evaluacion.

Tema 50. Los materiales didacticos en los programas educativos: elementos, caracteristicas y
contenidos.

Tema 51. Proceso de construccion del pensamiento. Caracteristicas en las distintas etapas.
Tema 52. El proceso de ensefianza-aprendizaje: aspectos cognitivos y metoddldégicos.

Tema 53.La evaluacién de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de otras
caracteristicas personales relacionadas con el aprendizaje.

Tema 54. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la segunda etapa de la Educacion Infantil:
implicaciones pedagdgicas para el desarrollo de programas educativos.

Tema 55. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la Educacion Primaria: implicaciones
pedagdgicas para el desarrollo de programas educativos.

Tema 56. El desarrollo psicoevolutivo en las edades de la Educacion Secundaria Obligatoria:
implicaciones pedagdgicas para el desarrollo de programas educativos.

Tema 57. Marco conceptual en educacion de adultos. Educacién Permanente: Bases, modelos y
fundamentos. Entre el modelo de educacion “recurrente” y el modelo de “la ciudad educadora”. La
educacion de adultos y su incidencia en la educacion permanente.

Tema 58. Educacién de personas adultas. Conceptos relacionados. Ambitos de la educacién de
adultos. La animacion socio-cultural y la educacion de adultos.

Tema 59. Dimension histérica de la educacion de adultos. Aspectos histdricos de la E.A. La
educacion de adultos en Espafa.

Tema 60. Tendencias en la educacion de personas adultas: conservadora, liberal, socializadora y
populista. Teorias de la educacion de adultos.
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Tema 61. Bases tedricas de la educacion de adultos. El educando adulto. El educador de adultos.
Principios pedagdgicos de la Educacion de Adultos.

Tema 62. El curriculo de la educacion de adultos. Elementos curriculares. Caracteristicas
diferenciales en el disefio curricular para la Educacion de Adultos. Areas, campos y mddulos
curriculares.

Tema 63. Metodologia en educacion de adultos. Principios generales de la intervencion educativa
en adultos.

Tema 64. Metodologia de las técnicas instrumentales. Metodologia de las ciencias naturales y
sociales.

Tema 65. Organizacién en la educacion de adultos. Instituciones para la Educaciéon de Adultos. La
organizacion del centro de Educacion de Adultos. Niveles en la Educacion de Adultos.

Tema 66. Evaluacion y orientacion en la educacion de adultos. Evaluacidon de los aprendizajes.
Evaluacion de la practica educativa. Asesoramiento y orientacion.

Tema 67 Legislacién aplicable en el Sistema Educativo.

Tema 68. La educacion infantil. Objetivos, contenidos basicos, metodologia y evaluacion.

Tema 69. La educacion primaria: objetivos, contenidos basicos, metodologia y evaluacion.

Tema 70. La educacién secundaria obligatoria: objetivos, contenidos basicos, metodologia y

evaluacion.
Tema 71. El Bachillerato y sus distintas modalidades: objetivos, contenidos basicos, metodologia y
evaluacion.
Tema 72.La Formacién Profesional: niveles, objetivos, contenidos basicos, metodologia y
evaluacion.

Tema 73. La Educacion Especial: marco legal, modalidades y objetivos.
Tema 74. La orientacion como actividad educativa: principios, modelos y técnicas.

Tema 75. La Formacion Ocupacional, la orientacion profesional y la inserciéon en el mercado
laboral. Objetivos y programas.

Tema 76. La animacion sociocultural como instrumento educativo. Objetivo y programas.

Tema 77. Educacion para la convivencia y la paz: Programas educativos para el desarrollo de
actitudes cooperativas, democraticas y civicas.

Tema 78. La educacion para la igualdad. Programas educativos para la eliminacion de perjuicios
sexistas y racistas.

Tema 79. Educacion para la salud: programas educativos para el desarrollo de estilos de vida
saludables.

Tema 80. Educacion ambiental: programas educativos para el cuidado del medio ambiente.

Tema 81. La Educacién vial: programas educativos para el desarrollo de actitudes preventivas de
accidentes.

Tema 82. Educacion para el consumo: programas educativos.

Tema 83. La dimensiéon moral de la educacion. La transmisién de actitudes y valores morales a
través del curriculum.

Tema 84. Las ludotecas: fundamento, objetivos pedagdgicos y programas.

Tema 85. Juego y aprendizaje: la organizacién y disefio de los espacios de juego en la ciudad.
Tema 86. La biblioteca: un eje para el desarrollo de programas educativos.

Tema 87. Las Escuelas de Padres: objetivos, metodologia y evaluacion.

Tema 88. Las Escuelas Infantiles: aspectos sociales y educativos.

Tema 89. Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito educativo.

Tema 90. Lineas generales de actuacion educativa en el municipio de Pozuelo de Alarcén.

Tema 91. Estructura y funciones de servicios municipales de educacion en el municipio de Pozuelo
de Alarcoén.

Tema 92. Bases para la elaboracion de un presupuesto municipal de educacién en el municipio de
Pozuelo de Alarcon.
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ANEXO V
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N%s de plazas/puestos

PROFESOR DE APOYO GRUPO B A2 7

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion Titulacién requerida
PROFESOR DE APOYO A2 Diplomatura de Maestro o 3
GRUPO B afios cursados de Licenciatura

en rama de Ciencias Sociales.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 21 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Profesor de Apoyo
grupo B.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y deméas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constard de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefo del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.
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— Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccién propondrd a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

PROFESOR DE APOYO GRUPO B
Temario general

La Constitucidon Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

Los municipios de gran poblacién (I): Organizacién y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

10. Los municipios de gran poblacion (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como drganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11. Los municipios de gran poblacion (lll): Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como dérgano municipal necesario de los municipios de gran poblacién.

© o NOOA N~

12. Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

183. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

15. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Competencias Educativas del Estado.

Competencias Educativas de las Comunidades Auténomas

Ayuntamiento y Educacion: competencias municipales en materia de educacion
El sistema educativo en la actualidad.

La realidad educativa de Pozuelo de Alarcdn: oferta educativa

Estructura y funcionamiento del area de educaciéon municipal.

La concejalia de Educacion. Estructura organica Los profesores de apoyo en el ambito de la
organizacion municipal.

8. Gestién estratégica de las Areas de apoyo cualitativo a la Educacién en el municipio.
9. Educacion integral de calidad.
10. El clima escolar como marco para la educacioén de calidad

No oMb~
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11. El profesor de apoyo del Ayuntamiento como lider de modelos de innovacion y calidad
educativa.

12. La planificacion estratégica de los profesores de apoyo.

18. Funciones y papel del profesor de apoyo en el ambito de la educacidon desde el ambito
municipal.

14. Planificacion y desarrollo del curso escolar.

15. La evaluacion; necesidad, concepto y fines.

16. Relacion educacién-evaluacion-calidad en red

17. Elaboraciéon de memorias.

18. Limites y ambitos del profesor de apoyo a la educacion

19. Funciones y Tareas del profesorado de apoyo en el Centro de Educacion de Personas Adultas
20. La funcion educativa de la ciudad y sus espacios.

21. Concepto de ciudad educadora.

22. Carta de Ciudades Educadoras. La Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras.

23. Pozuelo de Alarcén, ciudad educadora

24. Educacion Artistica: programas y actividades educativas para el desarrollo de la dramatizacion
en la escuela.

25. Igualdad de oportunidades en la educacion: programa y actividades en educacion
compensatoria.

26. La comunicacion y las nuevas tecnologias.

27. El apoyo educativo en las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion (TIC)
28. La Educacion Vial en el ambito municipal

29. Actividades de Apoyo cualitativo al idioma

30. El Aula de Educacion Ambiental como recurso educativo

31. Programa eco-escuelas en Pozuelo de Alarcon. Objetivos, fines y desarrollo

32. Mesa de Salud Escolar de Pozuelo de Alarcén: funciones y actuaciones.

33. El consejo escolar municipal en Pozuelo de Alarcén

34. El representante municipal en Consejos Escolares.

35. Plan Local de Mejora y Extension de Actividades Educativas en Pozuelo de Alarcon.
36. Plan Municipal de Prevencion y Control del Absentismo Escolar

37. Programas de intervencion en socio-educativa en salud, sociedad y desarrollo psicoldgico.

38. Iniciativas para una comunicacion en red: Web municipal y boletin electrénico “Pozuelo, Ciudad
Educadora”.

39. Actividades dirigidas a la participacion de la comunidad educativa de Pozuelo de Alarcén.
40. Acciones formativas de la Educacion de Adultos en Pozuelo de Alarcon.

41. Colaboracion con entidades para el desarrollo de actividades en beneficio de la comunidad
educativa de Pozuelo de Alarcon.

42. El papel del ayuntamiento en el proceso de escolarizacion

43. Conciliacion de la vida laboral y familiar. Ludotecas Municipal “La Casita de Pozuelo”.
44. Formacion del profesorado en el marco del apoyo a la educacion

45. El profesor de apoyo ante el reto de la diversidad

46. La actuacion municipal fuera del horario lectivo

47. Actuaciones educativas dirigidas al conocimiento del municipio por parte de la poblacién
escolar.

48. La Escuela Municipal de Padres de Pozuelo de Alarcén
49. El medio fisico y natural: complemento al estudio de la localidad de Pozuelo de Alarcén
50. Difusién de actividades educativas a través de medios de comunicacion.

ANEXO VI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion N%s de plazas/puestos

DUE A2 3
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacion Titulacién requerida
DUE A2 Diplomatura en Enfermeria

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 21 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de DUE.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistird en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
méaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.
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El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.

DUE
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

Los municipios de gran poblacién (l): Organizacién y funcionamiento del Pleno como drgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

10. Los municipios de gran poblacién (Il): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como érganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

11. Los municipios de gran poblacion (l11): Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12. Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los 6rganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones como
dérganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

13. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

14. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

15. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

© ® NN~

Temario especifico

1. Metabolismo y utilizacién de sustratos en el ejercicio.

2. Funcion neuro-muscular en el ejercicio.

3. Respuestas y adaptaciones cardiovasculares, respiratorias y hematolégicas al ejercicio.
4. Funcion renal y ejercicio.

5. Ejercicio y sistema endocrino hormonal.

6. Requerimientos nutricionales en la actividad fisica. Dietética en la actividad fisica.
7. Regulacion térmica y el ejercicio fisico.

8. Ejercicio en ambientes hipobaricos: ejercicio en altitud y bajo el agua.

9. Fatiga y sobreentrenamiento.

10. Efectos fisioldgicos del entrenamiento.

11. Principios generales del entrenamiento fisico.

12. Consumo de oxigeno.bases fisioldgicas y aplicaciones.

18. Umbral anaerdbico.bases fisioldgicas y aplicaciones.

14. Valoracién antropométrica del deportista. sistematica, objetivos y utilidades.
15. Valoracién del aparato locomotor para el deporte: sistematica, objetivos y utilidades.
16. Valoracion de la fuerza y la flexibilidad.

17. Principios generales de la valoracion ergométrica.

18. Valoracion funcional del metabolismo energético en el laboratorio y en el terreno.
19. Lesiones musculares agudas.

20. Lesiones tendinosas.

21. Traumatismos articulares: luxaciones mas frecuentes en la préactica deportiva.
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22. Lesiones agudas de rodilla.

23. Esguinces de tobillo.

24. Fracturas e inmovilizaciones de los miembros.

25. Traumatismos craneo-encefalicos y lesiones de la columna vertebral.
26. Heridas y hemorragias.

27. RCP basica y avanzada.

28. Urgencias en enfermedades comunes: cuadros sincopales, crisis convulsiva, hiploglucemia.
Urgencias respiratorias: asma, asfixia por cuerpos extrafios, traumatismos toracicos.

29. Accidentes en el medio acudtico: ahogamiento, hidrocucion.

30. Lesiones por el frio: congelaciones, hipotermia. Lesiones por el calor: quemaduras, insolacion,
golpe de calor, deshidratacion.

31. El botiquin de asistencia sanitaria. Necesidades de material médico y de primeros auxilios en
eventos deportivos.

32. Dopaje: concepto, sustancias permitidas y prohibidas, efectos sobre la salud y el rendimiento
fisico.

33. Ayudas ergogénicas y rendimiento fisico.

34. Actividad fisica en el nifio y el adolescente.

35. Envejecimiento y actividad fisica.

36. La mujer deportista.

37. El reconocimiento médico para la practica deportiva.

38. Hipertension arterial y su relacion con la actividad fisica.

39. Actividad fisica de los enfermos cardiacos.

40. Obesidad y ejercicio fisico.

41. Ejercicio fisico y diabetes.

42. Asma y ejercicio fisico.

43. Actividad fisica en personas con osteoporosis.

44, Desviaciones de la columna vertebral y sus implicaciones con la practica deportiva.

45. Actividad fisica en personas con minusvalia.

46. Programas de ejercicio fisico para la salud.

47. Prevencion de lesiones en el deporte.

48. Higiene postural en relacidn con la practica deportiva.

ANEXO VI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N de plazas/puestos
PSICOLOGO A1l 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacion Titulacion requerida
PSICOLOGO A1 Licenciatura en Psicologia

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Psicélogo.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistird en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
méaximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.
PSICOLOGO
Temario general

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales.
Tema 3: La Corona. Sucesion. Refrendo.
Tema 4: El poder judicial. Tribunal Supremo: composicién. CGPJ: composicion.
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Tema 5: El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Tema 6: Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

Tema 7: El reglamento: rasgos esenciales.

Tema 8: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Principios generales.
Tema 9: La Asamblea de Madrid: organizacion.

Tema 10: La Asamblea de Madrid: competencias y funciones.

Tema 11: Los municipios de gran poblacion (l): Organizacion y funcionamiento del Pleno como
6érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Tema 12: Los municipios de gran poblacion (Il): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Tema 13: Los municipios de gran poblacion (Ill): Organizacién y funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Tema 14: Los municipios de gran poblaciéon (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y
directivos, el Consejo Social de la Ciudad y la Comisidn especial de Sugerencias y Reclamaciones
como dérganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Tema 15: Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.
Tema 16: El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 17: El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos
administrativos: tipos.

Tema 18: Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19: Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién Publica. Cédigo de conducta.

Tema 20: El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Tema 21. El Sistema Publico de Servicios Sociales.
Tema 22. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Tema 23. Clasificacion de los servicios sociales. Sus caracteristicas.

Tema 24. Ambitos de actuacién de los Servicios Sociales Municipales. Nivel de intervencion en la
Comunidad de Madrid.

Tema 25. La prevencion en los servicios sociales.
Tema 26. Planificacion y programacion de la intervencion social.
Tema 27. Proceso de evaluacion de programas en servicios sociales.

Tema 28. El psicélogo en los servicios sociales. Caracteristicas y evolucion del rol. Intervencién
desde los distintos ambitos de servicios sociales.

Tema 29. Tipos y niveles de comunicacion.

Tema 30. La conduccidn de grupos de trabajo. Trabajo en equipo.

Tema 31. Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

Tema 32. Técnicas y dinamicas participativas en la intervencién grupal.
Tema 33. Metodologia participativa para la intervencién social.

Tema 34. Habilidades sociales y su aplicacién en la intervencion social.
Tema 35. Metodologia para la elaboracion de un plan municipal sobre drogas.
Tema 36. Estrategias de intervencion basadas en redes de apoyo social.
Tema 37. Modelos de intervencién en el ambito de la psicologia.

Tema 38. Modelo Sistémico: premisas fundamentales.

Tema 39. Factores de riesgo en drogodependencias.

Tema 40. Clasificacion de las drogas segun sus efectos fisiopatoldgicos.
Tema 41. Estilos de apoyo en la familia.

Tema 42. El modelo bio-psicosocial en drogodependencias.

Tema 43. Estilos educativos en la familia.

Tema 44. Técnicas y estrategias de intervencion desde el Modelo Sistémico.
Tema 45. Teoria general de sistemas y su aplicacion.

Tema 46. La familia y la escuela como agentes de socializacion.

Tema 47. El papel de la familia en la educacién y desarrollo de los hijos.
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Tema 48. Técnicas especificas de terapia racional emotiva cognitiva empleadas con personas

adictas.

Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Factores de proteccién en drogodependencia.

Niveles de intervencion familiar.

Técnicas y programas de intervencion con familias.

El uso del genograma familiar.

Teorias y modelos explicativos de las conductas de dependencia.
El abordaje terapéutico de la patologia dual.

El papel de la familia en la prevencion de las drogodependencias.
Ejes principales de la estrategia nacional sobre drogas.

Politicas sociales y familia.

Sistema de proteccion a la infancia.

Participacion social e infancia.

Tema 60. Programas de intervencion desde el ambito municipal en materia de familia y
drogodependencias.

Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.
Tema 67.
Tema 68.
Tema 69.
Tema 70.
Tema 71.
Tema 72.
Tema 73.
Tema 74.
Tema 75.
Tema 76.
Tema 77.
Tema 78.
Tema 79.
Tema 80.
Tema 81.
Tema 82.
Tema 83.
Tema 84.

Tema 85

La organizacion de la atencion comunitaria. Salud mental y servicios sociales.
Planificacién y evaluacién de la atencion a las familias.

Nuevas tipologias familiares.

El papel del educador familiar en la intervencién con familias.
Ciclo evolutivo familiar.

Violencia familiar.

Adicciones y nuevas tecnologias.

Paternidad-maternidad: mitos y realidades.

Sexualidad y familia.

Adopcién internacional.

Acogimiento familiar.

Familias numerosas.

Psicologia evolutiva: primera infancia (de cero a tres afios).
Psicologia evolutiva: infancia escolar (de cuatro a once afos).
Psicologia evolutiva: adolescencia (de doce a dieciocho afos).
Psicologia evolutiva: juventud.

Psicologia evolutiva: madurez.

Psicologia evolutiva: tercera edad.

Las drogodependencias: uso de la terminologia.

Prevencion de las drogodependencias desde la familia.
Orientacion familiar en crisis.

Tipologia de trastornos adictivos.

Funciones y competencias de los puntos de encuentro familiar.
Herramientas de seguimiento en un plan municipal sobre drogas.

. La reduccion de la demanda a través de medidas preventivas.
Tema 86.
Tema 87.
Tema 88.
Tema 89.
Tema 90.
Tema 91.

La planificacion de la intervencién comunitaria.

Maltrato infantil.

Menores infractores.

Acoso escolar.

Deontologia profesional.

Red asistencial en drogodependencias de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO VI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N%s de plazas/puestos
MEDICO A1 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion Titulacidn requerida
MEDICO A1l Licenciatura en Medicina

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Médico.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada ano de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefo del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
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Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo méaximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

MEDICO
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicién. CGPJ: composicion.
El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

0. La Asamblea de Madrid: competencias y funciones.

1

. Los municipios de gran poblacién (I): Organizacién y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12. Los municipios de gran poblacién (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como érganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

13. Los municipios de gran poblacion (ll1): Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como 6rgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

14. Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacién.

15. Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.
16. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

17. El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos administrativos:
tipos.

18. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

19. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

20. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

220N MDD~

Temario especifico

Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad.
Informatica a nivel de usuario (Microsoft Windows, Microsoft Office).
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El factor humano en la organizaciéon: Grupos de trabajo y trabajo en equipo. Desarrollo y
motivacion de los Recursos Humanos. La comunicacién. Direccidn por objetivos.

La coordinacién del personal. Planificaciéon y desarrollo de tareas.

6. Calidad total: Concepto de calidad. La calidad en el Servicio de Actividades Deportivas.
Implantacion y control.

Hpwn =

o
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10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

La Administracion participativa. La Administracion por objetivos: Direccion por objetivos. La
Administracion para la calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

La gestidn por procesos. Identificacion, documentacion, mediciéon y mejora de los procesos.
Plan de calidad del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Evaluacion de la calidad: Modelo EFQM de Excelencia.

Medicina del Deporte: Concepto y actuaciones en el Servicio Médico del Patronato Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Organizacion del Servicio Médico del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén.

Organizacion de la asistencia médica en las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon.

Higiene y medidas preventivas en las patologias, consecuencia del deporte.

. Gestion del accidente deportivo segun las normas de uso del Servicio Médico del Patronato

Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Medidas generales de tratamiento de urgencia de las lesiones deportivas en las instalaciones
deportivas del Servicio de Actividades Deportivas de Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Anatomia funcional de la columna vertebral.

Anatomia funcional de las cinturas escapular y pélvica.
Anatomia funcional de las extremidades.

Fisiologia del ejercicio. Estructura y contraccién del musculo esquelético.
Capacidad aerdébica y deuda de oxigeno. Umbral anaerdébico.
Nutricidn y ejercicio.

Temperatura corporal y ejercicio.

Adaptacion endocrino-metabdlica al ejercicio.

Adaptacion cardiocirculatoria y respiratoria al ejercicio.
Adaptacion psiquica al ejercicio. Estrés y ejercicio.

Fatiga. Sobreentrenamiento.

Lesiones musculares.

Lesiones sinoviales, cartilaginosas y capsulo-ligamentarias.
Lesiones 6seas. Fracturas.

Patologia de los tendones, vainas y bolsas serosas.
Patologia de los tegumentos. Heridas. Infecciones.
Exploracion osteo- muscular.

Quemaduras. Abrasiones. Congelaciones.

Traumatismos craneo-encefalicos y de la cara.
Traumatismos torécicos, abdominales y genito-urinarios.
Politraumatismos, traumatismos por desprendimiento.
Medidas de prevencion de las lesiones deportivas.

Principios generales y métodos de tratamiento de las lesiones deportivas. Vendajes e
inmovilizaciones.

Lesiones deportivas en nifios y adolescentes.

El deporte en la mujer.

El deporte en las personas mayores.

El deporte en las personas con discapacidad.

Atencién en emergencias deportivas.

Resucitacién cardiopulmonar.

Asistencia médica de las lesiones producidas en la practica de rugby.

Asistencia médica de las lesiones producidas en la practica de futbol y futbol sala.

Asistencia médica de las lesiones producidas en la practica de tenis y padel.

Asistencia médica de las lesiones producidas en la practica de hockey hierba.

Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones ligamentarias de la rodilla, desde el punto de vista
médico deportivo.

Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones meniscales y femoro-patelares de la rodilla, desde
el punto de vista médico deportivo.
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52. Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones de tobillo, desde el punto de vista médico
deportivo.

53. Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones de hombro, desde el punto de vista médico
deportivo.

54. Prescripcion de ejercicio para la recuperacion de las lesiones del deporte y reincorporacion a la
practica deportiva segun los medios materiales de las Instalaciones deportivas: Gimnasio, sala
cardiovascular y piscina.

55. Prescripcion de ejercicio para la recuperacion de las lesiones de la columna vertebral en
Instalaciones del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, segun los medios de los que dispone la
Unidad de Medicina del Deporte.

56. Reconocimiento médico-deportivo de los equipos federados de Pozuelo de Alarcén. Protocolo
de actuacion.

57. Valoracion de la composicion corporal en deportistas. Cineantropometria. Control del peso
corporal en deportistas: Dietas especificas y pautas de ejercicio fisico.

58. Valoracion funcional del deportista. Pruebas complementarias en reposo. Electrocardiografia y
Espirometria.

59. Valoracion funcional del deportista. Ergoespirometria. Control del rendimiento deportivo del
deportista.

60. Composicion de los alimentos. Nutrientes. La racion alimentaria e ingesta recomendada
aplicadas al deporte.

61. La elaboracién de la dieta del deportista. Dieta precompeticion, de competicion y de
recuperacion.

62. Ayudas ergogénicas en el deporte. Dopaje.

63. Hidratacion en el ambito deportivo. Equilibrio hidroelectrolitico. Recomendaciones aplicadas al
deporte.

64. Prevencion de riesgos asociados al aumento de la temperatura corporal. El golpe de calor.
65. La acuaterapia como medida preventiva de las lesiones de la columna vertebral.

66. Higiene y prevencién de las lesiones por sobrecarga del aparato locomotor. Periostitis tibiales
en hockey hierba. Medidas especificas. Aplicacion de la plataforma vibratoria.

67. Higiene y prevencion de lesiones especificas del hombro en el rugby: lesiones del manguito de
los rotadores, subluxaciones y luxaciones acromio claviculares. Medidas especificas.
Aplicacion de la plataforma vibratoria.

68. La acuaterapia como medida preventiva de las lesiones de rodilla.
69. La acuaterapia como medida preventiva de las lesiones de tobillo.

70. Prevencion de riesgos asociados al descenso de la temperatura corporal. Hipotermia vy
congelacion.

71. Higiene, prevencion y tratamiento de lesiones especificas en el voleibol.
72. Aplicaciones informaticas propias del Patronato Municipal de Deportes de Pozuelo de Alarcén.

ANEXO IX
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N de plazas/puestos
DIRECTOR TECNICO Al 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacion Titulacién requerida
DIRECTOR TECNICO A1 Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto.

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.

BOCM-20100818-109



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 197 MIERCOLES 18 DE AGOSTO DE 2010 Pédg. 291

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Director Técnico.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto préactico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo méaximo de realizacidn sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
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DIRECTOR TECNICO
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicién. CGPJ: composicion.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

. La Asamblea de Madrid: competencias y funciones.
. Los municipios de gran poblacién (I): Organizacién y funcionamiento del Pleno como érgano

municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacién (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como drganos
municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (lll): Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones como
drganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.
El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos administrativos:
tipos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Hidraulica.

Principios basicos de hidrostatica.
Teorema de Arquimedes

Teorema de Bernoulli.

Principio de transformacion de la energia
Conducciones.

Tuberias.

Pérdidas de carga.

Ley de Darcy

. Sobrepresiones.

. Golpe de ariete.

. Bombas hidraulicas.

. Bombas centrifugas. Curvas caracteristicas
. Cavitaciéon. NPSH

. Instalacién y montaje de bombas.

. Estaciones de bombeo

. Principio de funcionamiento de las piscinas
. Riegos de instalaciones deportivas

. Electricidad.

. Conceptos basicos de Electrotecnia

. Instalaciones en baja tension. R.E.B.T
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Potencia activa.

Potencia reactiva.

Factor de potencia

Instalaciones en alta tension.

Centros de transformacion.

Lineas eléctricas

Redes eléctricas

Motores eléctricos. Conceptos.

Motores eléctricos. Funcionamiento

Variadores de velocidad

Instalaciones eléctricas en centros deportivos.

Luminotecnia. Espectro de radiacion electromagnética. Triangulo de color
Magnitudes fotométricas. Aparatos de medida

Lamparas. Luminarias.

Proyectores. Funcionamiento

lluminacién de areas deportivas. Caracteristicas.

Climatizacion.

Transmision de calor

Potencias frigorificas y calorificas.

Carga térmica

Ciclo de Carnot.

Ciclo de Rankine

Acondicionadores auténomos y bombas de calor

R.I.T.E.

Climatizacion de instalaciones deportivas

Energia solar.

Radiacion solar. Energia radiante

Colector solar.

Regulacion de las instalaciones solares

Sistemas de obtencién de A.C.S. mediante energia solar térmica.
Elementos de la instalacion de A.C.S. mediante energia solar térmica
Aplicacion de la energia solar para la climatizacion de piscinas cubiertas
Electricidad fotovoltaica.

Procedimientos de conversion eléctrica

Componentes y célculo de una instalacién fotovoltaica

Construccion.

Propiedades de los suelos. Identificacion

Resistencia y deformabilidad de suelos y rocas.

Mddulo edométrico

Consolidacion de suelos.

Teoria de Terzaghi-Frohlich

Reconocimiento del terreno.

Ensayo de compactacion proctor.

Ensayo CBR

Preparacion del suelo para instalaciones deportivas

Cimentaciones superficiales. Instruccion de hormigon estructural (EHE)
Construccion y patologia de las fabricas de ladrillo. Fabrica de bloques
Mantenimiento de instalaciones deportivas

Organizacioén y gestion de centros deportivos

Aplicaciones informaticas propias del Patronato Municipal de Deportes de Pozuelo de Alarcon.

Organizacion de los Servicios Deportivos Municipales en Pozuelo de Alarcén.
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ANEXO X
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:
Denominacién puestos Grupos titulacién N de plazas/puestos

COORDINADOR DEL AREA DE EMPLEO. Al 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion Titulacién requerida
COORDINADOR DEL AREA | A1 Titulo de Doctor, Licenciado,
DE EMPLEO Ingeniero, Arquitecto

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 28 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Coordinador del Area
de Empleo.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer Ejercicio: Consistira en exponer la memoria presentada por el aspirante, sobre asuntos
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo objeto de convocatoria, en el marco de los
contenidos recogidos en el temario general y especifico que figura como anexo a las presentes
bases.

El aspirante debera exponer ante el tribunal la memoria presentada, pudiendo hacer uso de los
medios tecnoldgicos que considere mas convenientes para la exposicion de la misma, en el tiempo
maximo de treinta minutos, pudiendo el tribunal formular las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 19 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo 9 puntos.
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— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar material de consulta, en soporte papel, del que acudan provistos. El
Tribunal de seleccion propondra a los aspirantes 2 supuestos, pudiendo los mismos elegir
cualquiera de ellos.

El tiempo méximo de realizacion sera de dos horas.

La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 25 puntos.

El resultado de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria primera.

COORDINADOR DEL AREA DE EMPLEO
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

Los derechos y los deberes fundamentales.

La Corona. Sucesion. Refrendo.

El poder judicial. Tribunal Supremo: composicién. CGPJ: composicion.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos.

El reglamento: rasgos esenciales.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

La Asamblea de Madrid: organizacion.

0. La Asamblea de Madrid: competencias y funciones.

1. Los municipios de gran poblacion (I): Organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

12. Los municipios de gran poblacién (ll): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde como érganos

municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

T 20N MDD~

13. Los municipios de gran poblacién (lll): Organizacién y funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local como érgano municipal necesario de los municipios de gran poblacion.

14. Los municipios de gran poblacion (IV): La asesoria juridica, los érganos superiores y directivos,
el Consejo Social de la Ciudad y la Comision especial de Sugerencias y Reclamaciones como
érganos municipales necesarios de los municipios de gran poblacion.

15. Actividades y servicios de las Entidades Locales: formas de gestion directa e indirecta.
16. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

17. El procedimiento administrativo general: fases y principios generales. Recursos administrativos.
tipos.

18: Estatuto Basico del Empleado Publico. clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

19. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Cédigo de conducta.

20. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1. Planificacion estratégica: definicion y conceptos, el proceso de planificacion estratégica en las
organizaciones, aplicacion al entorno local y al desarrollo local.

2. El analisis DAFO: definicién y conceptos, relacion con la planificacion estratégica, aplicacion al
desarrollo local. EI modelo CAME.

3. La organizacion como sistema. Tipos de sistemas. Caracteristicas de las organizaciones
humanas en cuanto a sistemas sociales. La administracién publica como sistema.
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4. El individuo en la organizacion. La motivacion del personal y clima. Técnicas de motivacion.
Teorias y modelos sobre motivacion. La motivacion como funcion de la direccion. Formacion,
planificacion y evaluacion del desempefio.

5. Informacién y comunicacion en la organizacion. La comunicacion interpersonal. La informacién
ascendente, descendente y horizontal. Las politicas de informacién y comunicacion. Sistemas
de informacion y comunicaciones internas.

6. El conflicto en las organizaciones. Conflicto interindividual y conflicto intergrupal en la
organizacion. La gestion del conflicto y la solucién del conflicto. Teorias de la negociacion.

7. El trabajo directivo. Principios de direccion. Teorias y modelos sobre la direccion. Direccion por
objetivos. Delegacion y descentralizacion.

8. La gestion de los recursos humanos. La planificacion. Fijacion de objetivos. Acciones.
Evaluacion y control de resultados. El factor humano en el trabajo.

9. Gestion del presupuesto. Inversiones, compras y control del inventario.

10. Planificacion, organizacion y gestion de los recursos para el empleo en el Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon.

11. El andlisis de los recursos locales: estudio y posicionamiento estratégico del territorio. Tejido
productivo de la Comunidad de Madrid y de Pozuelo de Alarcon.

12. Instrumentos y metodologias para el andlisis del mercado de trabajo.

13. Fuentes de datos y principales indicadores econémicos y de empleo (I). Variables basicas del
mercado de trabajo de Pozuelo de Alarcén. Poblacién activa, poblacién en edad de trabajar,
poblacién inactiva, tasas de actividad y tasas de ocupacioén. La EPA.

14. Fuentes de datos y principales indicadores econémicos y de empleo (ll). Desempleo, poblacion
desempleada, tasa de desempleo y procedencia. El caso de Pozuelo de Alarcon.

15. Observatorio Regional de Empleo y de la Formacion. Observatorio local de empleo en Pozuelo
de Alarcon.

16. Aspectos socioeconémicos de Pozuelo de Alarcén. Caracteristicas singulares. Crecimiento y
empleo en el municipio. Estrategias locales de actuacion en este ambito.

17. El Sistema Nacional de Empleo. Concepto y fines. Organizaciéon y funciones. El Servicio
Publico Estatal de Empleo. Plan Nacional de Accion para el Empleo (PNAE). Antecedentes.
Objetivos y prioridades. Principales actuaciones por directrices.

18. Los Servicios Publicos de Empleo en las autonomias. Organizacion y principales atribuciones.
El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

19. Cualificaciones y formacion profesional. El Instituto Nacional de las Cualificaciones. El
catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Los Certificados de Profesionalidad.

20. El sistema de cualificaciones en la Comunidad de Madrid. El Instituto Regional de las
Cualificaciones de la Comunidad de Madrid (IRCUAL). Funciones y objetivos

21. Competencias traspasadas a la Comunidad de Madrid en materia de trabajo, empleo y
formacién. El Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid. Principios, funciones y
servicios. Las politicas activas de empleo

22. Estrategia europea para el empleo 2007-2013. Marco Estratégico Nacional de Referencia
(MENR). El Fondo Social Europeo. Concepto. Objetivos. Programas operativos del FSE en el
caso de Madrid. Medios financieros. Principios generales.

23. La red EURES

24. Desarrollo local: objetivos y factores que favorecen el desarrollo local. Los recursos enddgenos
y la gestidn estratégica del desarrollo local.

25. Metodologia para la elaboracién de un Plan de Desarrollo Local. La evaluacién y seguimiento
de los programas de desarrollo local.

26. Subvenciones para la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.

27. Programas de fomento de empleo publico para la contratacion de desempleados con
especiales dificultades de insercion: contratacion a través de Corporaciones Locales.

28. Programas publicos de empleo y formacion. El programa de escuelas-taller y casas de oficios:
objetivos, caracteristicas y contenido.

29. Los programas de Talleres de empleo. Origen. Marco juridico. Estructura. Finalidad. Las
Unidades de Promocién y Desarrollo.

30. Los Programas de Cualificacion Profesional inicial. Antecedentes, objetivos caracteristicas y
contenido.

31. Proyectos europeos a nivel municipal. Los itinerarios integrados de insercion sociolaboral y
pactos locales de empleo. Ayudas del Fondo Social Europeo, periodo 2007-2013, para
proyectos que fomenten pactos, redes, asociaciones y apoyo a iniciativas locales para el
empleo y la inclusion social.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

Orientacion sociolaboral. Concepto. Principios basicos. Servicios de orientacion en la
Comunidad de Madrid y en Pozuelo de Alarcén. Insercion sociolaboral de colectivos
especificos. Los itinerarios de insercién sociolaboral.

Los servicios de intermediacion laboral. La gestion de ofertas de empleo. La bolsa de empleo
de Pozuelo de Alarcén. Caracteristicas de los agentes intervinientes: demandantes de empleo
y ofertantes de empleo.

Empresas de Insercion, Empresas de trabajo temporal, Agencias de colocacién y Centros
Integrados de Empleo de la Comunidad de Madrid: objetivos, caracteristicas y legislacion
aplicable.

Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y asistencia para el Autoempleo
(OPEA): objetivo y caracteristicas.

Gestidn activa de empleo: la entrevista ocupacional. Desarrollo de los aspectos personales de
la ocupacién. Busqueda activa de empleo. Informacion, motivacion y asesoramiento para el
autoempleo.

Los Programas de Orientacion Profesional para Inmigrantes (POPI): objetivo y caracteristicas.

Subsistemas de Formacion Profesional: de Formacidon Reglada y de Formacion Profesional.
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo: estructura del subsistema, concepto y fines,
destinatarios y colectivos prioritarios.

Formacion de demanda: acciones formativas de las empresas y permisos individuales de
formacion. Formacion de oferta: Formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados. Formacion en alternancia con el empleo.

Recursos municipales para la formacion de desempleados: Subvenciones. Convenio para la
formacion entre el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y el Servicio Regional de Empleo.

Planificacion anual de acciones formativas para el empleo en Pozuelo de Alarcén. La
programacion didactica del curso. Coordinacion y evaluacion de la formacion.

Las actividades complementarias a la formacién profesional. Las préacticas no laborales: la
colaboracioén con las empresas del entorno. Convenios.

La homologacion de centros para el desarrollo de programas de formacion para el empleo.

Colaboracién con otras Concejalias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén relacionadas con
el empleo. Coordinacion en la Justificacion de las subvenciones. Participacion de los Planes
transversales municipales. Plan de Empleo Local.

El trabajo de los extranjeros en Espafa. Derechos y libertades de los extranjeros. Ley 4/2000,
de 11 de enero. Autorizaciones para trabajar. Inscripcion de los extranjeros no comunitarios en
los Servicios Publicos de Empleo. Libre circulacion de trabajadores de la Unién Europea y del
Espacio Econémico Europeo.

Medidas de promocion de empleo de la mujer. Alcance y marco de aplicacion. Plan de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Medidas
para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La Responsabilidad Social Corporativa en Pozuelo de Alarcén y sus implicaciones en el
empleo.

Medidas de apoyo a la promocion de empleo de personas con discapacidad. El empleo
ordinario y empleo con apoyo. Los Centros Especiales de Empleo.

El Convenio para la insercion sociolaboral de personas con discapacidad entre el Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén y La Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid.

Nuevos yacimientos de empleo en Espafa, en la Comunidad de Madrid y en Pozuelo de
Alarcon. Ejemplos significativos.

Agenda Local 21: definicion, conceptos y potencial aplicacion local. Relacion con el desarrollo
local y el empleo. La Agenda Local 21 en Pozuelo de Alarcon.

Régimen juridico de las subvenciones publicas en las Corporaciones Locales. La Ley de
Subvenciones en la Comunidad de Madrid.

El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del ordena-
miento laboral.

El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Nacimiento del contrato de trabajo.
Comunicacion de las contrataciones a los Servicios Publicos de Empleo .El periodo de prueba.
Forma. Contenido, régimen juridico y efectos.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Convenios colectivos. El proceso de negociacion colectiva.
Conflictos colectivos: huelga y cierre patronal.
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58. Modalidades de contratacion (l): contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.
Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El fomento de la contratacién indefinida. Los
contratos de duracién determinada.

59. Modalidades de contratacion (Il): las relaciones laborales de caracter especial. Personal de alta
direccién. Servicio del hogar familiar. Minusvalidos en centros especiales de empleo. Penados
en Instituciones Penitenciarias. Deportistas profesionales. Otras relaciones laborales de
caracter especial.

60. Bonificaciones empresariales vigentes a la contratacion laboral.

61. El salario. Concepto y clases. Garantias del salario. Estructura salarial. Liquidacion y pago. El
Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
El Fondo de Garantia Salarial: concepto, retribuciones e indemnizaciones garantizadas.

62. Caracteres generales del sistema espafiol de Seguridad Social. La estructura del sistema de
Seguridad Social. Campo de aplicacion.

63. Régimen general y regimenes especiales. Entidades gestoras y servicios comunes.

64. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema. Bases y tipos de cotizacion vigentes en el
Régimen General.

65. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. Concepto
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

66. Proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural. Asistencia sanitaria.

67. La cotizacidn. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y formacion
profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

68. La proteccion por desempleo. El nivel contributivo. El nivel asistencial. Incompatibilidades.
Régimen financiero. Renta activa de insercién. Normativa reguladora: contenido.

69. Creacién de empresas. Formas juridicas y tramitacion, incentivos, subvenciones 'y
bonificaciones.

70. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (l). El autoempleo. Medidas de promocion del
empleo auténomo. Caracteristicas y legislacion aplicable. Medidas de apoyo a la economia
social.

71. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (Il). Formacion y asesoramiento para
emprendedores. Plan de empresa. Instrumentos financieros de apoyo a las empresas.

72. El emprendimiento entre la poblacion desempleada. Motivacion al autoempleo.
ANEXO XI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacion N9 de plazas/puestos
OFICIAL CONDUCTOR c2 2

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo Titulacién exigida Otros requisitos
titulacion
OFICIAL CONDUCTOR c2 Titulo de Graduado Carnet de Conducir C1.
Escolar.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Oficial conductor.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la ejecucion de un trabajo in situ, que planteara el Tribunal,
vinculado con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el
temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo serd determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
OFICIAL CONDUCTOR
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como dérgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

4. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
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Temario especifico

1. Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos de
proteccion individuales.

2. Factores que afecten a la seguridad vial. Factores meteoroldgicos y ambientales. Incidencia del
comportamiento de otros conductores. Seguridad en la conduccién nocturna.

3. Aptitudes fisicas y psiquicas necesarias en el conductor. Elementos que inciden
negativamente. El alcohol y la conduccion. Necesidad de reposo del conductor.

4. Lavia. Via urbana, autopista y autovia. Limitaciones de velocidad y otras limitaciones en cada
una.

5. Utilizacion de la via. Diferentes zonas de la via y su sefializacion. Carriles especiales.
6. Velocidad. Limitaciones. Distancia de seguridad entre vehiculos.

7. Diferencias de comportamiento dindmico entre vehiculos y deslizamiento. Causas y como
evitarlo.

8. Técnicas de frenadas en diferentes situaciones.

9. Dispositivos de seguridad en los vehiculos. Airbag. Cinturén de seguridad. Obligaciones.
Mantenimiento.

10. Accidentes. Comportamiento a seguir en caso de accidente.

11. Intersecciones. La prioridad: normas generales. Aproximacion, entrada y franqueo.
12. Sefalizacion: tipos y caracteristicas. Significado de cada sefal.

18. Alumbrado. Obligaciones de uso.

14. Carga de vehiculos. Limites y sefalizacién. Tipos de curvas.

15. Mecanica: conceptos generales. Mantenimiento cotidiano de vehiculos.

16. Documentacion y seguro de vehiculos. Obligacién de llevarla.

ANEXO XII
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N9 de plazas/puestos

OPERADOR ADMINISTRATIVO c2 8

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulaciéon | Titulacion exigida

OPERADOR ADMINISTRATIVO Cc2 Titulo de Graduado Escolar.

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Operador

Administrativo.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.
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No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constarda de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucién sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidn sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
OPERADOR ADMINISTRATIVO
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblaciéon: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como dérgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

El procedimiento administrativo: concepto y regulacion.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion.
El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Administracion local: el municipio, elementos, organizaciéon y competencias.
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5. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
6. Ley 30/1992: funcionamiento de los érganos colegiados

7. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes de los empleados publicos
9. El Estatuto Basico del Empleado Publico: situaciones administrativas.
10. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los archivos.

11. Informatica. Los ordenadores: sus elementos y funciones. La unidad central del proceso.
Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

12. Ofimatica: concepto y aplicaciones. La agenda electronica.

18. Ofimatica: sistemas de tratamiento de textos.

14. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos.

15. Los presupuestos locales y las ordenanzas fiscales.

16. Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo de oficina. Prevencion de accidentes.

ANEXO XIlI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puesto Grupos titulacion N% de plazas/puestos
OFICIAL ADMINISTRATIVO C1 2
POLIVALENTE

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulacion Titulacién exigida
OFICIAL ADMINISTRATIVO C1 Titulo de Bachiller o Formacion
POLIVALENTE Profesional Il grado.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Oficial Administrativo
Polivalente.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.
De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.
De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.
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De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un Uunico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un Unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informard a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidn sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méaxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.
El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.
OFICIAL ADMINISTRATIVO POLIVALENTE
PROGRAMA

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales.

3. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

4. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

5. Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como dérgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

6. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones

Publicas.
8. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Fuentes del derecho publico. La Ley: clases.
El reglamento: rasgos esenciales
El acto administrativo: concepto y elementos

La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio
administrativo.

Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras
Dimensién temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
7. Recepcion y registro de documentos en la Administracion Local.
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8. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento administrativo.

9. Terminacion del procedimiento: la resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de
terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
11. La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y actos anulables.

12. El recurso contencioso administrativo.

13. La responsabilidad de la Administracién Publica.

14. La funcidn publica local. Plantillas. Oferta de Empleo publico.

15. El personal al servicio de las entidades locales: clases de personal segun el Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

16. Incompatibilidades de los empleados publicos
17. El presupuesto municipal.

18. El gasto publico: clasificacion.

19. Los ingresos publicos: clasificacion.

20. Control interno y externo de las cuentas

21. EI ROGA de Pozuelo de Alarcon: estructura del Gobierno y la Administracion en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

22. El ROGA de Pozuelo de Alarcén: la Junta de Gobierno Local y la Asesoria Juridica.
28. El municipio. El término municipal. La poblacion.

24. Los municipios de gran poblacion: organizacion y funcionamiento del Pleno como érgano
municipal necesario.

25. Los municipios de gran poblacion: el alcalde y los tenientes de alcalde como érganos
municipales necesarios.

26. La organizaciéon municipal. Competencias municipales y su ejercicio.

27. Concepto y clasificacion de los bienes de las entidades locales.

28. Servicios publicos locales: concepto y principios generales. Formas de gestion de los servicios.
29. Actividades de informacion al publico. Técnicas de comunicacion y de atencién al publico.

30. La Administracién Local como servicio al ciudadano. Concepto de cliente: tipologia y
situaciones.

31. Ofimatica: concepto y aplicaciones. Agenda electrénica.
32. Hoja de calculo. Graficos. Sistemas de tratamiento de textos.

ANEXO XIV
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N°s de plazas/puestos
BIBLIOTECARIO AUXILIAR C1 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo Titulacion exigida
titulacion
BIBLIOTECARIO AUXILIAR C1 Titulo de Bachiller o Formacion

Profesional Il grado.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Bibliotecario Auxiliar.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacién, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura como
anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacion maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.
El tiempo serd determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.
BIBLIOTECARIO AUXILIAR
PROGRAMA

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales.

3. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

4. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

5. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como dérgano

municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.
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El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Concepto y funcidn de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
Instalacion y equipamientos de bibliotecas.

Bibliotecas publicas. Concepto y mision.

Preservacion y conservacion de materiales bibliotecarios.

Los documentos. Conceptos y clases.

La documentacion. Andlisis documental. Lenguajes documentales.
Seleccién y adquisicidn en las bibliotecas publicas.

Proceso técnico de los fondos bibliogréficos. Ordenacion. Registro.
Normalizacion de la identificacion bibliogréfica: ISBD, ISBN, ISSN, etcétera.

. Los catalogos de la biblioteca: concepto y clases.

Los catalogos automatizados.

. Formato MARC.

. Sistemas de clasificacion bibliografica: concepto y clases.

. CDU (Clasificacion Decimal Universal). Ordenacién de fondos.

. Servicios a los lectores: lectura en sala y préstamo. Reproduccion de documentos.

. Servicios de extension bibliotecaria y extension cultural.

. Servicio a los lectores: Servicios de referencia e informacién bibliografica.

. Servicios de lectura para la poblacion infantil.

. Servicios de lectura para sectores especificos de la poblacién (minorias, enfermos,

discapacitados, presos...).

Promocion a la lectura. Actividades de animacion en bibliotecas.
Organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.
Cooperacion bibliotecaria. Sistema y redes de bibliotecas.

El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y competencias de las distintas
administraciones.

El patrimonio bibliografico espafiol: normativa vigente.

Control de publicaciones periddicas: la hemeroteca.

Automatizacion de la gestidn y los servicios bibliotecarios. ABSYS.

Los nuevos soportes y tecnologias de la informacién en bibliotecas.
Internet. Aplicaciones en bibliotecas.

La bibliografia. Concepto, objetivos y clases.

Historia del libro y de las bibliotecas desde la antigliedad a la actualidad.

Atencién al Publico: aspectos conceptuales. Informacion. La comunicacion: ascendente,
descendente y horizontal. Estilos de comunicacion.

Escucha activa. Objetivos. Componentes. Situaciones de estrés en la atencidon al publico.
Acciones a realizar.

ANEXO XV

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N de plazas/puestos

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Cc2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacidn exigida
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Cc2 Titulo de Graduado
Escolar.
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3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Auxiliar de Bibliotecas.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méaxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.
El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacién méaxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
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1.
2.

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS
PROGRAMA
Temario general

La Constituciéon Espafola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Los municipios de gran poblacién: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como drgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

Las bibliotecas: concepto, funcion y tipologia.
Las bibliotecas publicas: concepto, funcién e historia.

3.Las biliotecas en Espana. El sistema bibliotecario espanol.

4.
5.
6.
7

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los catalogos: concepto, clases y fines. Normalizacion bibliogréfica. Los catalogos colectivos
La clasificacion: definicion y objetivos. Sistemas de clasificacion.
El Sistema de Clasificacion Decimal Universal (CDU). Encabezamientos de la materia.

Gestidn de la coleccion en la bibloteca publica. Conservacién y restauracion de la coleccion.
Tipos de documentos.

El proceso técnico de los fondos en la bibloteca.

La biblioteca publica: servicios a los usuarios.

Construccion, instalaciones y equipamiento de bibliotecas..

El libro y las bibliotecas en la antigliedad. El libro y las bibliotecas medievales.

La invencion y difusion de la imprenta: los incunables. La imprenta en Espafa durante el siglo
XV. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI a XIX. El libro y la edicién en el siglo XX. El
futuro del libro y las bibliotecas.

Introduccién al andlisis documental. Indizacién. Lenguajes documentales. Los tesauros. El
resumen. Los indices.

La automatizacion de bibliotecas. ABSYS. Internet y las bibliotecas. Internet en las bibliotecas.
Ofimatica: aplicaciones basicas.

Atencion al publico: aspectos conceptuales. Informacién. La comunicacion: ascendente,
descendente y horizontal. Estilos de comunicacion.

Escucha activa. Objetivos. Componentes. Situaciones de estrés en la atenciéon al publico.
Acciones a realizar.

ANEXO XVI

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupo titulacion N% de plazas/puestos

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL C1 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion exigida

ANIMADOR SOCIO CULTURAL C1 Titulo de Bachiller o Formacion

Profesional Il grado.

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
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4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Animador Socio-
Cultural.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caréacter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informard a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.
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22.
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27.
28.
20.
30.
31.
32.

ANIMADOR SOCIOCULTURAL
PROGRAMA
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Los municipios de gran poblacién: Organizacién y funcionamiento del Pleno como drgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Los modelos de la politica cultural; definicion.

Caracteristicas principales de la politica cultural municipal.

Cultura y municipio: el municipio como marco de la cultura; la cultura como motor del municipio.
Principios metodoldgicos de la animacion sociocultural.

Colectivos destinatarios de la animacién sociocultural.

Los objetivos de la educacion ambiental.

Los contenidos de la educacién ambiental.

La metodologia en la educacion ambiental.

La educacion para el desarrollo sostenible: dimension del concepto.

. La educacion ambiental en el curriculo de la Educacion Infantil.

. La educacién ambiental en el curriculo de la Educacién Primaria.

. La Agenda 21 Educativa: dinamizacion de procesos.

. Historia socio ambiental de Pozuelo de Alarcon.

. Evolucion socio ambiental en Pozuelo de Alarcén, hasta la actualidad.

. Dinamicas de grupo y actividades en apoyo a una educacion que favorezca el desarrollo

sostenible.

La evaluacién: modelos de evaluacion.

Los indicadores evaluativos.

Talleres de apoyo a una educacion que favorezca el desarrollo sostenible.

Actividades de animacion desarrolladas en el entorno natural con alumnos discapacitados.

Actividades de animacion desarrolladas en entorno natural con colectivos en situacion de
conflicto.

Actividades de animacion desarrolladas en entorno natural con colectivos en situacion de
marginacion.

La programacion: actividades o servicios, organizacién de recursos.

Andlisis de los principales problemas ambientales globales.

Acciones educativas desde el ambito local.

Sistemas de evaluacion de los programas de animacion sociocultural.

Recursos didacticos, para el desarrollo de propuestas de animacion sociocultural en el ambito
medioambiental.

Instalaciones para el desarrollo de animacién sociocultural en el ambito medioambiental.
Participacion y asociacionismo juvenil. Medidas de fomento del asociacionismo.

El denominado “ocio alternativo”.

Equipamientos para la animacién sociocultural en el ambito medioambiental.

El marketing de servicios culturales.

El papel de la planificacion cultural.
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ANEXO XVII
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupo titulacion N°%s de plazas/puestos
OFICIAL 12 Cc2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién exigida
OFICIAL 12 c2 Titulo de Graduado Escolar.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Oficial 12.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informard a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidn sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.
— Segunda parte: Consistird en la ejecucion de un trabajo in situ, que planteara el Tribunal,

vinculado con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el
temario especifico anexo a estas Bases.
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El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.
La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

OFICIAL 12
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblacién: Organizacion y funcionamiento del Pleno como dérgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

Tipos de Albafileria. Conceptos.

Albahileria. Herramientas.

Albadileria. Materiales de Construccion.

Descripcion y Utilizacion de Materiales en la construccion.
El ladrillo, Cemento, Yeso, Hormigon.

Contactos eléctricos directos e indirectos. Proteccion contra contactos indirectos por toma de
tierra de las masas y por interruptor diferencial.

7. Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las tomas de tierra y de su constitucion.
Resistividad del terreno. Secciones minimas de los conductores de tierra.

8. Principales magnitudes eléctricas. Unidades de medida con multiples y submultiples. Factores
de conversion para Unidades de potencia y de energia.

9. Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos de
proteccién individuales.

10. Grupos electrédgenos para el suministro de energia eléctrica.

11. Baterias y acumuladores de electricidad. Principios fundamentales.

12. Herramientas e instrumentos de medida utilizados en instalaciones de agua y gas.
13. Uniones. Soldaduras en diferentes materiales.

14. Averias en instalaciones de agua y gas: sintomas, localizacion y reparacion. Medidas de
seguridad. Normativa en cuanto a instalaciones de agua y gas.

15. Sistemas de conduccion del aire. Tipos y funcionamiento.
16. Aparatos de calefaccion: tipos, funcionamiento y averias mas frecuentes

oo h 0w~

ANEXO XVII
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacién N de plazas/puestos
OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO c2 4
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo Titulacidn exigida Otros requisitos
titulacion
OFICIAL TRANSPORTE c2 Titulo de Graduado Estar Inscrito en el
SANITARIO Escolar. Registro de Técnico
de Emergencias de la
Comunidad de Madrid.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Oficial Transporte
Sanitario.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicidon constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el niumero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo soélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidn sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erroneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méaxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la ejecucion de un trabajo in situ, que planteara el Tribunal,
vinculado con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el
temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
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6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

OFICIAL TRANSPORTE SANITARIO
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como d6rgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

4. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

1. Organizacién y funcionamiento del Servicio de Emergencias del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

Normativa especifica reguladora de las funciones del Técnico de Emergencias Sanitarias.
Apoyo del Técnico Auxiliar de Transporte Sanitario ante las hemorragias.
Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante los traumatismos 6seos.

Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante las intoxicaciones mas usuales.
Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante los traumatismos craneoencefalicos.
Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante los traumatismos de la columna vertebral.
9. Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante los traumatismos toracicos.
10. Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante los dolores toracicos.
11. Conduccidn de vehiculos de emergencia. Normas de seguridad y seguridad activa y pasiva.
12. Transporte sanitario: concepto, tipo y caracteristicas.
18. Transporte sanitario terrestre. Tipos de ambulancia. Partes y materiales de las ambulancias.
14. Técnicas e instrumentos para la limpieza y desinfeccion del vehiculo sanitario.

15. Protocolos especificos del SEAPA (I): Desfibrilacién semiautomatica y reanimacion. Protocolo
de desfibrilacion semiautomatica.

16. Protocolos especificos del SEAPA (ll): Protocolo de aislamiento de via aérea a través de
dispositivos extragldticos.

2
3
4
5. Actuacion del Oficial de Transporte Sanitario ante las quemaduras y congelaciones.
6
7
8

ANEXO XIX
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N°s de plazas/puestos

TECNICO DEPORTIVO IlI C1 2

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién exigida
TECNICO DEPORTIVO il C1 TITULO DE TECNICO DEPORTIVO
SUPERIOR
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3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Técnico Deportivo Il

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo
de 6 puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizaciéon de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méaxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.
El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacién méaxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.
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26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.

TECNICO DEPORTIVO I
PROGRAMA
Temario general

La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y los deberes fundamentales.

El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Los municipios de gran poblacién: Organizacién y funcionamiento del Pleno como drgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacién. Atribuciones del Alcalde.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Estatuto Béasico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

Organizacion de los Servicios Deportivos Municipales en Pozuelo de Alarcén.

La organizacién de actividades deportivas en instalaciones deportivas. Caracteristicas
generales.

Disefio de programas de entrenamiento para la mejora del rendimiento.

Disefio de programas de entrenamiento para la compensacion muscular.

Disefio de programas de entrenamiento para rehabilitacion.

Logistica y soportes en la organizacion deportiva. Aspectos basicos.

Los deportes colectivos. Clasificacion. Aprendizaje.

Planificacién y didactica aplicada a los deportes individuales.

La planificacidon y desarrollo de las organizaciones deportivas. Concepto. Caracteristicas.

. Las escuelas deportivas. Concepto. Etapas y principios generales.

. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones. Calidad de vida.

. Nuevas tendencias de entrenamiento.

. La actividad fisica en la 3.2 edad. Objetivos. Efectos positivos de la practica.

. El aprendizaje deportivo en el marco educacional. Caracteristicas. Modelos de ensefianza.

. La animacion deportiva. Planes de promocion. Aspectos generales. Concepto y caracteristicas.
. Planificacién y didactica aplicada a los deportes colectivos.

. Deporte, ocio, tiempo libre, dinamica ocupacional.

. Las actividades recreativas en edad escolar. Aspectos generales.

. Habitos de vida saludables en la actividad fisica.

. El control y seguimiento en organizaciones deportivas.

. Los deportes individuales. Clasificacion. Aprendizaje.

. La recreacion y el tiempo libre. Concepto y juegos deportivos.

. La organizacién de programas deportivos. Aspectos bésicos. Areas y férmulas.

. Instalaciones deportivas. Clases y tipos.

. Aspectos preventivos en la practica de la actividad fisica. Lesiones mas frecuentes

relacionadas con el aparato locomotor.

El asociacionismo deportivo en la Ley del Deporte. Concepto y tipos.

Instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Fomento y formacién del asociacionismo deportivo. Clubes deportivos elementales.
Bases tedricas del entrenamiento deportivo. Principios. Aplicaciones.
Calentamiento. Fundamentos y tipos. Criterios de elaboracion.

El municipio y la préactica de actividades fisicas. Recursos materiales y humanos.
Oferta de actividades en los municipios. Factores y criterios de seleccion.

BOCM-20100818-109



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 197 MIERCOLES 18 DE AGOSTO DE 2010 Péag. 317

ANEXO XX
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N°s de plazas/puestos
TECNICO DEPORTIVO Il c2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacidn exigida
TECNICO DEPORTIVO I c2 TITULO DE TECNICO DEPORTIVO

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Técnico Deportivo II.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administraciéon Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De més de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informard a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidn sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.
— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las

funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.
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El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.
La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

TECNICO DEPORTIVO Il
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como 6rgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

Organizacion de los Servicios Deportivos Municipales en Pozuelo de Alarcén.
Disefio de programas de entrenamiento para la mejora del rendimiento.

Disefio de programas de entrenamiento para la compensacion muscular.
Disefio de programas de entrenamiento para rehabilitacion.

Logistica y soportes en la organizacion deportiva. Aspectos basicos.

Los deportes colectivos. Clasificacion. Aprendizaje.

Planificacion y didactica aplicada a los deportes individuales.

Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones. Calidad de vida.

© NGO MDb =

9. Nuevas tendencias de entrenamiento.

10. La actividad fisica en la 3.2 edad. Objetivos. Efectos positivos de la practica.

11. El aprendizaje deportivo en el marco educacional. Caracteristicas. Modelos de ensefianza.

12. La animacion deportiva. Planes de promocién. Aspectos generales. Concepto y caracteristicas.
13. Planificacion y didactica aplicada a los deportes colectivos.

14. Instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

15. Bases tedricas del entrenamiento deportivo. Principios. Aplicaciones.

16. Calentamiento. Fundamentos y tipos. Criterios de elaboracion.

ANEXO XXI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N°%s de plazas/puestos
TECNICO PROCESOS C1 1
Y PROYECTOS
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulacion Titulacién exigida
TECNICO PROCESOS C1 Titulo de Bachiller o Formacién Profesional
Y PROYECTOS Il grado.

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 14 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Técnico Procesos y
Proyectos.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caréacter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucién sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.

BOCM-20100818-109



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 320 MIERCOLES 18 DE AGOSTO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 197

6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria segunda.
TECNICO PROCESOS Y PROYECTOS
PROGRAMA

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales.

3. El poder legislativo. Las Cortes Generales: composicion.

4. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

5. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como 6rgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

6. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones

Publicas.
8. El presupuesto: concepto y procedimiento de aprobacion.

Temario especifico

1. Equipamientos juveniles. Tipologias. Principales equipamientos juveniles especializados.
Interrelacion con otros equipamientos comunitarios.

2. Centros de juventud. Origen, evolucidon y situacion actual. Programas de actividades y
participacion en los centros de juventud.

Equipamientos juveniles e infantiles estables. Dinamizacion y programacion de actividades.

La funcién de la musica como dinamizadora social de los jévenes. Circuitos de difusion
musical. La formacion musical. La promocion musical en entornos asociativos.

Fomento de la creacidn artistica entre los jovenes. Dinamizacién de la difusion artistica.
Los centros de informacion juvenil.

Red de informacion juvenil en la Comunidad de Madrid.

Los centros de enseflanza como medio de dinamizacion juvenil.

Técnicas de animacion y participacion juvenil.

0. Animacion infantil en el tiempo libre: colonias, campamentos y centros de recreo.

1

. Animacion juvenil en el tiempo libre: viajes, intercambios, rutas, campos de trabajo. La
especificidad del turismo juvenil.

12. Los equipamientos infantiles: guarderias, ludotecas, centros de recreo, centros abiertos y
centros de recreo de verano.

> w
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13. Los técnicos municipales de juventud. Tipologias y funciones. La formacién de los técnicos
municipales de juventud.

14. Los programas para la juventud de la Comunidad de Madrid.

15. Politica juvenil de la Administracion central. Marco legal y competencial. El Instituto de la
Juventud. El Plan Integral de Juventud.

16. Oferta de subvenciones y convenios de la Comunidad de Madrid y el INJUVE al
asociacionismo juvenil y a los Ayuntamientos, en materia juvenil.

17. Las instituciones intergubernamentales en materia de juventud. Las estructuras juveniles de la
Comunidad Europea y del Consejo de Europa. Los programas europeos dirigidos a los
jévenes.

18. Las organizaciones no gubernamentales juveniles en el campo internacional. La cooperacion
internacional.

19. Conceptos tedricos sobre la juventud. La juventud como sector social. El proceso de
socializacién de la juventud. Especificidades y diversidad de la condicion juvenil.

20. Los principios y los valores basicos de la juventud en la Comunidad de Madrid y en Espana.
Como son y cémo piensan los jovenes actualmente.

21. Encuestas e investigaciones sobre la juventud de la Comunidad de Madrid y espafiola en los
ultimos 15 afios.
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23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

1.-

. Juventud y demografia. Principales caracteristicas de la juventud de la Comunidad de Madrid
segun las estadisticas. Estructura de la poblacion juvenil en la Comunidad de Madrid y en el
municipio de Pozuelo de Alarcon.

La cultura juvenil. Subculturas y estéticas juveniles.
La pedagogia en el ocio. La dimension educadora del movimiento juvenil.

La dinamica de grupos. Comportamiento individual y de grupo. Estructuras formales e
informales.

El asociacionismo juvenil en la Comunidad de Madrid. Situacién actual. Tipologias. Nuevas
formas de asociacionismo juvenil.

La participacion estudiantil en los centros de ensefianza y en la universidad. El asociacionismo
estudiantil.

La préactica deportiva en los jévenes. Programas de promocion del deporte. El asociacionismo
deportivo como herramienta de participacion juvenil.

Los movimientos educativos y de ocio infantil y juvenil.

Contenidos y niveles formativos en el campo de la educaciéon para el ocio. Monitores,
directores y pedagogia en el ocio.

Los jévenes y la participacion politica.
El sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

ANEXO XXII

Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:
Denominacién puestos Grupos titulacién N%s de plazas/puestos
SOCORRISTA c2 1

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacion puesto Grupo titulacion Titulacion exigida | Otros requisitos
exigidos
SOCORRISTA c2 Titulo Graduado | Certificado o Diploma
Escolar. actualizado del curso

de Socorrista en
Piscinas, Instalaciones
Acuaticas y Medio
Natural, acreditado
oficialmente conforme
la normativa_vigente

3.-
La
4.-

a)

Derechos de Examen.
tasa por derechos de examen asciende a 10 euros.
Fase de concurso:

Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Socorrista.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo

de

b)

24 puntos.

Experiencia profesional en cualquier Administracién Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.
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c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacién en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas errdneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistird en la resolucion escrita de un supuesto practico, vinculado con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico
anexo a estas Bases. El 6rgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

SOCORRISTA
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

3. Los municipios de gran poblacion: Organizaciéon y funcionamiento del Pleno como 6rgano
municipal necesario de los municipios de gran poblacion. Atribuciones del Alcalde.

4. EIl Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.

Temario especifico

1. Regulaciéon de las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo. Decre-
to 80/1998 del 14 de Mayo BOCAM.

Piscinas municipales en Pozuelo de Alarcén.

El salvamento acuatico en instalaciones acuaticas.
Principios generales del salvamento acuatico.
Métodos de remolque en salvamento acuatico.

oM wbd
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Normas basicas en todas las actuaciones de emergencia: regla de las tres S.
Actuacién ante un ahogamiento: criterios generales, especificos y de actuacion.
Actuacioén ante un atragantamiento: criterios generales, especificos y de actuacion.

Actuacion ante una lesidon de la columna vertebral: criterios generales, especificos y de
actuacion.

. Actuacion ante un ataque epiléptico: criterios generales, especificos y de actuacion.
. Actuacion ante las fracturas: criterios generales, especificos y de actuacion.

. Actuacién ante hemorragias: criterios generales, especificos y de actuacion.

. Inmovilizacién y transporte de un lesionado.

. Reanimacion cardio-pulmonar: definicion y tipos.

. Criterios que contraindican la RCP.

. Desfibrilador, definicion y utilizacion.

ANEXO XXl

1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacion puestos Grupos titulacion N de plazas/puestos

OPERARIO POLIVALENTE E 22

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulacion Titulacidn exigida

OPERARIO POLIVALENTE E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.

4.- Fase de concurso:

a)

Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Operario Polivalente.

Por cada afno de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b)

Experiencia profesional en cualquier Administracién Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c)

Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y demés Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.
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5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caréacter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el nimero de aspirantes sea imposible la consecucidn sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistirda en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la ejecucion de un trabajo in situ, que planteara el Tribunal,
vinculado con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el
temario especifico anexo a estas Bases.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méaxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

OPERARIOS POLIVALENTES
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Temario especifico

Conceptos basicos sobre fontaneria.

Conceptos basicos sobre electricidad.

Conceptos basicos sobre albafileria

Conceptos basicos sobre pintura.

Conceptos basicos sobre soldadura.

Conceptos béasicos sobre carpinteria

Conceptos basicos sobre jardineria

Nociones basicas sobre la prevencion de riesgos laborales. Condiciones generales de seguri-
dad en los lugares de trabajo.

ONOGO MWLM~

ANEXO XXIV
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N% de plazas/puestos
AUXILIARES SERVICIOS E 10
POLIVALENTES
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacién puesto Grupo titulacion Titulacién exigida
AUXILIARES DE SERVICIOS | E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
POLIVALENTES

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Auxiliares de Servicios
Polivalentes.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

¢) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caréacter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistirda en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién maxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucidon de un supuesto préactico, vinculado con las funciones
propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico anexo a
estas Bases. El supuesto se planteara por escrito contestando a las preguntas planteadas para
resolver el mismo. El érgano de seleccién planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méaxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicién resultaréa de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.
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El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicion sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccién.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.

AUXILIARES DE SERVICIOS POLIVALENTES
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Temario especifico

1. Atencion al publico. Fases: acogida, escucha, resolucién y despedida. Concepto y tipos de
publico.

Atencion telefdnica.

Clasificacion y ordenacion de documentos.

El municipio de Pozuelo de Alarcdn: caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

Ubicacion fisica de los principales edificios administrativos y edificios singulares dependientes
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

6. Uso y funcionamiento de maquinas sencillas de reprografia y fax. Encuadernacion de
documentos.

7. Suministro y administracion de material de oficina.
8. Conceptos béasicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes.

U SN

ANEXO XXV
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacién N% de plazas/puestos
GUARDA-AUXILIAR SERVICIOS E 15
POLIVALENTES

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberéan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulacién Titulacidn exigida
GUARDA-AUXILIAR DE E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SERVICIOS POLIVALENTES

3.- Derechos de Examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.

4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Guarda-Auxiliar de

Servicios Polivalentes.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.
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b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestacion de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacion: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caracter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
por el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacidon sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucidon de un supuesto préctico, vinculado con las funciones
propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico anexo a
estas Bases. El supuesto se planteara por escrito contestando a las preguntas planteadas para
resolver el mismo. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como méaximo de una hora.

La puntuacion maxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicidn sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTES
PROGRAMA
Temario General

1 La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Temario Especifico

1. Control y acceso a instalaciones deportivas.
2. Informatica basica: funcionamiento de la aplicacion de gestién Cronos.
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3. Ofimatica basica: funcionamiento de un procesador de textos.

4. Atencion al ciudadano: proceso de inscripcion de usuarios de los servicio deportivos
municipales.

5. Atencion telefénica.

6. Equipamientos municipales: contenido de los principales edificios municipales.

7. Manipulacion manual de cargas.

8. Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes.

9. Conceptos basicos de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes. Equipos de

proteccién individuales.

ANEXO XXVI
1.- Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes al puesto siguiente:

Denominacién puestos Grupos titulacion N®°s de plazas/puestos
OPERARIO AVANZADO DE LIMPIEZA | E 11

2.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer el requisito de titulacion siguiente:

Denominacidén puesto Grupo titulacion Titulacidn exigida
OPERARIO AVANZADO E CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
DE LIMPIEZA

3.- Derechos de Examen.
La tasa por derechos de examen asciende a 8 euros.
4.- Fase de concurso:

a) Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Por prestacion de servicios
en este Ayuntamiento como personal laboral en la categoria/puesto de Operario avanzado de
limpieza.

Por cada ano de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 4 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, ocupando puesto de igual o
similar categoria que la plaza que se convoca y dentro del mismo grupo profesional, como
personal funcionario o laboral.

Por cada afo de servicio o fraccion igual o superior a seis meses: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

No se podra valorar en ambos apartados la prestaciéon de servicios durante el mismo periodo,
priorizandose el que suponga mayor puntuacion.

c) Formacién: por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, jornadas, etc. relacionados
con la plaza que se convoca, e impartidos u organizados por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y demés Administraciones y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, se valorara conforme al siguiente baremo:

De 1 a 20 horas 0,10 por cada uno.

De 21 a 50 horas: 0,15 por cada uno.

De 51 a 100 horas: 0,3 por cada uno.

De 101 horas a 300 horas: 0,5 puntos por cada uno.
De mas de 301 horas: 1 punto por cada uno.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

5.- Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico de
caréacter obligatorio y eliminatorio, a realizar en dos pruebas sucesivas, en un unico dia, salvo que
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por el numero de aspirantes sea imposible la consecucion sucesiva de las pruebas, en cuyo caso
el tribunal informara a los aspirantes del llamamiento para la realizacion en distinto dia de dicha
prueba.

— Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con
respuestas alternativas, siendo sélo una la correcta, que versaran sobre el temario que figura
como anexo a las presentes bases. El tiempo de realizacion sera de cuarenta y cinco minutos. Las
respuestas erréneas en blanco o con mas de una respuesta no penalizaran, ni puntuaran.

La puntuacién méxima a otorgar en la primera parte de la prueba sera de 20 puntos.

— Segunda parte: Consistira en la resolucidon de un supuesto practico, vinculado con las funciones
propias del puesto de trabajo que se convoca y relacionado con el temario especifico anexo a
estas Bases. El supuesto se planteara por escrito contestando a las preguntas planteadas para
resolver el mismo. El érgano de seleccion planteara 2 supuestos a elegir uno por el aspirante.

El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como maximo de una hora.

La puntuacién méxima a otorgar en esta parte de la prueba sera de 49 puntos.

La puntuacion total del ejercicio de la fase de oposicidn resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 34 puntos en la fase de oposicién sera eliminado.
6.- El Tribunal de seleccion.
A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal tendra la categoria tercera.
OPERARIO AVANZADO DE LIMPIEZA
PROGRAMA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Principios generales.
2. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Principios generales.

Temario especifico

Limpieza de oficinas.

Limpieza de suelos segun tipos.

Conceptos basicos sobre limpieza en edificios publicos.

La limpieza de espacios sanitarios en los edificios de oficinas.
Procedimientos generales de eliminacion de basuras.

Limpieza de moquetas

Nociones generales sobre reciclaje de residuos.

Prevencion de riesgos laborales en la Limpieza de edificios y Locales.

© NN~

Pozuelo de Alarcén, a 4 de agosto de 2010.—El alcalde-presidente, Mariano Pérez-
Hickman Silvan.

(02/8.221/10)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20100818-109



		2010-08-18T12:21:07+0200




