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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

89 ALCORCON

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Concluido el procedimiento de elaboracién de la ordenanza para la creacién de fiche-
ros de cardcter personal del Instituto Municipal de Empleo y Promocién Econdémica
(IMEPE-Alcorcén), conforme al texto aprobado por el Pleno de fecha 30 de junio de 2008,
y al amparo del articulo 12 del Decreto 99/2002, de 13 de junio, de regulacion del proce-
dimiento de elaboracién de disposicion general de creacién, modificacion y supresion de fi-
cheros que contienen datos de cardcter personal, asi como su inscripcion en el Registro de
Ficheros de Datos Personales, se procede a la publicacién de la misma conforme dicho
tenor.

ORDENANZA SOBRE LA CREACION DE FICHEROS DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y PROMOCION ECONOMICA

LM.E.P.E.-ALCORCON

La existencia de ficheros de cardcter personal y los avances tecnoldgicos, singular-
mente los informadticos, suponen posibilidades de intromisién en el dmbito de la privacidad
e intimidad, asi como de limitacién y vulneracién del derecho a la autodisposicién de las
informaciones que son relevantes para cada persona. Por ello el ordenamiento juridico re-
conoce derechos en este campo y establece mecanismos para su garantfa. El articulo 18 de
la Constitucién espafiola reconoce como derecho fundamental el derecho al honor, a la in-
timidad personal y familiar y a la propia imagen, y establece que la “Ley limitard el uso de
la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos
y el pleno ejercicio de sus derechos”. El Tribunal Constitucional, interpretando este articu-
lo, ha declarado en su jurisprudencia, y especialmente en sus sentencias 290/2000
y 292/2000, que el mismo protege el derecho fundamental a la proteccién de datos de ca-
rcter personal, otorgdndole una sustantividad propia. Este derecho ha sido denominado por
la doctrina como “derecho a la autodeterminacién informativa” o “derecho a la autodispo-
sicién de las informaciones personales”, y que, cuando se refiere al tratamiento automati-
zado de datos, se incluye en el concepto mds amplio de “libertad informativa”.

La Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, establece un conjunto de medidas para garantizar y proteger este derecho funda-
mental.

Es responsabilidad de las Administraciones Locales lo concerniente a la creacién, mo-
dificacion o supresion de ficheros de datos de cardcter personal.

El articulo 20 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Cardcter Personal, establece que la creacion, modificacion o supresion de ficheros de
las Administraciones Publicas solo podrdn hacerse por medio de disposicién de cardcter ge-
neral publicada en el diario oficial correspondiente.

De conformidad con el articulo 41.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, y el articulo 2 de 1a Ley 8/2001, de 13 de ju-
lio, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid, la Corpora-
cién Local, en materia de proteccion de datos, queda bajo el ambito de la Agencia de Pro-
teccion de Datos de la Comunidad de Madrid. En estos términos, de acuerdo con el
articulo 4 del Decreto 99/2002, de 13 de junio, de regulacién del procedimiento de elabo-
racion de disposicidn general de creacidon, modificacion y supresion de ficheros que contie-
nen datos de cardcter personal, asi como su inscripcién en el Registro de Ficheros de Datos
Personales, las Corporaciones Locales creardn, modificardn y suprimirdn sus ficheros me-
diante la correspondiente ordenanza municipal, o cualquier otra disposicion de caracter ge-
neral, en los términos previstos en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local, y, en su caso, en la legislacién autonémica.
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Articulo primero. Objeto.—La presente ordenanza tiene por objeto la creacién de fi-
cheros de cardcter personal del Instituto Municipal de Empleo y Promocién Econémica
(IMEPE).

Articulo segundo. Creacién de ficheros.—Se crean los ficheros de datos de cardcter
personal relacionados en el anexo 1.

Articulo tercero. Medidas de seguridad.—Los ficheros automatizados que por la
presente ordenanza se crean cumplen las medidas de seguridad establecidas en el Real De-
creto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Segu-
ridad de los ficheros automatizados que contengan datos de cardcter personal.

Articulo cuarto. Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.—En cada fichero de datos relacionado en el anexo de creacidn se especifica la
direccién ante la que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién, siempre que tales derechos se hagan valer frente a un tnico fichero. Los dere-
chos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion en relacién con mds de un fichero de
datos de cardcter personal de titularidad municipal deberdn ser ejercitados por los afectados
ante el érgano competente en materia de proteccién de datos.

Articulo quinto. Publicacién. — De conformidad con el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal, se ordena
que la presente ordenanza sea publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Articulo sexto. Entrada en vigor—Esta ordenanza entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO I
CREACION DE FICHEROS

Fichero: GESTION.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: GESTION.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel basico.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos de caricter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccion, teléfo-
no, firma/huella.

— Otros tipos de datos: datos de transacciones de bienes y servicios, datos de infor-
macién comercial, datos econdmicos, financieros y de seguros.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE LAS RELACIONES NEGOCIALES CON LOS PROVEEDORES.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: proveedores.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferencias
internacionales: Hacienda Pablica y Administracion Tributaria, bancos, cajas de ahorro y ca-
jas rurales.

Fichero: VIDEOVIGILANCIA.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: VIDEOVIGILANCIA.
Caricter informatizado o manual estructurado del fichero: informatizado.
Medidas de seguridad: medidas de nivel bdsico.
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Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:
— Datos de caracter identificativo: imagen/voz.

Descripcién detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: FI-
CHERO CON DATOS DE LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL LM.E.P.E. CON LA FI-
NALIDAD DE MANTENER LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: empleados. Ciudadanos y residentes. Proveedores. Estudiantes. Solicitan-
tes. Beneficiarios.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: SELECCION.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: SELECCION.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, teléfo-
no, firma/huella, imagen/voz.

— Otros tipos de datos: datos de caracteristicas personales, datos de circunstancias
sociales, datos académicos y profesionales, datos de detalles de empleo.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE LOS DATOS DE AQUELLOS SOLICITANTES INMERSOS EN UN PROCE-
SO DE SELECCION DEL LM.E.P.E.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: PERSONAL.

Or ano, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcion del fichero: PERSONAL.

Caricter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos especialmente protegidos: afiliacién sindical.

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, niimero SS/mutualidad, nombre y ape-
1lidos, direccion, teléfono, firma/huella.

— Otros tipos de datos: datos de caracteristicas personales, datos de circunstancias
sociales, datos académicos y profesionales, datos de detalles de empleo, datos
econdmicos, financieros y de seguros, datos de transacciones de bienes y servi-
cios.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-

TION DE LOS DATOS DE LOS EMPLEADOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
RELACIONES LABORALES.
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Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: empleados.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: organismos de la Seguridad Social, Hacienda Publica y Administra-
cion Tributaria, sindicatos y juntas de personal, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales.

Fichero: ORIENTACION LABORAL.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: ORIENTACION LABORAL.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccién, teléfo-
no, firma/huella, imagen/voz.

— Otros tipos de datos: datos de carateristicas personales, datos de circunstancias so-
ciales, datos de detalles de empleo.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE DATOS DE SOLICITANTES DE CURSOS DE FORMACION OCUPACIO-
NAL, ASI COMO ASESORAMIENTO PARA CONSEGUIR O CAMBIAR DE EM-
PLEO.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: ciudadanos y residentes. solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: BECAS.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: BECAS.

Carécter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, teléfo-
no, firma/huella, imagen/voz.

— Otros tipos de datos: datos de carateristicas personales, datos de circunstancias
sociales, datos académicos y profesionales, datos de transacciones de bienes y
servicios.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE LOS DATOS DE LOS SOLICITANTES DE BECAS PARA ESTUDIAR EN
EL EXTRANIJERO.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.
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Fichero: FORMACION.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: FORMACION.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, direccién, firma/huella.

— Otros tipos de datos: datos de carateristicas personales, datos de circunstancias so-
ciales, datos académicos y profesionales, datos de detalles de empleo, datos de
transacciones de bienes y servicios.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE LOS ASISTENTES A LOS DIFERENTES CURSOS, CASAS DE OFICIO,
TALLERES DE EMPLEO Y LOS ADSCRITOS A LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION DEL ILM.E.P.E.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: ciudadanos y residentes. Estudiantes. Solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: asociaciones y organizaciones sin dnimo de lucro, otros érganos de la
Comunidad Auténoma, bancos, cajas de ahorro y cajas rurales.

Fichero: EMPRENDEDORES.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcion del fichero: EMPRENDEDORES.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccion, teléfo-
no, firma/huella, imagen/voz.

— Otros tipos de datos: datos de informacién comercial, datos de detalles de empleo,
datos de carateristicas personales.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE DATOS DE LOS INTERESADOS EN ENTRAR EN EL PROGRAMA EM-
PRENDEDORES, AUTONOMOS Y EMPRESAS PARA LA GESTION Y AYUDA DE
LOS MISMOS.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: CONCURSOS.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: CONCURSOS.
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Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.
Medidas de seguridad: medidas de nivel basico.
Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos de caricter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, teléfo-
no, firma/huella, imagen/voz.

— Otros tipos de datos: datos de carateristicas personales, datos de informacién co-
mercial.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE DATOS DE PARTICIPANTES EN CONCURSOS DEL ILM.E.P.E.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: ciudadanos y residentes. Solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: CDT.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcion del fichero: CDT.

Caricter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel medio.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, teléfo-
no, firma/huella.

Otros tipos de datos: datos académicos y profesionales, datos de informacién comer-
cial, datos de circunstancias sociales.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE AYUDA Y CONSEJO A QUIENES QUIEREN IMPLANTAR NUEVAS TEC-
NOLOGIAS, CONTROL DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN SUS EMPRESAS.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: solicitantes.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: no se prevén cesiones.

Fichero: BOLSA DE EMPLEO.

Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: INSTITUTO MUNI-
CIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicién (solo en caso de que sea diferente al responsable del fi-
chero: INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA.

Nombre y descripcién del fichero: BOLSA DE EMPLEO.

Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: mixto.

Medidas de seguridad: medidas de nivel alto.

Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: salud.

— Datos de cardcter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccidn, teléfo-
no, firma/huella.

— Otros tipos de datos: datos de circunstancias sociales, datos de detalles de empleo,
datos académicos y profesionales, datos de carateristicas personales.

Descripcion detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo: GES-
TION DE DATOS DE SOLICITANTES DE EMPLEO Y EMPRESAS QUE OFRECEN
EMPLEO.
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Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan obligados
a suministrarlos: ciudadanos y residentes. Demandantes de empleo.

Procedencia o procedimiento de recogida de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal.

Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas, indicando las transferen-
cias internacionales: interesados legitimos.

(03/25.932/10)
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