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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

80 QUIJORNA

RÉGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Quijorna, con fecha 1 de junio de 2010, aprobó defini-
tivamente el presupuesto general ordinario para el ejercicio de 2010, junto con el presu-
puesto del Patronato Municipal de Deportes, la plantilla de personal, así como las bases de
ejecución y demás documentación complementaria, se publica el presupuesto consolidado
resumido por capítulos:
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El anexo 2.2, “Puestos de trabajo reservados a personal laboral temporal (convenios)”,
recoge el personal que desempeña sus funciones durante el ejercicio presupuestario como
consecuencia de los convenios vigentes actualmente. Dicha plantilla sufrirá modificacio-
nes, tanto por finalización de los convenios vigentes como por la celebración de nuevos
convenios.

Observaciones

Número 1: complemento específico por el desarrollo de funciones de oficial de prime-
ra y el manejo de maquinaria municipal (camión, barredora, minicargadora, tractor).

Número 2: complemento específico por el desarrollo de funciones de administrativo
en Secretaría-Intervención y Secretaría de Juzgado de Paz.

Número 3: complemento específico por el desarrollo de funciones de administrativo
en Contabilidad y Tesorería municipal.

Número 4: complemento específico por jornada de 20 horas semanales.
Número 5: complemento específico por jornada de 15 horas semanales.
Pluses de presencia 24 horas, control de alarmas y transporte de personal: los importes

de estos pluses se refieren a períodos completos de un mes y serán desempeñados por perso-
nal de mantenimiento (puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral números 3, 6, 13,
16, 19 y 20).

Plus de presencia 24 horas: 165,93 euros.
Plus de control de alarmas: 258,73 euros.
Plus transporte de personal: 183,60 euros.
Plus de sustitución vacaciones secretaría-intervención: 30 euros/día.
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El presente acuerdo de aprobación definitiva del presupuesto pone fin a la vía administra-
tiva. Contra dicho acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.3 y 171 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quijorna, a 21 de junio de 2010.—La alcaldesa, Mercedes García Rodríguez.

(03/26.726/10)


		2010-07-12T11:56:49+0200




