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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Universidad Autbnoma de Madrid

39 RESOLUCION de 30 de junio de 2010, del Rectorado, por la que se acuerda la
publicacion de la convocatoria publica para la provision de tres puestos de tra-
bajo de personal de administracion y servicios funcionario de esta Universidad,
mediante el sistema de Libre Designacion.

Hallandose vacante en la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios de funcionario de esta Universidad los puestos de trabajo cuyas caracteristicas
se especifican en el Anexo I a esta Resolucién, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgdanica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviem-
bre; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; de acuerdo con el articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 14 de la Consti-
tucion espaiiola, y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de julio,
por la que se aplica el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hom-
bre y mujer en asuntos de empleo y ocupacioén, ha resuelto anunciar su cobertura mediante
el procedimiento de Libre Designacién con arreglo a las siguientes

BASES

Primera

Podrén participar los funcionarios de carrera que retinan los requisitos establecidos en
el Anexo I para el desempeiio del puesto que se detalla en el mismo, conforme a la legisla-
cion vigente.

Segunda

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Rector de la
Universidad Auténoma de Madrid y se presentaran en la Oficina General de Registro (Rec-
torado del Campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049
Madrid), o a través de las demds formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en
el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta Re-
solucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercera

A las citadas solicitudes los aspirantes deberdn acompaiiar su “curriculum vitae”, en el
que hardn constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados, tan-
to en la Administracién Piblica como en la empresa privada, especialmente referidos a los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y cursos realizados, conocimien-
tos de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto.

Cuarta

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner con cardcter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Rector, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido con la legislacién vigente.

Madrid, a 30 de junio de 2010.—EI Rector, PD (Resolucién del Rector de 23 de ju-
lio de 2009; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de agosto de 2009),
el Gerente, Pedro Garcia Moreno.
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ANEXO I
ORGANISMO: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Cadigo del puesto: 2002251.

Unidad: Gerencia.

Subunidad: Gabinete del Equipo Rectoral.

Denominacién del puesto: Técnico/a de apoyo.

Funcionario/a subgrupo: Al/A2.

Administracion: A4.

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM. Escala de

Gestion Administrativa de la UAM. Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas. Ex11.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico anual: 17.575,04 euros.
Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de provision: Libre Designacion.

Cédigo del puesto: 5001261.

Subunidad: Servicio de Investigacion.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio. Funcionario/a subgrupo: AI/A2.
Administracién: A4.

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracion de la UAM. Escala de

Gestion Administrativa de la UAM. Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas. Ex11.

Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico anual: 21.010,31 euros.
Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de provisién: Libre Designacion.

Cédigo del puesto: 7000261.

Unidad: Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales.

Subunidad: Vicegerencia.

Denominacién del puesto: Coordinador/a de Campus, Servicios Generales y Servicios

a la Comunidad.

Funcionario/a subgrupo: Al/A2.
Administraciéon: A4.
Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de Administracién de la UAM. Escala de

Gestion Administrativa de la UAM. Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas. Ex11.

Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico anual: 21.010,31 euros.
Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de provision: Libre Designacion.
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