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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

52 RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Transportes Gar-
cia de la Fuente, Sociedad Anénima” y representantes legales de los trabajado-
res (PCM-0147/2010).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcciéon General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de abril de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.

Expediente nimero PCM-0147/2010.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del lunes 22 de marzo de 2010.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Carlos Gonzdlez Lopez.
Vocal: Don Arturo Esteban Morales.
Vocal: Don Jestis Manjén Montero.
Vocal: Don José Luis Melguizo Gineres.
Secretario: Don Antonio Chico Ferndndez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha viernes 12 de marzo de 2010, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados Yy comparecen:

Don José Luis Roldan Garcia, en calidad de director de Recursos Humanos.
Dona Inmaculada Pereira Garcia, en calidad de asesora.

“Transportes Garcia de la Fuente, Sociedad Anénima”, domiciliada en la calle Laurel,
ndmero 18, Madrid.

De otra parte, constan como citados Yy comparecen:

Don Antonio Esteban de Oro, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Julio Garcia Collado, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don José Arévalo Pérez, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Diego Bayona del Moral, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don José Luis de Lucas Martinez, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don José Maria Ruiz de la Torre, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Luis Dominguez Prada, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Manuel Rodriguez Moreno, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Francisco Javier Perellon Hernando, en calidad de representante legal de los tra-
bajadores.

Don Juan Carlos Gémez Parra, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Pedro Garcia Navas, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Carlos Angel Pérez Carrillo, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Antonio Lépez Barbachano, en calidad de representante legal de los trabajadores.
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Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don José Luis Roldan Garcia, como representante legal
de la empresa

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Reunidos el dia 22 de marzo de 2010 en el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, de una parte, “Transportes Garcia de la Fuente, Sociedad Anénima”, representada
por don José Garcia Albarrdn y don José Luis Rolddn Garcia, y de otra, el comité de em-
presa de dicha sociedad, representado en este acto por su presidente, don Antonio Esteban
de Oro; su secretario, don Francisco Javier Perellén Hernando, y sus vocales, don Luis Do-
minguez Prada, don José Arévalo Pérez, don Julio Garcia Collado, don Diego Bayona del
Moral, don José Luis de Lucas Martinez, don José Maria Ruiz de la Torre, don Manuel Ro-
driguez Moreno, don Juan Carlos Gémez Parra, don Carlos Angel Pérez Carrillo, don Pe-
dro Garcia Navas y don Antonio Lépez Barbachano.

Ambas partes, empresa y comité de empresa, reconociéndose reciprocamente con le-
gitimacién y capacidad suficientes para el otorgamiento del presente acuerdo colectivo, y

EXPONEN

1. Que siguiendo la practica instaurada en esta empresa desde hace afios, con fe-
cha 9 de junio de 2009 suscribieron ambas partes un pacto de empresa, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo existentes en el &mbito de dicha empresa, que fue publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 10 de octubre de 2009.

2. Que ambas representaciones, de la sociedad y de los trabajadores, han venido
manteniendo conversaciones en el seno de la empresa con relacion al citado pacto colecti-
vo, teniendo en cuenta las dificiles circunstancias por las que atraviesa la actividad de la
empresa, como consecuencia fundamentalmente de la crisis generalizada que padecemos,
que se traduce en un gran desequilibrio entre la oferta y la demanda de transporte de mer-
cancias y, como consecuencia, la caida de los precios, que en ocasiones se encuentran por
debajo de costos. Con el objetivo fundamental de que, mejorando la productividad, pueda
mantenerse el nivel de competitividad de la empresa, para que, como consecuencia, puedan
mantenerse sus puestos de trabajo, por unanimidad se ha llegado al siguiente

ACUERDO
Primero

Las relaciones laborales de “Transportes Garcia de la Fuente, Sociedad Anénima”, y
su personal se rigen por el presente pacto colectivo de empresa, que en su conjunto y en
computo anual es notablemente superior al convenio colectivo de Transporte de Mercan-
cias por Carretera y Operadores de Transporte de la Comunidad de Madrid para los afios
2007 a 2010, el cual es aplicable en todo lo no regulado en este acuerdo de empresa.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccién del orden social se
declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de este acuerdo colectivo, quedard el mis-
mo, en su totalidad, sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de
nuevo.
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Segundo
Retribuciones

I.1.a) Se pacta, con efectividad de 1 de enero de 2010, la aplicacién de un aumento
del 2,30 por 100, equivalente al 0,80 por 100 del IPC real del afio 2009, mds el 1,50 por 100
establecido para el afio 2009 en el articulo 7.1 del convenio colectivo provincial antes cita-
do, a los conceptos salario base, plus de convenio y antigiiedad sobre las cuantias estable-
cidas como definitivas para el afio 2008 en dicho convenio provincial.

I.1.b) Igualmente se acuerda, que sobre el resultado del aumento del 2,30 por 100 es-
tablecido en el pdrrafo anterior se aplique sobre los mismos conceptos, un segundo aumen-
to del 1,50 por 100 establecido para el afio 2010 en el articulo 7.1 de dicho convenio. Los
restantes conceptos retributivos, tendrdn desde la indicada fecha, los importes que a conti-
nuacion se expresan.

1.2.  Plus de nocturnidad. Cumpliendo con lo acordado en el expediente PCM
0029/2001 del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, el dia 15 de febrero de 2001,
y como consecuencia de los diferentes estudios realizados a peticién del comité de empre-
sa, se acuerda abonar a todos los conductores, independientemente de los servicios que ha-
yan realizado, la cantidad de 20,65 euros mensuales en concepto de plus de nocturnidad.
Este acuerdo, cuyo importe es superior a la media de las percepciones que actualmente co-
rresponderian, supone la renuncia de todos y cada uno de los conductores afectados a con-
siderar individualmente el trabajo realizado por cada uno en el caso de que en un momen-
to dado le hubiera correspondido mayor cantidad.

1.3.  Servicios extras. Se pagardn con arreglo a los siguientes importes:

— Servicio extra: 23,14 euros.

— Servicio extra CEPA: 21,22 euros.
— Quinto viaje contenedor: 12,46 euros.
— Fiesta: 69,22 euros.

— Noche extra: 64,21 euros.

— Sabado libre Madrid: 24,45 euros.

— Descarga pescado: 100,16 euros.

— Comida servicio muebles: 6,45 euros.
— Comida servicio (otros): 6 euros.

No dard derecho a la “Comida servicio (otros)”, la prestacién de los servicios deno-
minados servicio de devoluciones, servicio de aduanas, servicio de contenedores, servicio
de patio, servicio Mateu Cromo y servicio de naves.

II. Con independencia de los conceptos retributivos anteriormente expresados, los
conductores percibirdn cuando corresponda los siguientes conceptos, cuyas cuantias son las
que para cada uno de ellos se establecen:

Il.a) Kilémetros trdiler. Por importe de 0,099 euros por kilémetro recorrido, to-
mando como base las distancias, segin mapa del Ministerio de Fomento, entre capitales de
provincia. La cantidad resultante tendrd una doble consideracidon: el 35 por 100 de la mis-
ma serd un complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo, que compensard posi-
bles prolongaciones de jornada, tiempos de espera o de disponibilidad. Las dietas que por
sus desplazamientos devengue el conductor se abonardn con el 65 por 100 restante.

Para la fijacion de este concepto retributivo se ha tenido en cuenta el hecho de estar ba-
sado en el pardmetro de mds facil y objetiva cuantificacién en el trabajo del conductor,
quien en todo caso deberd respetar los limites mdximo de velocidad y minimos de pausas y
descansos que la legislacién establece.

A efectos de este concepto, los dias de espera o paralizacién, fuera de la provincia del
centro de trabajo, a excepcién del servicio internacional, se computardn como 200 kiléme-
tros/dia. No asi cuando permanece sin salir de servicio con motivo de taller, carga, descar-
ga, mantenimiento, etc.

Asimismo, a la suma total de kilémetros recorridos cada mes por cada uno de los tra-
bajadores se incrementardn 500 kilémetros en concepto de compensacién por posibles di-
ferencias, dado que las distancias se calculan entre capitales de provincia.

II.b) Otros complementos salariales, por cantidad o calidad de trabajo:

— Domingos/festivos (completo), importe: 55,32 euros.
Se aplicard en general para recorridos de mds de 450 kilémetros, incluidos Astu-
rias, Santander y Bilbao. Ejemplo: Barcelona, A Coruiia, Jerez, Lisboa, Gerona,
Cadiz, etc.
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— Domingos/festivos (medio), importe: 31,62 euros.
Se aplicard en general para recorridos de hasta 450 kilémetros excepto Asturias,
Santander y Bilbao. Ejemplo: Cérdoba, Granada, Alicante, Murcia, Badajoz, Va-
lencia, etc.

— Sébados (completo), importe: 39,93 euros.
Se aplicard con los mismos criterios de domingo/festivo (completo).

— Sébado (medio), importe: 20,65 euros.
Se aplicard con los mismos criterios de domingo/festivo (medio).

II.c) Complemento de dieta internacional. Que se abonard por cada dia completo tra-
bajado fuera del territorio nacional, a excepcidn de Portugal, en cuantia de 15,80 euros, abo-
nandose 7,90 euros el dia de entrada o salida del territorio internacional, excepto Portugal.
En caso de espera o paralizacién encontrandose en el extranjero, este complemento de die-
ta sera de 35,81 euros.

III. Respeto de condiciones mds beneficiosas. Se respetan, a titulo personal, todas las
condiciones diferentes que algunos trabajadores de la plantilla vienen disfrutando al dia de
la fecha, dado que son condiciones mds beneficiosas consolidadas, garantizindose a los
mismos que los importes de tales conceptos serdn incrementados en el futuro con arreglo a
lo que para los mismos se acuerde.

Las condiciones mds beneficiosas individualmente consolidadas, que globalmente me-
joran lo previsto en el apartado II precedente y excluyen la aplicacién del mismo, y que se
devengaran cuando en cada caso corresponda, son las que a continuacién se relacionan, con
expresion de las cuantias que para cada una se establecen con efectividad de 1 de enero
de 2010:

Ill.a) Kilémetros trdiler: Por importe de 0,045 euros por kilémetro recorrido, en con-
cepto de complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo, que compensard posibles
prolongaciones de jornada, tiempos de espera o de disponibilidad, etc. El conductor debe-
rd respetar en todo caso los limites mdximos de velocidad y minimos de pausas y descan-
sos que la legislacién establece.

Los dias de servicio de espera o paralizacién se aplicard un minimo de 400 kilémetros.
No asi cuando permanece sin salir de servicio con motivo de taller, carga, descarga, man-
tenimiento, etc. Asimismo, a la suma total de kilometros recorridos cada mes se incremen-
tardn 500 kilémetros, en concepto de compensacioén de posibles diferencias, dado que las
distancias se calculan entre capitales de provincia.

IIl.b) Otros complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo.

— Domingo/festivo 2 (completo), importe: 74,20 euros.
— Domingo/festivol (medio), importe: 40,72 euros.

— Sébado 2 (completo), importe: 59,73 euros.

— Sébado 1 (medio), importe: 40,72 euros.

A todos estos conceptos se les aplicardn los mismos criterios que los establecidos en
el punto II.b) precedente.
IIl.c) Dietas.

— Dieta nacional (incluido Portugal), importe: 37,06 euros.
— Media dieta, importe: 18,53 euros.

— Dieta servicio en Madrid (no sdbado), importe: 18,53 euros.
— Dieta servicio internacional, importe: 59,06 euros.

— Media dieta servicio internacional, importe: 48,07 euros.

IV. Las percepciones por kildmetros trdiler, tanto las del apartado II.a) como las del
apartado IIl.a), que se realicen en vacio, entendiéndose como tales los que vuelven de va-
cio desde el punto de descarga hasta la base, asi como los recorridos para poder cargar para
otro destino, quedardn congeladas, seglin acuerdo de 12 de enero de 2004, hasta alcanzar el
resto de los conceptos retributivos un incremento promedio del 10 por 100. A partir del mo-
mento en que se supere dicho porcentaje, las percepciones por kilémetros trailer realizados
en vacio serdn incrementadas en el porcentaje de aumento promedio que exceda del 10
por 100. No obstante lo anterior, cuando el recorrido en vacio para poder cargar para otro
destino sea inferior a 150 kilémetros, los kilémetros recorridos se pagardn como cargados.

V. Condiciones econémicas de los conductores componentes de dobles equipos.

V.1. Los conductores que realizan servicios de transporte en los que intervienen su-
cesivamente dos de ellos, percibirdn los conceptos retributivos previstos en los aparta-
dos I.1. y I.3. precedentes, asi como los conceptos de incentivo salarial y dietas, garantizan-
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doseles una percepcion integra mensual neta de 1.502,50 euros, con independencia de las
pagas extraordinarias, cuyo importe serd el establecido en el convenio. En consecuencia, no
les serdn de aplicacion los apartados II y III del presente acuerdo.

V.2. Igualmente se acuerda que sobre el resultado del punto V.1. establecido en el
parrafo anterior, se aplique sobre los mismos conceptos, un aumento del 1,50 por 100 esta-
blecido para el afio 2010 en el articulo 7.1 de dicho convenio.

V.3. A partir del 1 de marzo de 2010, la percepcion integra mensual serd el sueldo
bruto que sirvié de base para hallar la percepcién neta de 1.502,50 euros, conforme a lo in-
dicado en el punto V.1. incrementado con el 1,50 por 100 establecido en el punto V.2., an-
teriormente citado, equivalente en cada caso al sueldo segtin los dias del mes.

Tercero
IPC 2010

Sobre los presentes acuerdos para el afio 2010 queda pendiente de aplicar el IPC real
correspondiente al afio 2010 sobre los mismos conceptos del apartado I.1.a).

Cuarto
Vacaciones

De los treinta dias naturales de vacaciones anuales, veintiin dias seran disfrutados
ininterrumpidamente por los trabajadores dentro del periodo comprendido entre el 14 de ju-
nio y el 26 de septiembre de 2010, por turnos rotativos anuales, segin lo acordado en el afo
1987, de tal forma que el que disfruté el pasado afio el turno nimero 1, en este afio disfru-
tard el turno niimero 2, y asi sucesivamente.

Los restantes nueve dias naturales de vacaciones serdn disfrutados entre el periodo
comprendido entre el tercer lunes del mes de enero y el segundo domingo del mes de junio,
coincidiendo con el mismo nimero de turno del pdrrafo anterior.

Los trabajadores que causen alta en la empresa con posterioridad a la confeccién del
cuadro de vacaciones anual, deberan disfrutar dentro del primer cuatrimestre del afio si-
guiente la parte proporcional que les corresponda del afio en que empiezan.

Quinto
Autopistas

Se acuerda reiterar la exigencia de respetar al maximo las normas dadas por la empresa.

En el periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo se autoriza la uti-
lizacién de la autopista de Oviedo siempre que los camiones vayan cargados; no asi en el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de octubre o cuando vayan de vacio.

Sexto
Prevencion de riesgos laborales

A propuesta de la empresa, por parte de los representantes legales de los trabajadores
se asegura la maxima colaboracién de todos en la prevencion de riesgos laborales, segtin
normas que obran en poder de todos los trabajadores, asi como la médxima atencién en el
cumplimiento exigido, en relacién con todos los clientes que nos obliga a tener la “Coordi-
nacion de actividades”.

Séptimo

Los conductores se obligan a comunicar de inmediato a la empresa, al término de cada
viaje o antes si fuere preciso, con entrega en su caso de la documentacién correspondiente,
toda incidencia que se haya planteado en el curso de su trabajo, especialmente las actuacio-
nes de inspeccidn llevadas a cabo por los agentes de la autoridad y/o las denuncias de los
mismos. En el caso de referirse a actuaciones u omisiones del propio conductor, este habra
de informar al respecto y por escrito a la empresa, simultineamente a la entrega de la co-
municacién y/o denuncia referidas.
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Octavo
Solucion extrajudicial de conflictos

Para el supuesto de que en el futuro existan divergencias en la interpretacién del pre-
sente acuerdo, ambas partes deciden someterlas al trdmite de conciliacién y mediacién del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, segtin se recoge en este documento, lo
firman los reunidos, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento, comprometiéndo-
se a ratificarlo ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecu-
cidn de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento La-
boral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
diez y quince horas del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/20.774/10)
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