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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

49 RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Ucalsa”, y dele-
gada de personal (PCM-0152/2010).

Vista el Acta de la Mediacidn entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcciéon General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de abril de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.

Expediente niimero PCM-0152/2010.

En Madrid, a las doce horas del lunes 6 de abril de 2010.—Ante el Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidenta: Dofia Olga Gutiérrez Alonso.

Vocal: Don José A. Serrano de Pablos.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez.

Vocal: Dofia Maria Victoria del Campo Fernandez.
Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha viernes 12 de marzo de 2010, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Juan José Galdn Rodriguez, en calidad de responsable de Recursos Humanos.
Don Javier Arenillas de los Rios, en calidad de abogado.
“Ucalsa”, domiciliada en la calle Menéndez Pelayo, nimero 2, Madrid.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Leoncio Flores Bldzquez, en calidad de representante de la Federacién Regional
de AA DD de CC OO.

Dofia Mercedes Moreno Agustin, en calidad de delegada de personal.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segin escrito introductorio
presentado por don Jestis Angel Belvis Rocha, como representante de la Federacion
de AA DD de CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de
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CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Acta final

Por la parte patronal, don Juan José Galdn Rodriguez, jefe de Recursos Humanos; por
la parte social CC OO, dofia Mercedes Moreno Agustin, delegada de personal, don Jesis
Belvis Rocha, asesor, y don Leoncio Flores Bldzquez, asesor.

En Madrid, a 11 de marzo de 2010, se retnen las personas que se relacionan, que cons-
tituyen la comisién negociadora del acuerdo para los trabajadores/as del hospital “Cruz
Roja” con la empresa “Ucalsa”.

Se inicia la sesion, procediéndose a la lectura del texto del acuerdo en los términos que
se detallan a continuacién y, encontrdndose conforme por todos los presentes, se procede a
su firma.

Plus hospitalario

Todos los trabajadores percibirdn un plus hospitalario de 30 euros por quince mensua-
lidades (independientemente de su jornada).

Dicho plus no serd absorbible ni compensable y se incrementard anualmente en el mis-
mo porcentaje de las tablas del Convenio de Edificios y Locales de la Comunidad de
Madrid.

Dicho complemento tendrd cardcter retroactivo al 1 de enero.

Jornada de trabajo

La jornada se desarrollard de lunes a viernes, a excepcion de los contratos de sdbados,
domingos y festivos, respetando las jornadas habituales semanales de cada uno de los tra-
bajadores, sin menoscabo de los derechos econdémicos.

Dias de asuntos propios

Todos los trabajadores disfrutardn de dos dias mds de asuntos propios independiente-
mente de los que marque el convenio provincial.

Lavado de uniformes

La empresa contratard un servicio de lavanderia para el lavado de los uniformes del
personal, el cual se realizard una vez por semana y con un maximo de dos uniformes por
persona. Los uniformes se recogerdn y entregardn en el centro de trabajo.

Acordédndose su remision a la autoridad laboral competente para su registro, depdsito
y ulterior publicacion.

Y sin nada mds que tratar, se levanta la reunién en el lugar y fecha anteriormente indi-
cados.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecu-
cién de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento La-
boral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
doce y quince horas del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/20.773/10)
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