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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

104 VILLAVIEJA DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 9 de junio, se aprobé la contratacién de una pla-
za denominada servicios miultiples, en régimen laboral temporal, la cual se convoca me-
diante concurso de méritos.

1. Entidad convocante: Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya.

2. Objeto: cobertura de un puesto de Servicios Miltiples para el municipio de Villa-
vieja del Lozoya, en régimen de personal laboral temporal a tiempo completo, por un pla-
zo mdximo de dos afios.

3. Condiciones generales de contratacion: las condiciones generales de contratacién
son las siguientes:

— Categoria laboral: servicios multiples.

— Tipo de contrato: laboral temporal a tiempo completo.

— Jornada laboral: treinta y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.
— Plazo de contrato: la duracién del contrato serd de dos afios improrrogables.

4. Obtencion de documentacion, informacién y presentacion de solicitudes:

— Oficinas del Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, plaza Mayor, nimero 3,
28739 Villavieja del Lozoya (Madrid). Teléfono: 918 680 341. Fax: 918 682 040.

— Horario: lunes a sabado, de nueve a catorce.

— Plazo de inscripcidn: el plazo de presentacidn de solicitudes (una tnica instancia)
para participar en la presente convocatoria serd de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Requisitos:

a) Tener capacidad legal para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

d) Acreditacion de ser oficial de primera o superior.

e) Tener conocimientos de albaiiileria, electricidad, fontaneria, soldadura y manejo
de maquinaria, principalmente de jardineria.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, ni haber sido se-
parado o inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente.

h) Estar en posesion del carné de conducir B1 y C.

i)  Disponer de vehiculo propio.

Para mds informacién consultar bases en el Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya.

En Villavieja del Lozoya, a 9 de junio de 2010.—EI alcalde-presidente, Mariano Ca-
rretero Carretero.

(02/6.385/10)
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