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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

105 FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 4 de junio de 2010, han sido
aprobadas las bases que han de regir el proceso selectivo para la provision, con cardcter de
funcionario interino, de una plaza de administrativo de Administraciéon General del Ayun-
tamiento de Fuente el Saz, mediante concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2010.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases regulan el procedimiento para la cobertura de la vacante de una
plaza de la escala de Administracién General, subescala administrativa, en régimen de fun-
cionario interino, para el Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), dotada con
los emolumentos del grupo C1 de funcionarios, por el sistema de concurso-oposicion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

2.1. Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las normas del Estado atri-
buyan iguales derechos a efectos laborales de la Administracién Puablica.

2.2.  Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

2.3. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, o titulacién equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de representacién de instancias.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

3.1. Una vez aprobadas las bases, el anuncio de la convocatoria, en los términos del
articulo 6.2 de la orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la pdgina web del Ayuntamiento, y las
bases integramente, en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

3.2. Las personas que deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn
rellenar la solicitud correspondiente que se facilitard gratuitamente en el Ayuntamiento.

3.3. Los aspirantes acompafiardn a la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

¢) Mcéritos para valorar la experiencia profesional y formacién requerida en la convo-
catoria, conforme al baremo que se acoge en las presentes bases, que deberdn acre-
ditarse documentalmente aportando original o copia compulsada de la siguiente
documentacidn:
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— Para acreditar la experiencia profesional: certificaciones de servicios presta-
dos en administraciones publicas.

— Para acreditar la formacion académica o complementaria: certificados oficia-
les o informes de las administraciones u organismos oficiales correspondien-
tes. No se computardn los méritos que no se justifiquen de la forma indicada.

d) Creditar el pago de la tasa por “Derechos de acceso a pruebas selectivas convoca-
das por el Ayuntamiento de Fuente el Saz”, establecida para el puesto convocado
en 16,70 euros.

3.4. Toda la documentacién que se acompaiie a la solicitud deberd ir debidamente
compulsada.

3.5. Elplazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocato-
ria serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del co-
rrespondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Tribunal de seleccion

4.1. El tribunal de seleccién estard integrado por los siguientes miembros (titular y
suplente):

— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

— Cuatro vocales.

— Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.

— Dos vocales designados por la Alcaldia de entre los funcionarios de la Corpora-
cién del mismo o superior grupo.

— Un vocal designado pro la representacién del personal funcionario del Ayun-
tamiento de Fuente el Saz.

— Secretario: la vicesecretario-interventor de la Corporacién, siendo suplente la se-
cretaria.

4.2. Los vocales del tribunal deberdn poseer igual o superior titulacién que la exigi-
da en esta convocatoria.

4.3. El secretario del tribunal actuard con voz pero sin voto.

4.4. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Casa Consistorial, plaza de la Villa, niimero 1, de Fuente el Saz de Jarama.

4.5. El tribunal estard clasificado como segunda categoria a tenor del articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5. Sistema de seleccion

El proceso de seleccién se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

Constituido el tribunal, este valorard los méritos alegados pro los concursantes, de con-
formidad con lo recogido en las presentes bases, otorgandose una puntuaciéon maxima de 10
puntos.

5.1. Fase concurso de méritos.

5.1.1. Formacién de dreas especificas:
Consistird en valorar los siguientes méritos con un maximo de 6 puntos:
Se valorard la formacién académica y complementaria en las dreas relaciona-
das con la recaudacion, gestioén y liquidacion de tributos de las Entidades Lo-
cales, asi como todas las relacionadas con el puesto de cubrir, de la siguiente
manera:

a) Cursos especificos de recaudaciéon municipal, gestion de tributos o ges-
tién econémica general de las Entidades Locales, con un mdximo de 3
puntos, segtin los siguientes tramos:

— Hasta 19 horas: 0,10 puntos.
— De 20 a 39 horas: 0,30 puntos.
— De 40 a 99 horas: 0,50 puntos.
— De 100 o mds horas: 1 punto.

b) Cursos relativos al manejo de programas informéticos relacionados con
las materias expuestas en el punto anterior, con un maximo de 2 puntos,
segtin los siguientes tramos:

— Hasta 19 horas: 0,05 puntos.
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— De 20 a 29 horas: 0,20 puntos.
— De 30 o més horas: 0,50 puntos.

c) Cursos relativos al manejo de programas informaticos distintos a los rela-
cionados en los puntos anteriores, con un maximo de 1 punto, segin los
siguientes tramos:

— De 20 a 39 horas: 0,10 puntos.
— De 40 a 99 horas: 0,30 puntos.
— De 100 o mds horas: 0,60 puntos.

5.1.2.  Experiencia profesional: Se valorard con un mdximo de 4 puntos la experien-
cia profesional demostrada mediante certificados de servicios expedidos por
la Administracién competente, que comprendan las funciones valoradas a con-
tinuacién, no computdndose los tramos interiores a seis meses completos, con
arreglo a las siguientes puntuaciones:

a) Experiencia profesional en puestos administrativos en la Administracion
Local: 0,10 puntos por cada periodo completo de seis meses, con un mi-
nimo de un afio.

b) En caso de que la experiencia profesional descrita en el punto anterior se
haya obtenido en el desempefio de funciones administrativas propias de
recaudacidn, gestioén y liquidacién de tributos: 0,20 puntos por cada perio-
do completo de seis meses, con un minimo de un afio.

5.2. Fase de oposicion: la fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prue-
ba préctica, de cardcter eliminatorio, relacionada con las funciones del puesto a cubrir, sien-
do estas las contenidas en el Anexo II de las presentes bases.

Los aspirantes podran utilizar para la resolucion de este caso practico cuantos textos o
manuales estimen necesarios, siendo de su exclusiva aportacion.

En funcién de la disponibilidad de las instalaciones necesarias y del niimero de aspiran-
tes concurrentes, el tribunal podrd disponer la realizacion del ejercicio mediante ordenador.

El tribunal fijard previamente a la realizacién del caso préctico los criterios objetivos
para su correccién. La puntuacién mdxima del ejercicio serd de 10 puntos. Los aspirantes
que no obtengan al menos 5 puntos no superardn el proceso selectivo y serdn, por tanto, ex-
cluidos del mismo.

6. Superacion del procedimiento selectivo

Superard el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién to-
tal, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de opo-
sicién. En caso de empate entre dos o mds aspirantes con la mayor puntuacién, dicho em-
pate se dirimird mediante la realizacidén de una entrevista personal, de acuerdo con los
criterios que, con anterioridad a su celebracion, fije el tribunal.

En Fuente el Saz de Jarama, a 7 de junio de 2010.—La alcaldesa, Modnica Garcia
Carabias.

(02/6.198/10)
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