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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

4 RESOLUCION conjunta del Consejero-Delegado de la Agencia de Informdticay
Comunicaciones y del Director de la Agencia de Proteccién de Datos de la Co-
munidad de Madrid, por la que se regula el proceso voluntario de integracion
del personal de la Agencia de Informatica y Comunicaciones en la Agencia de
Proteccion de Datos.

La Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid es un ente
publico de los previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con personalidad juridica propia, plena capa-
cidad juridica y de obrar y autonomia de gestion.

Sus funciones se ejercen respecto a la Administracién General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos, empresas publicas y demds entes puiblicos, imple-
mentando productos y servicios declarados como de uso uniforme y exclusivo en toda la
Comunidad de Madrid, asi como la implantacién de los servicios y sistemas de informacion
corporativos o institucionales, de aplicacién en toda la Comunidad de Madrid.

Por su parte, la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid es tam-
bién un ente de derecho publico de los previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad de obrar, que actda en el ejercicio de sus funciones con ple-
na independencia de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Su funcién primordial es velar por el cumplimiento de la legislacién de proteccion de
datos y controlar su aplicacidn, en especial en lo relativo a los derechos de informacion, ac-
ceso, oposicidn, rectificacion y cancelacién de datos, asi como en lo relativo a la comuni-
cacion de datos entre las Administraciones Publicas.

En el marco de colaboracion que rige las relaciones entre ambas instituciones se ha
acordado que el personal de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones que asi lo desee
pueda integrarse de forma voluntaria en la Agencia de Proteccién de Datos de la Comuni-
dad de Madrid, de conformidad con lo previsto en esta Resolucién conjunta.

Esta Resolucién se ha elaborado oidas las organizaciones sindicales, tanto de la Agen-
cia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid como de la Agencia de
Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, disponemos lo siguiente:

Articulo 1
Objeto

La presente Resolucién tiene por objeto regular el procedimiento y las condiciones de
integracion voluntaria en la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid del
personal laboral fijo de la Agencia de Comunicaciones e Informdtica de la Comunidad de
Madrid que ostenten las categorias profesionales recogidas en el Anexo I de esta Resolucién.

Articulo 2
Integracion voluntaria

Tendrdn derecho a solicitar su integracién voluntaria en el régimen de personal labo-
ral de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, el personal laboral
fijo que presta sus servicios en la Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comu-
nidad de Madrid cuyas categorias profesionales en la citada Agencia figuren en el Anexo |
de esta Resolucioén.

BOCM-20100615-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 141 MARTES 15 DE JUNIO DE 2010 Pdg. 27

Asimismo, en el citado Anexo I se encuentra la equivalente categoria profesional que
ostentardn en la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid una vez que
sea efectiva la integracion voluntaria.

Articulo 3
Retribuciones y antigiiedad

El personal de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones que se integre voluntaria-
mente en la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid sera contratado por
esta, respetdndose la remuneracion fija consolidada en computo anual que tuviesen acredi-
tada en la Agencia de Informdtica y Comunicaciones, y el complemento de antigiiedad a la
fecha de la integracion, reguladas respectivamente en los articulos 63 y 61 del III Convenio
Colectivo de ICM.

A partir de la fecha de la integracion, los nuevos trienios que se devenguen lo serdn se-
gln el régimen juridico previsto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, independientemente de donde
se haya computado el mayor periodo de tiempo para el cumplimiento de los mismos (ICM
o la APDCM).

En el supuesto de que la remuneracion fija consolidada en computo anual (excluida la
antigiiedad) fuera inferior en su montante global a la percibida por el trabajador de
la APDCM que perteneciendo a su mismo grupo profesional tuviera asignado el nivel mds
bajo de entre los trabajadores pertenecientes a ese grupo, se procederd a la modificacion de
sus retribuciones equiparandolas a las de este.

Articulo 4

Adjudicacion de plazas en la Agencia de Proteccion de Datos
en la Comunidad de Madrid

4.1. En el plazo de veinte dias hdbiles desde el dia siguiente de la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de esta Resolucién conjunta, aquellos
trabajadores de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid
que cumplan los requisitos para participar en el proceso de integracién voluntaria deberdn
notificarlo a la Direccidn de esa Agencia.

Transcurrido el citado plazo, los interesados en participar en este procedimiento dispon-
drédn de otros veinte dias hdbiles para presentar el modelo de instancia que figura como Anexo
II de esta Resolucion en cualquiera de los Registros Administrativos habilitados a tal efecto,
y a la que deberdn acompafiar certificacidon que acredite la situacién de personal fijo, la cate-
goria profesional de pertenencia y la antigiiedad en la empresa y documentacion justificativa
de los cursos de formacidn realizados. Asimismo, también podrdn acompafiar documentacién
justificativa de los méritos que quieran alegar. El citado Anexo II, junto con toda la documen-
tacion, deberd dirigirse a la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.

4.2. Para la asignacién de puestos de trabajo se establece un proceso selectivo en el
que se valorardn los méritos profesionales y de formacién de los solicitantes. A estos efec-
tos se formard una Comisién de Seleccidn de Personal cuya composicién y funcionamien-
to se ajustard a lo establecido en el articulo 24 del Convenio Colectivo del Ente Piblico
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, y a los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Este proceso constard de dos fases. En la primera, se procederd a valorar los mé-
ritos aportados por los candidatos con el siguiente baremo:

1.° Antigiiedad reconocida en la Agencia de Informdtica y Comunicaciones. Se valo-
rard con 0,50 puntos por afio contrato.
La puntuacién maxima no podrd superar los 10 puntos.

2.° Cursos de formacién en proteccion de datos, sistemas de informacién y Adminis-
tracion Electrénica con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

b) De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

c) De setentay una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

d) Deciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses: 1,40
puntos.

e) De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacién de
fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

La puntuacién maxima no podrd superar los 10 puntos.

La segunda fase consistird en una entrevista personal. Esta fase no superard los 20 puntos.

4.4. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Comisién de Seleccion de
Personal formard la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos serd expuesta en los tablo-
nes de anuncios de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, calle Car-
denal Marcelo Spinola, nimero 14, tercera planta, y de la Agencia de Informdtica y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid, calle Embajadores, nlimero 181, y en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, en Gran Via, nimero 3, o en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin.

La relacién establecerd la puntuacién provisional de los aspirantes admitidos y de los
excluidos en funcién del baremo mencionado anteriormente, asi como la/s causa/s de ex-
clusién de estos dltimos.

Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren en ninguna relacién podran, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion en los tablones
de anuncios, presentar exclusivamente la documentacién necesaria para subsanar la causa de
exclusion, sin perjuicio del derecho que los asiste a aducir las alegaciones que estimen opor-
tunas. De igual forma, los aspirantes admitidos podrdn formular dichas alegaciones.

La baremacion de los aspirantes excluidos se realizard con fines informativos y solo
surtird efectos, en su caso, si se produce la oportuna subsanacion.

La Comisién de Seleccidn de Personal no tendrd en cuenta ninglin documento, presen-
tado en el plazo de subsanacion, que suponga, a juicio del mismo, ampliacién de los méritos.

Asimismo, se hardn publicos en los citados tablones de anuncios cuantos acuerdos o in-
formaciones se produzcan en relacién con la convocatoria. Copia de dichos acuerdos o infor-
maciones serd remitida a la representacion legal de los trabajadores.

Evacuado el tramite de subsanacién de solicitudes, y a la vista de sus resultados, la Co-
misién de Seleccién de Personal determinard los adjudicatarios de los puestos, con indica-
cién de la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos y dispondrd su insercién en los
tablones de anuncios mencionados.

Articulo 5
Modificaciones de las relaciones de puesto de trabajo

Una vez terminado el proceso selectivo y determinado el personal que se integrard en la
Agencia de Proteccidn de Datos, se procederd, de manera simultdnea por las dos Agencias, a
la elaboracidn de los correspondientes expedientes de modificacion de las respectivas Rela-
ciones de Puestos de Trabajo, en el caso de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de
amortizacion de puestos y, en el caso de la Agencia de Proteccién de Datos, de creacion.

Las modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo se aprobardn mediante
Orden del Consejero de Economia y Hacienda.

Asimismo, las citadas modificaciones supondrdn la minoracién en la subvencién de la
Agencia de Informédtica y Comunicaciones en la cuantia necesaria y suficiente para dar de
alta los puestos de trabajo en la Agencia de Proteccion de Datos, transfiriéndose esa cuan-
tia al programa 125 del capitulo I de gastos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6
Formalizacion de contratos

El personal de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid que se integre de forma voluntaria en la Agencia de Proteccion de Datos de la Co-
munidad de Madrid causard baja voluntariamente en aquella, formalizando su nuevo con-
trato con esta dltima.

Asimismo, les serd de aplicacion el Convenio de Personal Laboral de la Agencia de
Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, a todos los efectos, a partir del momento
de la firma del contrato con este Organismo, excepto lo regulado en el articulo 3.

En Madrid, a 25 de mayo de 2010.—EI Director de la Agencia de Proteccién de Datos
de la Comunidad de Madrid, Santiago Abascal Conde.—El Consejero-Delegado de la Agen-
cia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, José Martinez Nicolds.
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PLAZAS OFERTADAS Y CATEGORIAS

NUMERO PLAZAS

CATEGORIA 1.C.M.

CATEGORIA EQUIVALENTE A.P.D.C.M.

1

CONSULTOR DE GESTION O CONSULTOR DE SERVICIOS GRUPO IV

CONSULTOR DE GESTION GRUPO IV

4

ADMINISTRATIVO GRUPO I A

ADMINISTRATIVO GRUPO IT A

3

PROGRAMADORES — ANALISTAS DE APLICACIONES. GRUPO II B

PROGRAMADORES — ANALISTAS DE APLICACIONES. GRUPO IT A

TOTAL: 8
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso voluntario de integracion del personal de la Agencia
de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid en la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
D.N.I

2. DOMICILIO (Datos imprescindibles a efectos de comunicaciones y notificaciones)
Direccion
Localidad Provincia C.P

Teléfonos (fijo, movil)

3.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA, ADJUNTA A ESTA SOLICITUD
En fotocopias (Marquen con una X)
- Certificacién de la Direccion de Recursos Humanos de ICM
- Documentacion acreditativa de formacién

- Ofros.

4.- PLAZA A LA QUE SE OPTA (MARQUE CON UNA X)

CONSULTOR DE GESTION GRUPO IV o

ADMINISTRATIVO GRUPO Il A ©

PROGRAMADORES — ANALISTAS DE APLICACIONES. GRUPO Il A ©

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Pruebas Selectivas, cuya finalidad es la gestion de las
solicitudes de los procesos selectivos para ingreso en la Agencia de proteccion de datos de la Comunidad de Madrid), y no podran
ser cedidos, salvo las cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Agencia de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el mismo es la Secretaria General sita en la calle Cardenal Marcelo Spinola nimero 14 de Madrid, de todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.”

Madrid, a de 2010

(Fecha y firma del interesado)
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ANEXO III

PERFILES DE PUESTOS A OFERTAR POR LA AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID A PERSONAL
DE LA AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Un puesto de Consultor de Gestion. Grupo IV

Objetivo del puesto ofertado: Asesoramiento especializado en materia de proteccion
de datos a responsables de ficheros.
Funciones:

— Asesoramiento externo a responsable de ficheros.

— Planificacién, seguimiento y control de los ficheros del/de los organismo/s del/de
los que sea responsable.

— Planificacién anual y disefio organizativo de su dmbito de actividad.

— Elaboracién de informes sobre proyectos de creacion de ficheros y sobre consultas
relativas a proteccién de datos.

— Elaboracién de informes de situacién a la Subdireccién de la que depende.

— Imparticién de charlas informativas y cursos sobre proteccion de datos.

— Colaboracién en la redaccién de publicaciones.

2. Un puesto de Administrativo. Grupo II-A

Objetivo del puesto ofertado: Soporte administrativo de la Secretaria General.
Funciones:

— Coordinacién y gestion de agenda y actividades.

— Recepcidn y canalizacién de llamadas telefénicas y visitas.

— Gestidén del archivo de expedientes y correspondencia y, en general, de la docu-
mentacion generada.

— Asistencia y soporte administrativo y de gestion.

— Entrada de datos de las aplicaciones administrativas utilizadas.

3. Un puesto de Administrativo. Grupo II-A

Objetivo del puesto ofertado: Soporte administrativo de la Subdireccién General de
Registro de Ficheros y Consultoria.
Funciones:

— Coordinacién y gestion de agenda y actividades.

— Recepcién y canalizacion de llamadas telefénicas y visitas.

— Gestién del archivo de expedientes y correspondencia y, en general, de la docu-
mentacién generada.

— Gestién del Registro de Entrada/Salida (manual y electrénico) y de las aplicacio-
nes de firma electrénica.

— Asistencia y soporte administrativo y de gestién.

— Entrada de datos de las aplicaciones administrativas utilizadas por la Subdireccién
General de Registro de Ficheros y Consultoria.

4. Un puesto de Administrativo. Grupo II-A

Objetivo del puesto ofertado: Soporte administrativo de la Subdirector General de Ins-
peccion.

Funciones:

— Confeccién y cumplimentacion de hojas Excel relativas a la emision de informes.

— Apoyo a la planificacién y ejecucion de planes sectoriales de inspeccion.

— Preparacién y envio de expedientes a los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
Seguimiento de vicisitudes en Juzgados y Tribunales.

— Despacho de correspondencia.

— Atencién telefénica de los asuntos de la Subdireccién, asi como “filtro” y “distri-
bucién” de las llamadas entre el personal de dicha Subdireccién: Recepcion y ca-
nalizacién de llamadas telefénicas.
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— Apoyo en la localizacién y archivo de Jurisprudencia y legislacién en materia de
proteccién de datos: Creacidn de base de datos.

— Control de agendas del personal del Subdirector y del resto del personal de la Sub-
direccidn.

5. Un puesto de Administrativo. Grupo II-A

Objetivo del puesto ofertado: Impulso administrativo a las labores encomendadas le-
galmente a la Subdireccidon General de Inspeccidn.
Funciones:

— Registro de documentos:

e Gestidn de la anotacidn de entrada de expedientes en la Subdireccion.

e Gestion de otras anotaciones relativas a los expedientes administrativos de la
competencia de la Subdireccién General de Inspeccion y Tutela de Derechos,
mediante la utilizacién de los correspondientes cuadros y hojas de estadistica,
Excel, memoria anual, indicadores, etcétera.

— Remisién de expedientes a otras autoridades de control y a otros organismos y a
otras Administraciones Publicas en general.

— Gestién de archivo fisico de expedientes.

— Notificacién de actos administrativos del procedimiento de inspeccidn.

— Notificacién de actos administrativos del procedimiento de tutela de derechos.

— Anonimizacién de Resoluciones y envio tanto a la web de la Agencia como a la re-
vista datospersonales.org

— Explotacion del Registro de Ficheros de Datos Personales en apoyo a las activida-
des de Inspeccion.

6. Dos puestos de Programadores-Analistas de Aplicaciones. Grupo II-B

Objetivo del puesto ofertado: Consolidacion y desarrollo evolutivo Sistemas de Regis-
tro de Ficheros dentro de la Subdireccion General de Registro de Ficheros y Consultoria.
Funciones:

— Administracion Electronica:

Disefio organico de funcionalidades de Administracion Electrénica.
Seguimiento de la implantacién de los desarrollos.

Prueba y depuracién de funcionalidades.

Asistencia y soporte técnico en las funcionalidades del nuevo portal.
Elaboracién de documentacién técnica.

Control y seguimiento de los sistemas de suscripcion de las revistas digitales.
Control y seguimiento de los sistemas de suscripcién a novedades en la web de
la Agencia.

e Apoyo en la implantacién de la herramienta CRM de Microsoft en la Agencia.
e Diseflo y mantenimiento de los directorios de contactos en la Agencia.

e Apoyo en la preparacion de envios institucionales de la Agencia.

— Sistemas de Back Office:

Colaborar en la implantacién de la aplicacién NOTF.

Prueba y depuracién de programas de Inscripcién de ficheros.

Asistencia y soporte técnico a incidencias.

Andlisis orgdnico de nuevas funcionalidades.

Elaboracién de desarrollos “ad hoc” para nuevas funcionalidades.

Disefio, desarrollo e implantacidn de sistema de archivo digitalizado de expe-
dientes de registro de ficheros.

e Disefio de procedimientos y seguimiento de notificaciones a la AEPD.

e FElaboracién de documentacién técnica.

— Sistemas de Front Office:

Colaborar en la implantacién de la aplicacion CUMPLE.

Prueba y depuracién de programas de ayuda al Responsable de ficheros.
Asistencia y soporte técnico a incidencias.

Andlisis orgdnico de nuevas funcionalidades.

Elaboracién de documentacidn técnica.
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7. Un puesto de Programador-Analista de Aplicaciones. Grupo II-B

Objetivo del puesto ofertado: Disefio orgdnico, desarrollo e implantacién de nuevas
funcionalidades de apoyo a las Subdirecciones de Inspeccién y Tutela de Derechos y de
Consultorfa y Registro de Ficheros.

Funciones:

Apoyo a las labores de inspeccién “in situ” de contenido técnico.

Creacion y mantenimiento del archivo digitalizado de expedientes de tramitacion
de consultas e informes emitidos por la Agencia.

Apoyo a la gestién de expedientes de inscripcion de ficheros a través de DEFI.
Creacién y mantenimiento del archivo digitalizado de expedientes de inspeccién y
tutela de derechos tramitados por la Agencia.

Preparacion de sistemas de obtencidn de indicadores de gestion y estadisticas.
Preparacion, control y seguimiento de los contenidos de la web de la Agencia.
Asistencia y soporte técnico a incidencias.

Elaboracién de documentacion técnica.

(03/23.607/10)
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