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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha 11 de diciembre
de 2009, acordo lo siguiente:

1.° Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para 2009, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 21 de abril de 2009 y rectificadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 26 de enero de 2010:

A) Funcionarios de carrera de nuevo ingreso

Grupo segun articulo 76

Ley 7/2007 Clasificacion Vacantes Denominacion
Agrupacion Escala de Administracion .
. . - 8 Conserje
profesional Especial, subescala Técnica
Agrupacion Escala de Administracion 31 Operario limpieza
profesional Especial, subescala Técnica viaria

2.° Aprobar las bases de las convocatorias para proveer dichas plazas que se acom-
pafian como anexos I y 11

ANEXO I

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE 8 PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS, DE
CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, TURNO LIBRE, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009

Convocatoria para la provision de 8 plazas de conserjes, en régimen de turno libre y
por el sistema de concurso-oposicion, de personal funcionario de carrera para el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2009, conforme a
las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de conserje, inclui-
da en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, agrupacién profesional, nivel de
complemento de destino 13, escala de Administracién Especial, subescala Técnica, catego-
ria conserje, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los acuer-
dos colectivos en vigor.

2. Las funciones de las plazas serdn las propias de conserje, definidas a nivel gene-
ral en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segunda. Requisitos

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico, establece los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo si-
guiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-

BOCM-20100610-74



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 452 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2010 B.O.C.M. Num. 137

tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacién exigida.

El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros es-
tados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Ptblicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas determinardn
las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acce-
der los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacidn, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extran-
jeros con residencia legal en Espafia, podrdn acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaifioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de inte-
rés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Certificado de Escolaridad. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion, o en condi-
ciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 10,95 euros en concepto de derecho de examen, se-
gln dispone la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 estardn bonifi-
cadas con el 50 por 100 de la cuantia de la tasa.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y presentacion documental

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones generales exi-
gidas en la base segunda, y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, haciendo constar la plaza a la que se pretende la participacién y se presenta-
rdn en el Registro General Municipal. El plazo de presentacién de solicitudes serd de vein-
te dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes de participacién en cada proceso, se cursardn en el modelo oficial de
instancia, que se facilitard por el Registro General del Ayuntamiento, sito en la plaza de la
Constitucién, nimero 1, y estardn acompafiadas en su presentacion de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de los requisitos exigidos

¢) Recibo acreditativo de haber abonado el importe de 10,95 euros en concepto
de derechos de examen, cuyo pago se efectuard en la siguiente entidad banca-
ria: “Caja Madrid”, oficina 2231, calle la Plaza, nimero 32 (Fuenlabrada),
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cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento de Fuenlabrada, nimero de cuen-
ta: 2038-2231-46-6000182263.
También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o te-
legrédfico dirigido al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.

Cuarto. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la resolucién por la que se aprueba la lista de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacién del defecto motivador de la exclusién, y el plazo de sub-
sanacion si esta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla, se producird la caducidad
del derecho, asi como el lugar y fecha de publicacién del tribunal.

Dicha resolucién sefialard igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios don-
de la relacion completa de aspirantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de co-
mienzo de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, in-
cluso durante la celebracién de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexac-
titud o falsedad que fuera causa de exclusidn, esta se considerard defecto insubsanable, pro-
poniéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta. Tribunal calificador

5.1.  Su designacién se efectuard en la resolucidn a que se refiere la base anterior, y
para su constitucion y actuacion vélida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mds
uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria. Estard formado por un presidente, un secretario y cinco vocales.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La designacién de sus miem-
bros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacidn o especializa-
cidén iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designa-
cién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

La designacién concreta de los miembros del tribunal calificador deberd efectuarse
mediante resolucién con cardcter previo a la determinacion de la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de concurso-oposicién. Dicha resolucién deberd publicarse, en
todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.

5.2.  Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3.  Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los su-
plentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del tribunal
calificador vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. Tampoco podrdn formar parte del tribunal aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando con-
curra alguna de dichas circunstancias.
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Al tribunal calificador serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados, en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podréd in-
terponerse recurso de alzada ante el érgano competente.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador. El tribunal tendrd la categoria segunda, a
los efectos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn estard constituido por una fase de concurso y una fase
de oposicién:

1. Fase de concurso: los méritos alegados y debidamente justificados por los aspiran-
tes se valorardn, segtin el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

— Por servicios prestados, siempre como empleado puiblico, en cualquier Admi-
nistracién Publica, a razén de 1 punto por cada seis meses de servicio, hasta
un maximo de 4 puntos.

— Por haber desempeiiado, siempre como empleado publico, funciones profe-
sionales propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la
plaza convocada, en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendi-
do entre 175.000 y 250.000 habitantes, a razén de 1 punto por cada seis me-
ses de desempeiio, hasta un maximo de 4 puntos.

— Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccién de personal
para el puesto ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo cen-
so poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes, 4 pun-
tos (solo se puntuard la superacién de un proceso de seleccion, independien-
temente del niimero de procesos que hayan sido superados por el aspirante).

2. Fase de oposicién: la fase de oposicion consta de dos ejercicios, todos ellos de ca-
rdcter sucesivo y obligatorio:

a) Primer ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 pregun-
tas con dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los
contenidos descritos en el anexo I.

b) Segundo ejercicio: consistente en la resolucidn de una prueba préctica, durante el
tiempo que previamente fije el tribunal calificador, de un supuesto practico deter-
minado por el tribunal, y que versardn sobre cuestiones técnico-profesionales, re-
lacionadas con la plaza convocada, las actividades propias del servicio en el con-
texto del municipio. Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos.

¢) Calificacidn final de la fase de oposicién: la calificacidn final de la fase de oposi-
cion serd la suma de las calificaciones de los ejercicios anteriores.

Séptima. Calificacién final del proceso

La calificacion final estard formada por la suma de la fase de concurso y la fase de
oposicion.

Octava. Publicacion de las calificaciones

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y la baremacién de la fase
de concurso se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, siempre que sea
posible, en la pagina web.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacién final se elevard al 6rgano competente
para su nombramiento como funcionario.

Novena. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
lista de aprobados con las calificaciones finales en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, el aspirante propuesto por el tribunal presentara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad debidamente compulsada.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o justificante de haber pagado los
derechos de expedicidon.
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¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las fun-
ciones.

e) Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un
certificado del 6rgano competente que acredite tal condicidn, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que se
aspira.

f) Compulsa de todos los documentos presentados para la baremacién de la fase de
concurso.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declara-
cidn, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportard
la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibi-
lidad de efectuar su nombramiento.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, se efec-
tuard su nombramiento por el presidente de la Corporacién, como funcionario de carrera.

Undécima. Lista de espera

A efectos de seleccion de funcionarios interinos de conserje, escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, grupo E, para la cobertura interina de puestos de trabajo ini-
cialmente reservados a personal funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada, se formard
una lista de espera integrada por un niimero maximo de 50 candidatos, con los aspirantes
que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién y hayan obtenido
un minimo de 4 puntos en el segundo ejercicio y no obtengan plaza en el presente proce-
dimiento selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de
dicha lista de espera.

En ningin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el tribunal
de seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimien-
to de las normas legales y reglamentarias de aplicacidn en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican.

— Suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas
de mayor a menor, por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la oposicién, pero no hayan obtenido plaza en ella.

En caso de empate, tendrd preferencia quien haya obtenido una mejor puntuacion
en el segundo ejercicio, o en el concurso, por este orden de criterio.

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta que, a efectos de inclusion en la lista, serd suficiente con haber
obtenido la calificacion minima de 4 puntos.

Duodécima. Incidencias

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas y de la actuacién del tribunal, podrdn ser objeto de impugnacién por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién espaifiola: concepto, caracteristicas y contenido.

2. Elrégimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias. La provin-
cia: organizacién y competencias.

3. El derecho y procedimiento administrativos.
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4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, de-
beres e incompatibilidades.

5. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

6. Informacién y atencién al publico. Atencidn telefénica. Listines telefonicos: con-
feccién, actualizacién y uso.

7. Control de accesos.

8. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.

9. Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.

10. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

11. Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
andlogas. Trabajos de oficina.

12.  Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién de reuniones.

13.  Revision y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

14. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos en
edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etcétera.

15. Prevencién de riegos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante
incendios y emergencias.

ANEXO IT

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE 31 PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA, DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, TURNO LIBRE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009

Convocatoria para la provision de 31 plazas de operarios de limpieza viaria, en régi-
men de turno libre y por el sistema de concurso-oposicion, de personal funcionario de ca-
rrera para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co 2009, conforme a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 31 plazas de operarios de
limpieza viaria, incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, agrupacién
profesional, nivel de complemento de destino 13, escala de Administracién Especial, su-
bescala Técnica, categoria operario de limpieza viaria, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2009.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los acuer-
dos colectivos en vigor.

2. Las funciones de las plazas serdn las propias de operario de limpieza viaria, defi-
nidas a nivel general en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segunda. Requisitos

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, establece los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo si-
guiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
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El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Es-
tados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinardn
las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acce-
der los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacidn, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extran-
jeros con residencia legal en Espafia, podrdn acceder a las Administraciones Piblicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaifioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Co-
munidades Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de inte-
rés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion de la siguiente titulacién: Certificado de Escolaridad. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion, o en condi-
ciones de obtener la credencial que acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 10,95 euros en concepto de derecho de examen, se-
gln dispone la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 estardn bonifi-
cadas con el 50 por 100 de la cuantia de la tasa.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes y presentacion documental

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones generales exi-
gidas en la base segunda, y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, haciendo constar la plaza a la que se pretende la participacion y se presenta-
rdn en el Registro General Municipal. El plazo de presentacion de solicitudes serd de vein-
te dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes de participacién en cada proceso se cursardn en el modelo oficial de
instancia, que se facilitard por el Registro General del Ayuntamiento, sito en la plaza de la
Constitucion, ndmero 1, y estardn acompafiadas en su presentacion de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de los requisitos exigidos.

¢) Recibo acreditativo de haber abonado el importe de 10,95 euros en concepto
de derechos de examen, cuyo pago se efectuard en la siguiente entidad banca-
ria: “Caja Madrid”, oficina 2231, calle la Plaza, nimero 32 (Fuenlabrada),
cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento de Fuenlabrada, nimero de cuen-
ta: 2038-2231-46-6000182263.
También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o te-
legréfico dirigido al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

d) Curriculum vitae, documentado convenientemente.
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Cuarto. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la resolucién por la que se aprueba la lista de personas ad-
mitidas y excluidas, con indicacién del defecto motivador de la exclusién y el plazo de sub-
sanacion si esta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producird la caducidad
del derecho, asi como el lugar y fecha de publicacién del tribunal.

Dicha resolucién sefialard igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios don-
de la relacion completa de aspirantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de co-
mienzo de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, in-
cluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexac-
titud o falsedad que fuera causa de exclusidn, esta se considerard defecto insubsanable pro-
poniéndose al drgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta. Tribunal calificador

5.1.  Su designacioén se efectuard en la resolucion a que se refiere la base anterior, y
para su constitucion y actuacion vélida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mds
uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria. Estara formado por un presidente, un secretario y cinco vocales.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La designacién de sus miem-
bros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacién de
los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

La designacién concreta de los miembros del tribunal calificador deberd efectuarse
mediante resolucién con cardcter previo a la determinacion de la fecha de realizacién del
primer ejercicio de la fase de concurso-oposicién. Dicha resolucién deberd publicarse, en
todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.

5.2.  Comisiones auxiliares y asesores. Por razdn de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la in-
corporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados, que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3.  Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucion del
tribunal, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrén intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del tribunal
calificador vinculardn a la Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

El tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Tampoco podrdn formar parte del tribunal aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente con-
vocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando con-
curra alguna de dichas circunstancias.

Al tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados, en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.
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5.5. Impugnacién. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd in-
terponerse recurso de alzada ante el érgano competente.

5.6. Clasificacién del tribunal calificador. El tribunal tendra la categoria segunda, a
los efectos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién estard constituido por una fase de concurso y una fase
de oposicion:

1. Fase de concurso: los méritos alegados y debidamente justificados por los aspiran-
tes se valoraran, segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

— Por servicios prestados, siempre como empleado piblico, en cualquier Admi-
nistracién Publica, a razén de 1 punto por cada seis meses de servicio, hasta
un madximo de 4 puntos.

— Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profe-
sionales propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la
plaza convocada, en Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendi-
do entre 175.000 y 250.000 habitantes, a razén de 1 punto por cada seis me-
ses de desempeiio, hasta un mdximo de 4 puntos.

— Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccién de personal
para el puesto ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo cen-
so poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes, 4 pun-
tos (solo se puntuard la superacién de un proceso de seleccidn, independientemen-
te del nimero de procesos que hayan sido superados por el aspirante).

2. Fase de oposicion: la fase de oposicién consta de dos ejercicios, todos ellos de ca-
rdcter sucesivo y obligatorio:

a) Primer ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 pregun-
tas con dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los
contenidos descritos el anexo I.

b) Segundo ejercicio: consistente en la resolucién de una prueba prictica, durante el
tiempo que previamente fije el tribunal calificador, de un supuesto practico deter-
minado por el tribunal, y que versardn sobre cuestiones técnico profesionales, re-
lacionadas con la plaza convocada, las actividades propias del servicio en el con-
texto del municipio. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

¢) Calificacidn final de la fase de oposicién: la calificacidn final de la fase de oposi-
cion serd la suma de las calificaciones de los ejercicios anteriores.

Séptima. Calificacioén final del proceso

La calificacion final estard formada por la suma de la fase de concurso y la fase de
oposicién.

Octava. Publicacion de las calificaciones

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y la baremacién de la fase
de concurso se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y siempre que sea po-
sible, en la pagina web.

El aspirante que obtenga la mayor puntuacidn final se elevard al 6rgano competente
para su nombramiento como funcionario.

Novena. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
lista de aprobados con las calificaciones finales en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, el aspirante propuesto por el tribunal presentard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad debidamente compulsada.
b) Fotocopia compulsada de Ia titulacién exigida o justificante de haber pagado los
derechos de expedicidn.
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¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las fun-
ciones.

e) Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, un
certificado del 6rgano competente que acredite tal condicidn, asi como su capaci-
dad para desempeiar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que se
aspira.

f) Compulsa de todos los documentos presentados para la baremacién de la fase de
concurso.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declara-
cion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara
la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibi-
lidad de efectuar su nombramiento.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada la documentacidn por el interesado y siendo esta conforme, se efec-
tuard su nombramiento por el presidente de la Corporacién, como funcionario de carrera.

Undécima. Lista de espera

A efectos de seleccidn de funcionarios interinos de operario de limpieza viaria, escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, grupo E, para la cobertura interina de pues-
tos de trabajo inicialmente reservados a personal funcionario del Ayuntamiento de Fuenla-
brada, se formard una lista de espera integrada por un nimero maximo de 50 candidatos,
con los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion
y hayan obtenido un minimo de 4 puntos en el segundo ejercicio y no obtengan plaza en el
presente procedimiento selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera.

En ningin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que el tribunal
de seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimien-
to de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por los criterios que seguida-
mente se indican.

— Suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas
de mayor a menor, por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la oposicién, pero no hayan obtenido plaza en ella.

En caso de empate, tendrd preferencia quien haya obtenido una mejor puntuacién
en el segundo ejercicio, o en el concurso, por este orden de criterio.

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta que, a efectos de inclusion en la lista, serd suficiente con haber
obtenido la calificacién minima de 4 puntos.

Duodécima. Incidencias

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deri-
ven de las mismas y de la actuacién del tribunal, podrdn ser objeto de impugnacién por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.
Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico.
Organizacion del Ayuntamiento.
El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y de-
beres de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
6. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

bl S
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7. Utensilios de limpieza. Descripcién y modo de empleo.

8. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.

9. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

10. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpie-
za Viaria.

11. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

12.  Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

13.  Prevencién de accidentes.

14. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencién
de accidentes de trabajo.

15. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de
residuos y de convivencia ciudadana.

Fuenlabrada, a 13 de mayo de 2010.—El alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.
(02/5.202/10)
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