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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

13 DECRETO 30/2010, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan
los servicios minimos con ocasion de la huelga convocada para el dia 8 de junio
de 2010.

Las Comisiones Ejecutivas de las distintas Federaciones de Servicios Ptblicos de la
Unioén General de Trabajadores y de Comisiones Obreras, asi como la Comisién Ejecutiva
de la Central Sindical Independiente de Funcionarios han convocado formalmente una jor-
nada de huelga que afectard, segin exponen los convocantes, a todas las actividades labo-
rales, estatutarias y funcionariales desempefiadas por los trabajadores y empleados publi-
cos de todas las Administraciones Publicas y Organismos de ellas dependientes.

Esta convocatoria extiende su &mbito temporal durante toda la jornada del dia 8 de ju-
nio de 2010, comenzando a las cero horas y terminando a las cero del dia 9 de junio de 2010,
debiendo entenderse comprendido en esta convocatoria el personal afectado por la misma
que inicie parte de su jornada del dia 8 de junio antes de las cero horas, esto es, el dia 7 de
junio, y que inicie su jornada el dia 8 de junio y la finalice con posterioridad a las cero horas
del dia 9 de junio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién espafiola y con el
fin de garantizar el mantenimiento de los servicios esenciales de la Comunidad en aquellas ac-
tividades de esta Administracién que tienen esa consideracion, se ha procedido a negociar
con los respectivos Comités de Huelga la determinacidn de los servicios minimos necesarios.
Como quiera que después de las negociaciones mantenidas con dichos Comités no ha sido po-
sible alcanzar acuerdo sobre la totalidad de los minimos a determinar, esta Administracion,
asumiendo su responsabilidad y en uso de sus facultades, ha acordado, respecto de aquellos
servicios cuya titularidad es ejercida por la Comunidad de Madrid, el establecimiento de las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios publicos establecidos
en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
en la interpretacién que a la mencionada norma debe otorgarse conforme a la doctrina sen-
tada por el Tribunal Constitucional, después de haber solicitado a los gestores de las distin-
tas Consejerias y Organismos de estas dependientes los informes necesarios.

Para la determinacién de los servicios publicos que han de merecer la calificacion de
esenciales se asume la doctrina sentada al respecto por el Tribunal Constitucional, enten-
diendo que son aquellos que pretenden satisfacer derechos e intereses vinculados a los de-
rechos fundamentales, libertades publicas y bienes constitucionalmente protegidos.

Asi, han de entenderse como derechos fundamentales: el derecho a la vida e integridad
fisica de las personas, el derecho a la seguridad, el derecho a la educacién o el derecho a la tu-
tela judicial efectiva; como libertades publicas: La libertad de ensefianza y de docencia, la li-
bre circulacion de personas, la libertad de informacién o la libertad de secundar o no una huel-
ga. Bajo el concepto de bienes constitucionalmente protegidos han de incluirse, finalmente,
aquellos intereses o derechos que también encuentran cobijo constitucional, ya sea explicita-
mente, o bien por su relacién con otros derechos fundamentales y libertades publicas, asi el
derecho al medio ambiente y su conservacion, la proteccion de la salud, el derecho a la segu-
ridad e higiene en el trabajo, el derecho de libre acceso a los centros de trabajo y la proteccion
de la propiedad y otros bienes patrimoniales o los derechos econémicos derivados del propio
trabajo. Por todo lo expuesto, uno de los aspectos de mayor importancia tenidos en cuenta en
la determinacién de los servicios minimos del presente Decreto ha consistido en la justifica-
cién y fundamentacion de los mismos, de tal forma que se cumpla el fin esencial de facilitar
a los interesados el conocimiento de las razones por las que se limita el derecho de huelga y
permitir, asimismo, la fiscalizacién posterior de la legitimidad del acto.

En funcién de la entidad de los servicios ordenados y de la indole de las funciones de-
sarrolladas en los centros afectados por la huelga, se han determinado los servicios mini-
mos atendiendo a la duracién y dmbito de la huelga de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Proporcionalidad en relacién con los bienes juridicos constitucionalmente prote-
gidos que resultan afectados por la huelga.
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b) Equilibrio entre los derechos e intereses de los trabajadores en huelga y los de los
ciudadanos afectados.
¢) Suficiencia en la prestacion del trabajo necesario que permita la cobertura minima
del servicio, aunque sin alcanzar los niveles normales de rendimiento.
A su vez, la fijacién de los servicios minimos se ha fundamentado en las siguientes
motivaciones por cada rama o drea de actividad:

1.2 Servicios minimos comunes

Existen unos servicios minimos que pueden considerarse comunes a los centros, de-
pendencias y oficinas de las distintas Consejerias y Organismos dependientes de la Admi-
nistracién Autondmica, cuya justificacion reside en la necesidad de garantizar, con la plan-
tilla minima que se especifica, la cobertura bésica de los servicios que con ella se satisface,
teniendo en cuenta que se trata de una convocatoria de huelga que afecta a la totalidad del
sector publico y con una duracién que comprende las veinticuatro horas del dia 8 de junio
de 2010.

Estos servicios minimos se encuentran vinculados a los derechos a la tutela efectiva de
los ciudadanos que deban presentar en tiempo hébil escritos de solicitud, reclamacién o de
recurso en via administrativa, en defensa de sus derechos e intereses; a la informacion como
derecho constitucionalmente protegido; al libre acceso a los centros de trabajo del personal
que no secunde la huelga, asi como al ejercicio del derecho al trabajo en condiciones de hi-
giene y seguridad y al ejercicio del control, vigilancia y conservacién de edificios e insta-
laciones en garantia y prevencién de dafios a los bienes y a las personas.

Por otra parte, en consonancia con la Jurisprudencia Constitucional se han fijado servi-
cios minimos encaminados a dar un nivel de cobertura adecuado a la consecucién de los fi-
nes que satisfacen esa concreta garantia. En este apartado, cabe hacer referencia al estable-
cimiento de unos servicios informadticos en un nivel suficiente que mantenga el operativo
disponible, sin deterioro de las bases de datos existentes y en condiciones de un funciona-
miento correcto el dia después de la huelga, o bien el mantenimiento de servicios minimos
para la atencion de emergencias en instalaciones publicas o que afecten a los derechos de
los consumidores o bien a la libertad de movimiento de las personas por el territorio de la
Comunidad en adecuadas condiciones de seguridad.

2.2 Actividades judiciales

El articulo 496.d) de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece
que el derecho de huelga se ejercerd en los términos contenidos en la legislacién general del
Estado para funcionarios publicos, garantizdndose el mantenimiento de los servicios esen-
ciales de la Administracion de Justicia.

La convocatoria de huelga, que afectard a todos los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia dependientes de la Comunidad de Madrid, conlle-
va la necesidad de adoptar las medidas que garanticen los servicios esenciales, en aplica-
cién de la norma referida.

El establecimiento de dichas medidas ha de guardar relacién con el ejercicio del derecho
de huelga reconocido en los articulos 28.2 y 37.2 de la Constitucién, asegurando el mante-
nimiento de los servicios indispensables que limiten lo menos posible el contenido del de-
recho y sean a la vez suficientes para garantizar la actividad ininterrumpida de la Adminis-
tracioén de Justicia en aquellas cuestiones que puedan suponer algin tipo de paralizacion
que conlleve perjuicio no reparable para los derechos e intereses de los ciudadanos, bien
por resultar imposible con cardcter irreversible su proteccidn jurisdiccional, o bien por ge-
nerar una situacion contraria al principio de seguridad juridica en la actuacién de los ciuda-
danos ante los Tribunales de Justicia, ya que en ambos supuestos se produciria un resultado
claramente lesivo del derecho a la tutela judicial efectiva garantizado en el articulo 24.1 de
la Constitucién.

Con arreglo a lo expresado, en la Administracion de Justicia se deben considerar esen-
ciales aquellos servicios que ineludiblemente deben estar en funcionamiento en cualquier
situacidn para garantizar el servicio publico. Asi, debe entenderse que las actuaciones so-
metidas a plazo, las del Registro Civil, las causas con preso, las medidas cautelares, el re-
gistro y reparto de documentos y la realizacién de todos aquellos actos de comunicacién ne-
cesarios y esenciales para garantizar la tutela judicial efectiva a fin de proteger los derechos
e intereses legitimos de los ciudadanos, no pueden paralizarse en modo alguno por una si-
tuacion de huelga. De igual manera, las especiales circunstancias que concurren en los Juz-
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gados y Fiscalias que actdan en servicio de guardia, hacen necesario que las mismas se con-
sideren servicios esenciales y cuenten con toda su dotacién de personal. Asimismo respec-
to de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, debe considerarse que la violencia de gé-
nero conculca derechos fundamentales proclamados en nuestra Constituciéon, como la
libertad, la igualdad, la vida y la no discriminacién, que dichas situaciones de violencia so-
bre la mujer afectan a los menores que pueden resultar victimas de forma directa o indirec-
ta de este tipo de violencia, y que han de ejecutarse con cardcter de urgencia las medidas de
proteccién a las mujeres y a sus hijos.

Se pretende, en definitiva, una proporcionalidad entre las necesidades que es preciso
cubrir y la garantia del ejercicio del derecho de huelga de los funcionarios, partiendo de la
diferencia de dotaciones existentes en los distintos 6rganos y servicios de la Administracién
de Justicia, que impiden una uniformidad en la fijacién del nimero de funcionarios que han de
constituir los servicios minimos.

Segin lo expuesto, en el dmbito de competencia de la Comunidad de Madrid, se con-
sideran los servicios esenciales y servicios minimos en la Administracién de Justicia: Ac-
tuaciones de Registro Civil, Registro de documentos, todas aquellas actuaciones en las que
venza un plazo preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento pueda suponer pérdida o
perjuicio de derechos, legalizacién de detenidos, medidas cautelares o provisionales, servi-
cio de guardia de Juzgados y Fiscalias, juicios orales del orden penal en causas con preso,
6rdenes de Proteccién y celebracion de Juicios Rdpidos con detenido.

En dltimo lugar, respecto al Organismo Auténomo Agencia de la Comunidad de
Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor, se han fijado unos servi-
cios minimos que permitan garantizar en los centros la adecuada atencidn a los menores so-
bre los que haya recaido alguna medida privativa y no privativa de libertad, en particular,
la alimentacidn, higiene, salud y, especialmente, la contencién necesaria por estar sujetos a
medidas judiciales.

3.2 Actividades educativas

Reiterando lo expuesto en el apartado primero, esto es, que se trata de una convocatoria
de huelga que afecta a todo el sector publico y cuya duracién es de veinticuatro horas se han
establecido unos servicios minimos que posibiliten el acceso y permanencia de los usuarios
a los centros educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a la educacién contenido
en el articulo 27 de la Constitucién espafiola y su armonizacién con el derecho de huelga.

Asimismo, se trata de servicios minimos que garanticen la seguridad, movilidad, tras-
lados, higiene, comida de alumnos con necesidades educativas y sanitarias especiales, los
cuales necesitan la atencidn tanto por personal docente como no docente, incluyendo al per-
sonal que, como minimo, debe existir en los centros que cuentan con comedores y residen-
cias que han de garantizar la atencién de los residentes.

4.2  Servicios sanitarios

Dado que se trata de una convocatoria de huelga de la totalidad del sector publico y
que tiene una duracién de veinticuatro horas, se ha de conjugar el derecho a la huelga con
el establecimiento de unos servicios minimos en los centros e instituciones sanitarias, que
obedezca al deber inexcusable de mantener la prestacion asistencial que se realiza, por
cuanto su ausencia, puede suponer un peligro para la salud de los pacientes atendidos, tan-
to en régimen de internamiento como ambulatorio y afectar gravemente a la prestacion del
servicio de asistencia sanitaria que se realiza en los mismos.

En los centros no hospitalarios se han fijado unos servicios minimos dirigidos exclusi-
vamente a garantizar la atencion urgente, y asegurar la debida atencién sanitaria, evitando
riesgos que pueden conllevar el deterioro de la salud del enfermo. Asf, los servicios minimos
fijados para el SUMMA 112, aun siendo del 100 por 100, se consideran completamente
ajustados a las necesidades derivadas de la especial actividad asistencial que presta dicho
centro y que consiste en la atencidn de las situaciones de urgencias y emergencias extrahos-
pitalarias a todos los ciudadanos de la Comunidad de Madrid, con una media de tres mil lla-
madas diarias solicitando asistencia sanitaria. Es importante sefialar que es el tinico servi-
cio de dmbito en toda la Comunidad de Madrid que presta atencién sanitaria de urgencias
y emergencias extrahospitalarias.

En el resto de los centros no hospitalarios se ha previsto el minimo de efectivos nece-
sarios para mantener la atencidn urgente, en este sentido, ha de remarcarse es cardcter es-
pecializado de las patologias atendidas en dichos centros.

Respecto a los centros hospitalarios se ha establecido como criterio general la fijacion
de unos servicios minimos que se corresponden con el personal que presta servicios en los
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mismos durante las jornadas de sdbados y domingos, si bien con algunas excepciones en
cuanto a servicios, justificadas en la necesidad de no generar perjuicios no asumibles a pa-
cientes afectados por patologias criticas o especialmente graves.

Estos minimos aseguran la debida atencidn sanitaria, evitando riesgos que pueden con-
llevar el deterioro de la salud del enfermo. Se ha de tener en cuenta que la atencién de es-
tos enfermos, salvo las urgencias que se presenten estd prevista y programada para su pres-
cripcién, intervencion quirudrgica y la correcta y esencial prestacion sanitaria a través de los
tratamientos necesarios, ya que de otro modo no se garantizaria adecuadamente el derecho
constitucional a la salud ni la debida atencidn sanitaria esencial para la vida que se debe
prestar en nuestras instituciones sanitarias.

Los minimos fijados para el Centro de Transfusién tienen por finalidad garantizar la co-
bertura de necesidades de componentes sanguineos para los Hospitales Publicos de 1a Comu-
nidad. El niimero de unidades de sangre que se considera imprescindible tener como “stock™
para dicho abastecimiento se clasifica en: “Stock” de seguridad, “stock” minimo y “stock’ de
emergencia. Para cada nivel se ha determinado una cifra global de unidades de sangre y una
cifra especifica de grupos sanguineos, considerdndose imprescindible las unidades de todos
los grupos, pero de manera especial las unidades de los grupos estratégicos.

En cuanto a los servicios minimos en las Areas de Salud Publica se han tomado en con-
sideracion los especiales cometidos en materia de Sanidad Ambiental, Epidemiologia e Hi-
giene Alimentaria que se prestan en los mismos, con la finalidad de garantizar la presencia
inmediata de la autoridad sanitaria ante cualquier eventualidad sobrevenida.

Respecto a los Servicios Oficiales Veterinarios en mataderos e industrias cdrnicas se ha
previsto un minimo que garantice la presencia de la autoridad sanitaria en el desarrollo de su
actividad, por otra parte, en el &mbito de las inspecciones sanitarias y en el servicio de sani-
dad mortuoria, se han contemplado unos servicios minimos que garanticen la prestacién re-
lativa a atencidn al publico y autorizacion de traslados de caddveres, respectivamente.

Por 1ltimo, en la Agencia Antidroga se han fijado unos servicios minimos dirigidos
exclusivamente a garantizar la atencién urgente al drogodependiente y la no interrupcién
de tratamientos.

5.2 Medio ambiente

Teniendo en cuenta que se trata de una huelga que afecta a la totalidad del sector pu-
blico con una duracién de veinticuatro horas se han previsto unos servicios minimos que
garanticen los servicios esenciales relacionados con la atencion de las emergencias ambien-
tales y con la proteccién del medio rural, agrario y alimentario.

Por tanto, debe garantizarse la prevencién de riesgos contra el medio ambiente asi
como la proteccion de los bienes y las personas en dichos dmbitos (integridad fisica, derechos
econdémicos, forestales, etcétera).

La fecha prevista para la jornada de huelga, 8 de junio de 2010, se encuentra dentro de
la época de peligro medio de incendios definida en Plan de Proteccion Civil de Emergen-
cias por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid (INFOMA).

Por ello, dada la esencialidad de estos servicios para la prevencién de cualquier tipo de
siniestro o para impedir dafios en los bienes, integridad fisica y vida de las personas una vez
producido el siniestro, resulta objetivamente justificada la permanencia de plantilla del per-
sonal conforme a los turnos implantados, tanto por lo que se refiere al servicio de protec-
cién y extincién de incendios y de salvamento, o a las cuadrillas-retén para la prevencion y
pronto ataque para el operativo de actuacién inmediata en la campaiia de incendios fores-
tales 2010, como al servicio de helicépteros.

Asimismo, y debido a los riesgos que supone para la salud de las personas y para el
medio ambiente, es preciso garantizar el funcionamiento de las explotaciones y de las plan-
tas de clasificacion de residuos, de forma que se evite el riesgo que podria suponer el aban-
dono encontrado de los mismos.

Por otra parte se han fijado unos servicios minimos que posibiliten la atencién al ciu-
dadano en lo relativo a los distintos programas de vivienda de nuestra Administracién, y
que atiendan cualquier incidencia que requiera una rapida intervencién de los servicios de
emergencia en materia ambiental.

6.2 Transportes

Debido a que la convocatoria de huelga afecta a la totalidad del sector publico, con una
duracion de veinticuatro horas se han fijado unos servicios minimos en este dmbito que res-
peten los intereses generales de la comunidad, no solo por su enorme incidencia en la acti-
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vidad econémica general, sino también y principalmente por su vinculacién al ejercicio de
derechos y libertades de los ciudadanos, que gozan de la mdxima proteccién juridica.

En este sentido se ha manifestado la jurisprudencia, pudiendo destacarse la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 12 de noviembre de 1997, en la que sefiala
que “el transporte regular de viajeros es un servicio esencial en cuanto constituye instru-
mento en muchos supuestos no solo necesario, sino imprescindible (piénsese en los dismi-
nuidos fisicos y psiquicos o en los escolares) a través del cual se garantiza el ejercicio de
derechos fundamentales o la prestacidon de bienes constitucionalmente protegidos, tales
como la educacidn o el trabajo”.

Asimismo, la prestacion de estos servicios se encuentra vinculada a la garantia de los
derechos de los ciudadanos a la libre circulacién por el territorio de la Comunidad y, en su
caso, al libre acceso al domicilio y lugar de residencia, asi como al trabajo.

Por 1ltimo, dado que le corresponde a la Comunidad de Madrid la explotacién de las
carreteras cuyo itinerario se desarrolla integramente dentro de su territorio comprendiendo
dicha actividad, operaciones de conservacién y mantenimiento de la via encaminadas a ga-
rantizar su utilizacién en adecuadas condiciones de seguridad, se han fijado los servicios
minimos imprescindibles para adoptar las medidas necesarias en casos de urgencia.

7.2 Actividades de cardcter asistencial

Al tratarse de una convocatoria de huelga que afecta a la totalidad del sector publico
con una duracién de veinticuatro horas se han fijado unos servicios minimos correspondien-
tes a centros o servicios de cardcter asistencial cuya justificacién se fundamenta en garan-
tizar a las personas residentes en estos centros o usuarias de estos servicios una atencion
que garantice la asistencia social en consideracidn a sus circunstancias especiales, maxime
cuando existen determinados servicios de emergencia social que han de dar respuesta in-
mediata a las diferentes situaciones de emergencia social que se producen en el dmbito terri-
torial de la Comunidad de Madrid, facilitando la atencidn social y ayuda en situaciones de
emergencia individual, familiar y colectiva, el cual estd permanentemente conectado con el
centro de emergencias del Organismo Madrid 112.

Por otro lado, los servicios minimos fijados en el ambito del Servicio Regional de Bie-
nestar Social y en el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia se justifican en la necesidad
de garantizar a las personas acogidas, tanto mayores como menores, una atencion en condi-
ciones que permitan su manutencion, asistencia médica y otros cuidados minimos indispen-
sables para su vida, salubridad y seguridad, en funcién de sus circunstancias especiales.

8.2 QOtros servicios esenciales

Canal de Isabel II.—Al tratarse de una convocatoria de huelga que afecta a la totalidad
del sector publico con una duracién de veinticuatro horas, se ha fijado unos servicios mini-
mos coincidentes con el servicio que se mantiene los domingos y festivos justificindose en la
necesidad de garantizar el abastecimiento de agua a la poblacién durante el dia de la huelga.

Servicios de Proteccién Ciudadana y Servicios en el Organismo Auténomo Madrid 112.—
Por los motivos indicados en el parrafo anterior, y dada la importancia de estos servicios
respecto a la atencidn de las urgencias existentes en el 4mbito de la Comunidad de Madrid,
se han fijado unos servicios minimos que, en el caso de los distintos parques de bomberos,
permita contar con un operativo capaz de hacer frente a los posibles siniestros que pudieran
originarse, garantizando los servicios esenciales y, en el segundo caso, permita atender las
llamadas de urgencias que se producen en la Comunidad de Madrid a través del nimero te-
lefénico tnico 112.

9.2 Servicios informdticos

Se establecen en un nivel suficiente que mantenga el operativo disponible, sin deterioro
de las bases de datos existentes y en condiciones de un funcionamiento correcto el dia des-
pués de la huelga.

Por ultimo, la cuantificacion concreta de los servicios minimos establecidos de confor-
midad con los criterios expuestos, es la que deriva de las previsiones y justificaciones con-
tenidas en las memorias e informes formulados por las Consejerias y Organismos afectados
e incorporados al expediente del presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y previa de-
liberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 2 de junio de 2010,
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DISPONGO

Articulo 1
Servicios minimos

Para la jornada del dia 8 de junio de 2010, y durante el periodo de tiempo al que se ex-
tiende la huelga convocada, esto es, desde las cero horas hasta las veinticuatro horas del dia
de la indicada fecha, y en el dmbito de los centros, establecimientos y servicios dependien-
tes de la Comunidad de Madrid, se establecen como garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la Comunidad, los servicios minimos que se indican en este Decreto.

En el caso de los trabajadores cuya jornada laboral continuada tenga inicio el dia in-
mediatamente anterior al de la convocatoria de huelga para finalizar en esta, o cuyo inicio
esté situado en este tltimo para finalizar en el inmediatamente posterior, la jornada de huel-
ga coincidird con su jornada laboral.

Articulo 2
Personal responsable de los servicios minimos

1. Se faculta a las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, Gerencias de
Organismos Auténomos, Entes y Empresas Publicas, Gerentes de los Centros Hospitalarios y
responsables de centros de trabajo, a designar de forma expresa y nominal a los trabajadores
que deban integrar los servicios minimos en el sector piblico establecidos en este Decreto.

2. Las empresas deberdn adoptar las medidas necesarias para llevar a efecto los servi-
cios minimos de acuerdo con la legalidad vigente. En particular, requerirdn a la mayor breve-
dad, de modo individual y fehaciente, a todos los trabajadores que designen para cubrir los
servicios minimos previstos, cuyo incumplimiento llevard aparejadas las responsabilidades
previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 3
Responsabilidad por incumplimiento de los servicios minimos

El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios minimos serd sancionado
de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

Articulo 4
Garantia del derecho fundamental a la huelga

Lo establecido en el presente Decreto no supondrd limitacion alguna de los derechos
que la normativa reguladora de la huelga reconozca al personal en dicha situacion.

Asimismo, serd de aplicacion, para garantizar el libre ejercicio del derecho de huelga,
lo establecido en el articulo 95.2 letras k), 1) y m) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 5
Régimen de prevalencia

Sien el proceso de negociacién que se pueda llevar a cabo en cada uno de los sectores
afectados, se llegara a un acuerdo que no coincidiera con los servicios minimos fijados en
este Decreto, se aplicard lo dispuesto en este, siempre que los fijados en tales sectores es-
tén por debajo de los previstos en el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de junio de 2010.

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, La Presidenta,
FRANCISCO GRANADOS LERENA ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
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ANEXO
VICEPRESIDENCIA, SERVICIOS MINIMOS
CONSEJERIA DE CULTURA
Y DEPORTE, Y
PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO
Sede Puerta del Sol, 7 3 trabajadores por turno
Sedes Servicios Centrales 1 trabajador por turno y sede

(Carreras, 4, Alcala, 31, Pza.
de la Independencia, 6,
Paseo de Recoletos,7-9)

Sedes Servicios Centrales | 1 trabajador de turno de manana por sede
(Gran Via,18 'y 43, vy
Castell6,123)

Registro General (Gran Via,3 | 2 trabajadores por turno y sede
y Pza. Chamberi,8)

Albergues Juveniles con | 1 trabajador por turno y dependencia
ocupacion comprometida

14-30 Espacio Joven (Ronda | 1 trabajador por turno
del Sur, 143)

Escuela Pablica de | 1 trabajador
Animacién y Educacién en
el Tiempo Libre (Paseo de la
Castellana, 101)

Oficina Joven Comunidad | 2 trabajadores
de Madrid TIVE (Fernando el
Catdlico, 88)

Archivo Regional de la | 1 trabajador turno de manana
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Comunidad de Madrid
(Ramirez de Prado, 3)

Archivo  Historico  de
Protocolo (Alberto Bosch,
4)

1 trabajador por turno (manana y tarde)

Bibliotecas y bibliobuses
de la Comunidad de
Madrid

1 trabajador por turno y sede

Sala  de Exposiciones
Alcalg, 31

1 Técnico de Museos y 1 responsable de la Red Itiner

Museo Picasso-Coleccion
Arias de Buitrago del
Lozoya

1 Técnico de Museos

Centro de Arte Dos de
Mayo de Moéstoles

1 trabajador

Museo Casa Natal de
Cervantes de Alcald de
Henares

1 trabajador por turno

Centro de Interpretacion
de Nuevo Baztén

1 trabajador

Museo Arqueologico

1 trabajador por turno y sede

BOLETIN OFICIAL
COMUNIDAD DE MADRID

SERVICIOS MINIMOS

Centro de Calle Fortuny

2 trabajadores

Centro de Alcobendas

Turno de manana de 7 a 14,30 horas:
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1 Jefe del Departamento de Diarios.

1 Jefe de Unidad de Composicion

1 Jefe de Unidad de Correccion

1 Jefe de Unidad de Ajuste

1 Jefe de Unidad de Impresién a bobina

1 Responsable de red y Publicacion Electronica

1 Responsable de Maquinas

Centro de Alcobendas

Turno de 14,30 a 21,30:
1 Responsable de Unidad Gréfica

1 Técnico Especialista I, de composicion

1 Técnico Especialista I, de correccién

AGENCIA DE
COMUNICACIONES

COMUNIDAD DE MADRID

INFORMATICA Y | SERVICIOS MINIMOS

DE LA

Produccion e infraestructuras e Servidores

1 Técnico Sistemas
e Sistemas

2 Técnicos Sistemas
e BBDD

1 Técnico Sistemas
e Redes

1 Técnico Sistemas
e Comunicacién Datos

1 Técnico Sistemas
e Telefonia Fija y Movil

2 Técnicos Sistemas
e Puesto de Trabajo

1 Técnico Sistemas
e Salvaguarda

1 Soporte Sistemas
e Explotaciéon

1 Técnico Sistemas
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Almacenamiento
1 Técnico Sistemas

Servicios

e Correo
1 Prog. Analista Sistemas
e Portales
1 Técnico Sistemas
e Grabacion Digital
1 Soporte Sistemas
e Soporte Técnico
1 Soporte Sistemas

Atencion y soporte

e CAU Funcional

1 Soporte a Usuarios
e CAU Técnico

2 Técnicos Sistemas
e Altos Cargos

1 Técnico Sistemas + 1

Ing. Sist.

e Intervencion Inmediata

1 Técnico Sistemas
e (Gestidn accesos

1 Técnico Sistemas

Seguridad

e Seguridad Fisica
1 Responsable Seguridad
Fisica
e Seg. Informacion y Prot..Datos
1 Ingeniero Sistemas

CANAL DE ISABEL 1l

SERVICIOS MINIMOS

Plantilla de domingos y festivos, mas 2
trabajadores con destino en las Oficinas
Centrales de Madrid, para realizar la
siguientes actividades:
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- Caja de cobros: 1
trabajador.

- Operaciéon informatica: 1
trabajador.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
E INTERIOR

SERVICIOS MINIMOS

Registro de la Consejeria

1 trabajador en turno de manana

Direccidon General de Justicia

Tribunal Superior de Justicia

1 funcionario de Gestién Procesal vy
Administrativa o 1 funcionario del
Cuerpo de Tramitaciéon Procesal vy
Administrativa por cada una de las Salas
o Secciones. 1 funcionario de Auxilio
Judicial por cada 3 secciones (Salas de
lo Contencioso-Administrativo y Social)
y 1 de Auxilio Judicial en la Sala de lo
Civil y Penal

Audiencia Provincial

1 funcionario de Gestion Procesal y
Administrativa o 1 funcionario de
Tramitacion Procesal y Administrativa
en cada una de las Secciones y 1
funcionario de Auxilio Judicial por cada
4 Secciones

Juzgados que acttien de guardia

Toda la dotacién de personal
efectta el servicio de
habitualmente

que
guardia

Juzgados de Primera Instancia e

Instrucciéon

1 funcionario en el orden civil y 1
funcionario en el orden penal.
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Juzgados de Primera Instancia

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa y, por cada 4 Juzgados,
1 de Auxilio Judicial

En los Juzgados, tanto de Primera
Instancia e Instruccién como de Primera
Instancia, que atiendan el servicio de
Registro Civil

Ademds de lo anterior, 1 de Gestion
Procesal y Administrativa o 1 de
Tramitacion Procesal y Administrativa.

Juzgados de Instruccion

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa y, por cada 4 Juzgados,
1 de Auxilio Judicial

En los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion o de Instruccién con
competencias compatibles en materia
de violencia sobre la mujer

Ademas de lo anterior:

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial

1 Médico Forense

1 Titulado Superior — Psicologo y 1
Titulado Medio — Trabajador Social

Juzgados de lo Penal

En periferia: 1 de Gestién Procesal y
Administrativa o 1 de Tramitacién
Procesal y Administrativa y, para todos
los Juzgados, 1 de Auxilio Judicial

En Madrid capital: 1 de Gestién
Procesal y Administrativa o 1 de
Tramitacion Procesal y Administrativa
y, por cada 4 Juzgados, 1 de Auxilio
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Judicial

Juzgados Penales de Ejecutorias

1 de Gestién Procesal y Administrativa,
1 de  Tramitacion  Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial

Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa o 1 de Auxilio Judicial

Juzgados de lo Social

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa o 1 de Auxilio Judicial

Juzgados de lo Mercantil

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa 'y, para todos los
juzgados, 2 de Auxilio Judicial

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

1 de Gestién Procesal y Administrativa,
1 de Tramitacion  Procesal vy
Administrativa 'y, para todos los
Juzgados, 2 de Auxilio Judicial

1 Titulado Superior — Psicologo y 1
Titulado Medio — Trabajador Social

Juzgados de Menores

1 funcionario

Juzgados de Violencia sobre la Mujer
exclusivos

1 de Gestion Procesal y Administrativa
y 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa 'y, por «cada dos
Juzgados, 1 de Auxilio Judicial

1 Médico Forense y, en el caso de
Madrid capital, 2 Médicos Forenses
para todos los Juzgados
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1 Titulado Superior — Psicologo y 1
Titulado Medio — Trabajador Social

Registro Civil Unico

1 de Gestién Procesal y Administrativa,
1 de  Tramitacion  Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial,
para cada una de las cinco Secciones

Decanato

En periferia: 1 de Gestién Procesal y
Administrativa o 1 de Tramitacion
Procesal y Administrativa y 1 de Auxilio
Judicial, excepto en Aranjuez, Coslada,
Navalcarnero, Pozuelo de Alarcén y
Valdemoro que se cubrird con 1
funcionario

En Madrid capital: 20 de Gestion
Procesal 'y Administrativa, 5 de
Tramitacion Procesal y Administrativa y
15 de Auxilio Judicial

Oficina de Atencién a las Victimas

1 de Gestion Procesal y Administrativa

Juzgados de Paz.

1 funcionario por cada uno de ellos

Fiscalia de Madrid (los servicios que se
especifican a continuacion)

Fiscalias que actiien de guardia

Toda la dotacién de personal que efectte el
servicio de guardia habitualmente

C/ Santiago de Compostela. Fiscalia de

1 de Gestion Procesal y Administrativa,
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la Audiencia Provincial

1 de  Tramitacion  Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial

C/ Capitan Haya y Plaza de Castilla.
Actuaciéon ante 54 Juzgados de
Instruccion, 5 Juzgados Penales de
Ejecutorias, 1 Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y 40 Juzgados de lo Social

Para cada una de estas dos Sedes, 1 de
Gestion Procesal y Administrativa, 1 de
Tramitacion Procesal y Administrativa y
1 de Auxilio Judicial

C/ Hermanos Garcia  Noblejas.
Actuacién ante 7 Juzgados de Menores,
1 Juzgado Penal de Ejecutorias vy
ejercicio de las funciones y facultades
que al Ministerio Fiscal atribuye la Ley
Organica Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores

1 de Gestién Procesal y Administrativa,
1 de  Tramitacion  Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial

C/ Bambu. Actuacion ante 5 Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria

1 de Gestion Procesal y Administrativa
o 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa y 1 de Auxilio Judicial

C/ Francisco Gervas. Actuacién ante
todos los Juzgados de Primera Instancia,
incluidos los de Familia y Tutelas e
Incapacidades y 12 Juzgados de lo
Mercantil

1 de Gestion Procesal y Administrativa
y 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa

C/ Julian Camarillo. Actuacién ante 26
Juzgados de lo Penal

1 de Gestion Procesal y Administrativa
y 1 de Tramitacion Procesal vy
Administrativa
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C/ Manuel Tovar. Actuacion ante 11
Juzgados de Violencia sobre la Mujer

1 de Gestion Procesal y Administrativa
y 1 de Tramitacion Procesal y
Administrativa

Fiscalias de Area y Secciones Territoriales
de Fiscalia

1 de gestion procesal y administrativa o 1
de tramitacion procesal y administrativa

Médicos forenses

El Médico Forense en las localidades donde
el servicio sea atendido por un solo
funcionario de este Cuerpo

Uno de los Médicos Forenses en aquellas
localidades donde el servicio sea atendido
por dos funcionarios de este Cuerpo

El 30 por 100 del total de funcionarios del
Cuerpo de Médicos Forenses en Madrid
capital. Y en el resto, un funcionario de
este Cuerpo por localidad

El Médico Forense en los Juzgados que
acttien de guardia, quedara incluido dentro
del personal de servicios minimos

Instituto Anatomico Forense y Clinica
Médico Forense

1 Funcionario de Tramitacién Procesal
y Administrativa o de Auxilio Judicial
en el Instituto Anatomico Forense y en
la Clinica Médico Forense

3 Auxiliares de Autopsias (1 en cada
turno: mafana, tarde y noche) en el
Instituto Anatdomico Forense

1 Titulado Superior — Psicélogo en la
Clinica Médico Forense

Direccion General de Proteccion
Ciudadana

Un puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo para el Registro Auxiliar
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En el Cuerpo de Bomberos, los
servicios equivalentes al personal de
guardia el dia 8 de junio segln el
calendario laboral

Un inspector de guardia, un oficial de
guardia, tres suboficiales de guardia,
una alerta en taller, una alerta en
administracién y cinco operadores del
Centro de Coordinacion de
Operaciones (CECOP) durante el dia y
cuatro operadores CECOP durante la
noche

Ademas se establece una persona de
guardia en el Almacén del Parque
Central de Bomberos en la Comunidad
de Madrid, con sede en Las Rozas

Direccion General de
Interior

Seguridad e

Servicio de Seguridad:

1 trabajador por cada turno de
manana y tarde, excepto para el edificio
de la Puerta del Sol que corresponden 3
trabajadores por turno

Cuerpo de Agentes Forestales:
Agentes Forestales: 1 trabajador por
Comarca y turno, 1 trabajador de
guardia de incendios de 24 horas

por Comarca

Emisora: 1 trabajador por turno

Direccion General de Cooperacion con
Administracion Local

Un trabajador encargado del Registro
Auxiliar en turno de manana

MADRID 112

SERVICIOS MINIMOS
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Jefe de sala de turno.
Supervisor: un trabador por turno.

Supervisor Ayudante: un trabajador por
turno.

Mantenimiento 24h: un trabajador por
turno.

Operadores de emergencias: todos
aquellos trabajadores que estén en uno
de los turnos correspondientes.
Mantenimiento  de  edificio:  un
trabajador por turno

AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA LA REEDUCACION Y
REINSERCION DEL MENOR
INFRACTOR

SERVICIOS MINIMOS

Servicios Centrales

1 trabajador en la Unidad de Registro
en el turno de manana

1 Técnico de Coordinacién de Centros
en turno de manana

1 Técnico de Coordinacion de Centros
en turno de tarde

1 conductor turno de manana

Area de Menores en Conflicto Social

50% de Técnicos de Medidas Judiciales
por turno

1 Técnico para la guardia

Equipos Técnicos En Juzgados

1 Trabajador por Equipo en el turno de
manana.
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1 Trabajador para la guardia

Turno de manana:

e 3 Educadores

e 1 Técnico Auxiliar
e 1 Aux. Hosteleria
e 1 Cocina

Turno de tarde:

RENASCO
e 3 Educadores
e 2 Técnico Auxiliar
e 1 Aux. Hosteleria
e 1 Cocina
Turno de noche:
e 1 Educador
e 1 Técnico Auxiliar
Turno de manana:
e 2 Educadores
e 1 Técnico Auxiliar
e 1 Aux. Hosteleria
e 1 Cocina
ALTAMIRA Turno de tarde:

e 3 Educadores

e 1 Técnico Auxiliar
e 1 Aux. Hosteleria
1 Cocina

Turno de noche:

e 1 Educador
e 1 Técnico Auxiliar

BOCM-20100604-13



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pdg. 58

VIERNES 4 DE JUNIO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 132

EL MADRONO

Turno de manana:

1 Educador

1 Técnico Auxiliar
1 Aux. Hosteleria
1 Cocina

Turno de tarde:

e 2 Educadores

e 1 Técnico Auxiliar
e 1 Aux. Hosteleria
1 Cocina

Turno de noche:

e 1 Educador
e 1 Técnico Auxiliar

PATRONATO MADRILENO DE AREAS DE
MONTANA

SERVICIOS MINIMOS

Sede Central. Gerencia:
turno de manana

Area de Coord. Adm. La Cabrera: 1
trabajador turno de manana

1 trabajador

ACADEMIA DE POLICIA LOCAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

SERVICIOS MINIMOS

Un trabajador encargado del Registro
Auxiliar en turno de manana

Un trabajador por turno y edificio en el
puesto de control e informacién de
personas de bienes
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CONSEJERIA  DE  ECONOMIA Y | SERVICIOS MINIMOS

HACIENDA

Direccion General de Tributos vy |Se garantizara la prestacion del servicio

Ordenacion y Gestion del Juego de  recepciéon  de  declaraciones
tributarias 'y, por concurrir la
circunstancia de encontrarnos en la
actualidad dentro del plazo de
presentacion de declaraciones de la
renta, también se garantizara el servicio
de Informacion Telefénica sobre la
Campana de la Renta
El servicio minimo necesario es de 5
empleados en turno de manana (9-14
horas) para el servicio de declaraciones
tributarias y 2 personas en turno de
manana y tarde (9-18 horas) para la
informacion telefénica

INSTITUTO MADRILENO DE | SERVICIOS MINIMOS

DESARROLLO
Un técnico de mantenimiento de
servicios generales
Una persona atendiendo el Registro
General de IMADE, en horario de 9 a
14 horas
Un técnico del departamento de
Informatica

CONSEJERIA DE  TRANSPORTES  E | SERVICIOS MINIMOS

INFRAESTRUCTURAS
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Servicios Centrales: Calle Maudes,
numero 17

Un trabajador por turno y dependencia
para informacién, vigilancia y control
de instalaciones, personas y bienes

Servicios Centrales: Calle Orense,
numero 60

Parques de Maquinaria de Tres Cantos

Brigadas de Carreteras para actuaciones
de urgencia

Un trabajador por turno y dependencia
para informacioén, vigilancia y control
de instalaciones, personas y bienes

Un trabajador por turno y dependencia
para informacion, vigilancia y control
de instalaciones, personas y bienes

Compuesta por un
conductor y tres peones

capataz, un

Informacion sobre estado de carreteras

Un trabajador

Registro: Calle Maudes, 17

Un trabajador para recepcionar la
presentacion de escritos de solicitud,
reclamacion o recursos

Registro: Calle Orense, 60

Un trabajador para recepcionar la
presentacion de escritos de solicitud,
reclamacion o recursos

Atencion al publico del servicio de
Autorizaciones del Transporte

Tres personas en turno de mainana

CONSEJERIA DE EDUCACION

SERVICIOS MINIMOS

Con caracter general para todos los
centros docentes no universitarios

El Director

El Jefe de Estudios o, en su defecto,
Secretario
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Un auxiliar de control e informacion o,
en su defecto, un ayudante de control y
mantenimiento

Un Diplomado Universitario en
Enfermeria (en aquellos centros donde
exista este personal por haber alumnos
con necesidades sanitarias)

En los centros que atiendan a alumnos
con necesidades educativas especiales.

Adicionalmente a lo anterior, el 35 por
100 (al menos un trabajador) del
personal docente de apoyo a la
educacién especial y el 35 por 100 (al
menos un trabajador) del personal no
docente que atiende directamente a los
alumnos con necesidades educativas
especiales

En los colegios rurales agrupados

Ademas del director y jefe de estudios,
un miembro del personal docente por
cada localidad del centro

En las zonas de Casa de Ninos

Ademdas del director de zona, un
miembro de personal docente por cada
Casa de Nifos

En los centros especificos de educacion
especial

Adicionalmente a lo indicado en el
primer apartado, el 35 por 100 de la
plantilla que atiende a los alumnos. El
porcentaje se aplicard tanto al personal
docente como al no docente con
atencién directa a los alumnos, Un
Diplomado Universitario en Enfermeria
(en aquellos centros donde exista este
personal por haber alumnos con
necesidades sanitarias). Ademas, el 50
por 100 de la plantilla para la atencién
al comedor

En los centros especificos de educacion
especial con residencia

Adicionalmente a lo indicado en el
primer apartado, el 50 por 100 de la
plantilla que atiende a los alumnos. El
porcentaje se aplicara tanto al personal
docente como al no docente con
atencion directa a los alumnos.
Ademés, el 50 por 100 de la plantilla
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para la atencion del comedor

En las Escuelas Infantiles de titularidad
de la Comunidad de Madrid

El Director del Centro

El 25 por 100 de la plantilla docente
con atencién directa al alumnado del
Centro en cada tramo horario

Un trabajador destinado en cocina

Un trabajador de la categoria de
Auxiliar de Hosteleria

Un Diplomado  Universitario en
Enfermeria (en aquellos centros donde
lo haya)

En  los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagbgica, de
Atencion Temprana

Director del Equipo

En el Complejo Educativo Ciudad
Escolar-San Fernando

Director y Subdirector del Complejo
Educativo

Director y Subdirector de la Residencia

Dos educadores uno por turno en
Ciudad Escolar y dos educadores uno
por turno en San Fernando para las
residencias

En Ciudad Escolar: 3 auxiliares de
control (uno por turno para control
general de accesos y pabellon central
aparte del que tenga el instituto)

En San Fernando: 3 auxiliares de
control: uno por turno para control
general de accesos y pabellon central
(aparte del que tenga el instituto)

En cocina: 1 cocinero, 1 ayudante, 1
pinche y 5 auxiliares de hosteleria, de
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apoyo a cada comedor, en cada turno

Direccion del Area Territorial de

Madrid-Capital

Sede en la Calle Vitrubio n° 2. Madrid:
Un auxiliar de control por turno
(manana vy tarde)

Un trabajador para el registro por turno
(manana y tarde)

Sede en la Calle lsaac Peral n° 23.
Madrid:

Un auxiliar de control por turno
(manana vy tarde)
Direccion del Area Territorial de|Un auxiliar de control por turno

Madrid-Sur

Sede en la Calle Maestro n°19. Leganés

(manana y tarde)

Un trabajador para el registro por turno
(manana y tarde)

Direccion del Area Territorial de

Madrid-Este

Sede en la Calle Alapardo s/n. Alcala de
Henares:

Un auxiliar de control por turno

(manana y tarde)

Un trabajador para el registro en turno
de manana

Direccion del Area Territorial de

Madrid-Norte

Sede en la Avenida de Valencia s/n. San
Sebastian de los Reyes

Un auxiliar de control por turno

(manana y tarde)

Un trabajador para el registro en turno
de manana

Direccion del Area Territorial de

Madrid-Oeste

Sede en la Carretera de la Granja s/n
Collado Villalba

Un trabajador para el registro en turno
de manana.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

SERVICIOS MINIMOS

Secretaria General Técnica

Un trabajador por turno y sede para
vigilancia y seguridad de instalaciones,
personas Yy bienes asi como un
conductor por turno, para incidencias,
en centros de:

Alcala 16,

Princesa 3,

Princesa 5,

Maudes 17

Ronda de Atocha 17

Donoso Cortés 46

Direccion General de Medio Ambiente

Delegaciones Comarcales (en los
municipios de Alcala de Henares,
Aranjuez, Arganda del Rey, Buitrago de
Lozoya, Colmenar Viejo, El Escorial,
Navalcarnero, San Martin de
Valdeiglesias, Torrelaguna y Villarejo
de Salvanés)

Un trabajador en turno de mafana y
sede para informacion, vigilancia y
control de instalaciones

Camara Agraria de la Comunidad de
Madrid (Paseo Puerta del Angel 4,
Madrid)

Un trabajador en turno de manana para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones

Area de Ganaderia (Ronda de Atocha
17, de Madrid)

Un Técnico para atenciéon de las
posibles incidencias sobre traslado y
transporte de animales

Laboratorio Regional Agrario (Ctra.

Colmenar Viejo a Guadalix, Km 2)

Un trabajador en turno de mafnana para
recogida de muestras, informacién,

BOCM-20100604-13



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 132

VIERNES 4 DE JUNIO DE 2010 Pdg. 65

vigilancia y control de instalaciones

Escuela Taller “Caserio de Henares”
(San Fernando de Henares)

Un Titulado Superior

Inspeccion  Ambiental Sede Norte
(Alcobendas), Sede Sur (Mostoles), Sede
Este (Torrejon de Ardoz) y Sede Oeste
(San Lorenzo de El Escorial)

Un Agente Ambiental en turno de
manana y sede para emergencias
ambientales  sobre  vertidos  de
sustancias quimicas y otros residuos

Proteccién y Conservacion del Entorno
Natural

El Técnico de guardia para emergencias
ambientales en el medio natural, que
prestard sus servicios manana y tarde

Direccion General de Vivienda vy
Rehabilitacion

Un trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes en los
siguientes servicios y dependencias:
Avenida de Asturias 28, de Madrid.
Avenida de Asturias 30, de Madrid.

Braganza, s/n, de Madrid.

INSTITUTO ~ DE REALOJO E
INTEGRACION SOCIAL

SERVICIOS MINIMOS

Sede de Gerencia del IRIS, en Avenida
de Asturias 39, de Madrid

Un trabajador por turno para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personal y bienes

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE
MADRID

SERVICIOS MINIMOS
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Servicios Centrales de:
Basilica, 23,
Emilia, 12

Tercio y Terol S/N

Un trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

CONSEJERIA DE SANIDAD

SERVICIOS MINIMOS

Centros directivos, Organismos
Auténomos y Entes Publicos de la
Consejeria de Sanidad

En los edificios y sedes de la Consejeria
de Sanidad en los que existan Unidades
de Informacién y Registro, se establece
como servicio minimo, un trabajador
por cada unidad de informacion y un
trabajador por cada unidad de registro.
Asi mismo se establece como minimo
un trabajador del Area de Conservacién
y Mantenimiento por cada Sede

AREA ADMINISTRATIVA

Secretaria General Técnica

3 empleados como grupo de

seguimiento de la huelga

Direccion General de Ordenacion e
Inspeccion

Servicios Centrales

2 empleados como grupo de
seguimiento de la huelga

Areas de Salud Publica

1 TSSP por cuerpo/escala y Centro o su
equivalente en personal laboral

Servicios Oficiales Veterinarios en
Mataderos e Industrias Carnicas

1 TSSP Veterinario por matadero y
turno y 2 TSSP Veterinarios en Madrid
Norte e I.C. Vaquero
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Laboratorio Un empleado por Cuerpo/Escala o su
equivalente en personal laboral por
cada érea de actividad

Servicio de Sanidad Mortuoria 1 TSSP y 1 empleado de apoyo
administrativo

Inspecciones Sanitarias 1 Médico Inspector y 1 Subinspector
Sanitario por cada Inspeccion Médica
de Area

Direccion y Servicios Generales

SERMAS

Secretaria General 4  empleados como grupo de
seguimiento de la huelga

Direccion General de Recursos 3 empleados como grupo de

Humanos seguimiento de la huelga

Direccion General de Atencion al 2 empleados del Servicio de

Paciente Integracion y Coordinacion del Centro
de Informacién Telematica

Direccion General de Atencién Unidad de Tabaquismo: 1 facultativo

Primaria
Sistema de Alertas de Salud Publica: 1
TSSP en jornada de manana y 1 TSSP
por Cuerpo/escala
Centro de Vacunacién Infantil: Servicio
suficiente para todas las citas
concertadas y urgencias. Por cada
turno: 1 médico, 2 ATS/DUE y 1
Auxiliar de hosteleria

Direccién General de Hospitales 1 Técnico y 1 empleado de apoyo
administrativo en la unidad de

BOCM-20100604-13



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 68

VIERNES 4 DE JUNIO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 132

ordenacién asistencia.

Direccién General de Gestion
Econdmica y Compras de Productos
Sanitarios y Farmacéuticos

1 TSSP y 1 Auxiliar de Enfermeria

CENTROS NO HOSPITALARIOS
(garantia de la atencion urgente, tanto
en el centro de salud como en el
domicilio del paciente en la Zona
Basica)

Centros de Salud

Equipos de Atencion Primaria con
cuatro o mas Médicos de Familia. Se
garantizara la presencia de 2 Médicos
de Familia, 1 Pediatra, 3 Enfermerasy 2
Auxiliares Administrativos por turno. En
el supuesto de que no exista Pediatra
en la plantilla, se sustituira por otro
Médico de Familia

Equipos de Atencién Primaria con
menos de cuatro Médicos de Familia:
Se garantizard la presencia de 1 Médico
de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeras y 1
Auxiliar Administrativo por turno. De
igual forma si no existiera Pediatra en la
plantilla, se sustituird por otro Médico
de Familia

1 Matrona, 1 Fisioterapeutay 1
Trabajador Social por turno

1 Celador por centro de Atencién
Primaria y turno

Administracion: Personal administrativo
minimo imprescindible para mantener
la atencién a los centros

Servicios de Atencion Rural (SAR) y
Equipos de Soporte de Atencion

Se garantizara la presencia de 1
facultativo y 1 Enfermera en cada SAR y
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Domiciliaria (ESAD)

ESAD

Unidades de Salud Bucodental

1 Odontologo y 1 Higienista Dental por
turno

SUMMA 112

Se garantizara la actividad asistencial
prestada por las distintas unidades

Centros de Salud Mental y “San
Enrique”

Responsable centroy 1 celador/auxiliar
de control

Personal de Atencién Publica
Domiciliaria

Se garantizara el cien por cien de la
actividad asistencial prestada en el
ambito rural

Casa Socorro de Alcala de Henares

1 Médico y 1 Enfermera

Lavanderia Hospitalaria Central

Se garantizara el 90 por 100 de la
actividad de produccion de un dia
ordinario

Otros Centros (Centro Regional
Sandoval, Centro de prevencion y
Reconocimiento, Centro Pefia Gorbea,
Oficina Regional de Coordinacion del
VIH/SIDA)

Responsable Centro, 1 Médico y 1
Celador/Auxiliar de Control

CENTROS HOSPITALARIOS

Regulacion general

El personal de domingos y festivos y
personal con guardia programada, salvo
los servicios minimos que se
consideran necesario garantizar en las
Unidades que a continuacién se
relacionan

Didlisis, Urgencias, Reanimacion,
Cuidados Criticos y Hospitalizacion

Se garantizara la actividad programada
y urgente, garantizando en el caso de la
hospitalizacion el pase de visita, asf
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como las altas hospitalarias

Quirofanos

Se garantizard la realizacién de cirugia
oncologica programada, la cirugia
urgente diferida, la cirugia mayor que
requiera preparacion, la urgente y la
cirugia que necesite autotransfusion

Anatomia Patolégica

Se garantizara el procesado de las
muestras de Cirugia Oncolégica
programada y la realizacién de las
muestras intraoperatorias

Hospital de Dia Oncologia, de Sida,
Pediatria, Médico Quirurgico y
Cuidados Paliativos

Se garantizara la aplicacién de
tratamientos ya iniciado o ya indicados

Farmacia

Se garantizara la preparacion de los
tratamientos para los hospitales de dia 'y
el resto de la actividad hospitalaria

Diagnostico por Imagen y otras
exploraciones

Se garantizara la realizacion de las
exploraciones urgentes, las que
requieran preparacion previa ya
iniciada o en curso, los pacientes
oncologicos y los pacientes con parte
interconsulta preferente y todas las
pruebas urgentes de los pacientes
hospitalizados

Laboratorio

Se garantizard la atencion de los
tratamientos con anticoagulante oral,
toma de exudados remitidos al
Hospital, pacientes con preparacion
previa, asi como el suministro de
hemoderivados a la actividad que se
realice o al paciente que lo requiera. Se
garantizara, también, la realizacién de
blopsias intraoperatorias requeridas y
demds pruebas urgentes de los
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pacientes ingresados

Consultas externas

Se garantizard la atencion a las
consultas urgentes y la actividad
programada en la consulta de
oncologia y oncohematologia y alto
riesgo obstétrico

Extraccién y transplante de érganos

Se garantizard la realizacién de las
actividades de extraccién y trasplantes
de 6rganos

Radioterapia

Se garantizarda la continuidad de los
tratamientos en curso

Hemodinamica

Se garantizard la realizacion de las
exploraciones y tratamientos urgentes

Admision y archivo

Se garantizaré la admision y gestion de
pacientes en urgencias al 100 por 100,
la busqueda y entrega de las historias
clinicas para las consultas urgentes y las
oncologicas y la atencién y orientaciéon
de los wusuarios en la admisién de
hospitalizacion y consultas externas

Administracion

Personal administrativo minimo

imprescindible

CENTRO DE TRANSFUSION

De acuerdo al nivel de stock que se
tenga 72 horas antes del inicio de la
huelga se fijaran los minimos en base a
los siguientes criterios

Stock de seguridad: 20% de
hematoélogos y 50% personal de colecta

Stock minimo: 40% de hematélogos y
75% personal de colecta

Stock de
hematélogos vy

emergencia:  60% de
100% personal de
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colecta
Resto de personal:

Fraccionamiento: Turnos de manana y
tarde: 4 TEL/DUE, 1 Auxiliar de
Enfermeria y 1 Auxiliar de Obras vy
Servicios

Laboratorio: Turno de manana: 5
TEL/DUE y 1 Auxiliar de Enfermeria

H.L.A. : Turno de manana: 3 TEL/DUE
y 1 Auxiliar Administrativos

Turnos de
Auxiliar

Secretaria de donantes:
manfana y  tarde: 1
Administrativo

AGENCIA ANTIDROGA DE MADRID

SERVICIOS MINIMOS

Servicios Centrales:

1 empleado como responsable del
seguimiento de la huelga

Comunidad Terapéutica Villaviciosa

Turno manana: 1 Médico, 1 Técnico
Auxiliar y 1 Auxiliar de Enfermeria

Turno tarde: 1 Técnico Auxiliar y 1
Terapeuta Ocupacional

Turno  noche: 2 Auxiliares de

Enfermeria

Directora y Cocinero

CAID Vallecas

1 Médico, 1 Psicologo, 1 ATS/DUE, 1
Auxiliar de Enfermeria, 1 Trabajador
Social y 1 limpiadora
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AGENCIA PARA LA FORMACION, | SERVICIOS MINIMOS
INVESTIGACION Y ESTUDIOS
SANITARIOS “LAiN ENTRALGO”

Servicios Centrales 1 empleado como responsable del
seguimiento de la huelga

CONSEJERIA DE FAMILIA Y | SERVICIOS MINIMOS
ASUNTOS SOCIALES

Servicios Centrales en los centros de: Un trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
Alcal4, 63 instalaciones, personas y bienes

Marqués de Duero, 8
Guzman el Bueno, 24
Gran Via, 14

Agustin de Foxa, 31

Espartinas, 10

Alfonso XI, 6
Centros Base Discapacitados Un trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes
Residencia Norte turno de manana: 1 auxiliar de Control
e Informacion, 1 Técnico Auxiliar y 1
Educador

turno de tarde: 1 auxiliar de Control e
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Informacion, 1 Educador

turno de noche: 1 auxiliar de Control e
Informacion y 1 Técnico Auxiliar

Servicio de Emergencia Social:

1 trabajador en turno de manana y
tarde para informacién, vigilancia vy
control de instalaciones, personas vy
bienes

2 trabajadores sociales en turno de
manana, tarde y noche

AGENCIA MADRILENA DE TUTELA
DE ADULTOS

SERVICIOS MINIMOS

un trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL

SERVICIOS MINIMOS

Servicios Centrales: Calle Agustin de
Foxa, 31

1 trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes y 7
trabajadores en turno de manana de la
Subdireccion de Personal para la
coordinacién y seguimiento de datos de
incidencia de la huelga en el SRBS

Residencias de Personas Mayores

Conserjeria y Centralita: 1 trabajador
por turnos

Limpieza: 1 trabajador por cada planta
con residentes, 1 trabajador en zonas
comunes

de domingos vy

Cocina: personal
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festivos

Comedor: 1 trabajador por cada
comedor y 1 trabajador por cada 100
residentes o fraccién en los Centros
donde sélo hay un comedor.

Mantenimiento de instalaciones: 1
trabajador por turno

Enfermeria:

turno de manana y tarde:

1 auxiliar cada dos plantas de vélidos
1 por clinica

1 por médulo asistido

1 DUE por Centro

turno de noche: 50 por 100
Lavanderia: 1 trabajador por turno

Servicios Generales: 1 trabajador por
turno

Médico: 1 trabajador por Centro

Centro de Atencion a Personas con | Conserjeria y Centralita: 1 trabajador
Discapacidad por turno

Limpieza:

1 trabajador por cada planta y zona con
residentes

1 trabajador por zonas de atencién
diurna y zonas comunes

Comedor: personal de domingos vy
festivos en cada uno de los turnos

Cocina: personal de domingos vy
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festivos en cada uno de los turnos

Personal de atencion directa a los
residentes:

Personal de domingos y festivos tanto
en Centros Ocupacionales como en
Centros de Atenciéon a Personas con
Discapacidad Intelectual Gravemente
Afectadas encada uno de los turnos

Personal de Atencion directa a
usuarios de CO y CD:

los

1 trabajador para vigilancia y seguridad
de los usuarios pro cada 2 Talleres
Ocupacionales en CO

1 trabajador para vigilancia y seguridad
de los usuarios por cada Unidad de
Habilitacion en CADP

Enfermeria: 1 auxiliar de enfermeria por
turno tanto en CO como en CADP y 1
DUE por Centro

Lavanderia: 1 trabajador por turno

Servicios Generales: 1 trabajador por
turno

Mantenimiento: 1 trabajador por turno

Centros de Mayores

1 trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

Centros de Dia

1 trabajador por turno y sede para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

Comedores

Se garantizara la plantilla necesaria para
poder prestar servicios a los usuarios
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INSTITUTO MADRILENO DEL
MENOR'Y LA FAMILIA

SERVICIOS MINIMOS

ACACIAS

educador: 10 trabajadores, 3 en turno
de manana ,4 en turno de tarde y 3 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
manana y 1 en turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 3 trabajadores, 2
en turno de manana y 1 en turno de
tarde

ALCALA

educador: 3 trabajadores, 1 en turno de
manana, 1 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

técnico auxiliar: 1 trabajador en turno
de noche

ALCORCON

educador: 2 trabajadores, 1 en turno de
mafana, 1 en turno de tarde

técnico auxiliar: 1 trabajador en turno
de noche

ARGANDA

educador: 5 trabajadores, 1 en turno de
manana y 2 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

técnico auxiliar: 1 trabajador en turno
de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
mananay 1 en turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 3 trabajadores, 2
en turno de manana y 1 en turno de
tarde
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CASA DE LOS NINOS

educador: 16 trabajadores, 5 en turno
de mafnanay 7 en turno de tarde y 4 en
turno de noche

técnico auxiliar:2 trabajadores en turno
de manana

CHAMBERI

educador: 7 trabajadores, 2 en turno de
manana y 3 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
manana y 1 en turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 5 trabajadores, 3
en turno de manana y 2 en turno de
tarde

EL ENCINAR

educador: 6 trabajadores, 2 en turno de
manana y 2 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
manana y 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: Ttrabajadores en
turno de manana

auxiliar de hosteleria: 6 trabajadores, 4
en turno de manana y 2 en turno de
tarde

ARCE ROJO

educador: 4 trabajadores, 1 en turno de
manana y 2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

técnico auxiliar:1 trabajadores en turno
de noche

HORTALEZA

educador: 7 trabajadores, 2 en turno de
mafana y 3 en turno de tarde y 2 en
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turno de noche

técnico auxiliar:2 trabajadores, 1 en
turno de mananay 1 en turno partido

cocinero: 1 trabajadoresen turno de
manana

auxiliar de hosteleria: 2 trabajadores, 1
en turno de manana y 1 en turno de
tarde

I.C.E.

educador: 14 trabajadores, 5 en turno
de mafnana y 5 en turno de tarde y 4 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
mananay 1 en turno de tarde

ayudante de cocina:  2trabajadores,
len turno de manana y 1len turno de
tarde

pinche de cocina: Ttrabajador en turno
de maiana

auxiliar de hosteleria: 6 trabajadores, 3
en turno de manana y 3 en turno de
tarde

ISABEL DE CAST.

educador: 7 trabajadores, 2 en turno de
manana y 3 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
mananay 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: 1 trabajadores en
turno de tarde

pinche de cocina: T1trabajador en turno
de tarde

auxiliar de hosteleria: 5 trabajadores, 3
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en turno de manana y 2 en turno de
tarde

AZALEAS

educador: 4 trabajadores, 1 en turno de
mafana y 2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

auxiliar de hosteleria: 2 trabajadores, 1
en turno de manana y 1 en turno de
tarde

LEGANES

educador: 4 trabajadores, 1 en turno de
manana y 2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

MANZANARES

educador: 6 trabajadores, 2 en turno de
mafnana y 2 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

técnico auxiliar: 2trabajadores en turno
de manana

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
manana y 1 en turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 5 trabajadores, 4
en turno de manana y 1 en turno de
tarde

MOSTOLES

educador: 4 trabajadores, 1 en turno de
manana ,2 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

técnico auxiliar: Ttrabajador en turno
de noche

LOURDES

educador: 7 trabajadores, 2 en turno de
manana,3 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
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manana y 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: 2 trabajadores,
len turno de manana y 1 en turno de
tarde

pinche de cocina: 1 trabajador en turno
de manana

PARLA educador: 5 trabajadores, 1 en turno de
manana ,2 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

P.JARAMA cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de

manana y 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: 2 trabajadores,
Ten turno de manana y 1len turno de
tarde

pinche de cocina: Ttrabajador en
turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 6 trabajadores, 4
en turno de mafnana y 2 en turno de
tarde

PISO A.CASTRO

educador: 2 trabajadores, 1 en turno de
partido y 1 en turno de noche

PISOS MEJORADA

educador: 3 trabajadores, 1 en turno de
manana, 1 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

ROSA

educador: 8 trabajadores, 3 en turno de
manana, 3 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
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manana y 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: 2trabajadores en
turno de manana

auxiliar de hosteleria: 6 trabajadores, 4
en turno de manana y 2 en turno de
tarde

LAS ROSAS

educador: 7 trabajadores, 2 en turno de
manana, 3 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 1 trabajadores en turno de
tarde

ayudante de cocina: 1 trabajador en
turno de manana

auxiliar de hostelerfa: 5 trabajadores, 3
en turno de mafnana y 2 en turno de
tarde

EL VALLE

educador: 14 trabajadores, 6 en turno
de manana , 6 en turno de tarde y 2 en
turno de noche

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
mananay 1 en turno de tarde

ayudante de cocina: Ttrabajadores en
turno de manana

auxiliar de hosteleria: 9 trabajadores, 7
en turno de manana y 2 en turno de
tarde

VALLEHERMOSO

educador: 2 trabajadores en turno de
tarde

cocinero: 2 trabajadores, 1 en turno de
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manana y 1 en turno de tarde

auxiliar de hosteleria: 3 trabajadores, 2
en turno de manana y 1 en turno de
tarde

VISTALEGRE

educador: 3 trabajadores, 1 en turno de
manana 1 en turno de tarde y 1 en
turno de noche

CONSE]ERI’A, DE EMPLEO, MUJER E
INMIGRACION

SERVICIOS MINIMOS

Centro de Acogida de Mujeres| 1 Educador en turno de manana y otro

Maltratadas en turno de tarde, y 2 Auxiliares de
Control e Informacion de turno de
noche

INSTITUTO REGIONAL DE | SERVICIOS MINIMOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1 Técnico de Prevencion en el turno de
mafana y otro en el de tarde

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

SERVICIOS MINIMOS

Oficinas de Empleo

1 trabajador por turno y oficina para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

Centros de Formacion

1 trabajador por turno y oficina para
informacion, vigilancia y control de
instalaciones, personas y bienes

(03/22.588/10)
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