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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

74 RESOLUCION de 16 de abril de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Com-

pania Espariiola de Sistemas Aeronduticos, Sociedad Anénima” (CESA) (codigo
ntimero 2806522).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaiia Espaiola de Sis-
temas Aeronduticos, Sociedad Anénima” (CESA), suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 22 de febrero de 2010; completada la documentacién exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del
Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de abril de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
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Art. 1.- Territorial.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo de Empresa, seran
aplicables en el Centro de trabajo que "La Compaiia Espafola de Sistemas Aeronauticos, Sociedad
Andénima" (C.E.S.A.), tiene en la actualidad en el P? de John Lennon, s/n. GETAFE (Madrid), o
establezca en lo sucesivo en la Comunidad de Madrid.

Art. 2.- Personal.- El presente Convenio afecta a los trabajadores que prestan sus servicios en
CESA a excepcion de Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento dependientes de Direccion.

Se garantiza a todo el personal con excepcion de Directores, Subdirectores y Jefe de Departamento
dependientes de Direccion, iguales porcentajes de incrementos salariales en sus conceptos
retributivos.

Art. 3.- Temporal.- El presente Convenio entrara en vigor el 1° de enero de 2009, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid".

Su vigencia sera desde el 1° de enero de 2009 al 312 de diciembre de 2012 y quedara prorrogado
tacitamente por periodos anuales sucesivos si con dos meses de antelacion, al menos, a su
vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Seran competentes para denunciar el presente Convenio, cualesquiera de las partes que lo suscriben.
La parte denunciante debera presentar por escrito a la otra parte, con una antelacién minima de dos
meses respecto de la fecha de terminacion de la vigencia, la denuncia del Convenio. En el escrito de la
denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la representacion que lo solicite, en el que se daran las
razones que lo determinen.

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la Autoridad Laboral competente.

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion
de un nuevo Convenio.

Art. 4.- Absorcion y compensacion.- 1. Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante concesidon de jornadas de trabajo inferiores a la de 1826'45 horas de trabajo
efectivo al afio, o mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses
variables y premios, o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, resoluciones legales
futuras, generales o individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o
por cualquier otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras (dictadas por
cualquier Autoridad, Organismo o Jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o Entidades
Autondmicas) que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente o afecten al numero de horas pactado trabajar
computadas anualmente, Unicamente tendran eficacia practica, si, consideradas en computo anual,
superan el nivel del Convenio; salvo en aquellos conceptos para los que especificamente se diga otra
cosa en este Convenio. La comparacion ha de hacerse en términos homogéneos, es decir, conceptos
retributivos con conceptos retributivos, y nimero de horas con nimero de horas, considerados unos y
otras en su conjunto.

Art. 5.- Garantia personal.- En el caso de que existiese algun trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este convenio para los trabajadores de su mismo grupo
profesional / remuneracion, se le mantendran con caracter estrictamente personal.

Art. 6.- Comision paritaria de vigilancia.- Los problemas de interpretacion sobre los contenidos o
sobre el grado de su cumplimiento, se remitiran a una Comisién Paritaria que debera adoptar, en su
caso, las medidas que considere oportunas.

Dicha Comisién estara formada por tres representantes de cada una de las partes. Los acuerdos se
tomaran por votacién mayoritaria de cada una de las partes. En su primera reuniéon se regulara el
procedimiento de actuacion.

Art. 7.- Vinculacién a la totalidad.- 1. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si
la Jurisdiccion competente en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de
los Trabajadores, modificara en todo o en parte el contenido del presente Convenio, éste quedara
invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a los efectos de su aplicacion practica, habran
de ser consideradas globalmente y en su conjunto.
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Art. 8.- No aplicacion de otros Convenios.- Durante la vigencia de este Convenio no seran
aplicables otros Convenios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para ambitos superiores al de esta Empresa, aunque éstos dispusieran su aplicacion
genérica a industrias Siderometalurgica o por Convenios de Empresa, enclavadas dentro de sus
respectivos ambitos de aplicacion territorial.

Art. 9.- Organizacion del trabajo.- 1. Se estard a lo dispuesto en el art. 20 del Estatuto de los
Trabajadores.

El Comité de Empresa tendra las competencias fijadas en el art. 44 del presente convenio.

Art. 10.- Jornada de trabajo anual.- 1. Independientemente de la jornada que pueda establecerse
por disposicion de caracter general, se pacta expresamente para el presente Convenio una jornada de
1699 horas de trabajo efectivo para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, siendo el comienzo y el final
de la jornada de acuerdo con la legislacion vigente, cualquiera que sea el nimero de dias del afio, de
vacaciones, de fiestas anuales, o la localizacién de las fiestas en los dias de la semana.

2. Sobre la base de la JORNADA ANUAL establecida en el punto nimero 1, las distintas jornadas
quedaran de la siguiente manera:

ANOS 2009-2010-2011-2012 Horas / jornada.
JORNADA NORMAL 1699
DOBLE TURNO ROTATIVO 1667
TRIPLE TURNO ROTATIVO 1639
JORNADA TTR ESPECIAL 1639
JORNADA FIJA TARDE NOCHE 1614
JORNADA FIN DE SEMANA 1214

Se establece el compromiso de todos los trabajadores para que las horas sean EFECTIVAS en el
puesto de trabajo.

Podra disfrutarse un dia de LD no consolidable durante el afio 2009-2010-2011-2012, en el caso
de que se cumplan los siguientes objetivos:

2009 2010 2011 2012
INUTILIDADES 185 175 160 160 MILES €
RECHAZOS MD-AM 1 1 1 1 %

El dia de LD sera consolidable para el afio 2013 si se cumplen durante este periodo los siguientes
requisitos:

- Cumplimiento de los objetivos mencionados durante los 4 afios.

- Deberan alcanzarse los dos indices.

- Para determinar su cumplimiento tanto anual, como del periodo, se tendra en cuenta la
media ponderada.

3. REGIMEN DE TURNOS.

La utilizacion del régimen de turnos debe responder a principios andlogos a los previstos para las
horas extraordinarias. Deberan concurrir razones técnicas, organizativas o productivas.

La Direccién de la Compafia, previamente a la realizacion de los turnos, los sometera a informacion y
consulta del Comité de Empresa. Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo
puesto de trabajo a turno: de mafnana y tarde, de tarde y noche, de manana, tarde y noche, podran, si
asi lo desean, solicitar por escrito conjuntamente a la Direccion, el asignar nominalmente cada turno
de trabajo a un miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exigencias del turno, los
operarios que intervienen por puesto de trabajo pueden quedar adscritos al turno de mahana, de tarde
o de noche.

La Direccién sélo accedera a estas solicitudes, si las mismas tienen la conformidad de todos los
operarios que estén afectados por ese puesto de trabajo.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase roto, bien por conveniencia de
cualquiera de los trabajadores implicados, enfermedad, accidente laboral, causase baja, u otra
circunstancia cualquiera, los trabajadores vendran obligados a realizar la rotacion establecida para el
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trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajador o trabajadores que sean asignados a este equipo de
turno, acepten el pacto anteriormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En el caso de que por razones de ubicacion
domiciliaria, o porque el numero de trabajadores a turno no permita establecer el transporte colectivo de
forma racional, se les abonara a los interesados con la cantidad que en funcidon de su domicilio se com-
pense a aquellas personas que voluntariamente decidan no hacer uso del transporte colectivo.

El solape entre turnos queda establecido en tres minutos maximo en tiempo real, con el consiguiente
desplazamiento de la jornada; este solape quedara recogido en los calendarios incluidos en el
presente Convenio.

Como consecuencia de la variacion experimentada se establece un complemento compensatorio
integrado en el complemento de plus de turno.

Plus de recuperacion:
Los trabajadores que realicen los turnos establecidos en el punto nimero 2, tendran la opcién de

trabajar las horas de diferencia con la Jornada Ordinaria, es decir 32, 60 y 85 horas respectivamente,
percibiendo a cambio un plus anual pagadero en 11 mensualidades.

- Doble Turno Rotativo:
- Triple Turno Rotativo: Segun cuadro de retribuciones anexo.
- Jornada Fija Tarde/Noche:

Estos pluses se devengaran y calcularan en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, ejerciendo
la opcidn en el momento de asignacion del turno o al inicio de cada afio, conforme a lo anteriormente
indicado.

4. JORNADAS ESPECIALES

Jornada Triple Turno Especial Acta 10-XI-2004.

Partiendo de los acuerdos logrados por las partes, plasmados en el acta de 12 de noviembre de 2003,
y materializados en la creacion de dos nuevas jornadas de trabajo denominadas “Jornada Triple turno
rotativo especial” y “Jornada Fin de Semana” respectivamente, y atendiendo a la conjugacion de las
necesidades del flujo productivo y las demandas del colectivo de trabajadores afectados, se alcanza
este acuerdo sobre tiempo de trabajo, cuyos términos se concretan en lo siguiente:

Triple Turno Rotativo Especial: Se trata de una agrupacion de cuatro personas a TRIPLE TURNO
ROTATIVO, con una jornada segun convenio de 1.639 horas. Su implantacion esta fundamentada en:

- La saturacion de las instalaciones.
- Garantizar la continuidad en un proceso de trabajo con fecha limite de terminacion.
- Proceso continuo de ejecucion y aprovechamiento de inversiones.

Los trabajadores adscritos a esta jornada TTR ESPECIAL, cubriran la necesidad del desarrollo de
la capacidad productiva de la siguiente forma:

a) Rige como premisa basica la realizacion del T.T.R. de acuerdo al horario y calendario
establecido al efecto (Lunes a Viernes).

b) Realizacion de la jornada de Sabado y Domingo de 12 horas cada dia, de acuerdo al
mencionado calendario, como premisa Secundaria.

Cuando se realice la jornada de sdbado y domingo, se efectuaran ademas en cémputo anual,
distribuidos de lunes a viernes y dentro de las semanas indicadas previamente en el calendario,
los dias complementarios que correspondan en funcion de la alternativa (A, B, C, D) a la que este
adscrito. (Los dias complementarios se determinaran por las partes con el objeto de hacer
efectiva la capacidad de trabajo, la decision esta supeditada al previo cumplimiento de la premisa
basica, el funcionamiento de la maquina a 24 horas de lunes a viernes).

Las condiciones son las siguientes:
1. Derecho al plus de Triple Turno Rotativo, que contempla el convenio colectivo vigente.

2. Eltransporte se regulara siguiendo los criterios generales establecidos en el art. 27 del IX
convenio colectivo.
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3. Se abonara un complemento de jornada especial por cada hora efectivamente trabajada
los Sabados y Domingos, fijado en la cuantia de 12.82 € / hora. Dicho abono sera
revisado anualmente con los incrementos que afecten al resto de condiciones salariales.

4. Se mantiene la posibilidad para cada trabajador de completar las 60 horas de diferencia
del T.T.R. con la jornada ordinaria, percibiendo por ello el “Plus de Recuperacion”.

Jornada especial fin de semana:

Consiste en la realizacion de una jornada especial mafana/tarde y tarde/noche, sabados,
domingos y dias libres, segun calendario acordado.

Los efectos econdmicos seran los mismos que los de la jornada ordinaria.

5. JORNADA FLEXIBLE.

Se tratara de establecer y mantener horario flexible en aquellas areas en que sea factible.
a)  El horario flexible consta de unos tiempos fijos en que todos los empleados han de estar en
su puesto de trabajo, y otros flexibles, en que se les permite escoger libremente su horario
de entrada y salida al trabajo, segun el esquema que se desarrolla a continuacion:

DISTRIBUCION HORARIA:

- De 6 horas 42 minutos a 8 horas 30 minutos, Flexible entrada.

- De 8 horas 30 minutos a 13 horas, Nucleo o tiempo fijo.

- De 13 horas a 14 horas 45 minutos, Flexible salida comida.

- De 13 horas 45 minutos a 15 horas 30 minutos, Flexible entrada comida

Se efectuara una pausa en el trabajo obligatoriamente entre las 13 horas y las 15 horas 30
minutos con un tiempo minimo de 45 minutos dentro de los limites mencionados.

b)  El derecho de un empleado a elegir libremente su horario, dentro de los limites flexibles
indicados, puede ser limitado o fijado por la Direccion fundamentandolo en necesidades
técnicas, organizativas o productivas.

) Diariamente se tendra que realizar la jornada ordinaria establecida para el horario flexible.

d)  Cualquier salida tanto por razones de trabajo como personales, se debe fichar tanto a la

entrada como a la salida.

Cualquier peticion individual de cambio de horario, flexibilidad de hora de entrada/salida, sera
estudiada por la Direccion en base a las necesidades productivas, y se accedera al mismo siempre
que la organizacion del trabajo lo permita.

En aquellos casos en que el puesto de trabajo no permita desplazar el horario, las ausencias
justificadas podran ser recuperadas segun el art. 53 del Convenio Colectivo Vigente.

Art. 11.- Calendarios.- La Compafiia se regird por los calendarios anuales compensados que se
publiquen.

Para la confeccion de los calendarios de cada ano, se tendran en cuenta los criterios establecidos en
el acta de la reunion celebrada el 10 de Julio de 2009 entre el Comité de Empresa y la Direccion.

Art. 12.- Vacaciones.- Durante la vigencia del presente Convenio, el personal disfrutard de unas
vacaciones anuales retribuidas de veintiin dias efectivos segun calendario anual compensado. Se
entiende por efectivos los contemplados entre el lunes y el viernes en jornada laboral de 8 horas, teniendo
los sdbados del mes de agosto la consideracion de dia libre en los mismos términos establecidos en el
calendario anual. En cualquier caso el periodo vacacional no sera inferior a 30 dias naturales.

Art. 13.- Vacaciones Disfrute.- El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado en los
calendarios anuales compensados.

La Direccién de la Empresa designara al personal que durante dicho periodo haya de efectuar labores
de limpieza, entretenimiento, conservacion, reparacion o que deba continuar trabajando en la
realizacion de trabajos en curso que sean de importancia para la Empresa existiendo también la
peticién individual de los trabajadores, comunicando previamente la Direccion al Comité de Empresa,
el nimero de personas que trabajara en el periodo vacacional.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar de sus vacaciones en el periodo
sefalado en el calendario anual compensado, la Empresa debera comunicarselo personalmente y por
escrito, con dos meses de anticipacion como minimo y aquel, dentro de los treinta dias siguientes,
comunicara a la Direccion el periodo elegido para su disfrute, que podra estar comprendido entre los
meses de junio del propio afio y junio del afo inmediato siguiente, la Direccidon accedera a ello siempre
que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que dieran lugar a este cambio de periodo de

BOCM-20100601-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 129 MARTES 1 DE JUNIO DE 2010 Pédg. 219

disfrute. Este plazo preaviso solo podra alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con la
antelacion suficiente al plazo indicado, y serd preceptivo informar al Comité de Empresa.

No obstante, lo anterior la Direccidn procurara garantizar por todos los medios que todo trabajador de
CESA tenga derecho, de concurrir las circunstancias sefaladas en el parrafo anterior, a doce dias de
vacaciones comprendidos entre los meses de julio, agosto y septiembre si asi lo solicita.

El periodo de vacaciones sera ininterrumpido sin perjuicio de los casos en que excepcionalmente, y
con caracter individual, se pacte otra cosa entre Empresa y Trabajador.

La baja por Incapacidad Temporal interrumpira las vacaciones pudiendo disfrutarse estas dentro del
periodo comprendido entre la fecha del alta y el 30 de junio del afio siguiente. La fecha del disfrute
dentro del plazo sefialado anteriormente, sera siempre de acuerdo con las necesidades del trabajo.

Cualquier peticion individual de cambio de periodo vacacional, sera estudiada por la Direccion,
conjugando las necesidades de la Empresa con las peticiones de los trabajadores en base a las
necesidades productivas durante la fecha solicitada, y la posibilidad de dar correcta ocupacion durante
el periodo normal de vacaciones.

Para la concesion de esta peticion tendran preferencia aquellas personas que acrediten la necesidad
de coincidencia con las vacaciones de sus conyuges durante dicho periodo.

Art. 14.- Horas Extraordinarias.- La realizacion de horas extraordinarias debe responder a su
caracter de mecanismo excepcional de ampliaciéon de la jornada normal existente en la Empresa,
siendo conveniente reducirlas al minimo necesario, por lo que se fijan los principios que deben ser
tenidos en cuenta a la hora de su realizacion:

a) Su realizacion debe responder a necesidades extraordinarias, de orden técnico,
productivo u organizativo. En la planificacion normal del trabajo no se tendran en cuenta
las horas extraordinarias.

b) Cuando la Compania considere la necesidad de realizar horas extraordinarias, por
concurrir las circunstancias indicadas en el punto anterior, con caracter previo comunicara
su propuesta al Comité para su examen, y en su caso acuerdo. En aquellos casos en los
que los Representantes de los Trabajadores aportasen argumentos que evidenciaran que
no concurren las causas objetivas que justifican la propuesta de realizacion de horas extra-
ordinarias, la Direccién de la Compafia aceptara su no realizacion.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa sobre las horas
extraordinarias realizadas en el mes anterior.

c) Las horas extraordinarias que se realicen con acuerdo del Comité de Empresa, tendran
la consideracion de "estructurales”, al responder a la existencia de circunstancias
extraordinarias de este caracter.

d)  Enaquellos casos en que no sea posible prever anticipadamente la necesidad de realizar
horas extraordinarias (razones de urgencia) la Direccién de la Compafia podra recurrir
directamente a su realizacion, si bien posteriormente lo comunicara al Comité de Empresa
al objeto de examinar las causas justificativas de su necesidad y urgencia.

e) No podra utilizarse la via de las horas extraordinarias con caracter discriminatorio.

La Direccién indica que en el caso en que los motivos alegados por el Comité de

Empresa no respondan a "razones objetivas" (técnicas, productivas u organizativas),

propondra la realizacion de las horas extraordinarias a los trabajadores, los cuales

podran aceptarlas o rechazarlas libremente, sin perjuicio de que, con posterioridad, las
razones de discrepancia sean analizadas en la Comisién Paritaria de Vigilancia para el
estudio y discusion de las mismas.

—-
=

Art. 15.- Enumeracion de las distintas retribuciones.- Todas las retribuciones a percibir por el
personal afectado por este Convenio, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 2, quedan encuadradas
de acuerdo con la legislacion vigente en alguno de los epigrafes y apartados enumerados a
continuacion:

a) Salario base
b) Complementos de Salario base.

1.- Personales
1.1.- Plus de Antigliedad
1.2.- Plus anterior a CESA
1.3.- Plus personal no consolidable segun Clasificacion Profesional.
1.4.- Complemento Salarial Salario Variable.
2.- De puesto de trabajo.
2.1. Plus de Puesto de Trabajo “D”.
- Modulos de Montaje.
- Modulos de Tratamientos Superficiales.
- Células Nivel I.
- T. Multifuncional.
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2.2. Plus de puesto de trabajo “E”.
- Células Nivel Il FAB
- Coordinador grupo médulos Montaje.
- Coordinador grupo médulos de Tratamientos Superficiales.
2.3. Plus de Puesto de Trabajo “F".
- Coordinador grupo células Nivel Il FAB.
2.4. Plus de Nocturnidad.
2.5. Plus de turno. (Doble turno rotativo, y triple turno rotativo.)
2.6. Plus de recuperaciéon horas, Doble Turno Rotativo; Triple Turno Rotativo y
Jornada Fija Tarde/Noche. y Triple Turno Rotativo Especial

3.- De objetivos (Salario Variable).
3.1.- Incentivos en funcion del EBIT.
(Se modifica el sistema de incentivos, creando un nuevo “Complemento Salarial’
derivado del salario variable, que se regula conforme a lo indicado en el Art. 21)

4.- De vencimiento periédico superior al mes y otras retribuciones extraordinarias.
4.1.- Importe de vacaciones retribuidas.
4.2.-Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad.
4.3.- Paga adicional por objetivos globales (G.P.4)
4.4.- Retribucion a los trabajadores en funcion del dividendo repartido a los
accionistas.
4.5.- Importe de horas extraordinarias.

Art. 16.- Percepciones econémicas no salariales.- Todos los conceptos enumerados a continuacién
y aquellos otros, cualquiera que sea su denominacion, no enumerados en el articulo precedente,
tendran la consideracion, a todos los efectos legales, de percepciones econdémicas no salariales (hasta
las cuantias legalmente establecidas):

Plus Distancia.

Ayuda al transporte.

Quebranto de moneda.

Ayuda a disminuidos psiquicos.

Ayuda a la ensefanza.

Ayuda de estudios.

Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos.
Gastos de viaje.

Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y accidente.
10 Ayuda para comida del personal a turno (tarde o noche.)
11.Ayuda para comida del personal a jornada normal.
12.Incentivo por jubilacion.

OCOoONOO AWM=

Art. 17.- Salario Base. Concepto y devengo.- El salario base, como parte de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se define en la Legislaciéon Vigente, es para cada
Grupo Profesional el que figura en los cuadros de retribuciones unidos a este Convenio.

El salario base descrito anteriormente tiene caracter uniforme para todo el personal de un mismo
Grupo Profesional, de acuerdo a lo siguiente:

Para Grupos Profesionales 1, 2,3: Segun Nivel de Capacitacion / Nivel de Responsabilidad.
Para Grupo Profesional 4: Segun Grupo de Capacitacion.

Este concepto se devenga por dia trabajado en jornada completa, los domingos, festivos, vacaciones
y en las licencias o permisos retribuidos y no se devenga ni se abona.

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 53 del presente convenio, se abonaran con el
salario base mas la parte alicuota del Plus de Antigliedad en su caso, y especificamente para el
desempeno de lo que establece el apartado 3.e) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonaran con la media de las percepciones recibidas, por todos los conceptos, durante los 25 ultimos
dias de trabajo efectivo, incluida la parte correspondiente al “Complemento Salarial Salario Variable” y
Objetivos Variables que le corresponda.

Art. 18.- Plus _de antigliedad.- Se mantiene el régimen de trienios y quinquenios establecidos,
computables segun las disposiciones legales con que se rige la antigiiedad.

El valor del trienio, que es igual para todos los trabajadores encuadrados en el grupo profesional 4, se
fija para el presente Convenio en el cuadro de retribuciones anexo.
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El valor del quinquenio para los trabajadores encuadrados en los grupos profesionales 1 al 3 ambos
inclusive, se fija para el presente Convenio en los anexos IV, lll y Il respectivamente.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio o quinquenio comenzara a devengarse a partir del
mes siguiente a aquel en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacion temporal seréa considerado a efectos de pago de
la antigliedad si se realizase un nuevo contrato como fijo y siempre y cuando el espacio de tiempo
entre ambos contratos no fuese superior a un ano y el contrato temporal hubiese tenido una duracion
superior de tres meses, o cuando el espacio de tiempo entre ambos contratos no fuese superior a dos
afos y el contrato temporal hubiese tenido una duracion superior a seis meses.

Art. 19.- Plus de nocturnidad y Plus de trabajos excepcionalmente téxicos, penosos y

Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en todos los conceptos que integran el salario, en
las percepciones econdmicas que no tienen caracter salarial y teniendo asimismo en cuenta los
mayores beneficios de todo orden, contenidos en el presente Convenio, las partes contratantes
convienen expresamente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes unos valores tipo, por el
complemento salarial a que se refiere el presente articulo, y que seran los siguientes:

Plus de nocturnidad.- Se incrementara en un 5% durante el afio 2009, y en el mismo porcentaje
que el resto de conceptos salariales durante los siguientes afios de vigencia del convenio. El
importe para el afio 2009 es el que figura en el cuadro de retribuciones anexo.

Plus de trabajos excepcionalmente téxicos, penosos y peligros.- segun cuadro de retribuciones anexo.
Art. 20.- Plus de turno.-

Se establece un plus para todo el personal que realice turnos rotativos de trabajo. Este plus se fija
para el presente Convenio en el cuadro de retribuciones anexo

Art. 21.- Sistema de Incentivos.-

Se establece un uUnico objetivo para el célculo del salario variable anual, para el periodo de
vigencia del convenio, que serd el E.B.1.T. previsto en el plan operativo aprobado por el Consejo de
Administracion para cada ejercicio econémico. (Excluyendo provisiones).

El objetivo de E.B.I.T. para el ejercicio econémico de 2009, en el Plan Operativo 2009-2013, es el
7,4%.

Salario Variable GP4.

Para el personal clasificado como directo, se establece un salario variable igual al 2,84% sobre el
salario base de las tablas salariales.

Para el personal clasificado como indirecto, se establece un salario variable igual al 2,56% sobre el
salario base recogido en tablas salariales.

Salario Variable GP1,2,3.

Se establece un salario variable igual al 1,95% sobre el salario base recogido en tablas salariales.
El % indicado viene determinado por el grado de cumplimiento del EBIT referenciado al 100% para
todos los grupos profesionales.

La retribucién variable sera por hora efectiva de trabajo (s/salario base).
El salario variable sera abonado en una sola vez, una vez auditadas las cuentas anuales.

Para los distintos grupos profesionales, el valor final de la puntuacion sera enmarcado dentro de
los topes que se indican en la siguiente tabla.

% salario variable Ref. inicio Tope max.
90% 100% 120%
GP4D 0% 2,84% 8,52%
GP4l 0% 2,56% 7,67%
75% 100% 130%
GP1,2,3 0% 1,95% 4,29%
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Escala de consecucion de objetivo de salario variable:

% E.B.L.T.

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Escala Salario Variable en funciéon EBIT "AJUSTADO"

0,

1140%

10,73%
10,07%

ann
9,40%

6,6%

6,75%

6,90%

7,04% 719%

90,1%

92,0%

94,0%

96,0% 98,0%

100,0% 103,3% 106,7% 110,0% 113,3% 116,7% 120,0%

= =% Salario Variable G.P.4

% E.B.L.T.

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Salario Variable en funcién del EBIT "AJUSTADO"

13,40%

12,40%
11,40%

9,40%

10,40%,

-

7,40%

8,40%

6,6%

6,75%

6,90%

199,
7

7,08% 7;%

o

75,1%

80,10% 85,10% 90,10% 95,10% 100,0% 105,0% 110,0% 115,0% 120,0% 125,0% 130,0%

=0O=% Salario Variable G.P. 1;2;3
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Complementos salariales procedentes del salario variable.

Como consecuencia de la variacion experimentada en los % del salario variable medio obtenido en
los diferentes grupos profesionales del anterior convenio (Para el GP4D 28,4%, para el GP4 |
25,56%, y GP1,2,3, 7,8%) se crea un nuevo concepto salarial llamado “Complemento salarial
Salario Variable.”

Este complemento tendra los siguientes valores:

Complemento salarial para GP4 D 25.56%

Complemento salarial para GP4 1 23.00%

Complemento salarial para GP 1,2,3 5.85%

Estos porcentajes se aplicaran sobre el salario base individual, y se abonara en 12 mensualidades.

Art. 22.- Definicion personal Directo/Indirecto.- 1. Personal Directo.- Se considerard personal
directo (a los solos efectos de incentivos) el personal de Grupo Profesional 4 que administrativamente
esté calificado como directo para la contabilidad analitica y ademas aquel personal que aun cuando
calificado como indirecto, pertenezca a las Secciones de Tratamientos Superficiales, y Tratamientos
Térmicos vy realice trabajos de transformacion directa del producto facturable.

En el caso de existir subactividad en el personal directo (capacidad cesante, paro tecnoldgico, etc.), el
porcentaje de incentivo a aplicar estara en funcién de la prestacion y actividad que desarrolle en los
trabajos auxiliares que se le encomienden. Para tales situaciones, y a los efectos de célculo de
incentivo, se le dara el mismo tratamiento y calificacion individual que al personal indirecto, es decir,
percibiran a rendimiento normal el 90 por 100 del incentivo correspondiente al personal directo.

2. Personal Indirecto.- A estos efectos se considera personal indirecto el personal de Taller que en
cada momento esté calificado administrativamente como tal para la contabilidad analitica y el personal
Empleado que deba percibir este tipo de incentivo. Se exceptia de esta clasificacion el personal
referenciado en el parrafo 12 de este articulo que, siendo indirecto, se le encuadra como directo a los
solos efectos de incentivos.

Art. 23.- Importe de horas extraordinarias.- Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en los
demas conceptos salariales y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el presente
Convenio, las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a todos los efectos legales
pertinentes, unos valores fijos por categorias para las horas extraordinarias, que seran los que para el
G.P. 3y G. P. 4 se relacionan respectivamente en los anexos Il y I.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias excepto las incluidas en el tipo B.

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias nocturnas de cualquier dia (laborables o
festivos) y de las realizadas en domingos, festivos y dias libres de
calendario (tanto diurnas como nocturnas).

Se creara un complemento que abonara el mismo porcentaje establecido para el complemento
salarial salario variable, para cada categoria profesional y se retribuirda por cada hora
extraordinaria realizada.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas integramente segun el baremo
establecido en el presente Convenio o bien, retribuirse y compensarse por acuerdo entre trabajador y
el jefe correspondiente de la forma siguiente:

- Se disfrutara el mismo nimero de horas normales que las extraordinarias realizadas y la
diferencia se retribuira entre valor hora extraordinaria y valor hora normal.

- Se disfrutara el total del nimero de horas extraordinarias con la compensacion del valor
hora extraordinaria.

Art. 24.- Importe de vacaciones retribuidas.- Los dias de vacaciones retribuidas se abonaran con el
salario base, segun los valores resultantes de dividir entre 30 dias los salarios base mensuales
sefialados en el cuadro de retribuciones anexo de este Convenio, incrementados en el importe del plus
de antigliedad correspondiente, y en su caso, el plus de trabajo D, Ey F.

A estos importes se agregara, para el Grupo Profesional 4, el promedio horario liquidado al trabajador
en los meses de mayo y junio inmediatamente anteriores a la fecha de iniciaciéon de las vacaciones,
por los conceptos de “Complemento Salarial’, y Objetivos Variables.

Si durante los meses de abril y mayo anteriores al disfrute de las vacaciones, el trabajador directo o
indirecto hubiese estado dado de baja por enfermedad o accidente, para calcular el citado promedio se
tomaran los dos meses naturales inmediatamente anteriores al de la fecha de su ultima baja por
enfermedad o accidente, no pudiendo retrotraerse en ese computo bimestral a meses anteriores al de
enero del ano de disfrute de las vacaciones. Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin interrupcion
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desde el mes de enero, se agregara por el concepto de sistema de incentivos, el equivalente al promedio
de las cantidades percibidas por este concepto, durante los meses de mayo y junio del afio anterior.

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para el incentivo del G.P. - 4 se considerara como
tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonara, en todo caso, al regreso de las mismas.

Art. 25.- Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.- Los trabajadores percibiran una
gratificacion de una mensualidad del salario base reflejado en el cuadro de retribuciones anexo de este
Convenio en cada una de las pagas mencionadas. El abono se hara efectivo, el 30 de junio y el 30 de
noviembre durante la vigencia del presente Convenio.

A los importes resultantes de lo establecido en el parrafo precedente, se agregara el plus de antigliedad,
que corresponda (equivalente a 30 dias), y en su caso, los pluses de puesto de trabajo D, Ey F.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, la de
Julio dentro del primer semestre del ano, y la de Navidad en proporcion al tiempo trabajado dentro del
segundo semestre; computandose como trabajado, a los solos efectos de devengo de estas
gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacion de baja por enfermedad justificada, accidente y
licencias retribuidas.

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensualidad completa de cada una de estas pagas,
el importe de cada dia de paga que le corresponda, se calculara dividiendo entre treinta el sueldo
mensual que para su respectivo Grupo Profesional / Grupo de Remuneracion figura en los anexos |, I,
Ill'y IV del presente Convenio.

Art. 26.- Retribucidn a los trabajadores en funcién del dividendo repartido a los accionistas.-
Cuando el dividendo bruto que acuerde repartir la Junta General de Accionistas de la Sociedad exceda
del 10% del Capital, cada trabajador percibira la cantidad equivalente a un cuarto de salario base.

Esta gratificacion se devengard y calculard en proporcion al tiempo efectivamente trabajado del
ejercicio econdémico al que corresponda una vez aprobada la cuenta de resultados.

Art. 27.- Transporte Colectivo.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se mantendran
las condiciones de transporte fijadas y que funcionan en la actualidad.

Para la implantacion de este transporte en su dia se fijaron las siguientes prioridades:

1. Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus distancia.

2. Que el colectivo por zonas de residencia permita por su nimero la implantacién del transporte.

3. Que la ruta que se establezca se adapte a unos itinerarios razonablemente légicos.
Se acuerda en el presente Convenio, que todos los trabajadores podran utilizar el transporte
colectivo que la empresa tenga establecido.

4. Aquellas personas que tengan que recibir compensacion econdmica, (Ayuda al Transporte)
recibiran los valores fijos por poblacién que se relacionan en el cuadro unido a este Convenio
como anexo V para alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos que no tienen ruta al estar realizando algun turno o jornada especial.

b)  Aquellas personas que realizan trabajos en dias distintos al calendario laboral.

c) Aquellas personas que carecen de ruta en el Transporte Colectivo de forma puntual.

d) Aquellas personas que de forma puntual o continuada tengan que prolongar la jornada de
trabajo (H.E.)

e) Sialguna persona tuviera que recibir ayuda al transporte y su localidad no figurase en esta

relacion, se le dara el mismo tratamiento, calculandola proporcionalmente.

Art. 28.- Quebranto de moneda.- Tendran derecho a este plus aquellos trabajadores que habitualmente
y como parte de sus funciones realicen pagos y cobros siendo responsables de los mismos.

El importe maximo mensual sera el que figura en el cuadro de retribuciones anexo.

Art. 29.- Prestaciones de enfermedad comiin, accidentes de trabajo, maternidad y paternidad.-
1. En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, se complementaran desde el primer dia
hasta el 15 ambos inclusive y previa presentacion de la baja médica oficial las prestaciones reglamentarias de
la Seguridad Social, hasta el importe del salario base del periodo que dure la situaciéon de baja. A esta
cantidad, al grupo profesional 4 se le afadira la parte alicuota de la cantidad mensual que figura en el cuadro
de retribuciones para esta contingencia, mientras que a los grupos profesionales 1, 2 y 3, se les abonara la
parte correspondiente de Complemento salarial procedente del salario variable, que pudiera corresponderle
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por esos dias. Queda entendido que el complemento de enfermedad no sera percibido si no se presenta
previamente el documento oficial de baja de la Seguridad Social, dentro del plazo legal.

En el supuesto de que los valores de absentismo respecto a un mismo periodo trimestral del afno
anterior hayan sufrido variacion, la Comision de Absentismo analizard las causas que lo motivaron y
tomara las medidas oportunas.

Al complemento de dichas prestaciones que se abone segun lo estipulado en los parrafos
precedentes, se agregara el importe del plus de antigiiedad que corresponda.

2. Desde el dia 16 de la baja por razones de enfermedad comun o accidente no laboral y desde el
primer dia en los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, maternidad, o
paternidad, se complementaran las prestaciones econdmicas reglamentarias de la Seguridad Social
hasta el 100% del salario regulador, que a los efectos del complemento aqui mencionado queda
integrado exclusivamente por los siguientes conceptos:

- Salario base.
- Complementos personales:
*  Antigledad

- Complementos de puesto de trabajo:
* Coordinador de Grupo
x Pluses D, EoF.
* Plus de nocturnidad generado por turnos
* Plus de turno

- Complemento Salarial (procedente de salario variable.)
- Objetivos Variables Grupo Profesional 4

Los pluses horarios, se calcularan en funcion de las horas tedricas que hubiera tenido que trabajar, en
situacion de alta, el trabajador.

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados sera necesario haberse encontrado en la
situacién que dio origen al derecho durante los tres meses anteriores a la baja por estas contingencias
y tener derecho a los mismos en el momento de la baja.

La remuneracion resultante no podra exceder en ningun caso al salario regulador definido
anteriormente.

A los efectos de este articulo, no tendran consideracion de accidente de trabajo los ocurridos fuera del
centro de trabajo excepto los accidentes "in itinere" que estén causados por un medio de transporte
colectivo implantado en la Empresa.

Para aquellos trabajadores que no tengan establecido transporte colectivo, o no pudiesen utilizar el
mismo por razones de turnos u horarios especiales, en caso de accidente 'in itinere", el
Departamento de Recursos Humanos, decidira sobre la naturaleza del accidente, a los efectos del
complemento aqui regulado.

Para su percepcion sera preciso el cumplimiento de la normativa preventiva de la Empresa. En caso
de discrepancia, el Departamento de Recursos Humanos decidira de la forma y a los efectos
establecidos en el parrafo anterior.

Sobre lo anterior, se informara al Comité de Seguridad y Salud.

Se mantendra el complemento al 100% las bajas de maternidad y paternidad, siempre y cuando
no cambien los limites de reconocimiento vigentes en el afio 2009 (16 semanas de maternidad,
mas en su caso los dias que se afadan por hospitalizaciéon del bebe, parto mudltiple, u otros
supuestos reconocidos legalmente, o los 13 dias de paternidad).

En los supuestos en los que no corresponda la percepcion del complemento aqui regulado, conforme
a lo dispuesto en los parrafos anteriores, sera de aplicacion el complemento establecido para los casos
de enfermedad comun y accidente no laboral.

Si al 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia, el indice de absentismo general por
accidente fuera superior al del 31 de diciembre del afio inmediato anterior, no se abonara el citado
complemento durante el primer semestre del afio siguiente, aplicandose entonces lo regulado para los
casos de enfermedad comun y accidente no laboral.

Andlogo tratamiento tendran los sucesivos semestres durante la vigencia del presente Convenio.
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Las desviaciones que puedan producirse en los indices de absentismo por accidente a causa de
acontecimientos catastroficos o excepcionales, seran analizadas por el Departamento de Recursos
Humanos, al objeto de que computen o no en los indices de absentismo.

De lo anterior se informara al Comité de Seguridad y Salud.

En todo caso, el no abono del citado complemento se llevara a efecto en los periodos citados con
independencia de la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal.

3. El complemento de las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social por enfermedad comun
o accidente no laboral y por accidente de trabajo y, en su caso, el incremento de antigiedad tendra la
misma duracion que la percepcion reglamentaria de las prestaciones de incapacidad temporal de la
Seguridad Social, es decir, doce meses.

Art. 30.- Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.- Para tener derecho al
complemento de las prestaciones de la Seguridad Social establecidas en el articulo anterior, sera
condicién indispensable que la comunicacion y justificacion de ausencia al trabajo se realicen dentro
del plazo legal por razon de enfermedad, accidente, maternidad o paternidad, tanto en orden a las
medidas a tomar sobre la realizacion de su trabajo habitual, como para que, en su caso, el Médico de
la Empresa o persona designada por éste, realice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente,
comprobando tanto la enfermedad o accidente como el cumplimiento de las prescripciones dadas para
su pronta y eficaz curacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e instrucciones de régimen interno que dicte
CESA, con participacion del Comité de Empresa, para el desarrollo de lo establecido en este articulo
llevara consigo la supresion del complemento de prestacion reglamentaria de la Seguridad Social
establecida en el articulo anterior 0, en su caso, el no reconocimiento del derecho a percibirlo.

Art. 31.- Ayuda a la Ensefnanza.- 1. Quienes tengan hijos o hijas con edades comprendidas entre los
3y los 18 afios, ambas inclusive, se les abonara por cada uno de ellos y por mes las cantidades que
por estos conceptos figuran en el cuadro de retribuciones anexo.

2.- Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante los meses oficiales de duracion del
curso. En el supuesto de que ambos cényuges trabajen en C.E.S.A., se abonara sélo a uno de ellos.

3.- La ayuda a la ensefianza empezarad a devengarse el mes escolar en que el hijo del trabajador
cumpla los afios sefialados en el apartado 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente a aquel en
que cumpla los 19 afios, excepto cuando esta edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso
escolar, en cuyo supuesto se percibird hasta la finalizaciéon del curso.

4.- Se requerira acreditar: la edad del hijo por medio del Libro de Familia o Certificado de Nacimiento;
certificacion de matriculacion y de asistencia o cualquier otro medio que la Empresa estime
conveniente para acreditar que el hijo del trabajador cursa estudios.

5.- Siempre que las disponibilidades econdémicas lo permitan, se anticipara el pago al inicio del curso, a
aquellas personas que justifiquen su necesidad.

Art. 32.- Ayuda a disminuidos psiquicos.- Todo trabajador que tenga hijos o familiares de hasta
segundo grado, que vivan a sus expensas, declarados disminuidos psiquicos y perciba la aportacion
de la Seguridad Social o de otro Organismo Oficial que lo sustituya, recibira de la Empresa la ayuda
que figura en el cuadro de retribuciones anexo por cada mes natural y por cada disminuido psiquico,
mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda econdmica.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias, deberan acreditar ante la Empresa con la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo Gestor de la Seguridad Social u otro que lo
sustituyera, tanto la declaracion de disminuido de sus familiares como, la percepcién de la aportacion
econdmica por parte de la Seguridad Social, y empezaran a percibir la ayuda de la Empresa al mes
siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.

Art. 33.- Ayudas para tratamiento de discapacidades.- La poblacion objeto de esta ayuda seran los
hijos o familiares hasta segundo grado de trabajadores de CESA que vivan a sus expensas y que en
funcion de determinados déficits en los aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales, no puedan
adaptarse adecuadamente a los niveles académicos normales en relacion con su edad y condiciones.
En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo preferente, sin perjuicio de que, en
situaciones puntuales, se estudie la concesion de ayudas en edad preescolar o postescolar.
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A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se establecen tres grandes grupos de
minusvalias estudiados en sentido amplio:

1.-  Minusvalidos en sentido estricto reconocidos como tales.
2.- Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos crénicos, no calificables.
3.- Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a corto o medio plazo.

Se aceptaran todos los casos de cualquiera de los tres grupos siempre que estén calificados por orden
de preferencia por los siguientes érganos:

12.- Organismos publicos competentes: IMSERSO, Centro de Servicios Sociales Comunidad de
Madrid.

2°.- Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que llevara a cabo el
tratamiento.

En todo caso, sera preceptivo el informe del Asistente Social o Dpto. de Psicologia Clinica, si procede.

Se abonara el 100% de los gastos de tratamiento psicolégico (con descuento de otras ayudas),
siempre que se ajusten a las indicaciones y especificaciones del informe previo, tal y como se ha
descrito, utilizando de forma prioritaria centros publicos o subvencionados, y sélo demostrada su
ausencia o falta de adecuacion, centros privados no subvencionados.

Art. 34.- Ayudas para estudios.- Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios y estén
inscritos en cursos oficiales, bien sean Centros publicos o privados, que estén reconocidos por el
Ministerio de Educacion, podran solicitar una ayuda econémica.

Para este fin, se crea un fondo que, partiendo de 1049 €, cada afio de vigencia se incrementara con el
mismo porcentaje que el resto de conceptos salariales. La distribucion de este fondo sera realizada por
una unica Comision Mixta compuesta por tres miembros en representacion de los trabajadores y tres
miembros en representacion de la Direccion, de acuerdo con las normas que se desarrollan a con-
tinuacion.

Se abonard el total de los costes de matricula cuando asi se solicite y se justifique debidamente.
Como gasto de transporte se considerara el transporte publico desde el domicilio del interesado hasta
el centro donde curse los estudios. Para el célculo del mismo, se tomaran los dias de asistencia a

clase (numero de dias por semana x 4 semanas X 6 meses), siendo el maximo a considerar 120 dias.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan Centros Oficiales para los estudios que se
cursen, se considerara el costo total del curso.

Si la cantidad a repartir para la Ayuda de Estudios, no fuese suficiente para pagar el total de los gastos
de matricula, se distribuira el porcentaje correspondiente y no se abonaran gastos de transporte.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula y transporte, si quedara sobrante de la
bolsa sin repartir se quedaria como fondo de reserva para nuevos casos que puedan surgir.

En los casos de ensefianza en los centros privados sélo se abonaran los gastos de matriculacion o la
primera mensualidad en concepto de matricula.

Sdlo se abonara la ayuda para un solo estudio, independientemente de los que se realicen.

Los cursos de idiomas en los Centros no oficiales, no percibiran ninguna ayuda.

Los representantes de los trabajadores y de la Direccion designados para el reparto de la Ayuda para
estudios, podran requerir de los solicitantes, ademas de los documentos que justifiquen el pago de la

matricula y tasas académicas, de cuantos documentos consideren oportunos para comprobar que el
alumno ha seguido el curso con interés y aprovechamiento.

Art. 35.- Ayuda para la comida del personal a Turno y Jornada Normal.- Los trabajadores que
realicen turno rotativo y cuando realicen el mismo en el turno de tarde o noche, percibiran una
subvencion para comida por dia de trabajo efectivo segun cuadro de retribuciones anexo.

Queda entendido que esta subvencion Unicamente sera percibida si se realiza el turno rotativo y en los
periodos mencionados en el parrafo anterior.

Los trabajadores que realicen Jornada Normal, percibiran una subvencion para comida por dia de
trabajo efectivo segun cuadro de retribuciones anexo.
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Art. 36.- Absentismo.- Ambas partes acuerdan lo siguiente:

Reconociendo el problema que para nuestra Sociedad supone el absentismo y entendiendo que su
reduccion implica un aumento de la presencia del trabajador en el centro de trabajo, la Direccién y los
Representantes de los Trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el absentismo, como
elemento que incidira, entre otros, positivamente en una mejora de la productividad y la rentabilidad de
la Compafiia, contando para ello con la éptima organizacion de los Servicios Médicos de Empresa y
de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad, Salud y ambiente de
trabajo, todo ello en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir los factores o causas que han de
considerarse incluidas en el indice del mismo. Se proponen los siguientes:

- Faltas (suspensiones de empleo y sueldo)
- Permisos

- Retrasos

- Incapacidad Temporal

No seran computables a efecto de tal cuantificacion los siguientes aspectos:

- Excedencias.

- La realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos (Comités de Empresa, Comités de Seguridad y Salud y Secciones Sindicales).

- Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de
accidentes, cuando se decrete por la autoridad laboral o lo decida la Direccién, sea o no a
instancia de los representantes de los trabajadores.

- Ejercicio de cargo publico representativo.

- Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista Sentencia condenatoria.

- Fuerza mayor temporal.

- Causas econdmicas o tecnoldgicas que impidan la prestacion y aceptacion del trabajo.

- Ejercicio del Derecho de huelga.

- Cierre legal de la Empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las siguientes medidas:

- Se mantendran reuniones mensuales entre la Direccion, responsable del Servicio Médico, y
tres representantes del Comité de Empresa, para analizar las causas y evolucidon del
absentismo y tomar medidas de mutuo acuerdo.

- Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la previa autorizacion del
responsable, siempre que la organizacidn del trabajo lo permita y dentro del mes siguiente,
como maximo, a su disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como
absentismo.

- La Direccidn informara al Comité de Empresa de la introduccion de cuantas innovaciones y
nuevas tecnologias se implanten en la misma, relacionadas con el contenido de lo acordado
en esta materia.

- En el control del absentismo causado por enfermedad, ya se prevén medidas en el Art. 20,
punto 4, del Estatuto de los Trabajadores y el Art. 29 del presente convenio colectivo. No
obstante, para normalizar estas medidas se establece lo siguiente:

Servicio Médico de Empresa

La O.LT. recomienda que para mantener la confianza y las buenas relaciones con el
trabajador, el médico de empresa no debe efectuar un control directo del absentismo;
mantendra, no obstante sus relaciones con el médico de familia, tanto en la informacion
como en el apoyo, comunicando si fuera necesario a la Inspeccién su opinién relativa a la
evolucién y prondstico de la enfermedad.

La colaboracion y ayuda del médico de empresa, facilitara el acortamiento de los tramites
administrativos, relativos a las exploraciones y a los tiempos de rehabilitacion.

La OSME dice al respecto que el médico de empresa debe considerarse integrado dentro del
campo de la Seguridad Social, de la misma manera que el médico de familia y la Inspeccién
de Servicios Sanitarios, deben ver, en este compafero, un Util colaborador.

Se establece una sistematica de intercambio de informacién, que se estima necesaria para
que se deriven medidas y resultados eficaces.

La informacion, en un primer escalén, se mantendra entre el médico de empresa y el médico de
familia y, en un segundo escaldn, entre el médico de empresa y el Inspector médico de zona.
En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones realizadas.
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El servicio médico de empresa podra proceder a reconocimientos de los trabajadores antes
de agotar el plazo maximo de Incapacidad Temporal.

El servicio médico de empresa podra proceder a reconocimientos de los trabajadores que
sean reincidentes en bajas por enfermedad (Incapacidad Temporal), para analizar las causas
y proponer las medidas oportunas.

Estos reconocimientos del servicio médico de empresa, tienen como objeto interesarse de la
evolucion y pronéstico de la enfermedad.

El servicio médico de empresa debe conocer perfectamente las causas de pérdida de salud
del trabajador, asi como su relacion con el puesto y ambiente de trabajo y solicitar la ayuda
técnica necesaria, para mejorar las condiciones o el cambio de puesto de trabajo que mejor
se acople a sus condiciones fisicas y/o de salud.

Instrumentaran conjuntamente campanas divulgativas respecto a los efectos negativos que
supone el absentismo, tanto para los trabajadores como para la empresa en general.

Se establecen como objetivos de referencia para la mejora de los indices de absentismo, los
siguientes:

Indice General Anual Plus sobre salario Base Anual
4,13 % 0,2 %
3,88 % 0,3 %
3,63 % 0,4 %

* El Absentismo correspondiente al afio 2008 ha sido 4,86%.

En caso de lograr estas previsiones, se abonaria un plus no consolidable en funcién de la tabla
anterior en cada uno de los afios.

Este plus no consolidable, sera abonado en base a las horas trabajadas, a todos los trabajadores
incluidos en este Convenio Colectivo, siempre que su indice individual anual de absentismo sea
inferior al 10%, el Departamento de RR.HH podra establecer aquellas excepciones fundamentadas en
la evolucion histdrica personal.

Con independencia de las formulas de aplicacion para mejorar los indices colectivos o individuales,
debera tenderse a reestablecer cuando menos la capacidad de trabajo perdida.

Art. 37.- Contratacion.-

El empleo, es la resultante de multiples variables, sobre todo de la evolucion y variacion del
mercado, asi como de las lineas estratégicas que aseguren la competitividad dentro del mercado
de sistemas y equipos aeronduticos, y con las actuales previsiones, el crecimiento de la plantilla,
afectara en mayor medida a las areas que generan mayor valor afiadido.

La Direccion se compromete a ofrecer informacion y visibilidad en los procesos de definicion y
seleccion de la plantilla.

La contratacion de personal, en su caso, se realizara mediante cualquiera de las formas y tipos de
contratos que en cada momento estén legalmente vigentes, siendo la contratacion indefinida una de
las formas de dicha contratacion laboral.

A) Contrato de Relevo — Jubilacion Parcial

Los contratos de Relevo- Jubilacién Parcial, se regularan de acuerdo a la legislacion vigente y al acta
firmada entre las partes con fecha 23/03/2000, siendo la contratacion a tiempo completo una opcion.

Todo trabajador que comunique a la Direccion, como minimo con tres meses antes de cumplir la edad
a la que quiera acogerse a este tipo de contrato (60-64 afos), su voluntad de acogerse a este
acuerdo, se contara como tiempo de trabajo a partir de cumplirse los afos aunque no se haya
seleccionado al trabajador relevista. La totalidad de las horas que deben realizarse, se prestaran en
determinados periodos anuales.

B) Contratos Eventuales
En lo referente a la duracidon de los contratos Eventuales, en CESA, le sera de aplicacion lo

establecido en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de la Comunidad de
Madrid, por lo que se podran celebrar contratos eventuales regulados en el Numero 1 apartado b
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del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, con la duracion maxima de 12 meses en un periodo de
18 meses. Se realizaran un maximo de 10 contratos de este tipo. En caso de necesidades de
mayor cantidad se negociara con el Comité de Empresa.

De ampliarse la duracién maxima, CESA quedara automaticamente acogida a dicha ampliacion.
C) Contrato a Tiempo Parcial.

Es el contrato de trabajo en virtud del cual un trabajador, presta sus servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable. (Art. 12 E.T.)

Reglas:

- Jornada en cémputo anual: 849.5 horas /afo, en 106,85 dias y 7,95 horas/dia.

- Modalidad a Tiempo Indefinido o duracion Determinada.

- Remuneracion/Cotizacidon proporcional al cémputo anual: 14 pagas y 12 meses de cotizacion
proporcionales al Calendario Anual Compensado independientemente de los dias que se preste
el servicio.

- Preaviso de realizacion del servicio con una antelacion minima de 48 horas.

- Deber de informacion de la empresa de los puestos de trabajo vacantes a Jornada Completa,
para su participacion en el proceso de seleccion.

- Se realizaran un maximo de 10 contratos distribuidos de la siguiente forma: 2 6 3 en Fabricacion,
2 6 3 en Montaje, y 2 6 3 en Tratamientos Superficiales.

D) Contrato en Practicas.
Los contratos en practicas, se regulan de acuerdo a la legislacion vigente y al acta firmada entre las

partes con fecha de 21 de abril de 1999; no obstante, en lo que respecta al Grupo Profesional 4 — A, el
salario se fijara segun la siguiente tabla.

Complemento

Periodo Salarios . Incentivos
salarial
1%" Semestre 60% N/A N/A
22 Semestre 75% 60% 60%
3% Semestre 75% 60% 60%
42 Semestre 100% 100% 100%

Al personal del Grupo Profesional 4 que haya realizado una beca de un afio en CESA de forma
previa a su contratacion, le sera aplicable la siguiente tabla:

Complemento

Periodo Salarios salarial Incentivos
1° Semestre 75% 60% 60%
22 Semestre 75% 60% 60%
3% Semestre 80% 75% 75%
42 Semestre 100% 100% 100%

Como excepcion, aquellos contratos temporales por interinidad, eventual por circunstancias de la
produccion, de obra o servicio determinado, percibiran el salario e incentivos correspondientes al 100%
desde el inicio de contrato.

1. En cuanto a los derechos de informacién de los representantes legales de los trabajadores en
materia de Contratacion laboral, se estara a lo dispuesto en el E.T. y disposiciones complementarias
sobre derecho de informacion de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion.

2. Se procurara, siempre que las circunstancias lo permitan, contratar personal en situacién de paro y
primer empleo, asi como a disminuidos fisicos y mayores de 45 afos.

3. El personal interino causara baja segun los términos que figuren en su contrato, si bien tendran
prioridad, en igualdad de condiciones, para el ingreso en futuras necesidades de su especialidad.

4. Para los trabajadores en la modalidad de fijos a tiempo parcial, realizaran una jornada laboral por el
tiempo que la Empresa lo precise y en los términos legalmente establecidos.
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Las horas realizadas les seran abonadas en igualdad de condiciones que a los demas trabajadores de
jornada completa y de su misma categoria y en proporcion a la jornada realizada.

5. Trimestralmente la Direccién mantendra la informacion al Comité sobre previsiones de ingreso, las
cuales se haran publicas.

Asi mismo, se informara al Comité con datos estadisticos sobre los ingresos procedentes del
desempleo y fecha de solicitud de los mismos, asi como de las posibles conversiones de los contratos
temporales a fijos.

6. Trimestralmente, la Direccion publicard en los Tablones de Anuncios de la Empresa las vacantes
existentes, con la fecha aproximada de la realizacion de las pruebas pertinentes, entregando pre-
viamente copia de dicha publicacién al Comité de Empresa.

En dicho Aviso se indicara el temario tedrico-practico exigido a los aspirantes, asi como la experiencia
necesaria, perfil del puesto y demas requisitos necesarios para la adecuada cobertura de las vacantes.

Una vez finalizadas las pruebas de seleccion, se haran publicos los nombres de las personas que han
obtenido las plazas en funcion del resultado global del proceso de seleccion, enviando una copia
previamente a su publicacion, al Comité de Empresa.

7. Tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes fijos de plantilla, una vez superadas las
pruebas correspondientes, y por este orden:

1. El personal con contrato fijo a tiempo parcial.
2°. El personal con contrato eventual o interino.
3°. El personal con contrato en formacion o practicas.

Para dicho cumplimiento, se informara previamente al Comité sobre las vacantes a cubirir,
admitiéndose la posibilidad de reciclaje de Grupo Profesional / Capacitacion con las que fueron
contratados en relacidn con las vacantes existentes.

8. En su relacion con el empleo, y referido a la subcontratacion la Empresa tiene necesidad de contar
con una industria auxiliar, no solo para reducir los costes sino también para contribuir a la generacion
de empleo.

Sin embargo, mas que hablar de subcontratacion habria que referirse a empresas
suministradoras, ya que es criterio de la Direccion que en lugar de subcontratar operaciones
individuales se proceda a la compra de piezas terminadas, pasando de una mera subcontratacion
a compra a suministradores seleccionados y cualificados, tras una previa homologacion. En
consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas de trabajo, aunque siempre sera
necesario tener subcontratacion, propiamente dicha.

En materia laboral la politica a seguir tendra presente siempre el mantenimiento de la profesionalidad y
empleo de la plantilla de CESA.

Se mantiene la Comisidon de Subcontratacion de Comision Paritaria y Mixta la cual se reunira
anualmente a fin de que por la Direccion de la Empresa se le informe sobre las previsiones de
subcontratacion en el proximo periodo anual.

Asi mismo, dicha Comisidén se reunira con caracter bimestral a efectos de ser informados de las
subcontrataciones que se hayan realizado en los dos ultimos meses.

La Direccion de la Empresa tendra presente en sus criterios cuando lleve a cabo subcontrataciones
propiamente dichas el cumplimiento estricto de la legislacion vigente y al mismo tiempo vigilara que las
empresas subcontratistas cumplan rigurosamente lo pactado con CESA, que podra incluso llegar a la
rescision del contrato si observase que aquellas hubiesen incumplido sus obligaciones laborales.

CESA recomendara a sus empresas suministradoras y subcontratistas con las que subcontratase, si
éstas necesitan incorporar personal fijo, que recurran, cuando sea posible a la recolocaciéon de
trabajadores excedentes del Grupo.

Art. 38.- Clasificacion Profesional.-

Declaracion previa.

Este sistema y sus normas complementarias en las que quedaran encuadrados todos los
trabajadores de CESA, excepto Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento dependientes
de Direccidén, contemplara como objetivo para todos los trabajadores favorecer la organizacion en
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torno a procesos clave, focalizando todas las actuaciones hacia éstos y mejorando la adecuacion
en todo momento al puesto de trabajo, mediante la formacién necesaria.

Es necesario que los recursos con los que cuenta la empresa sean mas flexibles y agiles y que
permitan a CESA, ser rentable dentro de un sector tan competitivo como el nuestro.

Se considera la formacién como factor determinante para conseguir una mayor profesionalizacion
y cumplimiento de los objetivos industriales, la cual se realizara de acuerdo al art. 59 del presente
convenio.

Criterios generales
El presente acuerdo se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el art. 22 del

Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir; aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales. Asimismo, y dado que se acuerda sustituir el sistema de clasificacion basado en categorias
profesionales, éstas se toman como una referencia de integracion en los grupos profesionales.

Como consecuencia de todo ello, las actuales categorias profesionales quedarian encuadradas en
los Grupos Profesionales y Funcionales que figuran en el cuadro de clasificacion profesional anexo
a este convenio.

Todos los trabajadores estaran incluidos en uno de los grupos de TALLER, EMPLEADOS o
TECNICOS.

- Taller: Son trabajadores que por conocimientos y experiencia ejecutan operaciones
relacionadas con la producciéon, actuando directamente en el proceso productivo o
indirectamente en las labores de mantenimiento, u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de
que puedan realizar a su vez tareas de mando o coordinacion, en mayor o menor grado, asf
como funciones de caracter técnico relacionadas con la supervision de los trabajos en curso.

- Empleados: Son trabajadores que por sus conocimientos y experiencia realizan tareas propias
de oficinas técnicas, o bien administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica y, en
general, las especificas de puestos de oficinas informatizadas o no, que permitan informar de la
gestion, actividad econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

- Técnicos: Son trabajadores con cualificacion, experiencia y aptitudes suficientes en sus
respectivas actividades de disefio, soporte a la produccion y garantia de calidad, asi como
aquellos trabajadores que realizan tareas de alta cualificacion y complejidad para las que se
requieren conocimientos como los obtenidos con titulaciones superiores y medias.

Grupos Profesionales

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la organizacion de la empresa, se crean cuatro grupos
profesionales. Por tanto, todo trabajador sera encuadrado en funcion de las categorias que tengan
actualmente, en uno de los grupos profesionales, que figuran en el cuadro de clasificacion
profesional anexo.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional del grupo 4 son los siguientes:

Grupo de Capacitacion: Grado de conocimientos y experiencia adquirida A-B-C.

Plus de Puesto de Trabajo: Complemento de puestos de trabajo D-E-F.

Promocion: Cambio de Grupo de Capacitacion mediante formacion y evaluacidon segun criterio
actual.

Todo ello de acuerdo con el citado cuadro anexo.

Multifuncionalidad G.P - 4

Para armonizar las necesidades de la Empresa y los derechos de los Trabajadores referidos a este
concepto, se estableceran unas reglas de actuacidn que hagan posibles ajustes transitorios o
definitivos en la organizacion a través de un aprovechamiento de los recursos humanos.

El colectivo correspondiente al G. P. 4 que deba enmarcarse en funciones que requieran la
aplicacion de multifuncionalidad (organizacion por procesos y sistemas de trabajo que requieran la
misma), percibira el salario de multifuncionalidad ‘D’ cuando cumplan los siguientes requisitos:

- Formacion para el puesto.

- Desarrollo de la nueva funcion al menos durante 24 meses de forma continua o alterna.

- Proceder del grupo de capacitacion ‘C'.

- El trabajador multifuncional realizara todas las tareas propias del encuadramiento con la unica
limitacién de la formacion necesaria.

- El salario correspondiente a la multifuncionalidad es consolidable.
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Nota: Aquellos oficiales que actualmente ostenten la categoria de Oficiales de 12 Polivalentes,
mantendran esta situacion, convergiendo hacia el marco indicado anteriormente.

Aquellos casos no contemplados en dicho marco y que segun el convenio vigente le puede ser
aplicado lo indicado en el capitulo de polivalencia, les sera de aplicacion lo alli indicado.

Cambios de Grupo Profesional.

Los cambios de Grupo Profesional vendran regulados por la norma de Politica Salarial y de
Promocion que se acuerde. Estos se produciran a través de un sistema de Promocion y en funcion
de las vacantes que existan en cada momento.

Sistema de capacitacion.
Ambas partes desarrollaran y acordaran un sistema de promocién que regulara los cambios de
Grupo de Capacitacion para el Grupo Profesional 4.

Nuevo ingreso.
El personal de nuevo ingreso en el Grupo Profesional 4 tendra las condiciones salariales que estan

recogidas en la correspondiente tabla que figura como anexo |I.
El resto de personal de nuevo ingreso se regulara de acuerdo a la politica salarial del GP 1,2y 3
acordada recogida en los Anexos IV, Il y |l respectivamente.

Pluses.

Todos los trabajadores que perciban pluses, los percibiran unicamente mientras estén desempefiando el
trabajo que dio lugar a dicho plus.

El encuadramiento en funcion de los distintos puestos de trabajo, no supondra en ningun caso
condiciones salariales inferiores a los que se venian percibiendo.

Los pluses que vienen percibiéndose actualmente (polivalencia, jefe de equipo, autocontrol y plus
personal derivado de puesto de trabajo), quedaran absorbidos al producirse el cambio
correspondiente segun el cuadro detallado a continuacion:

POLIVALENCIA |JEFE EQUIPO| AUTOCONTRoL | PLUS PERSONAL
MANTENIMIENTO (2) | Multifuncional Cogfdgidor NA |
. . Coordinador .
MONTAJE (1) Multifuncional Grupo Médulo | -
MONTAJE (1) SalarioC | = - Médulo | -
TRATAMIENTO (1) SalarioC | = - Médulo | -
TRATAMIENTO (1) Multifuncional |  ----- Médulo | = e
C.PRODUCCION(1) | - | —— | Médulo

- Los trabajadores que actualmente pertenecen a la categoria de Oficial 12 y perciben el plus de
Jefe de Equipo por su desempefio, se les mantendra con idéntica denominacion y cuantia.

- Los trabajadores que actualmente pertenecen a la categoria de Oficial 12 polivalente, pasaran
a desempenar la funcion de multifuncionalidad, no compatible con mddulos de montaje,
maddulos de tratamientos superficiales, y células nivel I.

- Los trabajadores que actualmente pertenecen a la categoria de Oficial 22 polivalente, pasaran
al Grupo de Capacitacion ‘C’.

Los trabajadores pertenecientes a:

- Modulos de Montaje.
- Modulos de Tratamientos Superficiales.
- Células Nivel I.

Consolidaran el salario correspondiente al plus puesto de trabajo D cuando cumplan los
mismos requisitos que los exigidos para la multifuncionalidad:

Formacion para el puesto.

Desarrollo de la nueva funcién al menos durante 24 meses de forma continua o alterna.
Proceder del grupo de capacitacion C.

El trabajador realizara todas las tareas propias del encuadramiento con la unica limitacion de
la formacion necesaria.

pPowd -~
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Art. 39.- Comision Paritaria de Ascensos.- Atribuciones de la Comision Paritaria de Ascensos para
el personal afectado por el presente convenio de CESA.

1.- FUNCIONES

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1.1. Analizar y proponer sobre las reclamaciones planteadas por cualquier trabajador de los
afectados, que seran cursadas a la Comisién a través del responsable inmediato de la
Seccion.

Dicho responsable debera visar y cursar las peticiones que se formulen por los
trabajadores a la Comisién Paritaria, sobre clasificacion profesional.
Si la Direccion no aceptara alguna de las propuestas a que se refiere este punto, emitira
informe sobre las razones que motivaron la decision, para que previo estudio del mismo
por parte de la Comision, adopte, si procede, una nueva propuesta que la Direccion
hara efectiva.
1.2. Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de cada Grupo Profesional 4,
planteadas por los Representantes de la Direccion y los Trabajadores.
Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de promocion.
Recibir informacion de los perfiles profesiograficos de los puestos a cubrir en todas las
vacantes que hayan de sacarse a concurso u oposicion.
1.5. Proponer los miembros del tribunal, que en representacion de la Direcciéon y de los
Trabajadores, participaran en los examenes de promocion.
El tribunal estara constituido por:

_._k
o

= Un Presidente, que sera preferentemente, el ingeniero de la seccion correspondiente.
= Dos vocales de la Direccion.
= Dos vocales del Comité de Empresa.

Se reunirdn una hora antes de comenzar el examen para decidir las preguntas y la
prueba practica de que constara el examen, de entre las propuestas por el Presidente.

1.6. Podra proponer el estudio encaminado al reconocimiento de nuevos Grupos
Profesionales / Nivel de Cualificacion como consecuencia de los cambios tecnoldgicos
que puedan producirse. Si la Direccion no aceptara alguna de las propuestas a que se
refiere este punto, emitira informe sobre las razones que motivaron la decision, para
que, previo estudio del mismo por parte de la comision, adopte, si procede, una nueva
propuesta que la Direccion hara efectiva.

1.7. Se garantiza efectuar la promocién acordada por esta Comision.

1.8. Proponer a la Direccion las normas para la realizacion de los examenes de promocion.

2. CONSTITUCION

2.1. La Comision se constituye cuando haya de realizarse cualquiera de las funciones
indicadas en el apartado 1 (funciones)
2.2. Esta Comision la constituyen dos miembros en representacion de la Direccion, y dos

miembros de la Representacion de los Trabajadores de la Compania. Actuaran de
forma colegiada y mantendran reuniones mensuales, que deberan ser lo mas agiles
posibles.

2.3. Los miembros en representacion de la Empresa seran designados por la Direccion y
los miembros de la Representacion de los Trabajadores seran designados por el
Comité de Empresa, en funcién ambos, de los objetivos a cubrir.

3. ACUERDOS

3.1. Para tomar acuerdos es necesario que esté constituida la Comisiéon en su totalidad
pues no es aceptada la delegacion de votos.

3.2. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3. Cuando no haya acuerdo, se estara a la resolucion de las autoridades laborales,
previa demanda tramitada ante la Direcciéon General de Trabajo (Comunidad de
Madrid)

3.4. De cada una de las reuniones de esta comision se levantara acta suscrita por todos

sus miembros.
4. AMBITO

41. Personal.- Afecta a los trabajadores que presten sus servicios en CESA a excepcion
de Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento dependientes de Direccion.
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Art. 40.- Provision de vacantes.- 1. Aquellos trabajadores que lo deseen, podran solicitar en el
Departamento de Recursos Humanos el cambio de departamento dentro de su mismo Grupo
Profesional.

A través del Departamento de Recursos Humanos se estableceran en el momento oportuno, las
pruebas necesarias para el examen de aptitud de los trabajadores solicitantes, teniendo en cuenta las
peticiones y las necesidades de trabajo a la hora de cubrir la vacante.

2. Asi mismo, se convocaran previamente a concurso interior las vacantes a cubrir del exterior del
Grupo Profesional 4, Grupos de Capacitacion By C.

3. A las vacantes que se produzcan de Titulados, tendran acceso todas las personas de CESA
que estén en posesion del titulo correspondiente y estimen que cumplen los requisitos exigidos
para el puesto. Previamente se enviara copia al Comité de Empresa.

4. Cuando surjan vacantes, se convocaran todas las plazas a concurso interior.

Art. 41.- Asimilaciéon de Grupos de Capacitacion.- Los trabajadores correspondientes al GP 4, y
Grupo de Capacitacion “A”, con mas de 10 afios de antigliedad en dicho grupo / en CESA, se
asimilaran econdmicamente al Grupo de Capacitacion “B”. Dicha asimilacion se producira con efectos
de 1 de Enero del afio siguiente a cumplir dichos afios.

Art. 42.- Derechos y Garantias Sindicales.-
A) COMITE DE EMPRESA

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores para la defensa de sus intereses, siendo el unico interlocutor valido con la
Direccioén en todos los asuntos internos de la Empresa.

2. La Direccion de la Empresa informard, previamente, a la Representacion de los
trabajadores sobre los siguientes aspectos:

- Realizacion de trabajos de inferior categoria.
- Planes generales de formacion.

- Sanciones por faltas muy graves.

- Horas extraordinarias.

- Politicas de Recursos Humanos.

- Seguridad y Salud en el trabajo.

- Cambio de jornadas y horarios.

- Absentismo.

- Contratacion de personal.

- Subcontratacion de trabajos al exterior.
- Jubilaciones.

- Prevision de plantillas.

- Concesioén de excedencias.

- Implantacién de turnos.

- Incentivos de directos e indirectos.

- Integracion del personal discapacitado.
- Cronometrajes.

3. El Comité de Empresa emitira los informes a que hace referencia el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. La Direccion de la Empresa, a través de las periddicas reuniones que se celebren con
el Comité de Empresa informara de forma sistematica sobre los siguientes aspectos:

a) Mensualmente.

- Horas extraordinarias.

- Jubilaciones y sustituciones por jubilacion.
- Contratacion de personal.

- Traslados.

- Turnos y cambios de jornadas y horarios.
- Incentivos.

- Realizacion de trabajos de inferior categoria.
- Sanciones por faltas muy graves.

- Absentismo.

- Concesidn de excedencias.

- Integracion del personal discapacitado
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b) Semestralmente.

- Subcontratacion de trabajos al exterior.
- Promocion y Ascensos.
- Seguridad y Salud en el trabajo.

c) Anualmente.

- Prevision de ingresos.

- Situacion de Programas.

- Planes generales de Formacion.
- Prevision de Inversiones.

- Politica de personal.

Conforme a lo establecido en el art. 65 del E.T., los miembros del comité de empresa y éste en su
conjunto, asi como, en su caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo
con respecto a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro
de trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informacion debe tener, y para dar
mayor operatividad y eficacia posible a las reuniones de la Direccién con el Comité en
lo relativo a esta funcion, previamente a las mismas, se dara la informaciéon mencionada
de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y perspectivas. Anualmente, la
Direccion y el Comité de Empresa, se reuniran para efectuar una valoracién o balance
de la informacion dada durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por circunstancias extraordinarias y urgentes no sea posible la
informaciéon previa, ésta se dard lo antes posible indicando las razones de la
imposibilidad de dicha informacion previa.

6. La Direccion de la Empresa dara a conocer los modelos de contratos de trabajo escritos
que se utilizan en la Empresa y las modificaciones que en ellos puedan producirse, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

7. Asi mismo, la Direccion de la Empresa:

a) Dara a conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria de la Sociedad,
entregandoles a este respecto, la misma documentacion que a los accionistas, y en
las mismas condiciones que a éstos.

b) Dara informacién, trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la
Sociedad, programas de produccién y evolucidon probable del empleo en la
Empresa.

c) Dara a conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. El Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o Tribunales
competentes, tal como previene el apartado 1.9-a del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Igualmente, el Comité de Empresa (mediante los Delegados de Prevencion) ejercera
una labor de vigilancia y control de las condiciones de Prevencion de Riesgos Laborales
en la empresa.

B) LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS

1.  Se habilitard un local, donde al menos pueda reunirse el Comité de Empresa, de
acuerdo con las posibilidades de la Compafia. En este local habrd material de oficina y
podran utilizar la fotocopiadora previa autorizacién de la Direccion.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener siempre una persona
responsable del contenido de lo que se exponga.

Esta persona puede ser el Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se
le dara previamente, una copia a la Direccion.

C) CREDITO HORARIO

1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de hasta 40 horas mensuales para
asuntos sindicales.
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2.

Igualmente en el supuesto de que algun Representante tuviese necesidad de
sobrepasar estas horas lo pondrad en conocimiento del Comité de Empresa quien, a su
juicio, lo negard o pasara a plantear la necesidad a la Direccion, quien decidira en
cualquier caso.

Las Comisiones de Trabajo que surjan como consecuencia de cualquier tipo de
acuerdo no supondran un aumento sobre el nimero de horas sindicales establecidas,
en cualquier caso, las horas que se inviertan en reuniones convocadas por la Direccion
no se consideraran en el computo mencionado.

Los Delegados de Prevencion tienen las competencias fijadas en el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, para ello dispondran del tiempo que precise a fin de
cumplir el cometido para el que fueron elegidos.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores de CESA tendran el derecho de reunirse en Asamblea, y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo.

Se autoriza a celebrar Asamblea dentro de las horas de trabajo por un maximo de cinco
horas y media anuales. Estas horas se abonaran al salario/convenio y en ningun caso
se percibiran los incentivos correspondientes a las mismas. Como consecuencia de la
celebracion de elecciones sindicales, a tal fin, y exclusivamente para el mismo se
amplia a dos horas el tiempo mencionado anteriormente.

La comunicacion de peticion de Asamblea debera ser hecha a la Direccién por escrito,
con una antelaciéon al menos de 48 horas, haciéndose constar el Orden del Dia, el tipo
de reunién y el nimero de personas que se prevé asistiran a la misma.

En el caso de reuniones, se acordara con el Director el plazo de preaviso.

Las Asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa, o por un nimero de
trabajadores no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

LIBERTAD SINDICAL

1.

Los trabajadores tienen el derecho a constituir drganos de representacion y al ejercicio
de la accion sindical en la Empresa, a través de las Centrales Sindicales, en la forma en
que se establece en la presente normativa.

Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser sancionado ni discriminado
en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

El empresario no podra constituir ni apoyar a un Sindicato, mediante ayuda financiera o
de cualquier otro tipo.

SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

1.

La constitucion de Secciones Sindicales y designacion de Delegados sindicales se
regira por lo establecido en el titulo IV de la Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de
agosto de 1985, con excepcion de lo relativo al nimero de Delegados Sindicales,
cuestion ésta que, opcionalmente para cada una de las Secciones sindicales
con derecho a contar con Delegado Sindical, se regulara, bien por lo
establecido en el articulo 10.2 de la precitada ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo
dispuesto en el nimero siguiente.

Las Secciones Sindicales constituidas con un numero de hasta 200 afiliados
designaran un Delegado Sindical y, por cada 200 afiliados mas o fraccion superior a
100, tendran derecho a designar un Delegado mas, con el tope, por Seccién Sindical,
de 7 Delegados.

Cada Seccion Sindical dirigira escrito a la Direccién indicando el nombre del trabajador
responsable de dicha Seccién Sindical, de entre los Delegados de la misma, o del
Comité de Empresa. Para todos los asuntos internos de la Empresa intervendra
solamente el Comité de Empresa.

Las Secciones Sindicales podran acordar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en las ndminas y su entrega colectiva a la Seccion
Sindical en la persona responsable que ésta designe por escrito.

Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de trabajo, con el
requisito de su peticion por escrito a la Direccion con 48 horas de antelacion al menos,
indicando el Orden del Dia, tipo de reunién y el niumero de personas que se prevé
asistiran a la misma. La Direccion facilitara un local adecuado al tipo de reuniéon a
celebrar. De coincidir la peticion de reunion de varias Secciones Sindicales de
Empresa, se dara preferencia a la que lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordara con la Direccion el plazo de preaviso.

Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales de Empresa, tableros de anuncios
que reunan caracteristicas suficientes al fin previsto: dimensiones, publicidad, etc., y
estaran colocados preferentemente en vestuarios si su instalacion en el lugar indicado
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supone escasa difusion, se acordara con la Direccion colocarlos en otras zonas que
cumplan los fines propuestos.

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales, dispondran de un permiso retribuido de
hasta 40 horas al mes. A solicitud de la Seccién Sindical el crédito de horas podra
acumularse mensualmente, de forma que el numero total de horas que
disfruten entre todos los miembros de la Seccion Sindical no podra exceder de lo que
resulte de multiplicar 40 por el nimero de miembros.

8. La Seccién Sindical constituida podra solicitar de la Direccion la concesion de permiso
no retribuido para sus Delegados Sindicales por un tiempo determinado. La Direccién
analizara dicha solicitud y tratara de resolverla con un criterio lo mas flexible posible.

9.  La Secciodn Sindical de Empresa podra solicitar la presencia de dirigentes y técnicos de
su Central Sindical, en los locales previamente designados para celebrar la reunién, co-
municandolo a la Direccion al menos con 48 horas de antelacion, previo acuerdo con la
Direccion.

10. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las mismas garantias frente a
medidas disciplinarias que los miembros del Comité de Empresa. En el caso de que la
Empresa tuviera que tomar alguna medida disciplinaria contra un trabajador afiliado a
una Central Sindical, que tenga constituida una Seccién Sindical de Empresa, le sera
comunicada la sancion al trabajador y a la Seccion Sindical de Empresa al mismo
tiempo.

11. Los candidatos a las Elecciones Sindicales tendran garantias personales mientras dure
el proceso electoral.

12. Las Secciones Sindicales reconocidas recibirdan la misma informaciéon que sefala el
articulo 42.A.2 del presente Convenio para el Comité de Empresa.

Una vez al afio, y a ser posible en el primer trimestre, la Direccion se reunira con un
Delegado de cada Seccién Sindical constituida, para dar una informacién general sobre
la marcha de la Compafiia.

18. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sindical que sea designado por
ésta para desempefar una misién podra disponer de:

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo, para todas aquellas
actividades propias de un sindicato, como cursillos, congresos, etc., con un
méaximo de 8 dias al afio para cualquier afiliado y 15 dias para los Delegados,
siendo negociadas las necesidades que pudiesen superar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la Central para el
desarrollo de su mision o cargo sindical y de acuerdo con lo dispuesto en el texto
refundido del E.T. (RDL 1/95 de 24 de marzo). En aquellos supuestos en que el
tiempo excediese del previsto en el articulo mencionado, se analizara su prérroga
con la Direccion.

Art. 43.- Reduccién de los tiempos de exposicidn a riesgos ambientales.- En linea con un
concepto mas preventivo de la proteccion de la salud de los trabajadores, se entiende que la
compensacion econdmica por la realizacion de un trabajo prestado en condiciones de excepcional
penosidad, peligrosidad o toxicidad, no cumple el fin ultimo de conservacion de la salud e integridad
fisica de los trabajadores, siendo un criterio mas adecuado el de limitar los tiempos de exposicion a los
riesgos ambientales de aquellos trabajadores que realicen su trabajo en las condiciones citadas.

Por ello, a partir de la firma del presente Convenio, la Direcciéon de la Empresa continuara realizando el
estudio encaminado a revisar todos los puestos de trabajo que, actualmente, tengan reconocido un
plus por excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, tanto los derivados de una resolucién de la
Jurisdiccion competente, como los concedidos por la Direccion de la Empresa o los pactados con los
trabajadores afectados o sus representantes legales, a fin de ir adecuando las condiciones de
percepcion del plus al procedimiento que se redacta mas adelante.

El procedimiento mas idoneo de deteccion de puestos de trabajo considerables como
excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, vendra dado por la evaluacion de riegos del puesto
de trabajo. Su determinacion se efectuara en base a lo siguiente:

I Puestos de trabajo considerados como téxicos

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes usen o estén afectados por sustancias
quimicas en concentraciones ambientales medias ponderadas en el tiempo superiores a los
valores méaximos permisibles definidos en la legislacion vigente o, en su defecto, superiores a
los valores TLV-TWA listados y definidos en la version mas actualizada publicada por la
AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENIST (AGGIH), y se
traten de puestos fijos con cadencia de produccion continua.

En estos casos, cuando las medidas generales de control del contaminante no hayan resultado
efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio, ni sobre el receptor) o mientras estén poniendo en
practica tales medidas, se procedera a reducir la exposicion del trabajador al contaminante limi-
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tando su tiempo de dedicacion efectiva a la tarea originante del riesgo por jornada de trabajo, a
una cantidad tal que rebaje la dosis recibida por el trabajador a valores inferiores a los limites
legales o TLV-TWA, segun el caso.

Il Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente penosos

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén sometidos a la accidon de agentes
fisicos del medio ambiente de trabajo con valores superiores a los TLV-TWA listados y
definidos en la versién mas actualizada publicada por la AGGIH y se traten de puestos fijos con
cadencia de produccion continua, salvo que el agente fisico en cuestion esté regulado por una
disposicion legal vigente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en ella.

También seran considerados como tales aquellos puestos de trabajo que exijan de manera
continuada esfuerzos fisicos (carga dinamica) o actitudes posturales (carga estatica) que por
su intensidad y/o duracion pudieran producir deterioro de la salud de los trabajadores.

En el primero de los casos (exposicion a agentes fisicos), cuando las medidas generales de
control del agente no hayan resultado efectivas (ni sobre el foco, ni sobre el medio, ni sobre el
receptor) o mientras se estén poniendo en practica tales medidas, se procedera a reducir la ex-
posicion del trabajador al agente limitando su tiempo de dedicaciéon efectiva a la tarea
originante del riesgo por jornada de trabajo, a una cantidad tal que rebaje la dosis recibida por
el trabajador a valores inferiores a los TLV-TWA.

En el segundo de los casos, el trabajador disfrutara de un periodo de descanso de doce
minutos por cada dos horas de trabajo efectivo de la jornada laboral, a disfrutar en cada uno de
los tramos consecutivos de dos horas en los que puede dividirse la jornada, sin que puedan ser
acumulables en ningun caso.

lll.  Puestos de trabajo considerados como excepcionalmente peligrosos

Son aquellos puestos de trabajo cuyos ocupantes estén expuestos a riesgos de seguridad
graves y que sean incontrolables o estén totalmente fuera de control (explosiones,
derrumbamientos, colapso de estructuras, etc.).

En estos casos, y mientras no se pongan en practica medidas preventivas adecuadas que
garanticen un control eficaz del riesgo en cuestion, se limitara la exposicion al tiempo minimo
imprescindible, pudiéndose llegar a suspender la operacion si el riesgo se considerara como
inminente.

V. De consideracién general

Cuando exista desacuerdo entre la Direccién de la Empresa y los trabajadores afectados o sus
representantes legales en la determinaciéon de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad
de un determinado puesto de trabajo o en la cuantificacion del tiempo de reduccion de la
exposicion al riesgo, se estard a lo que disponga la Autoridad competente.

Cuando, en base a lo expuesto en los puntos anteriores, un trabajador deba reducir el tiempo
de dedicacion a su trabajo habitual, la Direccion de la Empresa podra encomendarle otras
tareas distintas, no sometidas al riesgo que se pretende evitar, durante el tiempo que reste de
su jornada de trabajo. Asi mismo podra dedicar a otro trabajador a la continuacién de la tarea
que tuvo que suspender el primero para que, respetando el principio de preservacion de la
salud de los trabajadores, no se produzcan alteraciones en el proceso productivo en aquellos
trabajos que exijan una continuidad de las personas.

Los tiempos de interrupcion de la tarea habitual que no sean dedicados a otra distinta, se
liguidaran con una prima media o complemento salarial igual a la obtenida por cada persona en
el mes anterior.

El beneficio de tiempo de descanso o de limitacion del tiempo de exposicion, desaparecera al
cesar las condiciones que determinaron la consideracién del puesto como excepcionalmente
toxico, penoso o peligroso.

Los trabajadores de 55 0 mas afnos que tengan un puesto de trabajo con la circunstancia de
excepcionalmente téxico, penoso o peligroso reconocido por el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se les acoplara a otro puesto de trabajo, previa solicitud correspondiente
por parte del interesado.

Asi mismo, aquellos trabajadores que con 50 afios de edad estén desempefiando durante los
10 afos anteriores ininterrumpidamente un puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas
en el parrafo anterior, se procurara acoplarlo a otro puesto, previa solicitud correspondiente por
parte del interesado.

Art. 44.- Seqguridad y Salud Laboral- Se estara a lo acordado en la Normativa General vigente, asi
como lo recogido en el Real Decreto 665/1997, mientras se elabore la normativa particular de CESA.
Constituido el Comité de Seguridad y Salud segun determina la legislacion vigente, se acuerda la
paridad del mismo. La Direccidon se compromete, siempre que la viabilidad del proyecto lo permita, a
efectuar las instalaciones de climatizacion tanto en las construcciones actuales como futuras.
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Art. 45.- Reconocimientos médicos anuales.- Los reconocimientos médicos anuales que se
efectlien a los trabajadores de CESA, se podran complementar a voluntad de la trabajadora con una
exploracion ginecoldgica, a efectuar en los centros especializados que determine el Servicio Médico de
Empresa.

Art. 46.- Estado de gestacion.- Las trabajadoras embarazadas que tuvieran que utilizar en su puesto
de trabajo sustancias que pudieran afectar a su estado de gestacién, al estar consideradas como
teratégenas segun se las define en el Real Decreto 363/1995 de 10 de marzo, o bien, se explicite su
teratogeneidad en la (Ficha de Datos de Seguridad del Producto) seran cambiadas de puesto de
trabajo tan pronto sea constatada dicha circunstancia, previa prevision de la cobertura del puesto por
personal interno. Este cambio de puesto de trabajo, dejara de tener efecto al terminar el periodo de
embarazo.

Art. 47.- Préstamos.- El personal de plantilla podra solicitar, en caso de necesidad, préstamos por un
importe total de hasta 1.200 €, que se incrementara cada afo de vigencia con el mismo porcentaje que
el resto de conceptos salariales. La amortizacion de los mismos se realizara como maximo en los 12
meses siguientes al de la concesion.

No se podra solicitar un nuevo préstamo hasta la total cancelacién del anterior.

La cantidad maxima para préstamos que concedera la Empresa sera de 14.400 € para la vigencia del
presente Convenio.

Art. 48.- Servicio de fuera de jornada prestado por el personal de mantenimiento.- Cuando por
circunstancias de fuerza mayor, reparacion y prevencion de siniestros, y danos extraordinarios y
urgentes que se produzcan o se puedan producir en las instalaciones, asi como, fallos en el suministro
de energia eléctrica u otras causas que afecten a la marcha normal de la produccion, la Direccion de
la Empresa podra requerir en cualquier momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier
otro que estime necesario para el soporte de dichos trabajos, la realizaciéon de horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozara de las siguientes condiciones:

- Abono de los gastos de transporte segun la distancia que tenga que recorrer, asi como
los de manutencidn si durante el trabajo los horarios coincidieran dentro del mismo; en
ambos casos se aplicara la norma sobre viajes y desplazamientos.

- Abono de las horas extraordinarias (Tipos A o B) que le correspondan, segun lo
establecido en el presente convenio.

- Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplazamiento, estimados de
forma razonable, desde su domicilio al Centro de trabajo.

- Dispondran de 45 minutos para comida y cena si éstas coinciden dentro del tiempo de
trabajo que sera abonado a salario base de convenio. En ninguin caso se abonara prima o
complemento de produccion por este concepto.

- Si el trabajo se ha realizado entre las 22 y 6 horas y el servicio queda cubierto, la
Empresa le concedera, en concepto de descanso, permiso retribuido al trabajador, en
funcién del tiempo invertido en el trabajo encomendado.

- Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segun el calendario correspondiente
establecido, el trabajador puede acordar con la Direccion la posibilidad de cambiar el
numero de horas extraordinarias efectuadas, por el mismo nimero de horas en dia
laborable, abonandose la diferencia entre valor hora normal y valor hora extraordinaria, y
siempre que queden cubiertas las necesidades de mantenimiento en todo momento.

A estos efectos se consideran secciones de Mantenimiento las de:

- Reparacion de maquinaria
- Mantenimiento eléctrico
- Mantenimiento de instalaciones

Art. 49.- Grupo de Empresa.- El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cultura y
el deporte y con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas actividades (recreativas, culturales,
deportivas, etc.) de los trabajadores y sus familias.

La Empresa destinara una cantidad como presupuesto del Grupo de Empresa, que ascendera a 7.560
€ para cada afo de vigencia del presente convenio.

Art. 50.- Retrasos.- Los descuentos por retrasos en la incorporacion al trabajo se calcularan teniendo
en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.
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Art. 51.- Pago de la némina.- El pago de la nédmina se efectuara por transferencia bancaria.

La Direccion colaborara con el Comité de Empresa, cuando éste lo solicite, para conseguir de los
bancos donde se domicilien los pagos de néminas, condiciones beneficiosas de créditos para los
trabajadores.

Art. 52.- Becas.- Se establece para la Compafia un nimero de CINCO BECAS para la vigencia del
presente Convenio. Estas becas cubriran estudios de Formacion Profesional y Universitarios tanto de
grado Medio como Superior, dando preferencia a las carreras que estan relacionadas con la actividad
de la Empresa.

La distribucion de las becas sera:

-Estudios Universitarios (Licenciaturas, Diplomaturas, o actuales titulos de Grado). 3
-Formacion Profesional (Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior). 2

La cuantia de estas becas sera de 975 € para estudios universitarios superiores, 735 € para estudios
universitarios medios y 245 € para F.P., estas cuantias incluyen el importe de las matriculas vy libros,
(previa justificacion de matriculacion), y se incrementaran cada afio de vigencia con el mismo
porcentaje que el resto de conceptos salariales.

Asi mismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonara en funcion de la residencia con
la ubicacion del centro donde se cursen los estudios, abonandose por este concepto como maximo el
10% de la cuantia total de todas las becas.

Se constituira una Comision Paritaria formada por el Comité de Empresa y la Direccion, con igual
numero de miembros que decidira sobre todo lo relacionado con la seleccion, admision y seguimiento
de las becas concedidas. Asi mismo, entendera de la formacion especifica en orden a los cambios
técnicos y tecnoldgicos con perspectivas de empleo.

Art. 53.- Licencias y permisos.- 1. Durante la vigencia del presente convenio, regiran a los efectos
de licencias y permisos retribuidos las siguientes condiciones:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias efectivos segun calendario en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento de
hijo/a, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como conyuges de padres del trabajador o cényuge
del mismo. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Cuatro dias efectivos segun calendario en los casos de fallecimiento de cényuge o hijos.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 5 dias.

Un dia efectivo, segun calendario, por intervenciéon quirdrgica menor o ingreso de urgencias
en Centro Sanitario.

c) Un dia efectivo segun calendario, por causa de enfermedad grave, operacidon quirdrgica
mayor o fallecimiento de sus tios carnales, conyuges de hermanos y conyuges de sus hijos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

f)  Undia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos.

g) Dieciséis semanas en total para descanso por maternidad, ampliables en el supuesto de
parto multiple o de hospitalizacion del neonato a continuacion del parto, de acuerdo a los
plazos indicados en la ley.

h) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber o gestion inexcusable de
caracter publico y personal incluso la renovacion del D.N.l. ante organismos oficiales,
siempre que se justifique que no pueda efectuarse fuera de las horas de trabajo.

i) Hasta 16 horas anuales para asistencia al Médico de cabecera de la Seguridad Social, asf
como para especialidades no contempladas en la misma (Psiquiatria, Odontologia, etc.) y
para aquellas que sean tratadas en Centros de Salud Municipales o de Comunidades
Auténomas. Asimismo se dispondra del tiempo necesario para asistencia a especialistas de
la Seguridad Social.
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En todo caso, sera necesaria la previa presentacion de la prescripcion del médico de
cabecera de la Seguridad Social, asi como la justificacion de asistencia al especialista co-
rrespondiente.

2. Todos los permisos particulares podran ser recuperados con la previa autorizacion del
Responsable, siempre que la organizacion del trabajo lo permita y dentro del mes siguiente,
como maximo, a su disfrute.

Todos los grupos profesionales tendran la posibilidad de recuperar permisos tanto con
anterioridad como con posterioridad.

Cualquier prestacion de trabajo superior a la jornada segun calendario, computara en primer
lugar como compensacion de saldo de horas pendientes de recuperar si este existiera.

3. Sdlo a los efectos de este articulo se entiende como cényuge a la persona que convive
maritalmente con el trabajador.

4. Los permisos podran ser disfrutados indistintamente en la fecha en que se produzca la
necesidad, o trasladarse a otro dia. Para trasladar el disfrute a otro dia, se tendran que cumplir
los siguientes requisitos:

=  Que se trate de un permiso de acuerdo al presente articulo y de los siguientes
apartados a), b), c), d) y f).

= Que se ejercite el derecho dentro de los quince dias siguientes, previo acuerdo entre
trabajador y jefe correspondiente.

= Que el desplazamiento no suponga una ausencia al trabajo mayor que si el derecho se
hubiese ejercitado el dia del hecho.

Art. 54.- Estudios.- 1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtencion de un titulo académico o
profesional, en un centro oficial o reconocido por el Ministerio de Educacion, tendran derecho a los
permisos retribuidos necesarios debidamente justificados y por el tiempo maximo de 10 dias al afio
para asistencia a los examenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los examenes se realizaran en provincia distinta a la del propio centro de trabajo,
el trabajador disfrutara de un permiso abonable equivalente al del punto anterior. Para el
desplazamiento necesario, tendra un permiso no abonable pero recuperable si la organizacion del
trabajo lo permite.

3. Los mismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de examenes para oposiciones a Cuerpos
de Funcionarios Publicos.

4. Si la organizacion del trabajo lo permite, se facilitara la asistencia a las clases de los cursos antes
citados, recuperando las ausencias necesarias.

Art. 55.- Jubilacién.- Con el fin de fomentar la ocupacion de jovenes, se establece como principio
rector la jubilacion obligatoria a los 65 anos, siempre y cuando el trabajador tenga cumplidos los
periodos de carencia para la jubilacion.

A los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio se jubilen el dia que cumplan 65
afos, se les gratificard con la cantidad que figura en el cuadro de retribuciones anexo.

Asi mismo, a estos trabajadores se les concedera, si lo desean, realizar media jornada durante los 11
meses de trabajo efectivo anteriores a dicha jubilacion, o realizar 5'5 meses a jornada completa y 5'5
meses con permiso retribuido, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no es
compensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilacion.

Aquellos trabajadores mayores de 60 afios y menores de 65, que soliciten su jubilacién, podran
acogerse a los beneficios indicados en los parrafos anteriores.

Estos trabajadores que reuniendo los requisitos necesarios y previo acuerdo con la empresa, accedan
a la jubilacion parcial durante el presente convenio, continuaran como hasta ahora realizando un 15%
de la jornada de trabajo, independientemente del porcentaje que para cada afo este vigente conforme
a la modificacion introducida por la Ley 40/2007.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los 64 afios y asi lo soliciten, podran acogerse a lo previsto en
el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio, y disposiciones concordantes, y siempre que por parte de la
Seguridad Social, se cubra la diferencia que resultaria de aplicar en estos casos el correspondiente co-
eficiente reductor. La sustitucion de dichos trabajadores se efectuara a nivel global de la Compania.

La gratificacion se hace extensible a los trabajadores que causen baja en la Empresa por haber sido
declarados incapacitados permanentes absolutos para todo trabajo y gran invalidez.
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Los trabajadores en el momento de su jubilacion, podran solicitar de la Empresa una cantidad
equivalente a cuatro mensualidades del salario base de Convenio, correspondiente a su categoria,
para hacer frente a sus necesidades durante el tiempo que dura la tramitacion oficial de su jubilacion.
En aquellos casos excepcionales en que la tramitacion oficial sea superior a los cuatro meses, y nunca
por un tiempo superior a los seis meses, se analizaran y estudiaran para su posible resolucion. La Di-
reccion de la Empresa establecera los mecanismos administrativos necesarios para resarcirse de este
préstamo una vez percibida por el trabajador la pension de jubilacion.

Art. 56.- Trabajo Social.- La Empresa garantizara la gestién de Trabajo Social consistente en:

1. Estudiar las causas técnicas que puedan incidir en el indice de absentismo por los conceptos
de faltas, retrasos y permisos, asi como por enfermedad.
2. Prestar asistencia a enfermos y accidentados, incidiendo especificamente en los casos de

larga duracion. Este trabajo consistira en:

- Asesorar sobre los diversos tipos de incapacidades por situaciones que puedan darse en
caso de enfermedad y accidente, asi como sobre el proceso a seguir para la obtencion de
cualquier tipo de incapacidad.

- Realizar gestiones ante organismos oficiales y/o privados, en caso de enfermedad o
accidente, por iniciativa propia, o a instancias del trabajador afectado y previo analisis del
problema planteado.

- Analizar las situaciones derivadas de enfermedad y accidente, que puedan precisar una
asistencia de cualquier tipo y hacer la oportuna propuesta al Departamento de Recursos
Humanos.

3. Estudiar las peticiones de préstamos y anticipos que se efectuen por los trabajadores para
asesorar al Jefe de Recursos Humanos sobre la conveniencia o no de su concesion.

4. Prestar asistencia en casos de asuntos familiares graves, a requerimiento del trabajador.

5. Asesorar a los trabajadores sobre el modo de realizar gestiones ante organismos publicos o
privados.

6. Informar a los trabajadores sobre las posibilidades de obtener becas o ayudas para estudios de
organismos oficiales o privados.

7. Asesorar al Departamento de Recursos Humanos sobre inadaptaciones al puesto de trabajo.

8. Elaborar los estudios necesarios y emitir los informes solicitados por el Departamento de
Recursos Humanos relativos a la situacion social de la plantilla del centro.

9. Estas funciones se iran completando en funcién de las necesidades.

10. El inicio del estudio de casos se llevara a efecto:

a) Por iniciativa propia.

b) A peticion del Departamento de Recursos Humanos.
c) A peticidon del Comité de Empresa.

d) A peticion de los trabajadores afectados.

Trimestralmente el Departamento de Recursos Humanos y el Comité de Empresa mantendran
reuniones donde se dara informacion estadistica de las cosas tratadas asi como de los resultados
obtenidos.

Art. 57.- Descuento por pérdida de herramienta.- En los casos de extravio o pérdida de
herramienta, a cargo del trabajador, se procedera al descuento en la nédmina del valor econémico de
dicha herramienta, bajo las siguientes condiciones:

- El precio de cada herramienta descontada estara en funcion del tiempo de uso. El precio
minimo sera el 50 por 100 del valor del almacén.

- La Empresa, una vez detectada la pérdida de una herramienta, facilitara al operario un plazo
de 15 dias, para la posible recuperacion de dicha herramienta, pasados los cuales, procedera
a su descuento en némina.

- El descuento de la herramienta se hara en proporcion al valor de la misma.

- La Empresa se compromete a adoptar un sistema de depdsito de objetos perdidos, que
permita y facilite la recuperacion de herramientas extraviadas.

- Las herramientas de uso colectivo de mas de 300 €, quedaran almacenadas cuando no sean
utilizadas por los operarios.

Con relacion a la responsabilidad de los trabajadores cuando les son asignadas
herramientas de uso colectivo, se acuerda establecer un mecanismo que permita la no
asignacion personal de una herramienta destinada a uso colectivo, mecanismo que
contendra necesariamente la asignacion de responsabilidad sobre el control de las
mencionadas herramientas.
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Art. 58.- Seguro de vida.- A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, el capital asegurado
en la poliza, sera de:

= Muerte por cualquier causa o invalidez permanente y absoluta 17.000 €
=  Muerte poraccidente ............coooiiiiiii 34.000 €
= Muerte por accidente de circulacion........................ 51.000 €

El coste del seguro se distribuira a partes iguales entre la Empresa y los trabajadores dado su caracter
de voluntariedad.

Art. 59.- Participacion de los Trabajadores en materia de Formacién y Reciclaje.- La Formacién y
Reciclaje es uno de los medios que posee la Empresa para alcanzar sus objetivos industriales a través
del establecimiento de politicas, planes de formacion y reciclaje del personal de CESA. Dichos planes
seran elaborados por la Direccidon y se dara traslado de los mismos a los representantes de los
trabajadores para su estudio e informe, recibiendo las propuestas a que hubiere lugar para su co-
rrespondiente analisis.

Estos planes seran financiados por la Empresa destinando durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo un presupuesto como minimo de un 1% de la masa salarial anual.

Al objeto de dar participacion a los Representantes de los Trabajadores, se crea una Comision
Paritaria de Formacién cuyos miembros seran designados por la Direccion y el Comité respec-
tivamente. Asi mismo, ambas partes se comprometen a propiciar, de manera conjunta, la obtencién de
subvenciones para formacion y reciclaje de Organismos Publicos Nacionales e Internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, la Comision Paritaria, una vez que
hayan recibido la informacion de los mismos, seguiran el siguiente procedimiento:

1.-  Examen de los temas referidos a los mismos.

2.- Andlisis y aprobacion de los criterios establecidos de seleccién de participantes.

3.- Andlisis de fechas y duracion de los cursos y elaboracién del calendario definitivo.

4.- Evaluacion final del grado de eficacia de los cursos en relacidon con los objetivos marcados para
cada uno de ellos.

5.-  Verificaciéon de que la subvencion obtenida haya sido destinada a la realizacion del curso para la
que fue concedida.

Esta Comisién se reunira, a peticion de una de las partes. No obstante de comun acuerdo, ambas
partes podran convenir reuniones tantas veces como sea necesario.

Al objeto de no disminuir la capacidad de produccion, los cursos antes mencionados se realizaran
fuera de jornada laboral, de acuerdo con las condiciones establecidas.

Todos los cursos que respondan a necesidades de la Empresa y organizados por ésta e impartidos
fuera de la jornada laboral, tendran una compensacion econdémica por hora, segun el cuadro de
retribuciones anexo.

- Si la ausencia durante el curso es justificada, se estudiard ésta y se abonara la presencia
efectiva realizada.

- Las compensaciones econdémicas se devengaran cuando se haya asistido al curso completo y
una vez finalizado éste.

- Transporte se acuerda abonar segun anexo V

- En aquellos casos en que el proceso productivo lo requiera, 0 no causen serios perjuicios a la
capacidad productiva, podran realizarse dentro de la jornada laboral.

Debido a la incidencia que la formacion tiene en la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se incluira sistematicamente un médulo formativo relativo a la Seguridad
y Salud en el trabajo en todas las acciones formativas.

Se dara especial dedicacion a la formaciéon en materia de nuevas tecnologias por cuanto que ello
puede facilitar las posibilidades de reciclaje.

Se informard al Comité de Empresa de los Convenios de Colaboracién que suscriba la Direccion con
Organismos Publicos y Privados dedicados a la docencia.
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Art. 60.- Cambio de puesto de trabajo.- Se dara prioridad a los disminuidos fisicos antes de
convocar vacantes al exterior.

Previo consentimiento del interesado, los Servicios Médicos comunicaran al Comité de Seguridad y
Salud los nombres de las personas disminuidas fisicas para el desempefio de su puesto de trabajo.

Las plazas se cubrirdn una vez superadas las pruebas de aptitud correspondientes, comunicandose
los resultados al Comité de Seguridad y Salud. Se percibiran las remuneraciones correspondientes al
nuevo puesto.

En caso de que el puesto sea de categoria y salario inferior, se le mantendra como complemento la
diferencia existente, absorbiéndose ésta en las subidas de los préximos cinco afios. La absorcion
indicada anteriormente, no sera de aplicacion a las personas con 55 o0 mas afos.

Art. 61.- Personal eventual.- 1. Los trabajadores no fijos del Grupo Profesional / Grupo Funcional a
las que afecta el presente convenio, se regiran por las condiciones estipuladas en el mismo.

2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salariales, seran siempre devengados en
proporcion a las jornadas realizadas y al tiempo real y efectivamente trabajado.

3. Tendran los derechos de representacion colectiva a que se refiere el articulo 72 del texto refundido
del E.T. (R.D. 1/95 de 24 de marzo).

4. Los contratos de trabajo de este personal se haran siempre por escrito, constando la naturaleza y
finalidad del mismo, del cual se dara copia al trabajador.

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le sera entregado al trabajador fotocopia de su
contrato de trabajo.

6. Siempre que sea posible, se avisara para ingreso a estos trabajadores, con 8 dias naturales de
antelacion.

7. Se publicara en la misma fecha y en los mismos sitios que para el resto del personal el censo de
estos trabajadores.

8. El preaviso de finalizacion de contrato se dara a estos trabajadores en los plazos que determina el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Art. 62.- Productividad.- Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productividad
para elevar la competitividad de la Empresa.

Las partes consideran que para la consecucion de dicho objetivo deberan influir positivamente todos
los agentes o factores de produccion.

1.- Mejora de la organizacion industrial: optimizacion de layouts, tecnificacion de la produccion, etc.

2.- Mejora del control de produccion: Automatizacion de lanzamientos, etc.

3.- Se mantendran los mecanismos adecuados de control de costos para asegurar la penetracion en
el mercado con un margen razonable.

4.- Mejora de la cualificacion profesional: adecuada politica de promocioén y seleccion de los mejores
profesionales en todas las areas de la Empresa.

5.-  Accion comercial: estudios de mercado riguroso, incidiendo mas fuertemente en aquellas
campafas con mayores posibilidades de éxitos.

6.- Mejora de la estructura de plantilla: relacién directos e indirectos, reduccion de areas
burocraticas.

7.-  Motivacion del personal: politica de promocion, incentivos, adecuacion de salarios, etc.

8.- Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.

9.- Politica de formacion, adecuada a las necesidades reales de la Empresa.

Medidas complementarias al sistema de produccion.-

1. La Direccion realizara las acciones necesarias (tomas de tiempo, muestreos, etc.), en base a la
produccion para perfeccionar los sistemas actuales.

2. Existira una Comision Paritaria de mejoras de produccion, encargada de analizar y resolver sobre
los casos generales y particulares que por sus caracteristicas presenten alguna anomalia.

Esta Comision estard formada por tres representantes de los Trabajadores, y tres de la Direccion, los
cuales mantendran las reuniones necesarias.

La Direccion tomara las medidas oportunas para eliminar dichas anomalia.
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3. Los

responsables de cada seccion podran comprobar en cada momento, que cada operario esta

realizando exactamente el trabajo que corresponde a la ficha que tiene abierta.

Art. 63.- Movilidad Funcional.-

1.- CONCEPTO

A los efectos del presente Convenio se entiende por MOVILIDAD FUNCIONAL, aquel cambio
de puesto de trabajo que implica la realizacion de tareas y/o actividades mas afines a un Grupo
Funcional distinto de aquel en el que esta encuadrado el trabajador.

2.- PRINCIPIOS BASICOS

Su aplicacion practica en nuestra Empresa debe estar presidida por los siguientes principios:

a) Atender las necesidades de la Empresa respetando los derechos de los trabajadores en
sus aspectos humanos, profesionales y econdmicos.

b)  Los recursos de la Empresa exigen una flexibilidad y agilidad que sean compatibles con
los intereses legitimos de los trabajadores. Para ello es necesario que no se lleven a cabo
con criterios discriminatorios sino con criterios organizativos y productivos.

Para armonizar las necesidades de la Empresa y los derechos de los trabajadores deberan
establecerse unas reglas de actuacion que hagan posible ajustes transitorios en la orga-
nizacion a través de un aprovechamiento de los recursos humanos.

La Movilidad Funcional, por tanto, es un elemento mas en la actuacion de la Empresa en union
de la aplicacion de la Clasificacion Profesional y reciclaje que deberd tender a los objetivos
industriales de la misma con el consiguiente aumento de la eficacia de la organizacion.

Debe responder a necesidades reales de la Empresa para el cumplimiento de los programas
en calidad, plazo y costes debidamente objetivados y no creados artificialmente, sin excluir que
en ocasiones puedan responder a corregir deficiencias anteriores, sin perjuicio de que se
tomen acciones correctoras para el futuro.

3.- REGULACION

La Direccion de la Empresa podra proceder a efectuar la Movilidad Funcional por razones
organizativas o productivas, comunicandolo previamente a la Representacion de los Traba-
jadores, y negociandolo si éstos lo indicasen. Cuando sea superior a un mes, se negociara con
el Comité de Empresa, con el objeto de llegar a un acuerdo. En ambos casos, de no darse
éste, la Direccion podra efectuar la movilidad, sin perjuicio de que la Representacion de los
Trabajadores, pueda elevar los motivos de discrepancia a la Comisiéon Paritaria de Vigilancia
del presente Convenio Colectivo.

Los criterios a seguir seran los siguientes:

El trabajador tiene derecho a conservar el Grupo Profesional que tenia antes del cambio.
En la negociacién con el Comité se fijara el tiempo estimado que van a durar las
circunstancias que dan origen a la necesidad de movilidad funcional en cada caso con-
creto.

El trabajador se reincorporara preferentemente a su anterior puesto de trabajo u otro propio
de su Grupo Profesional tan pronto como cesen las razones que han dado lugar al cambio,
y en todo caso al cumplir el plazo fijado en el momento de efectuar la movilidad.

Los criterios que se seguiran para determinar en cada caso los trabajadores afectados por
esta movilidad funcional, seran los conocimientos profesionales del trabajador y los
condicionantes organizativos o productivos de caracter coyuntural, tanto de las
necesidades del area o programa de origen como de destino. Igualmente se evitara que
dicha circunstancia recaiga reiteradamente sobre los mismos trabajadores. Si existiera
voluntariedad sin detrimento de los criterios anteriores, se atendera tal circunstancia.

El trabajador, seguira manteniendo los derechos de promocion correspondientes al Grupo
Funcional en los que esta encuadrado antes de producirse la movilidad.

Si fuese necesario un periodo de adaptacion, durante el mismo se garantizara el incentivo
medio que el trabajador venia percibiendo.

La movilidad funcional no iré en detrimento de la obtencion del incentivo que corresponda al
indice de actividad del trabajador.

En ningun caso podra aplicarse la movilidad funcional a trabajadores mayores de 55 afios,
salvo que exista voluntariedad.
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Art. 64.- Células de trabajo / médulo. (Segun acta 01-XI-2.003).-

Célula: Es una agrupacion de maquinas y equipos que se consideran necesarios para realizar el
mayor nimero posible de operaciones de una determinada ‘familia’ de piezas.

Mddulo: Grupo de trabajo orientado a la obtencién de un producto.
Los objetivos fundamentales de ambos son los siguientes:

- Reduccion del ciclo de trabajo.

- Eliminacién de operaciones sin valor afiadido.

- Flexibilidad de proceso.

- Mejora del rendimiento global.

- Maximizacion de las horas maquina / proceso.

- Mejora de realizacion profesional y mayor integracion del trabajo en equipo.
- Integracion de la calidad en el proceso de fabricacion.

Formacidn y niveles de polivalencia.

El trabajador polivalente de célula / mdédulo es aquel que ha alcanzado un nivel de formacion que
le permite realizar la actividad/es principales de una célula / médulo en un nivel medio o avanzado,
mas las actividades complementarias y tareas auxiliares que completan el ciclo de trabajo de la
célula / modulo.

El trabajador polivalente de célula / médulo debe estar en formacidon continua tomando como
objetivo alcanzar los valores maximos de los mismos, formacién que se realizara a medida de cada
célula / médulo.

Cada célula / mdédulo podra tener un determinado numero de actividades principales vy

complementarias, mas las tareas auxiliares necesarias para el buen funcionamiento de los
mismos.

Principios basicos

- La adscripcion del trabajador polivalente a la célula / médulo sera voluntaria, y en caso de
no ser asi, se realizara en funcién de las necesidades organizativas y técnicas de la
Empresa.

- La Empresa proporcionara formacion profesional adecuada a estos trabajadores en
funcion de la célula /mdédulo a la que estén inscritos.

Los cursos se realizaran de acuerdo al articulo 59 del presente convenio.

- Se considera fundamental que los componentes de una célula constituyen un equipo de
trabajo cohesionado. Por tanto, se estimularan todas las acciones que fomenten esta
forma de trabajo.

- En aquellas operaciones de mecanizado / proceso general que por su tiempo de
ejecucion sea posible, el personal de la célula realizard otras actividades
complementarias a fin de maximizar el ratio horas hombre/ horas maquina.

- Se distinguen dos tipos de células en funcion de las actividades que se realizan en la
maquina principal y auxiliares:

- Célula I: sera aquella en la que se realice:

- Una actividad principal y varias auxiliares, o

- Dos actividades principales y tres 0 menos auxiliares.

- Célula ll: es aquella en la que se realice:

- Dos actividades principales y mas de tres auxiliares, o

- Mas de tres actividades principales

Las actividades en maquina principal son las siguientes:
- Torneado
- Fresado
- Mandrinado
- Rectificado/ Lapeado

Las actividades en maquina auxiliar son, entre otras:
- Taladrado
- Encasquillado
- Grapado
- Repasado
- Marcado
- Verificado en maquina de tres coordenadas
- Etc.
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Pluses de trabajo en célula / médulo.
La cuantia sera la establecida en el anexo | y el procedimiento para su percepcion sera como
sigue:

El 50% del importe se percibira a la finalizacion de la formaciéon que para cada célula/mdédulo se
establezca.

El 50% restante: A los 6 meses de finalizada la formaciéon se hara una evaluacion del
funcionamiento del equipo, de la eficacia de la célula/ médulo.

Se valoraran los objetivos fundamentales de la célula/ médulo. Si el resultado de la evaluacion es
conforme, se percibira el 50% restante.

En caso contrario se dara un plazo de tiempo para resolver las deficiencias encontradas y se
repetira la evaluacion.

Art. 65.- Sugerencias.- La modernizacion de la industria conlleva una continua evolucion,
transformacion y aprovechamiento de todos los recursos que puedan desarrollar y dinamizar la
consecucion de los objetivos estratégicos y de empresa.

Toda propuesta y como consecuencia todo proceso a desarrollar en este sentido debe estar
enmarcado dentro del objetivo basico de mejorar la rentabilidad de la empresa y como tal mejorar en la
productividad, coste y plazos de los productos, todo ello dentro de un marcado caracter social y
humano, que mejore la calidad del puesto de trabajo y las relaciones laborales.

El sistema de sugerencias debe permitir desarrollar la creatividad y originalidad, libremente aceptada
por cada individuo, pero entendemos que una empresa no es la suma abstracta de muchos individuos,
sino un colectivo relacionado entre si.

Por tanto, esta iniciativa tiene que incidir en una mayor cooperacion, solidaridad y participacion de
todos los trabajadores en la Empresa, asi como en la creacidon de mecanismos para la participacion de
la representacion legal de los trabajadores.
El sistema de sugerencias debe incidir entre otros, sobre los temas siguientes:

a) Mejoras de métodos y procesos de produccion.

(Productividad, reduccién de costos)
b) Calidad del producto
c) Seguridad y Salud en el Trabajo (mejora de la calidad del puesto de trabajo).

El programa de Sugerencias se regulara por la Norma de Procedimiento CESA PR-11 y su
reglamento, acordada entre la Direccion y el Comité de Empresa.

SALARIOS
- Ano 2009

Se acuerda un incremento del 1% a cuenta del IPC real del afio, y sera revisado si el IPC final
de 2009 resultase superior.

- Ano 2010

Las tablas salariales del afio 2010 tomaran como base las tablas salariales del 2009 una vez
actualizadas con el IPC real de dicho afo si este fuese superior al 1%, y se incrementaran en el
IPC previsto por el Gobierno para el 2010. Para su actualizacion final 2010 se tomaran como
referencia las tablas definitivas del afio anterior actualizadas con el IPC definitivo regularizandose
en el caso de que sea superior.
- Afos 2011y 2012.

Partiendo de las tablas actualizadas con el IPC real del afio anterior, se aplicara el mismo
criterio que el expuesto para el afio 2010.

Los incrementos se aplicaran a todos los conceptos retributivos fijados en tablas salariales.

Los conceptos para los que especificamente se haya acordado para el afo 2009 un incremento
superior, no se revisaran aun en el hipotético caso de que el IPC haya subido por encima.
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REVISION SALARIAL
La revision salarial, en caso de proceder, se abonara en una sola paga durante el primer trimestre de
cada afo de vigencia.

Sistema de Incentivos
Segun articulo 21 del presente convenio.

Politica salarial GP-1,2y 3.

La politica salarial para estos grupos, es la acordada en el principio de Acuerdo del VII Convenio
Colectivo de fecha 12-X1-2003 y que sera recogida en toda su extension y detalle en Normativa
Interna. Cualquier modificacion sera acordada por las partes.

- G.P. -1 (Titulados Superiores).

- G.P.-2 (Titulados Medios).

- G.P.-3(Técnicos y Mandos.)

- Nivel de Capacitacion aplicada—> Es la cualificacion dada/obtenida por una persona en base a:

- Conocimientos.
- Experiencia.
- Capacidad de trabajo.

Todo ello aplicable en el normal desempefio de su puesto.

- Nivel de Responsabilidad - Es el parametro que indica la importancia relativa dentro de la
empresa del conjunto de funciones y responsabilidades asi como el grado alcanzado en las
funciones del puesto.

- Evolucién de la persona- promociéon - Contemplara la vida profesional, si bien, para su
promocion se establecen unos porcentajes de referencia aplicables sobre los Salarios Base
correspondientes a este colectivo, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANO 2009 2010 2011 2012
INCREMENTO 0,70% 0,80% 0,90% 1,00%

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las materias que, hasta la derogacion de la Ordenanza Laboral de la Industria Siderometaltrgica
venian rigiéndose por la misma, continuaran regulandose por ésta, en todos y cada uno de sus
capitulos, durante la vigencia de este Convenio, salvo que este régimen juridico fuese contradictorio
con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y deméas normas de general aplicacion o con este
propio Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se llevara a cabo un estudio por parte de la Direccién para favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se acuerda actualizar las células de trabajo, clasificarlas por dificultad y complejidad y actualizar
las actividades principales, todo ello siempre y cuando no implique incremento econdmico.
Incorporandose y sustituyendo las recogidas en el articulo 64 del actual convenio colectivo.
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IX CONVENIO COLECTIVO CESA
CUADRO DE CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPOS FUNCIONALES
GRUPOS :
e TALLER EMPLEADOS TECNICOS
1 TITULADO SUPERIOR
2 TITULADO MEDIO
3 JEFE DE TALLER JEFE 12 ADMINISTRATIVO JEFEDE 12 0.C.T.
MAESTRO DE 12 (D) TECNICO DE 12 INFORMATICA JEFE DE 12 LABORATORIO
MAESTRO DE 2¢ (C) JEFE DE 22 ADMINISTRATIVO  (B) PROYECTISTA (B)
ENCARGADO  (A) TECNICO DE 22 INFORMATICA (B) JEFEDE 22 0.C.T. (B)
TECNICO (A) JEFE DE 22 LABORATORIO  (B)
4 OFICIAL 12 MULTIFUNCIONAL (D) OFICIAL 12 MULTIFUNCIONAL (D) OFICIAL 12 MULTIFUNCIONAL (D)
OFICIAL 12 TALLER (©) OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO (C) OFICIAL DE 12 0.C.T. (©)
OFICIAL 22 TALLER (B) OFICIAL DE 12 INFORMATICA  (C) DELINEANTE DE 12 (©)
OFICIAL 32 TALLER (A) OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO (B) ANALISTA 12 LABORATORIO (©)
OFICIAL 22 INFORMATICA (B) OFICIAL 22 O.C.T. (B)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A DELINEANTE DE 22 (B)
AUXILIAR INFORMATICA A ANALISTA DE 22 DE LABORATORIO  (B)
AUXILIAR DE 0.C.T. (A
AUXILIAR DELINEACION (A)
AUXILIAR ANALISTA DE LABORATORIO (A)

Las indicaciones entre paréntesis hacen referencia a los niveles de cualificacion a los Unicos efectos de horas extraordinarias.

BOCM-20100601-74



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 129

MARTES 1 DE JUNIO DE 2010

IX CONVENIO COLECTIVO CESA
CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009
INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008

SALARIOS SEGUN TABLAS (ANEXAS DEL 1 AL 4)
PLUS DE ANTIGUEDAD G.P. 4 13,5464 € MES

PLUS DE TURNO:

DOBLE TURNO ROTATIVO 0,6876 € HORA EFECTIVA
TRIPLE TURNO ROTATIVO 0,8327 € HORA EFECTIVA
TRIPLE TURNO ESPECIAL ROTATIVO 12,8268 € HORA EFECTIVA FIN SEMANA

PLUS DE RECUPERACION:

DOBLE TURNO ROTATIVO 46,5381 € MES 11 PAGOS
TRIPLE TURNO ROTATIVO 87,2618 € MES 11 PAGOS
JORNADA FIJA TARDE/NOCHE 123,6304 € MES 11 PAGOS
PLUS DE NOCTURNIDAD 2,1338 € HORA EFECTIVA.

PLUS DE TOX. PEN. Y PELIGROSIDAD:

CON UNA CIRCUNSTANCIA 0,3590 € MES 11 PAGOS

CON DOS CIRCUNSTANCIAS 0,3820 € MES 11 PAGOS

CON TRES CIRCUNSTANCIAS 0,4049 € MES 11 PAGOS

HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TABLAS (ANEXAS DEL 1 AL 4)

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES 221,6423 € MES. SE ABONARA SEGUN LO QUE ESTIPULA

EL ART2 31 DEL CONVENIO. VALORES DE
TABLA SALARIALY SUPLEMENTO PARA EL

G.P.4
AYUDA A LA ENSENANZA:
DE 3 A 6 ANOS INCLUSIVE 13,5464 € MES/HIJO 10 PAGAS
DE 7 A 9 ANOS INCLUSIVE 15,1892 € MES/HIJO 10 PAGAS
DE 10 A 18 ANOS INCLUSIVE 20,3159 € MES/HIJO 10 PAGAS
COMPLEMENTO SS. AYUDA
DISMINUIDOS PSIQUICOS 50,7403 € MES
AYUDA COMIDA ART? 37 :
PERSONAL A TURNO 2,9186 € DIA
PERSONAL A JORNADA NORMAL 2,3379€ DIA
JUBILACION - ART? 58 3.389,3420 €
QUEBRANTO DE MONEDA 50,7403 € MES. RESPETANDOSE LAS CANTIDADES

QUE VINIERAN PERCIBIENDO SI ESTAS
FUERAN SUPERIORES.

PAGA ADICIONAL POR OBJETIVOS 131,9584 €
COMPENSACION FORMACION/PMC 12,0660 € HORA EFECTIVA.
COMPENSACION FORMACION 18,5588 € HORA EFECTIVA.
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IX CONVENIO COLECTIVO CESA

CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009
INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008

ANEXO | (G.P. 4)

SALARIO BASE GRUPO PROFESIONAL 4

A B C D E F
Grupo de Grupo de Grupo de Plus puesto de | Plus puestode | Plus puesto de
capacitacion capacitacion capacitacion trabajo trabajo trabajo

SALARIO
MENSUAL 157542 € 1.627,99 €] 1.688,31 € 60,31€ 120,61 €] 180,92 €]
SALARIO ANUAL 22.055,86 € 22.791,90 € 23636,29°€ 844,29 € 1.688,57 € 2532,86 €

Referencia para tabla |Promocion mediante  |Promocion mediante | Segun necesidades | Segun necesidades  [Segln necesidades

nuevos ingresos. formacion y formacion y de la empresa de la empresa de la empresa

evaluacion segun
criterio actual y a partir|
del 4° afio de
antigliedad

evaluacion segin
criterio actual y a partir|
del 6° afio de
antigtiedad

fundamentado en
necesidades de tipo
técnico, organizativo o
productivo.

- Médulos de montaje
- Médulos de T.S.

- Células Nivel |

- T. Multfuncional*

fundamentado en
necesidades de fipo
técnico, organizativo o
productvo.

- Células Nivel Il FAB
- Coordinador grupo
modulos montaje

- Coordinador grupo
modulos de T.S.

fundamentado en
necesidades de tipo
técnico, organizativo o
productivo.

- Coordinador grupo
células Nivel Il FAB

TABLA SALARIAL (NUEVO INGRESO) GRUPO PROFESIONAL 4 (Segun art. 40)

5 C. SALARIAL
PERIODO SALARIO (derivado de salario | H. FORM. F.J.T. | OBSERVACIONES
variable)
1er Semestre 75% A 60% La formacion tiene que
1er Afio 2° Semestre 75% A 60% 400 ser evaluada
3er Semestre 80% A 75% La formacion tiene que
2° Afio 4° Semestre 100% A 100% 300 ser evaluada
La formacion tiene que
3° Afio 100% A 1 200 ser evaluada
La formacion tiene que
4° Ao 100 % A 1 100 ser evaluada
Seglin necesidades y Puede promocionar a
5° Ao 100% A B 1 resultado de evaluacion Salario B
Segln necesidades y Puede promocionar a
6° Afio 100% A B 1 resultado de evaluacion Salario B
Segln necesidades y Puede promocionar a
7° Afio 100% ABC 1 resultado de evaluacion SalarioB o C

NOTA : La promocion tendra el mismo criterio que el sistema actual. No se realizara por promocion automética. Los trabajadores
pertenecientes al Grupo de Capacitacion A, que acrediten un elevado grado de conocimientos, experiencia y capacidad de trabajo,
podrén participar en el proceso de promocion a partir de los 2 afios de antigiiedad.

HORAS EXTRAORDINARIAS GRUPO PROFESIONAL 4

A B C Grupo de
Grupo de Grupo de Grupo de capacitacion
capacitacion capacitacion capacitacion Multifuncional
TIPO A 14,1656 €| 15,2887 €| 16,3505 €| 17,4280 €]
TIPO B 16,3505 € 17,4280 € 18,5588 €] 19,6512 €
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IX CONVENIO COLECTIVO CESA

CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009

INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008

ANEXO Il (G.P. 3)
TABLA SALARIAL GRUPO PROFESIONAL 3 (TECNICOS Y MANDOS)

é MAXIMA RETRIBUCION: 41.129,15 €
2 [N 36.181 €
3 N2 3* | 34.959€ A B c
E N13 3* 33.737 € 1.649 € 3.299 € 4.948 €
o
i N14 3* 32.514 € A1 A2 A3 B1 B2 B3 c1 c2 Cc3
8 N15 3* 31.292 € 550 € 1.100 € 1.649 € 2.199 € 2.749 € 3.299 € 3.848 € 4.398 € 4.948 €
2
= N16 3* | 30.070 € 1.222€
s N7 2~ | 28.848¢€
=4 Ingreso sin experiencia para el puesto 80% sobre N 17 Para todo tipo de C: tanto P como i 23.078€ 6 MESES
* Ahos minimos de vida profesional orientativos para poder promocionar.
TABLA DE ANTIGUEDAD QUINQUENIOS
GRUPO PROFESIONAL 3
VALOR QUINQUENIO MES * 14 PAGAS 34,28 €
TABLA DE HORAS EXTRAS GRUPO PROFESIONAL 3
A B Cc D
TIPO A 20,9960 € 22,3868 € 23,1432 € 25,8399 €
TIPO B 23,7314 € 24,7397 € 25,8399 € 29,0491 €
IX CONVENIO COLECTIVO CESA
CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009
INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008
ANEXO Il (G.P. 2)
TABLA SALARIAL GRUPO PROFESIONAL 2 (TITULADOS MEDIOS)
N4 44737 € MAXIMA RETRIBUCION: 51.333,94 €
N5 2* 43.514 €
% N6 2* 42.292 €
B N7 |2r | 41070€ A B T 5]
g N8 2* 39.848 € 1.649 € 3.299 € 4948 € 6.597 €
;T: N9 2 38.626 € Al A2 A3 B1 B2 B3 c1 c2 c3 D1 D2 D3
% N10 |2* 37.403 € 550 € 1.100 € 1.649 € 2199 € 2749€ 3.299 € 3.848 € 4.398 € 4.948 € 5.498 € 6.048 € 6.597 €
2 [N [2r 36.181€
% N1z |2* | 34.959€
§ N13  [2* 33737 €
= N14 |2* 32514 € 1.222€
N15  [1* 31.292 €
N16 |1* 30.070 € | Ingreso sin experiencia para el puesto 80% sobre N16 Para todo tipo de C. tanto como i 24.056 € 6 MESES
* Afios minimos de vida profesional orientativos para poder promocionar.
TABLA DE ANTIGUEDAD QUINQUENIOS
GRUPO PROFESIONAL 2
VALOR QUINQUENIO MES * 14 PAGAS 35,12 €
IX CONVENIO COLECTIVO CESA
CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009
INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008
ANEXO IV (G.P. 1)
TABLA SALARIAL GRUPO PROFESIONAL 1 (TITULADOS SUPERIORES)
NO 49.625 € | MAXIMA RETRIBUCION: 57.872€
N1 2 48.403 €
N2 2 47.181€
I ) 2t 45.959 € A B C D E
= N 2 44.737 € 1649 € 3299 € 4.948 € 6597 € 8.247€
< |ns 2" 43514 € A A2 A B1 B2 B3 c1 c2 c3 D1 D2 D3 E1 E2 E3
2 [ne 2 42292 € 550 € 1.100 € 1.649 € 2199 € 2749 € 3.299 € 3.848 € 4.398 € 4.948 € 5.498 € 6.048 € 6.597 € 7.147 € 7.697 € 8.247 €
S w7 2" 41.070€
S
= [ns 2 39.848 €
EN 2 38.626 €
=
=[N0 2" 37.403 €
s
= N1 2 36.181€
= [Nz T 34959 €
N13 1 33.737 € 122€
N14 1 32514 €
N15 1 31.292€ Ingreso sin experiencia para el puesto 80% sobre N15 Para todo tipo de Ct tanto como i 25.034 € 6 MESES
* Afios minimos de vida profesional orientativos para poder promocionar. NOTA: El Nivel de capacitacion aplicada podra sobrepasar la cuantia de 49.625 € hasta una cuantia maxima de 57.872 €, con intervalos de 1.222 €, como
excepcion para aquellas personas de reconocida formacion, experiencia, y prestigio en el sector aeronautico, con una capacidad di ble de ap ion de valor a la empresa.
TABLA DE ANTIGUEDAD QUINQUENIOS
GRUPO PROFESIONAL 1
VALOR QUINQUENIO MES * 14 PAGAS 38,35€
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IX CONVENIO COLECTIVO CESA
CUADRO DE RETRIBUCIONES 2009
INCREMENTO IPC INICIAL 1% SOBRE TABLAS 2008

ANEXO V
AYUDA AL TRANSPORTE
IMPORTE
IMPORTE IDA/VUELTA
CODIGO POBLACION SIGLA ANO DIARIO
28005  GETAFE GET 924,5892 € 4,3205 €
28010  LEGANES LEG
28010  PINTO PIN
28010  VILLAVERDE VIL 1.079,3565 € 5,0437 €
28011 FUENLABRADA FBR
28012  CDAD.LOS ANGELES ANG
28012  PARLA PAR 1.234,2104 € 57673 €
28014  TORREJON CALZADA TOC
28015  ALCORCON AL
28016 VALDEMORO VAL
28018  MOSTOLES MOS 1.389,0630 € 6,4909 €
28022  GRINON GRI
28022  MADRID MAD
28022 VILLAVICIOSA ODON VDO 1.541,6944 € 7,2042 €
28024  ILLESCAS ILL
28025  SERRANILLOS VALLE SEV
28025  CARRANQUE CAR
28025  CAMARENA CAM
28030  ARANJUEZ ARJ
28028  NUMANCIA SAGRA  NUM
28030  ARAVACA ARA
28030  FUENCARRAL(PLB)  FUE
28030  POZ. ALARCON POZ 1.851,3156 € 8,6510 €
28031 BRUNETE BRU
28034  MAJADAHONDA MAJ
28036  BOROX BOR
28033  ALCOBENDAS ALC
28034  S.S.REYES SSR
28036 ROZAS(LAS) ROZ 2.003,9471 € 9,3642 €
28040  TORREJON ARDOZ  TOR 2.158,7997 € 10,0878 €
28045  VILL. PARDILLO VPD
28067  ELBOALO BOA
28040  ALCALA DE HENARES ALH
28055  CERCEDA CEC
28060  CERCEDILLA CER | 2.468,5047 €| 11,5351 €
(03/20.740/10)
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