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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
ACADEMIA DE POLICIiA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1 ACUERDO de 21 de abril de 2010, del Consejo de Administracién, por el que se
ordena la publicacién del Reglamento de Régimen Docente de la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Administracién de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, en su reunién de 14 de abril de 2010 aprobd, entre otros, el siguiente

ACUERDO

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2.a) de la Ley 15/2000, de 21
de diciembre, de Creacion de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, el
Reglamento de Régimen Docente de la misma, que se incorpora como Anexo al presente
Acuerdo.

En Madrid, a 21 de abril de 2010.—FEI Secretario del Consejo de Administracion, Javier
Goémez-Angulo Rodriguez.

REGLAMENTO DE REGIMEN DOCENTE DE LA ACADEMIA
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Con fecha 22 de septiembre de 1994 se aprobd, mediante Orden 1334/1994, del Con-
sejero de Cooperacion, el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumnado que
ostentara la condicién de funcionario de carrera o en practicas de la entonces Academia Re-
gional de Estudios de Seguridad.

Las funciones atribuidas a la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
en virtud de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre, de creacién de la misma, que incluye como
potenciales alumnos de la Academia a colectivos distintos de los Policias Locales, la evo-
lucién de la normativa bdsica en materia de funcionarios publicos, culminada con la apro-
bacién mediante Ley 7/2007, de 21 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la
falta de determinacion en el vigente Reglamento de los integrantes de la comunidad educa-
tiva del centro y la falta de regulacién de aspectos necesarios para una adecuada conviven-
cia académica, hacen que el vigente Reglamento se encuentre obsoleto y se antoje necesa-
ria la aprobacién de uno nuevo que se adapte a las actuales necesidades.

El presente Reglamento consta de 10 capitulos, integrdndose en 62 articulos.

El capitulo I recoge el objeto del Reglamento y su dmbito de aplicacion.

El capitulo II establece y define la comunidad educativa y las funciones de los érga-
nos directivos con competencias educativas de la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid.

El capitulo III, dividido en cinco secciones, estd dedicado a los alumnos, delimitando
su cardcter y dependencia, el régimen de derechos y deberes y el calendario docente y el ré-
gimen de permisos de los mismos. )

El capitulo IV se dedica a los coordinadores de Area Docente, definiendo su cardcter
y funciones académicas.

El capitulo V establece el caricter y funciones del Gabinete Psicopedagdgico de la
Academia, como encargados de la orientacion psicolégica y pedagdgica de la Academia.

El capitulo VI regula el caricter, funciones y deberes de los profesores colaboradores
y de los instructores/tutores, piezas clave de formacién y coordinacién entre el alumnado y
el resto de integrantes de la comunidad educativa de la Academia.

El capitulo VII regula las normas de comportamiento de los alumnos, el régimen de rea-
lizacién de evaluaciones y exdmenes y el sistema de calificacién, incorpordndose como no-
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vedad la insistencia en necesidad de que los alumnos automaticen unos hédbitos de comporta-
miento y de valores que son inherentes a su futura condicién de servidores ptblicos, asi como
la necesidad de superar todas y cada una de las asignaturas y, en su caso, médulos en que se
dividan los cursos en los que participen para poder superarlos, asi como dar una importancia
fundamental a la evaluacidn actitudinal de los alumnos, en la que se valorard la idoneidad de
los mismos para realizar sus futuras funciones policiales.

Por tltimo, el capitulo VIII del Reglamento establece las normas de convivencia de los
alumnos en su vertiente académica, incorporando un elenco de faltas y medidas correcto-
ras acordes con su condicion de alumnos de un centro de formacidén. Asimismo, se estable-
ce un procedimiento disciplinario que se antoja escrupuloso con las garantias que deben
presidir este tipo de procedimientos.

La presente norma tiene el cardcter de Reglamento de Organizacién y Funcionamien-
to, seguin lo establecido en el articulo 8.2.a) de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre.

El presente Reglamento ha sido informado favorablemente por la Comisién Regional
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Capitulo |
Objeto del Reglamento

Articulo 1
Objeto y admbito de aplicacion

1. El objeto del presente Reglamento es regular los derechos, deberes y obligaciones
del alumnado de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid y del resto de
personas que forman parte de la comunidad educativa del centro, asi como determinar el
sistema de calificacion de los cursos impartidos y fijar el régimen disciplinario. Las normas
que lo integran tienen por finalidad contribuir a la convivencia entre los miembros de la
misma, crear y fomentar habitos de conducta y comunicacion en los mismos y contribuir a
desarrollar un comportamiento, especialmente en los policias en pricticas, acorde con su
futura condicién de servidores ptiblicos.

2. Las normas contenidas en este Reglamento son de aplicacién a todos los inte-
grantes de la comunidad educativa de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, salvo lo dispuesto en el articulo 7, apartados 3 y 10, articulo 8, apartados 1y 2,
articulos 9, 10, 11, 13.c) y f), 16, 24, 25 y las Secciones Segunda y Tercera del capitulo VII,
excepto los articulos 33 y 34, que tinicamente serdn de aplicacién a los alumnos en précti-
cas que realicen cursos selectivos de formacién.

Capitulo Il

De la comunidad educativa y los 6érganos directivos con competencias
educativas

Articulo 2
Miembros de la comunidad educativa

La comunidad educativa de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
se compone del Gerente, el personal directivo, el Gabinete Psicopedagdgico, los coordina-
dores de Area Docente, los profesores colaboradores, los instructores/tutores, los alumnos
y el resto del personal administrativo de la misma.

Articulo 3
Funciones del Gerente de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid

El Gerente de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid ostenta las fun-
ciones que se establecen en la Ley 15/2000, de 21 de diciembre, de Creacién de la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, y la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Adminis-
tracién Institucional de la Comunidad de Madrid, ademds de aquellas que le sean delegadas
por el Consejo de Administracién del Ente.
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Articulo 4
Funciones de la Direccién del Area de Estudios de Seguridad

La Direccién del Area de Estudios de Seguridad, bajo la superior autoridad del Con-
sejo de Administracién y la inmediata dependencia de la Gerencia, ostenta las competen-
cias que le sean delegadas, en su caso, por el Consejo de Administracién del Ente.

Capitulo Il
Del alumnado
SECCION PRIMERA

Dependencia del alumnado

Articulo 5§
Dependencia orgdnica y jerdrquica

1. Los funcionarios de carrera o en pricticas de los Cuerpos de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid incorporados como alumnos de la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid dependen jerdrquica y orgdnicamente de los municipios a los que pertenezca
su Cuerpo de adscripcion.

2. El personal integrante de Cuerpos o Servicios cuya formacidn estd asignada a la
Academia incorporados como alumnos de la misma, dependen jerdrquica y orgdnicamente
de las autoridades o entidades a los que estén adscritos dichos Cuerpos o Servicios.

Articulo 6
Dependencia académica

1. Los alumnos en précticas de los cursos selectivos de formacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo anterior y cualquiera que sea su situacion administrativa, tras in-
corporarse al centro quedan sometidos académicamente a las disposiciones reguladoras de
la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a la normativa autonémica en
materia de Coordinacién de Policias Locales, al presente Reglamento y a cuantas disposi-
ciones se dicten en su aplicacion.

2. Elresto de alumnos incorporados a la Academia, quedan igualmente sometidos a
las disposiciones reguladoras de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
al presente Reglamento y al resto de normas que les sean de aplicacion.

SECCION SEGUNDA

De los derechos de los alumnos

Articulo 7
Derechos de los alumnos

Los alumnos tienen derecho a:
1. Recibir las clases puntualmente y con la duracién prevista.

2. Ser informados, con al menos una semana de antelacion, de las fechas en que se-
rdn efectuadas las respectivas evaluaciones, asi como ser informados del resultado de cuan-
tas pruebas académicas se realicen.

3. Elegir delegados y subdelegados en cada uno de los grupos en que se dividan los
cursos.

4. Ser recibidos por las autoridades académicas y por el personal docente que inte-
gra la comunidad educativa en las horas establecidas fuera del horario de las clases.

5. Formular sus peticiones, sugerencias, quejas o reclamaciones, utilizando, en su
caso, el correspondiente conducto reglamentario, en los correspondientes cuestionarios de
evaluacion o en los buzones que al efecto se instalen en las dependencias.

6. Solicitar apoyo al Gabinete Psicopedagdgico de la Academia y a que el desarro-
llo y resultado de dicho apoyo sea estrictamente confidencial.

7. Recibir un trato respetuoso y digno por parte del resto de la comunidad educativa
del centro.
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8. Utilizar las diferentes instalaciones de la Academia dentro de las normas que se
desarrollen al efecto y en el horario que se establezca por parte de la Direccién del centro.

9. Usar el material disponible para la realizacion de las practicas académicas, seguin
lo establecido en las normas correspondientes.

10. Disponer de una taquilla de uso personal, quedando prohibido depositar en ella
cualquier tipo de armas, municion o defensas, salvo lo que se disponga por parte de la Ge-
rencia de la Academia.

11. Cualesquiera otros derechos que se establezcan en el presente Reglamento y en
sus normas de desarrollo.

Articulo 8
Peticiones y quejas de los alumnos

1. El ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo anterior por alumnos de
Cuerpos con estructura y organizacion jerarquizadas, que dé lugar a peticiones, sugeren-
cias, quejas o reclamaciones, se realizard por conducto del instructor correspondiente a tra-
vés del delegado o subdelegado.

2. Los instructores/tutores informaran sobre el contenido de la solicitud, sugerencia,
queja o reclamacién al érgano de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
que proceda.

3. El planteamiento de peticiones, quejas, sugerencias y reclamaciones por los alum-
nos no pertenecientes a Cuerpos con estructura jerarquizada se realizard a través de los co-
ordinadores de Area Docente.

Articulo 9
Eleccion de delegados y subdelegados

1. En los cursos de formacién bdsica y de ascenso, cada grupo en que se dividan es-
tos tendrd un delegado y un subdelegado elegidos de entre los alumnos del mismo.

2. Dicha eleccioén se realizard dentro de los primeros quince dias lectivos, en presen-
cia del instructor correspondiente, atendiendo a las siguientes reglas:

a) Cualquier alumno puede presentar su candidatura.

b) Si se presentan dos candidatos, se efectuard una votacion secreta, nombrandose
delegado al alumno con mayor niimero de votos y subdelegado al otro.

¢) Si se presentan mds de dos candidatos, se efectuard una eleccién a doble vuelta: en
una primera votacion secreta, se votard a todos los candidatos, en caso de que uno
de los candidatos obtenga la mayoria absoluta de los votos emitidos, serd nombrado
delegado, en caso contrario, se efectuard una segunda vuelta con los dos candidatos
que hayan obtenido el mayor nimero de votos. En caso de que se eligiera delegado
en primera votacion, el objeto de la segunda serd el de elegir subdelegado. La segun-
da votacién se efectuard de la forma descrita en el apartado anterior.

d) De no haber candidatos se hard una votacién secreta entre todos los alumnos y se-
rén nombrados delegado y subdelegado, respectivamente, los dos alumnos que
obtengan mayor nimero de votos.

3. Hasta el momento de la eleccion desempefiardn provisionalmente las funciones de
delegado y subdelegado el primer y el dltimo alumno de la lista, por orden alfabético, de
cada grupo.

Articulo 10
Funciones del delegado

Son funciones del delegado, las siguientes:

1. Cuidar del estado del aula y conservacién del mobiliario y material docente que
tengan a su servicio.

2. Vigilar por la correcta uniformidad de los alumnos, advirtiéndoles de las anoma-
lias que observen para que sean corregidas, dando cuenta al instructor correspondiente.

3. Dar cuenta al instructor correspondiente, de todas las anomalias que puedan sur-
gir durante el desarrollo del curso.

4. Dar al profesorado, al inicio de cada clase, las novedades existentes en su grupo,
que habran escrito con anterioridad en el parte diario de clase, documento en el que se de-
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ben recoger las incidencias acaecidas en el transcurso de la actividad docente, remitiendo
diariamente los mismos al instructor correspondiente.

5. Informar, transcurridos diez minutos de la hora prevista para el inicio de una cla-
se, de la ausencia del profesor al instructor correspondiente.

Articulo 11
Funciones del subdelegado

El subdelegado asumird, en los casos de ausencia del delegado, las funciones de este.
Ademds, colaborard con el delegado en el ejercicio de las que le corresponden.

SECCION TERCERA

De los deberes del alumnado

Articulo 12
Deberes genéricos

Los alumnos deberdn ajustar su comportamiento al régimen estatutario o normativo
que respectivamente les corresponda, al presente Reglamento y demds disposiciones gené-
ricas o especificas procedentes de los érganos directivos del centro.

Articulo 13
Deberes especificos

Ademads de los especificados en el articulo anterior, son deberes de los alumnos:

a) Acatar las instrucciones emanadas de las autoridades docentes y cumplir estricta-
mente las normas de régimen interior.

b) Asistir con aprovechamiento a las actividades académicas, justificando debida-
mente cualquier inasistencia o falta de puntualidad.

¢) Observar una conducta de médximo respeto y consideracion y realizar el saludo regla-
mentario hacia el resto de los integrantes de la comunidad educativa de la Academia.

d) Hacer un uso correcto del material e instalaciones de la Academia.

e) Observar el debido cuidado en su aseo, uniformidad y presentacidn personal.

f) Observar, en su caso, el conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o
reclamacion, salvo en caso de urgencia o imposibilidad fisica.

g) Fortalecer los lazos de compafierismo y espiritu de trabajo, colaborando con el
cumplimiento de los fines de la Academia.

h) Realizar el esfuerzo necesario para obtener un éptimo rendimiento académico, sin
utilizar ningtin medio que pueda suponer alteracion maliciosa del resultado de las
pruebas o exdmenes a los que deban ser sometidos.

Articulo 14
Responsabilidad

Los alumnos son responsables, personal y directamente, de los actos que en su activi-
dad, con ocasion del proceso formativo, llevaran a cabo, infringiendo disposiciones legales
o reglamentarias, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera exigirseles y de la
responsabilidad patrimonial que pudiera corresponder a las Administraciones Publicas por
las mismas.

SECCION CUARTA

Del calendario docente y el régimen de permisos

Articulo 15
Calendario docente

El Gerente de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid aprobard
anualmente el calendario docente, a propuesta de la Direccién del Area de Estudios de Se-
guridad.
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Articulo 16
Permisos

Los alumnos podrdn tener permisos por alguna de las siguientes causas, debidamente
justificadas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cdnyuge o persona unida por
similar relacién de afectividad, o un familiar dentro del primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca dentro de la Comu-
nidad de Madrid y cinco dias hébiles cuando se produzca fuera de la Comunidad
de Madrid. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de
dos dias hdbiles cuando se produzca dentro de la Comunidad de Madrid y de cua-
tro dias hdbiles cuando se produzca fuera de la Comunidad de Madrid.

b) Por el nacimiento de un hijo, tres dias hébiles si se produce dentro de la Comuni-
dad de Madrid o cinco dias hébiles cuando se produzca fuera de la Comunidad de
Madrid.

¢) Para concurrir a exdmenes finales y eliminatorios en centros oficiales de forma-
cién, durante el dia de su celebracion.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o personal.

Se entiende por deber de cardcter puiblico y personal:

1. La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacién.

2. La asistencia, previa citacién, a Comisarias de Policia o a cualquier otro or-
ganismo oficial.

3. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral.

4. La asistencia, previa citacién, como miembro del Tribunal del Jurado.

Articulo 17
Tiempo mdximo de permisos y ausencias justificadas

1. Siel total de permisos y ausencias justificadas supera la escala que a continuacioén
se establece, para cada curso o actividad, el alumno serd dado de baja en el curso corres-
pondiente, no pudiendo obtener, por consiguiente, el diploma acreditativo de la realizacién
o superacion del mismo:

a) Cursos de formacién continua y/o especializacién: 10 por 100 de las horas lectivas
del curso.
b) Cursos selectivos de formacion: 5 por 100 de las horas lectivas del curso.

Capitulo IV
De los coordinadores de Area Docente

Articulo 18
Cardcter

Los coordinadores de Area Docente, bajo las directrices de la Direccion del Area de
Estudios de Seguridad y superior autoridad de la Gerencia, son los encargados de la plani-
ficacion, desarrollo y evaluacion de los cursos impartidos, tanto en la sede de la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, como los realizados bajo su supervision fue-
ra de sus instalaciones o en formato telemaético.

Articulo 19
Funciones

1. Alos efectos de lo establecido en el articulo anterior, los coordinadores de Area Do-
cente, velardn por el correcto desarrollo de los cursos, ejerciendo las siguientes funciones:

a) Proponer la designacidn de profesores colaboradores y distribuir a los mismos en-
tre los diferentes grupos, procurando la necesaria homogeneidad entre los mis-
mos, asi como proponer la adquisicién o dotacidn del material necesario para el
correcto desarrollo de las actividades formativas que les estén encomendadas.
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b) Recoger las sugerencias y quejas de los alumnos a través de los instructores/tutores
y elevarlas, en su caso, a la Direccidn del Area de Estudios de Seguridad.

¢) Recoger las incidencias detectadas por los profesores colaboradores y tramitarlas
ante la Direccién del Area de Estudios de Seguridad, para que se eleven a la Ge-
rencia de la Academia propuestas de las medidas a adoptar.

d) Ejercer junto con el Gabinete Psicopedagdgico, el control y la evaluacién docente de
los profesores colaboradores, proponiendo, en su caso, las medidas correspondien-
tes ante la Direccién del Area de Estudios de Seguridad, asi como participar en su
caso, en las tutorias de los cursos selectivos de formacion, tanto para Policias de nue-
vo ingreso como de los de promocién interna y acceso a Oficial.

e) Elaborar los exdmenes finales y las recuperaciones de las asignaturas dependien-
tes de su Area Docente siguiendo, en su caso, las sugerencias y propuestas de los
profesores colaboradores y del Gabinete Psicopedagdgico y custodiarlos diligen-
temente, evitando cualquier tipo de filtracién previa a su realizacién.

f)  Visar las actas de las calificaciones académicas de los alumnos, firmadas por los
profesores colaboradores, en las asignaturas dependientes de su Area Docente.

g) Proponer las acciones formativas relacionadas con su Area Docente, elaborar los
contenidos educativos de las mismas y velar por su correcto desarrollo, sin perjui-
cio de las que pueda proponer la Direccion del Area de Estudios de Seguridad o
disponer la Gerencia.

h) Cualquier otra funcién que les encomiende el Gerente de la Academia o la Direc-
cién del Area de Estudios de Seguridad.

Capitulo V
Del gabinete psicopedagdgico
Articulo 20
Cardcter

El Gabinete Psicopedagogico de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, bajo las instrucciones de la Direccién del Area de Estudios de Segundad y supe-
rior autoridad de la Gerencia, es el departamento encargado de la orientacién, tanto psico-
16gica como pedagdgica del centro, sin perjuicio de las funciones de los coordinadores de
Area Docente.

Articulo 21
Funciones

1. Enmateria de atencién psicoldgica a los alumnos de la Academia, el Gabinete Psi-
copedagdgico, ejercerd las siguientes funciones:

a) Ejercerd la direccion de las tutorias de los cursos selectivos de formacion, tanto para
Policias de nuevo ingreso como de los de promocién interna y acceso a Oficial.

b) Determinard la evaluacion actitudinal de todos los alumnos de los cursos selecti-
vos, coordinando dicha evaluacién con los coordinadores de Area Docente, pro-
fesores colaboradores e instructores/tutores.

¢) Efectuard las evaluaciones psicoldgicas pertinentes a fin de comprobar el mante-
nimiento por los alumnos de los cursos selectivos de formacion, de las aptitudes y
rasgos de personalidad adecuados para el puesto de trabajo, durante el periodo de
formacion en la Academia.

d) Ejercerd la atencidn psicopedagdgica personalizada de todos los alumnos que lo
demanden durante su estancia en la Academia.

2. En materia de apoyo pedagoglco a las diversas instancias de la formacion, el Ga-
binete Psicopedagdgico, ejercerd las siguientes funciones:

a) Junto con los coordinadores de Area Docente, establecer los criterios de progra-
macion tanto de la formacion bdsica como de la formacion continua.

b) Junto con los coordinadores de Area Docente, establecer los criterios de imparti-
cién docente.

c) Direccién de los cursos de Formacion de Formadores que se puedan organizar en
la Academia para profesores colaboradores de la misma.
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d) Junto con los coordinadores de Area Docente, realizard la evaluacién de la forma-
cién impartida por la Academia, tanto de los cursos de Formacién Bésica como de
Ascenso y Acceso al resto de categorias de la Policia Local, asi como los cursos
de formacidén continua y de especializacion.

Capitulo VI
De los profesores colaboradores y los instructores/tutores

Articulo 22
Deberes de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores, bajo las directrices de los coordinadores de Area Docen-
te, son los encargados de la ejecucién material de la carga lectiva en los cursos impartidos
en la Academia, impartiendo sus clases con la profesionalidad y calidad docente acordes con
el nivel y el prestigio exigibles en la misma, y cumpliendo con los siguientes deberes:

a) Impartir las clases siguiendo estrictamente los contenidos curriculares estableci-
dos para cada asignatura.

b) Observar estrictamente los horarios establecidos al efecto, siendo causa de remo-
cidén en su condicion la falta reiterada de cumplimiento de esta obligacién.

c¢) Comprobar la asistencia de los alumnos a las clases, trasladando los partes elabo-
rados por los delegados de cada grupo a los instructores/tutores.

d) Asistir a las reuniones convocadas por los coordinadores de drea en el ejercicio de
sus funciones.

e) Velar por el mantenimiento del orden en el aula, adoptando las medidas necesarias
para ello y comunicando a los instructores/tutores y a los coordinadores de drea
cualquier alteracién que dificulte el normal desarrollo de la actividad docente.

f) Velar por el estricto cumplimiento de las normas de realizacién de exdmenes,
adoptando las medidas necesarias y comunicando las incidencias producidas a los
instructores/tutores y coordinadores de Area Docente.

g) Evitar toda filtracién del contenido de las pruebas o exdmenes. La falta de obser-
vancia de lo anterior podrd ser causa de remocién de su condicién de tales por par-
te del Gerente de la Academia.

h) Cualquier otro que, en el gjercicio de sus funciones académicas, sea establecido
por los coordinadores de Area Docente.

Articulo 23
Los instructores/tutores

Los instructores/tutores son los miembros de la comunidad educativa que, siguiendo las
directrices de la Direccion del Area de Estudios de Seguridad, se encargan del mantenimiento
del orden y la disciplina del alumnado en los cursos selectivos de formacion, asisten a los alum-
nos en la tramitacién por conducto reglamentario de las quejas, sugerencias y reclamaciones
de estos, son el instrumento de comunicacion inmediata de las incidencias acaecidas en las au-
las con el resto de la comunidad educativa, llevan el seguimiento de los partes de asistencia y
ausencia de alumnos y profesores colaboradores, sin perjuicio de las demds funciones que les
encomiende la Gerencia a través de la Direccién del Area de Estudios de Seguridad.

Capitulo VII

De las normas de comportamiento, realizacion de examenes
y del sistema de calificacion

SECCION PRIMERA
De las normas de comportamiento
Articulo 24
Uniformidad

Los alumnos de los cursos selectivos de formacion que se impartan en la Academia de Po-
licia Local de la Comunidad de Madrid deberdn estar siempre adecuadamente uniformados
mientras se encuentren en las instalaciones de la misma, salvo cuando realicen actividades de-
portivas reglamentadas.
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Articulo 25

Saludo reglamentario

Los alumnos de los cursos selectivos de formacién que se impartan en la Academia,
deberdn prestar en cada momento el saludo reglamentario ante los instructores/tutores, pro-
fesores colaboradores, coordinadores de Area Docente y personal directivo de la misma.

Articulo 26
Actitud general

1. Los alumnos de los cursos que se impartan en la Academia deberdn observar en
cada momento una actitud de respeto y consideracion ante el resto de los miembros de la co-
munidad educativa, quedando prohibidas todas aquellas actitudes que pongan en peligro el
prestigio de la Policia.

2. Los alumnos mostrardn su respeto y consideracion ante las autoridades y resto de
personas que entren en el aula docente o en cualquiera de las actividades programadas po-
niéndose en pie en el momento de su entrada a la misma y permaneciendo en esa posicion
hasta que el instructor o el profesor colaborador indique lo contrario.

3. Quedan prohibidas expresamente todas aquellas actitudes que atenten contra las nor-
mas mds elementales de cortesia y comportamiento cominmente aceptadas por la sociedad.

4. Queda prohibido expresamente ingerir alimentos, bebidas o fumar en las aulas y
dentro de los pabellones docentes, salvo en los lugares y momentos en que sea autorizado.

5. Queda prohibida la utilizacién de teléfonos méviles o cualquier tipo de dispositi-
vos informaticos o telematicos no autorizados durante la celebracidn de las clases, exame-
nes, pruebas o evaluaciones.

SECCION SEGUNDA

De las normas de realizacion de examenes

Articulo 27
Normas de realizacién de examenes, pruebas o evaluaciones

1. Los alumnos solo podrdn entrar en el aula de realizacién de exdmenes, pruebas y
evaluaciones provistos de los medios estrictamente necesarios y autorizados para dicha rea-
lizacidn, siendo causa indiciaria de actuacién fraudulenta la posesion o utilizacién de cual-
quier otro tipo de documento, papel o dispositivo distinto.

2. Los alumnos seguirdn expresamente todas las indicaciones que los coordinadores
de Area Docente, profesores colaboradores y los instructores/tutores les indiquen en orden
a la realizacién de los exdmenes, pruebas o evaluaciones.

3. Si en algin momento, el profesor colaborador o el instructor que se encuentre al
cargo del cuidado de la prueba, examen o evaluacidn detectare cualquier tipo de anomalia,
incidencia, comunicacion o utilizacién de medios no permitidos para la realizacién de la
misma por parte de uno o varios alumnos, se lo hard saber de inmediato a o a los interesa-
dos, retirando el elemento de prueba y el examen, prueba o evaluacién e invitando inme-
diatamente a los mismos a salir del aula. En estos casos, la prueba, examen o evaluacién se
entenderd realizada y no superada. El profesor colaborador y el instructor correspondiente
pondran inmediatamente en conocimiento del coordinador de Area Docente la incidencia.
La no observancia de lo previsto en este apartado por parte del profesor colaborador podra
ser causa de remocién de su condicion de tal por parte de la Gerencia de la Academia.

SECCION TERCERA

Del sistema de calificacion

Articulo 28
Calificacién de los cursos selectivos

1. Los diferentes cursos selectivos de formacién serdn calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en todas y cada una de las asignaturas in-
tegrantes de los mismos para superarlos.
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2. Esta misma regla serd aplicable a los cursos selectivos de formacién que se orga-
nicen mediante una estructura modular, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
sobre 10 en todos y cada uno de los médulos evaluables para superarlos.

Articulo 29
Examenes finales y de recuperacion

1. Todas las asignaturas que integran los cursos selectivos de formacién tendran un
examen final, calificindose cada una de ellas de 0 a 10 puntos.

2. Los alumnos que no obtengan la nota minima de 5 puntos en el examen final de
cada asignatura, tendrdn derecho a un Unico examen de recuperacién de cada una de ellas,
que deberd realizarse en la semana inmediatamente siguiente a la finalizacién de las clases
del citado curso.

3. Alos efectos de la calificacion final de las asignaturas, la superacion del examen
de recuperacién se puntuard exclusivamente con 5 puntos.

Articulo 30
Celebracién de exdmenes o pruebas

La celebracién de examenes o pruebas se efectuard de acuerdo con el calendario que
previamente se establezca. En cualquier caso, dicho calendario deberd ser comunicado por
la Direccion del Area de Estudios de Seguridad a los alumnos, a través de los coordinado-
res de Area Docente y de los instructores/tutores con un plazo de antelacién minimo de una
semana.

Articulo 31
Evaluaciéon actitudinal

1. Ademads de la evaluacion de cada una de las asignaturas que componen los diferen-
tes cursos selectivos de formacion, se procederd a una evaluacion de las actitudes mediante
la observacidn sistemdtica de los rasgos que vienen recogidos en el Cuestionario de Evalua-
cién Actitudinal, realizado a tal fin por el Gabinete Psicopedagdgico de la Academia.

2. Los cuestionarios de evaluacién actitudinal abordardn cuatro aspectos de la perso-
nalidad, en relacion a su formacion como Policias Locales:

a) Cumplimiento de normas. Disciplina.
b) Actitudes en el aprendizaje.

¢) Eficacia en el trabajo.

d) Conductas, valores y relacién social.

3. Los cuestionarios de evaluacién actitudinal serdn cumplimentados y calificados
de 0 a 10 puntos por los instructores/tutores y los profesores colaboradores siguiendo la si-
guiente escala:

a) Excelente: 8,9y 10.
b) Buena:5,6y7.
¢) Deficiente: Menos de 5.

4. Con las puntuaciones obtenidas se formardn dos bloques diferenciados, uno for-
mado por la media de las realizadas por los profesores colaboradores y otra por la media de
las realizadas por los instructores/tutores. La calificacidn actitudinal final serd la determi-
nada por la media aritmética de dichos bloques, siempre que en cada uno de ellos haya ob-
tenido el alumno, al menos, 5 puntos.

5. Para superar el curso selectivo de formacion, y sin prejuicio de lo establecido en
el articulo 28 de este Reglamento, los alumnos deben alcanzar una calificacion actitudinal
final de, al menos, 5 puntos.

6. Cuando el alumno haya obtenido una calificacién actitudinal de “excelente” en
cada uno de los dos bloques sefialados en el apartado 4 de este articulo, se incrementard
en 0,5 puntos su calificacion final en el curso selectivo de formacion. La calificacion actitu-
dinal “buena” no tendrd repercusion en la puntuacién final del curso selectivo de formacion.

7. Cuando el alumno obtenga una puntuacién actitudinal de “deficiente” en cualquie-
ra de los dos bloques sefialados en el apartado 4 de este articulo, la calificacién actitudinal fi-
nal del curso selectivo de formacién serd determinada por una comision presidida por el Ge-
rente de la Academia, e integrada por el Director de Estudios de Seguridad, un coordinador
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de Area docente, un miembro del Gabinete Psicopedagdgico y un instructor/tutor, designados
a tal efecto por el Gerente de la Academia. Como Secretario de la misma actuard, con voz pero
sin voto, el Director de los Servicios Juridicos de la Academia o, en su defecto, el miembro
de la comunidad educativa que designe el Gerente, oido el alumno interesado. A las reunio-
nes de esta comisién podrdn asistir, como asesores, los integrantes de la comunidad educati-
va que la misma determine.

8. La calificacién actitudinal final de “deficiente” determinard la no superacién del
curso selectivo de formacién por parte del alumno, teniendo que dar cuenta de tal circuns-
tancia, a los efectos oportunos, a la autoridad de la que dependa el alumno y al Tribunal ca-
lificador de las correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 32
Calificacién final de los cursos selectivos

La calificacion final de los cursos selectivos de formacion se obtendrd a través de 1a me-
dia de las puntuaciones finales de todas y cada una de las asignaturas o médulos del curso y
del resultado de la calificacion actitudinal, en su caso, siendo necesario obtener al menos una
calificacién de 5 puntos en todas y cada una de las mismas para la superacién del mismo.

Articulo 33
Calificacion de los cursos de actualizacion o especializacion

1. Los cursos de actualizacién o especializacion, en los que se expida diploma o certifi-
cado de superacién de los mismos, tendrdn, al menos, un examen o evaluacién final, calificada
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, un minimo de 5 puntos para superarlos.

2. Los alumnos que no superen dicho examen o evaluacién no dispondrdn de exa-
men extraordinario de recuperacion.

Articulo 34
Expedicion de diplomas, certificaciones y acreditaciones

Los diplomas, certificaciones y acreditaciones de los cursos y actividades académicas
serdn expedidos por el Gerente y en ellos constardn, entre otros datos, la duracién de los
mismos computada en horas y, en su caso, la calificacién obtenida.

Capitulo VIII
De las normas de convivencia

SECCION PRIMERA

Personas responsables

Articulo 35
Régimen corrector

1. Ningun alumno podré ser corregido por la comisién de acciones u omisiones que
en el momento de cometerse no estén tipificadas como faltas en el presente Reglamento.

2. No se podrd imponer medidas correctoras, por faltas graves o muy graves, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, cuya tramitacion se regird por los principios de efi-
cacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de de-
fensa del presunto responsable.

3. Laimposicién de medidas correctoras por faltas leves se llevard a cabo por proce-
dimiento sumario con audiencia al interesado.

4. Cuando se tenga conocimiento de la presunta comision por parte de un alumno de ac-
ciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias en la legislacién general de funciona-
rios, se pondrd en conocimiento de la autoridad administrativa de la que dependa, en su caso,
el alumno, en orden al ejercicio de la potestad disciplinaria por el érgano competente para ello.

5. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en cono-
cimiento del Ministerio Fiscal y de la autoridad administrativa de la que dependa, en su
caso, el alumno.
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Articulo 36
Exigencia de responsabilidad

1. No podrd exigirse responsabilidad sobre las normas de convivencia por actos pos-
teriores a la pérdida de la condicién de alumno.

2. La pérdida de la condicién de alumno no libera de la responsabilidad civil, penal
o administrativa contraida por faltas cometidas durante el tiempo y con ocasién de su pro-
ceso formativo.

3. Los alumnos que indujeren a otros a la realizacion de actos constitutivos de falta,
incurrirdn en la misma responsabilidad que estos.

4. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los alumnos que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Ad-
ministracion o los ciudadanos.

SECCION SEGUNDA
De las faltas

Articulo 37
Clasificacion de las faltas

Las faltas cometidas por los alumnos, se clasifican en: Muy graves, graves y leves.

Articulo 38
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) Faltar publicamente al respeto debido a las instituciones, autoridades, superiores,
compaiieros o resto de los integrantes de la comunidad educativa de la Academia.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva, contra los 6érganos directi-
vos, profesores o resto de la comunidad educativa de la Academia, asi como rebe-
larse contra las 6rdenes o disposiciones legitimas que se dicten.

¢) Realizar manifestaciones colectivas, en horas lectivas y en el recinto de la Acade-
mia, con muestras de protesta o desagrado, contra las decisiones de los 6érganos di-
rectivos, profesores o resto de la comunidad educativa de la Academia.

d) Los actos producidos dentro o fuera de la Academia que lesionen gravemente el
prestigio de la misma.

e) Latenencia o consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropi-
cas, dentro de las instalaciones de la Academia.

f) Elestado de embriaguez en las instalaciones de la Academia.

g¢) Laimprudencia temeraria en el uso de las armas reglamentarias.

h) Sustraer o causar dafios, maliciosamente, en el material docente o en las instala-
ciones de la Academia

i)  El abandono injustificado de las instalaciones que comprenden la Academia, du-
rante las horas de permanencia obligatoria en la misma.

J) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, evalua-
ciones o exdmenes. Tienen la consideracion de tales:

1. Utilizar cualesquiera textos, papeles o informacién en cualquier tipo de so-
porte que no esté autorizado durante el ejercicio de las pruebas, evaluaciones
0 examenes.

2. Efectuar cualquier tipo de comunicacién no autorizada con personas que se
encuentren dentro o fuera del lugar de celebracion de las pruebas, evaluacio-
nes o examenes, mediante cualquier medio.

Articulo 39
Faltas graves

Son faltas graves:

a) Participar en alteraciones que turben el normal desarrollo de la actividad académi-
ca o dificulten la normal actividad del centro.
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Promover o tomar parte en reyertas entre compafieros u otros ciudadanos, dentro
de las instalaciones de la Academia.

¢) La inhibicién en el cumplimiento de sus obligaciones académicas, asi como no
acatar las disposiciones legitimas que se dicten.

d) Causar, por negligencia, dafios graves en la conservacion del material docente o
en las instalaciones de la Academia.

e) Lafaltainjustificada de asistencia a clase o a cualquier acto académico obligatorio.

f) La falsedad en los informes o partes que se emitan para los 6rganos directivos,
profesores o resto de la comunidad educativa, en cualquier asunto relacionado con
la Academia.

g) La negligencia en el uso de las armas de fuego, cuando no constituya conducta
constitutiva de falta muy grave.

h) Incumplimiento de las disposiciones adoptadas para la seguridad del centro.

Articulo 40

Faltas leves

Son faltas leves:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

La falta de puntualidad injustificada a cualquier acto académico obligatorio y el
retraso en el cumplimiento de los horarios establecidos.

Tratar a las autoridades académicas, a los instructores/tutores, a los profesores y al
resto de la comunidad educativa de la Academia sin la debida cortesia o deferen-
cia, asi como la omision del deber de saludo reglamentario.

El descuido en el aseo personal y la uniformidad reglamentaria, incluyendo no
portar debidamente la prenda de cabeza reglamentaria dentro de las instalaciones
de la Academia.

Cualquier accién que atente contra el silencio en aulas, instalaciones y demads lu-
gares en que deba observarse.

Comer, ingerir bebidas o fumar en las aulas, biblioteca o en momentos y resto de
lugares no autorizados.

La utilizacién de teléfonos méviles o cualquier tipo de dispositivos informdticos o
telemdticos no autorizados durante la celebracion de las clases, exdmenes, prue-
bas o evaluaciones.

En general, el incumplimiento de las decisiones de régimen interior que se impon-
gan por la Gerencia de la Academia.

SECCION TERCERA

De las medidas de correccion académicas

Articulo 41

Medidas de correccion

Por razén de la comisién de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podrdn
imponerse las siguientes sanciones:

1.
a)

b)

2.

a)
3.

a)
b)

Por faltas muy graves:

Expulsién de la Academia, con notificacién motivada al Ayuntamiento o autori-
dad del que dependa el alumno y al Tribunal de seleccidn de las correspondientes
pruebas selectivas, no pudiendo superar el curso selectivo.

Pérdida de mas de 3 puntos hasta 5 sobre la base de 10 en la calificacién final del
curso selectivo.

Por faltas graves:
Pérdida de entre 1 y 3 puntos en la calificacidn final del curso selectivo.
Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.
Pérdida de hasta 1 punto en la calificacién final del curso selectivo.
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Articulo 42
Graduacion de las medidas de correccion

Para graduar las medidas de correccidn, ademas de las faltas objetivamente cometidas,
debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacién de la vida académica.

¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Academia.
d) Lareincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacién en la comisién u omisién.

SECCION CUARTA

Procedimiento corrector

Articulo 43
Iniciacion

1. El procedimiento para la medida correctora de faltas se impulsara de oficio en to-
dos sus tramites.

2. El procedimiento se iniciard siempre de oficio por acuerdo de] Gerente de la Aca-
demia, bien por propia iniciativa, a propuesta de los coordinadores de Areas Docentes, ins-
tructores/tutores, profesores colaboradores, resto de los integrantes de la comunidad educa-
tiva de la Academia o denuncia.

3. Si se iniciara el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comuni-
carse dicho acuerdo al firmante de la misma.

Articulo 44
Informacion reservada

El Gerente de la Academia podra acordar previamente la realizaciéon de una informa-
cién reservada.

Articulo 45
Nombramiento de instructor

1. En la Resolucién por la que se incoa el procedimiento, se nombrard instructor, y
en su caso, secretario del procedimiento, al empleado ptiblico que en cada momento desig-
ne el Gerente de la Academia, siempre que posea un nivel de titulacién igual o superior que
el necesario para el acceso a la categoria policial o Cuerpo de Funcionarios al que aspire o
pertenezca dicho alumno.

2. Cuando la complejidad o la trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija,
se procedera al nombramiento de secretario.

3. Laincoacién del procedimiento con el nombramiento del instructor, y en su caso,
del secretario, se notificard al alumno sujeto a expediente, asi como a los designados para
ostentar dichos cargos.

Articulo 46
Abstencion y recusacion

1. Serdn de aplicacién al instructor y, en su caso, al secretario, las normas relativas a
la abstencién y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. Elderecho de recusacion podrd ejercitarse en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

3. Laabstencion y la recusacion se planteardn ante el Gerente de la Academia, quien
deberd resolver en el plazo de tres dias. En caso de estimar la recusacion, el Gerente de la
Academia procederd al nombramiento de nuevo instructor y, en su caso, secretario, en el
plazo médximo de tres dias.
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Articulo 47

Separacién académica provisional

En el caso de apertura de un procedimiento corrector por la comisién de una falta muy
grave y una vez incoado este, el Gerente de la Academia podrd acordar preventivamente en
la Resolucién de incoacién del mismo, o durante su tramitacion, y a propuesta del instruc-
tor, la suspension de la actividad académica del presunto inculpado, que no podra extender-
se mas alld del tiempo estrictamente necesario para realizar la instruccién del procedimien-
to, con notificacién de dicha medida a la autoridad administrativa de la que dependa, en su
caso, el alumno.

Articulo 48
Desarrollo del procedimiento

1. Elinstructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la de-
terminacién y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan con-
ducir a su esclarecimiento, asi como a la determinacion de las responsabilidades suscepti-
bles de medida correctora.

2. El instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al pre-
sunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denun-
cia que motivé la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su decla-
racion.

3. Alavistade las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a cinco dias hé-
biles, contados a partir de la incoacién del procedimiento, el instructor formulard el corres-
pondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expre-
sién, en su caso, de la falta o faltas presuntamente cometidas y de las medidas correctoras
que puedan ser de aplicacion de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento. El ins-
tructor podrd por causa justificada, solicitar al Gerente de la Academia, la ampliacién del
plazo referido anteriormente en un periodo no superior a dos dias hébiles.

4. El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, en pdrrafos sepa-
rados y numerados por cada uno de los hechos imputados al alumno.

5. En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que los he-
chos puedan ser constitutivos de infraccién penal, lo pondrd en conocimiento del Gerente,
para su inmediata comunicacién al Ministerio Fiscal y a la autoridad administrativa de la
que dependa, en su caso, el alumno.

Articulo 49
Pliego de cargos

El pliego de cargos se notificard al inculpado, concediéndosele un plazo de cinco dias
para que pueda contestarlo con las alegaciones que tenga por convenientes en su defensa y
con la aportacién de cuantos documentos considere de interés. En este trdmite deberd solici-
tar, si lo estima conveniente, la prictica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Articulo 50
Plazos para la prdctica de las pruebas

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podrd acor-
dar la préctica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas
que estime pertinentes. Para la prictica de las pruebas dispondrd del plazo de tres dias,
pudiendo el inculpado asistir a la practica de aquellas que propusiere, cuando ello fuere
posible.

2. Elinstructor solo podrd denegar la admisién y practica de las pruebas solicitadas
cuando las considere irrelevantes o innecesarias, debiendo motivar dicha denegacion.

Articulo 51
Acreditacion y notificacion de las pruebas

1. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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2. Para la préctica de las pruebas propuestas, asi como para las acordadas de oficio
cuando se estime oportuno, se notificara al alumno el lugar, fecha y hora en que debera rea-
lizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recepcién de la notificacion.

3. Elinstructor debe intervenir en todas y cada una de las pruebas practicadas y para
este deber no puede ser suplido por el secretario ni por cualquier otra persona.

Articulo 52
Alegaciones

Cumplimentadas las diligencias, se dard vista del expediente al inculpado para que en
el plazo de cinco dias hébiles alegue lo que estime pertinente en su defensa y aporte cuan-
tos documentos considere de interés. Se facilitard copia completa del expediente al incul-
pado cuando este asi lo solicite.

Articulo 53
Propuesta de Resolucion

1. Elinstructor formulard dentro de los tres dias siguientes, la propuesta de Resolu-
cion en la que fijard con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacién de las
pruebas propuestas por el inculpado; hard la valoracién juridica de los mismos para deter-
minar la falta que se estime cometida, sefialdndose la responsabilidad del alumno, asi como
la medida correctora a imponer.

2. Lapropuesta de Resolucidn se notificard por el instructor al interesado, para que,
en el plazo de dos dias, pueda alegar ante el mismo cuanto considere conveniente en su de-
fensa.

Articulo 54
Remision del expediente

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo anterior sin ellas, se remitird con ca-
racter inmediato el expediente completo al Gerente de la Academia, para que proceda a dic-
tar la decision que corresponda o, en su caso, ordene al instructor la prictica de las diligen-
cias que considere necesarias.

Articulo 55
Terminacion del procedimiento

1. La Resolucién que ponga fin al procedimiento corrector deberd adoptarse en el
plazo de tres dias y resolverd todas las cuestiones planteadas en el expediente.

2. La Resolucién deberd ser motivada y de ella no se podrdn aceptar hechos distin-
tos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de Resolucién, sin per-
juicio de su distinta valoracion juridica.

3. EnlaResolucién deberd determinarse con toda precision la falta que se estime co-
metida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la infraccién, los alumnos res-
ponsables y la medida correctora que se impone.

4. Si la Resolucidn estimare la inexistencia de falta o de responsabilidad del incul-
pado, dictard el archivo de las actuaciones.

5. La Resolucion serd ejecutiva desde el momento en que se dicte, sin perjuicio de
los ulteriores recursos que puedan interponerse.

6. LaResolucion deberd ser notificada al inculpado, cabiendo contra la misma recur-
so de alzada ante el Consejo de Administracién de la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid.

7. Transcurrido el plazo legal sin haberse interpuesto el recurso, la Resolucion sera
firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, del recurso extraordinario de revision.

Articulo 56
Organo competente

El 6rgano competente para la imposicién de las medidas correctoras contenidas en este
Reglamento es el Consejo de Administracidon de la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid.
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Articulo 57
Ejecucion de la sancion

1. Las medidas correctoras se ejecutardn en los términos de la Resolucién en que se
impongan.

2. Las medidas correctoras se anotardn en el expediente del alumno. Estas serdn co-
municadas a la autoridad de que dependan los alumnos interesados.

Articulo 58
Prescripcion de las faltas

1. Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los tres meses y las muy graves a
los seis meses. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiere
cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento con cono-
cimiento del interesado.

Articulo 59
Prescripcion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras impuestas por faltas leves prescribirdn al mes, las impuestas
por faltas graves a los tres meses y las impuestas por faltas muy graves a los seis meses. El
plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la Resolucién por la que se impone la medida correctora.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aplicacién a los cursos iniciados antes de la entrada en vigor

Los cursos iniciados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se seguirdn
rigiendo por lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacién al alumna-
do que ostentara la condicidn de funcionario de carrera o en pricticas de la Academia Re-
gional de Estudios de Seguridad, aprobado mediante Orden 1334/1994, de 22 de septiem-
bre, del Consejero de Cooperacion.

DISPOSICION FINAL UNICA

Publicacion y entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/19.828/10)
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