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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

67 ALCALÁ DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada en fecha 13 de abril de 2010, acordó
aprobar las bases específicas que han de regir los siguientes procesos de selección para dar
cobertura a diversas plazas de personal funcionario, según el siguiente detalle:

— Escala de Administración General, subescala Administrativa. Grupo: C1. Nivel
complemento destino: 18. Denominación: Administrativo. Vinculadas a la Oferta
de Empleo Público 2005, 18 plazas, y 7 plazas correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Público 2006. Número de plazas: 25. Procedimiento: selectivo concurso-
oposición, promoción interna.

— Escala de Administración General, subescala Subalterna, Agrupaciones Profesio-
nales. Nivel de complemento de destino: 14. Denominación: Conserje. Corres-
pondiendo 9 plazas a la Oferta de Empleo Público 2005 (7 turno libre y 2 turno
discapacitados) y 4 plazas a la Oferta de Empleo Público 2006 (turno libre). Nú-
mero de plazas: 13. Procedimiento de selección: concurso-oposición.

— Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Grupo: C2.
Nivel de complemento destino: 13. Denominación: Técnico Nivel Básico de Pre-
vención. Correspondientes a la Oferta Pública de Empleo del año 2005. Proce-
dimiento selectivo: concurso-oposición, promoción interna.

Las referidas bases están publicadas en el tablón de edictos del Ayuntamiento (plaza
de Cervantes, número 12), así como en la página web www.ayto-alcaladehenares.es

Alcalá de Henares, a 19 de abril de 2010.—El alcalde-presidente, Bartolomé Gonzá-
lez Jiménez.

(02/4.768/10)
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