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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO
SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

11 RESOLUCION 1527/2010, de 6 de mayo, del Gerente, por al que se aprueban
las bases de convocatoria para proveer, en turno restringido, puestos funciona-
les de libre designacion, en el Servicio Regional de Bienestar Social.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla, en su articulo 9, el concepto de puesto funcional y en el Anexo VI del mismo texto, se
determinan los correspondientes al Servicio Regional de Bienestar Social de la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales.

Ante la necesidad de proveer varios puestos funcionales en el Servicio Regional de
Bienestar Social, dado que en la actualidad se encuentran vacantes u ocupados por trabaja-
dores con cardcter provisional, se procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, este Organismo

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido, dos
puestos funcionales de libre designacion:

— Director de residencia tipo C (Residencia para Mayores “Gastén Baquero”),
NPT 38170.

— Director de residencia tipo D (Residencia para Mayores de Torrelaguna),
NPT 6962.

— Director de centro de dia (Centro de Mayores de Alcald de Henares), NPT 34565.

Segundo

Convocar las pruebas selectivas para cubrir los puestos mencionados, que se encuen-
tran afectos al Convenio Colectivo Unico para Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid y adscrito al Organismo Auténomo Servicio Regional de Bienestar Social.

Tercero

A los efectos de su provisidn, los puestos estdn clasificados como de libre designacidn,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno restringido, de los
puestos funcionales relacionados en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo
y las retribuciones sefialadas en el Anexo II.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se aco-
modard a lo prevenido en los articulos 18 y 39 del convenio colectivo vigente. En conse-
cuencia, la cuantia del complemento funcional del puesto vendrd determinada por la dife-
rencia existente entre el salario correspondiente a la categoria profesional del titular o, en
su caso, la superior que tenga consolidada a titulo personal y la retribucién especifica asig-
nada al puesto.

BOCM-20100525-11



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 48 MARTES 25 DE MAYO DE 2010 B.O.C.M. Num. 123

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucién que percibird el
trabajador serd exclusivamente la que tenga asignada la vacante. No obstante cuando el tra-
bajador que sea adscrito a un puesto funcional tenga consolidada una retribucién superior
a la especifica asignada al mismo mantendrd aquella a titulo personal, no percibiendo en
concepto de complemento cantidad alguna.

La percepcién del complemento de puesto funcional depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional del puesto, por lo que no tendrd cardcter consolidable, in-
cluso en el supuesto de prérroga o prérrogas sucesivas.

El trabajador adscrito al puesto funcional podrd ser removido del mismo con cardcter
discrecional en los términos sefialados en el apartado 3.1 del citado articulo 18 del vigente
convenio colectivo.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

1.° Ser trabajador de la Comunidad de Madrid, con relacién juridico-laboral de ca-
rdcter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral, y en situacion de
servicio activo.

2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para el
puesto en el Anexo L.

3.° Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Conve-
nio Colectivo.

4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los anteriores apar-
tados primero y segundo en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer
los mismos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado tercero deberd cum-
plirse con anterioridad a la propuesta que el Tribunal efectie declarando seleccionados a
los aspirantes.

Tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

A) Denominacién: Director de residencia tipo C y D.
Actividades del puesto:

— Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas dreas fun-
cionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas de la Geren-
cia del Servicio Regional del Bienestar Social.

— Desarrollar los programas de actuacion y ejecucién de los presupuestos de
gastos e ingresos.

— Asegurar el respeto a los derechos de los usuarios y la recepcién por estos de
los servicios prestados por el centro.

— Adoptar las medidas necesarias que aseguren la continuidad de funciona-
miento del centro, sin perjuicio de las competencias que, para ello, correspon-
den a otras unidades del Servicio Regional de Bienestar Social o de la Comu-
nidad de Madrid.

B) Denominacién: Director Centro de Dia.
Actividades del puesto:

— Planificar, organizar, distribuir, supervisar y coordinar las actividades del
centro.

— Ejercer la representacién del Organismo en las relaciones con los usuarios y
sus 6rganos representativos.

— Administrar y gestionar los recursos humanos y econémicos asignados al centro.

Cuarta
Sistema de seleccion

Serd facultad del 6érgano administrativo competente la eleccion del candidato mas ido-
neo de entre los que reunan los requisitos minimos exigidos en el Anexo I a las bases de
esta convocatoria.
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Quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que aspiren a ocupar los puestos que se
convocan, en el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir”, deberdn
haber solicitado la integracion en alguna de las categorias profesionales comprendidas en
el Anexo III del Convenio Colectivo.

Sexta
Instancias y admision de candidatos

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, se presenta-
rdn en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ndmero 3 o plaza de
Chamberi, nimero 8), en el Registro del Servicio Regional de Bienestar Social (calle Agus-
tin de Fox4, nimero 31), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigi-
das al Gerente del Servicio Regional de Bienestar Social, segiin los modelos de Anexo III
y Anexo III bis, publicados con esta convocatoria.

6.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar copia compulsada de los do-
cumentos que acrediten estar en posesion de los requisitos minimos, en los términos sefia-
lados en el Anexo I a estas bases de convocatoria.

6.3. Los candidatos que participen en la convocatoria deberdn aportar certificado ex-
pedido por el responsable del Area de Gestién de Personal de la Consejeria u Organismo
donde presten sus servicios, acreditando la condicién de trabajador de la Comunidad de
Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido y en servicio activo, segtin el
modelo de Anexo V que aparece en esta convocatoria.

6.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién del Ge-
rente del Servicio Regional de Bienestar Social, se hard ptiblica en el tablén de anuncios del
organismo, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo constar la
identidad de estos ultimos, con indicacion de la causa de inadmision.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la
exclusion o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hdbiles se procederd a la publicacién, por el sis-
tema sefialado anteriormente, de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Séptima
Adjudicacion del puesto

7.1.  Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta convocatoria, el érga-
no administrativo competente elegird al candidato que considere mds idéneo, proponiendo
al ilustrisimo sefior Director General de la Funcién Publica el candidato seleccionado o la
declaracion de desierta la provision en turno interno.

7.2. A lavista de la propuesta efectuada por el Organo Administrativo competente,
mediante Resolucién del ilustrisimo sefior Director General de la Funcién Piblica se pro-
cederd a adjudicar el puesto objeto de provisidn o a declarar desierto el mismo, publicdn-
dose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7.3. Una vez seleccionado al aspirante, el correspondiente Centro o Unidad de des-
tino formalizard en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd que-
dar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones labo-
rales a que haya lugar.

7.4. Enel caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mds Consejerias
y Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccion en rela-
cién a las mismas, con el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o
mds puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerias u Organismos, los 6rganos
administrativos responsables citardn al trabajador para que este opte entre alguno de los
puestos.
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7.5. El régimen juridico del desempefio de los puestos convocados se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 18 del convenio colectivo vigente.

Octava
Reclamaciones

Contra las actuaciones del érgano convocante procedera reclamacion previa a la via
jurisdiccional laboral.

Madrid, a 6 de mayo de 2010.—EI Gerente del Servicio Regional de Bienestar Social,
Américo Puente Berenguer.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACION )
N.P.T. o clo TITULACION EXPERIENCIA DESTINO LOCALIDAD
PUESTO
38170 Director/a Titulacion Tareas de direccion en Centros Residencia Alcobendas
de Residencia Media Residenciales o en puestos de para Mayores (Madrid)
Tipo C trabajo de caracter gerencial o | “Gaston Baquero”
trabajo técnico en centros o
programas de atencion social:
minimo 2 afios
6962 Director/a Titulacion Tareas de direccion en centros Residencia Torrelaguna
de Residencia Media residenciales o en puestos de trabajo para Mayores (Madrid)
Tipo D de caracter gerencial o trabajo de Torrelaguna
técnico en centros o programas de
atencion social: minimo 2 afios
34565 Director/a Titulacion Experiencia en relaciones publicas o | Centro de Mayores Alcala
de Centro Media ¢ en coordinacion de equipos de de Alcala de de Henares
de Dia Superior trabajo o en actividades socio- Henares (Madrid)
asistenciales con personas mayores:
minimo 2 afios
ANEXO I
N.P.T. DENOMINACION NIVEL RETRIBUCIONES
38170 Director de Residencia Tipo C 11 42.647,22
6962 Director de Residencia Tipo D 10 40.488,42
34565 Director de Centro de Mayores- Alcala de Henares 06 32.764,48
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ANEXO Il

(TURNO RESTRINGIDO)

D/D? NIF ,
domiciliado en calle ,
n® , C.P , teléfono , trabajador perteneciente

a la Comunidad de Madrid con relacion juridico laboral de caracter indefinida y en servicio activo, con categoria

profesional de )

que presta sus servicios en ,

Consejeria de

EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo para la provision del Puesto funcional que se
relaciona en el Anexo Il bis adjunto, de la Consejeria /Organismo Familia y Asuntos Sociales/Servicio Regional de Bienestar
Social, Resoluciéon nim. 1527/2010 de 6 de mayo (B.O.C.M. de ),

y en su virtud,

SOLICITA

Que previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provision del referido Puesto funcional.

En ,a de de 2010

Fdo:

SR. GERENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
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D/D?

ANEXO Il BIS

manifiesta que

a la vista de la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo de caracter funcional APROBADOS POR RESOLUCION

1527/2010 de 6 de mayo de la Consejeria/Organismo Familia y asuntos Sociales/Servicio Regional de Bienestar Social, esta

interesado/a en concurrir a los que se relacionan, segun el orden de preferencia que se indica:

PREFERENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO

En ,a de de 2010

Fdo:
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(Modelo que debera solicitarse en el Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo

del que dependa el trabajador, uniéndolo a la solicitud)

ANEXO V

D/D? , responsable

del Servicio de Personal de la Consejeria / Organismo ,

CERTIFICA:

Que el trabajador de la Comunidad de Madrid D./D? ,

perteneciente a esta Consejeria/Organismo ,

con N.P.T , y categoria profesional de s
afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacién juridico laboral de caracter indefinida, a esta fecha, se

encuentra en situacién de servicio activo.

Lo que expido a peticion del interesado, para que surta efectos en la convocatoria de puestos funcionales aprobada por

RESOLUCION ntm. ,dela

Consejeria/Organismo: Familia y Asuntos Sociales/ Servicio Regional de Bienestar Social, (B.O.C.M., num. ).

En ,a de de 2010

Fdo:

(03/19.975/10)
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