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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

28 ORDEN 1239/2010, de 3 de mayo, de la Consejera de Empleo, Mujer e Inmigra-
cion, por la que se realiza la convocatoria de la subvencion a las unidades de
apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo para el
ejercicio 2010.

La definicidon legal de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo se introdujo en el articulo 42.2 de la Ley 13/1998, de 7 de abril, de Integracién
Social. En su redaccién dada por la Disposicién Adicional 39.2 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, los define como los de “rehabilitacion, terapéuticos, de integracidn social, cultu-
ral y deportivos que procuran a la persona trabajadora con discapacidad del centro especial
de empleo una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacion social”.

Segtin lo dispuesto en el Decreto 150/2009, de 29 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo y Mujer,
modificado por el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, es la Consejeria de Empleo, Mujer e In-
migracion, a través de la Direcciéon General de Empleo, la que elabora para cada ejercicio
presupuestario una serie de programas que tienen como finalidad fundamental el fomento del
empleo de las personas con discapacidad. La competencia transferida respecto a las ayudas
mencionadas es solamente de ejecucion de la legislacion estatal, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 149.1.7 de la Constitucion espaiiola de 1978 y en el articulo 28.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

En este marco se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 24 de julio de 2008 la Orden 1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el proce-
dimiento de concesion de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de perso-
nas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, en la cual se incluyd, por primera
vez, dentro de las ayudas gestionadas por la Comunidad de Madrid para el fomento de la
integracién laboral de personas con discapacidad las ayudas a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, desarrollando en esta materia el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

Mediante Orden 32/2009, de 12 de enero, se ha modificado la mencionada Or-
den 1857/2008, de 11 de julio, en aspectos tan relevantes como la forma de pago de la sub-
vencién a la unidad de apoyo y el periodo subvencionable, con el fin de que se unifique di-
cho periodo con el correspondiente a la ayuda a coste salarial.

A través de esta ayuda se financian los costes laborales y de Seguridad Social de los
trabajadores que componen las denominadas unidades de apoyo a la actividad profesional,
entendiendo como tales los equipos multiprofesionales, enmarcados en los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo que, mediante el desarrollo de
las funciones y los cometidos que tienen asignados, permiten ayudar y superar las barreras,
los obstdculos o las dificultades que los trabajadores con discapacidad de este tipo de cen-
tros presentan tanto en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo como en la per-
manencia en el mismo.

Teniendo en cuenta que la Orden 1857/2008, de 11 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 24 de julio de 2008), modificada por la Orden 32/2009, de 12 de
enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de enero de 2009), estable-
ce las bases reguladoras de este tipo de ayuda que favorece la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad, y persistiendo las necesidades que dieron lugar al establecimiento de
la misma, se hace preciso convocar para 2010 de nuevo esta linea de subvencion.

El marco juridico sobre el que se fundamenta esta convocatoria se integra, junto con la
Orden 1857/2008, de 11 de julio (modificada por la Orden 32/2009, de 12 de enero); por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto,
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por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas por parte de la Comunidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23 de
diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid en materia de bases reguladoras de las mismas, y el Real Decre-
to 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales
de Empleo, y por las restantes disposiciones de desarrollo en materia de subvenciones.

La Ley 11/2007, de 22 de julio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, reconoce el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electrénicos y regula los aspectos bdsicos de la utilizacién de tec-
nologias de la informacién en la actividad administrativa, en las relaciones entre las
Administraciones Publicas, asi como en las relaciones de los ciudadanos con las mismas
con la finalidad de garantizar sus derechos, un tratamiento comun ante ellas y la validez y
eficacia de la actividad administrativa en condiciones de seguridad juridica.

Para facilitar las relaciones de los ciudadanos y empresas con la Administracion a tra-
vés de Internet, y dentro del Plan de Administracién Electrénica de la Comunidad de
Madrid, se ha incluido la tramitacién del procedimiento de concesién de subvenciones para
el fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, para permitir la realizacién de trdmites y consultas via Internet sin necesidad de
desplazamiento a las oficinas correspondientes, a través del Portal Administracién Electré-
nica. Con esta nueva Orden se procede a la publicacién de los nuevos Anexos.

En virtud de todo lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones que me han sido
conferidas,

DISPONGO
Articulo 1

Subvenciones objeto de esta convocatoria y cuantia de las mismas

1. Mediante la presente Orden se convoca, para el afio 2010, la subvencién a las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y
social de los Centros Especiales de Empleo, con la finalidad de fomentar la integracion la-
boral de personas con discapacidad en dichos centros.

2. Las bases reguladoras que rigen estd convocatoria son las contenidas en la Or-
den 1857/2008, de 11 de julio (modificada por la Orden 32/2009, de 12 de enero, y por la
Orden 1164/2010, de la Consejera de Empleo y Mujer), por la que se regula el procedimien-
to de concesién de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, se establecen los plazos de presentacién de
las solicitudes y se realiza la convocatoria de la subvencién a las unidades de apoyo a la ac-
tividad profesional de los Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2008 (en adelan-
te Orden 1857/2008).

3. Las acciones y gastos subvencionables a través de esta convocatoria serdn los des-
tinados a financiar los costes laborales y de Seguridad Social del periodo comprendido en-
tre 1 octubre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010 derivados de la contratacién indefinida,
hasta la fecha de presentacion de la solicitud, de los trabajadores de las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo, siempre que el personal con-
tratado desarrolle las funciones relacionadas en el articulo 34 de la Orden 1857/2008 y se
cumplan los restantes requisitos establecidos en la misma.

4. Lacuantia de las ayudas para subvencionar las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo se establece para el aino 2010 en, como maximo, 1.200 euros por los doce meses com-
prendidos entre el 1 de octubre de 2009 el y 30 de septiembre de 2010, por cada trabajador
con el tipo y el grado de discapacidad indicados en el articulo 35 de la Orden 1857/2008, con
contrato indefinido o con contrato temporal de una duracion igual o superior a seis meses.

5. Las subvenciones convocadas se regirdn, ademds de por las bases contenidas en
la Orden 1857/2008, de 11 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 175, de 24 de julio de 2008), modificada por la Orden 32/2009, de 12 de enero (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 29, de 23 de enero de 2009), por
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 276, de 18 de noviembre); por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, y por el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se re-
gulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 2
Financiacion de las subvenciones

La financiacién de las subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional
en los Centros Especiales de Empleo se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria
y por el importe establecido siguiente:

— Programa 952, Partida 49120 Fomento empleo personas con discapacidad.
— Importe: 1.500.000,00 euros.

Esta cuantia estimada podra ser incrementada en funcién de la distribucién territorial
que para la Comunidad de Madrid y para el ejercicio 2010 se realice en la Conferencia Sec-
torial de Asuntos Laborales, tanto por consignacidn inicial de cuantias como por autoriza-
cidén para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas en los bloques de programas de
empleo y formacién.

El procedimiento para la ampliacion de la cuantia destinada a las subvenciones convo-
cadas se realizard segin el procedimiento establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su efectividad quedard condicionada a la declaracién de disponibilidad
de crédito, previa aprobacion de la modificacién presupuestaria procedente, en un momento
anterior a la resolucién de la convocatoria.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los Cen-
tros Especiales de Empleo y dichos centros cuando tengan personalidad juridica propia y
figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid.

2. Los beneficiarios de las ayudas deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Haber realizado el plan de prevencidn de riesgos laborales a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Nopodrén ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que
estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. La presentacién de solicitudes y de la documentacion correspondiente a la ayuda
de esta convocatoria deberd realizarse en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden.

2. Las solicitudes se ajustardn al modelo adjunto a la presente Orden y se presenta-
ran, preferentemente, junto con el resto de documentacion, en el Registro de la Consejeria
de Empleo, Mujer e Inmigracién, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de
Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras Comunidades Auténomas, de los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid adheridos al correspondiente Convenio; en ofi-
cinas de de Correos y en representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero, de acuerdo con el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en el Portal de Administracién Electrénica de la pagina institucional
www.madrid.org
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Para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telemdtico de la Conse-
jeria de Empleo, Mujer e Inmigracion, es necesario disponer de uno de los certificados elec-
trénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente podran aportarse documentos durante
la tramitacion del expediente, a través de la opciéon “Aportacion de Documentos”.

Asimismo, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de
la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificacio-
nes Telemadticas, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

Si la solicitud no retne los requisitos legales y los exigidos en la presente Orden, se re-
querird al interesado para que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacion, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indi-
cacion de que si asi no lo hiciere se considerara que desiste de su peticién, previa
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

La presentacién de solicitudes fuera del plazo establecido dard lugar a su inadmisién,
previa resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 5
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento aplicable a estas ayudas serd el de concurrencia competitiva.

2. Lainstruccidn del procedimiento corresponde a la Direccion General de Empleo.

El instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales formulard la propuesta de resolucién.

3. Conel fin de evaluar las solicitudes, se creard una comisién de evaluacion que es-
tard formada por:

— Presidente: El titular de la Direccién General de Empleo o persona en quien delegue.

— Vocales: Tres representantes de la Subdireccion General de Integracion Laboral
de Personas con Discapacidad.

— Secretario: Uno de los tres representantes de la Subdireccidon General de Integra-
cién Laboral de Personas con Discapacidad.

Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articulos 22
a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

La comisién de evaluacién emitird informe en que se concrete el resultado de la valo-
racion realizada.

4. La propuesta de resolucién serd formulada por el érgano instructor a la vista del
expediente y del informe de la comision; la propuesta se realizard hasta el limite de la cuan-
tia presupuestada por aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de acuerdo con
los criterios de valoracidn y se elevard al érgano competente para la concesion. No obstan-
te, en caso de que el crédito de la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn, para atender por su importe maxi-
mo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a trdmite por reunir los requisitos
establecidos, no serd preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas.

5. Los criterios de valoracién aplicables para la ayuda a las unidades de apoyo a la
actividad profesional serdn los siguientes:

1.° Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido res-
pecto al total de los trabajadores con discapacidad de la plantilla del Centro Espe-
cial de Empleo (de 0 a 35 puntos).

2.° Porcentaje de personas trabajadoras con el tipo y el grado de discapacidad descri-
tos en el articulo 35 de esta Orden sobre el total de trabajadores con discapacidad
del Centro Especial de Empleo (de 0 a 35 puntos).

3.° Porcentaje de mujeres con el tipo y el grado de discapacidad descritos en el articu-
lo 35 de la Orden 1857/2008 sobre el total de personas trabajadoras con el mismo
tipo y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo (de 0 a 25 puntos).
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4.° Nimero de personas trabajadoras con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 procedentes del Centro Especial de Empleo contratados indefinidamen-
te o con contrato de como minimo seis meses por empresas del mercado ordinario
de trabajo en los tltimos dos afios (de 0 a 5 puntos).

Los porcentajes anteriores estaran referenciados a la plantilla del centro del tltimo dia
del mes anterior al de la publicacién de esta convocatoria.

Para el supuesto de empate en la puntuacién final obtenida, tendrdn preferencia los so-
licitantes con mayor nimero de personas trabajadoras con el tipo y el grado de discapaci-
dad descritos en el articulo 35 de la Orden 1857/2008 sobre el total de trabajadores con dis-
capacidad del Centro Especial de Empleo.

Articulo 6
Resolucion

1. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones serd el titular de la
Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracidn que resolverd a la vista de la propuesta de reso-
lucién la concesidn o denegacion de la ayuda mediante Orden motivada e individualizada.

2. Elplazo mdximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la entrada de las so-
licitudes en el registro del érgano competente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podrd entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

3. Laresolucion del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La prictica de di-
cha notificacién se ajustard a las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada Ley.

4. La Orden de concesion de la subvencidn, que pone fin a la via administrativa, de-
terminard la cuantia de la ayuda concedida en relacién a la actuacién subvencionable, la for-
ma de justificacién y pago, y demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma, re-
cursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

Articulo 7
Documentacion

La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:

a) Certificado expedido por el representante legal del centro de vigencia de los esta-
tutos o escrituras, de los poderes y del NIF presentados en el Registro de Centros
Especiales de Empleo.

b) Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda estatal y Seguridad So-
cial, que se aportardn por los interesados que no autoricen la obtencién de oficio
de los mismos y lo indiquen en la solicitud. El certificado de estar al corriente con
la Hacienda Autonémica se obtendrd de oficio.

c) Copiadel VILEM: informe de vida laboral del Centro Especial de Empleo del ulti-
mo dia del mes anterior al de la publicacién de la convocatoria e informe de vida
laboral del Centro Especial de Empleo a la fecha de presentacion de la solicitud,
ambos de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa.

d) Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mis-
mo fin, segin el modelo recogido en la solicitud.

e) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para ob-
tener la condicién de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el
modelo recogido en la solicitud.

f) Declaracién responsable de haber realizado el plan de prevencién de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f)
del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con el modelo recogido en la solicitud.

g) Declaracién de plantilla segtin Anexo I.

h) Relacién nominal de trabajadores del Centro Especial de Empleo con discapaci-
dad destinatarios del apoyo segin Anexo III.
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i) Documentacién acreditativa de aquellos trabajadores con discapacidad destinata-
rios del apoyo: Copia compulsada de los contratos de trabajo temporales y copia
de los certificados de discapacidad de estos trabajadores que permitan comprobar
el tipo y grado.

j)  Documentacién relativa a la unidad de apoyo a la actividad profesional:

— Relacién de los trabajadores que la componen (Anexo II).

— El tipo, la duracién de los contratos, horas semanales (Anexo II).

— Curriculo profesional de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo,
firmado por los interesados.

— Copias de los contratos y, en su caso, de las conversiones y modificaciones,
de los técnicos de grado medio o superior y de su titulacion, o copia de los
justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables o cer-
tificados de funciones de la entidad donde se adquiri6 la experiencia equipa-
rable, que habiliten para desarrollar las funciones del articulo 34 de la Or-
den 1857/2008, de 11 de julio.

— Copia de los contratos y, en su caso, de las conversiones y modificaciones, de
los monitores de apoyo a la produccidn, en los que conste la categoria profe-
sional correspondiente.

— Memoria firmada por el representante legal del centro y por los trabajadores de
la unidad de apoyo descriptiva de los objetivos a desarrollar, ubicacion fisica
de la unidad, funciones de cada uno de los miembros de la unidad de apoyo y
temporalizacion de cada una de las acciones.

k) Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social de los
trabajadores indefinidos de las unidades de apoyo a la actividad profesional, por
los que se solicita la subvencién, junto con los documentos TC1 y TC2, las copias
de las ndminas y las transferencias bancarias que justifiquen el pago de las mis-
mas, correspondientes a las mensualidades abonadas a la fecha de la solicitud.

Articulo 8
Pago de la subvencion

1. La solicitud de subvencién para el 2010, firmada por el titular o representante le-
gal del centro, comprenderd el importe de los gastos realizados desde el 1 de octubre de 2009
hasta el 30 de septiembre de 2010. El cdlculo del importe subvencionable se realizard consi-
derando el numero de trabajadores con discapacidad indicados en el articulo 35 de la Or-
den 1857/2008, de 11 de julio, y la composicion de las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional acreditadas a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. El pago para el afio 2010 se realizard de la siguiente forma: Mediante un primer
pago que comprenderd el importe justificado de los meses de octubre, noviembre y diciem-
bre de 2009, mds un anticipo sin aval del 35 por 100 del importe de la subvencién concedi-
da para el periodo de enero a septiembre de 2010, abondndose los restantes pagos en fun-
cién de la justificacién de los periodos vencidos presentados mensualmente.

3. Una vez revisada la ultima justificacidn, se realizard la regularizacién de la ayuda
concedida. Esta regularizacién se efectuard mediante la correspondiente orden de modifi-
cacion de la subvencién concedida, en la que se acordard bien la minoracién, y, en su caso,
el reintegro de los anticipos a cuenta concedidos y no justificados.

Articulo 9
Documentacion justificativa y plazo de justificacion

1. La orden de concesién de la subvencion determinard la documentacién justifica-
tiva que deberd aportarse, que comprenderd como minimo la siguiente:

a) Certificado del representante legal de la entidad donde conste la relacién de los
profesionales contratados especificando la categoria profesional y el nimero de
horas semanales dedicadas a la actividad objeto de la subvencién (Anexo II), TC1,
TC2, copia de las néminas abonadas a los trabajadores integrantes de las unidades
de apoyo y de las transferencias bancarias correspondientes a las mensualidades
del periodo subvencionable.

b) Anexo III acreditativo de la plantilla de trabajadores con discapacidad en el perio-
do subvencionable.
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¢) Con el ultimo mes que se justifique se deberd presentar, ademds de la justificacién
anterior y la establecida en la orden de concesion, el VILEM por la totalidad del
periodo subvencionable y una memoria de las actividades desarrolladas por las
unidades de apoyo, asi como de los objetivos alcanzados en relacién a las funcio-
nes encomendadas.

2. Lapresentacién de esta documentacion justificativa se realizard en el plazo maxi-
mo de cuarenta dias naturales siguientes a la finalizacién de cada mes natural.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Subvenciones pendientes de pago

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden que no
hubieran sido resueltos, reuniendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, de-
berén ser tramitados de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden vigente en el
momento en que se presentd la solicitud de subvencién y con cargo al crédito habilitado
en 2010 para la presente Orden.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 175/2002, de 14 de
noviembre, por el que se regula la utilizacién de las técnicas electronicas, informadticas y te-
lematicas por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, se incorpora al Anexo I de di-
cho Decreto la presentacién de la solicitud de inicio con documentacién adjunta y aporta-
cién de otros documentos durante la tramitacién del expediente correspondiente al
procedimiento de concesion de subvenciones de unidades de apoyo a la actividad profesio-
nal en los Centros Especiales de Empleo.

En lo relativo a este procedimiento deberd entenderse modificado el Anexo I del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, en el dltimo parrafo de la relacién de procedimientos adscri-
tos a la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion, siendo de aplicacion el siguiente texto:

“Tramites susceptibles de realizacién ante el Registro Telematico:

Todos aquellos que en el momento de presentacion de la solicitud de inicio del proce-
dimiento se encuentren en situacién de operativos en la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo establecido en la pdgina web www.madrid.org”.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de mayo de 2010.

La Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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Direccion General de Empleo
* ok k ok

fobebolll CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

1. Datos del Centro Especial de Empleo:

NIF/NIE | Numero de registro CEE |

Nombre/Razén social | | Primer apellido |

Segundo apellido | |Tfn0. fijo | | Tfno.movil | | Fax |
Correo electrénico | Cadigo CNAE |

Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | |Piso | Puerta | |Otros datos ubicacién |

Céd. postal | | Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electronico

Teléfono Fijo | | Teléfono movil |Fax |
Cargo

3. Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP ‘ |Loca|idad | Provincia |

4. Importe de la subvencidn solicitada.

5. Documentacién aportada:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en
la solicitud

Certificado expedido por el representante legal del Centro de vigencia de los estatutos o escrituras, de los poderes O

y del NIF presentados en el Registro de Centros Especiales de Empleo

Copia del ultimo recibo pagado del IAE salvo en el caso de sociedades cuya cifra de negocio sea inferior a un

millén de euros, y de asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, las cuales habran de presentar copia O

compulsada de la resolucion expresa de la exencién de dicho impuesto

Copia del informe de vida laboral (VILEM) del Centro Especial de Empleo del ultimo dia del mes anterior al de la

publicacién de la convocatoria de todos los cddigos de cuenta de cotizacion de la empresa

Copia del informe de vida laboral (VILEM) del Centro Especial de Empleo a la fecha de presentacion de la solicitud

de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa

Plantilla del Centro Especial de Empleo segun Anexo |

Relacion nominal de trabajadores del Centro Especial de Empleo con discapacidad destinatarios del apoyo segun
Anexo |l

Oo|gojo)|o
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TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en
la solicitud
Documentacion relativa al personal de la unidad de apoyo a la actividad profesional
Relacién nominal de los trabajadores, segun modelo recogido en el Anexo Il O
Curriculum profesional de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, firmados por los interesados O
Copias de los contratos y, en su caso, de las conversiones y modificaciones de los mismos de los técnicos de O
grado medio o superior
Copia de los titulos, o de los justificantes de los cursos que acrediten los conocimientos equiparables, en los que
conste la categoria profesional correspondiente o copia de los certificados de funciones de la entidad donde O
adquirié la experiencia equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones del articulo 34 de la Orden
1857/2008, de 11 de julio
Copia de los contratos y, en su caso, de las conversiones y modificaciones de los mismos de los monitores de O
apoyo a la produccion, en los que conste la categoria profesional correspondiente
Memoria firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y por los trabajadores de la unidad de
apoyo descriptiva de los objetivos a desarrollar, ubicacién fisica de la unidad, funciones de cada uno de los O
miembros de la unidad de apoyo y temporalizacién de cada una de las acciones.
Copia de los documentos TC1y TC2, asi como de las néminas y de las transferencias bancarias que justifiquen el O
pago de las mismas, correspondientes a las mensualidades abonadas a la fecha de la solicitud

6. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta

Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

7. Declaraciones responsables

subvenciones publicas

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
O | noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de

2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
O | de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley

U diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de

Concurrencia de subvenciones: en relacién con la subvencién que solicita, declara que:

dia de la fecha dia de la fecha

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones en
O | subvenciones hasta el diade lafecha| O | obtenido otras subvenciones hasta el | O |los siguientes organismos hasta el

Organismo publico/ Linea de avuda Subvencion Subvencion
Entidad privada y solicitada concedida

Fecha
solicitud o
concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada en el

presente impreso, tramite en cualquier organismo publico a partir de la fecha de hoy.
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8.- Con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesion segun el art. 23.4 de la Ley 38/2003

. Se autoriza
Se aportara N
consulta
Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Estatal @) O
Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social @) O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir otra informacién institucional de la Comunidad de Madrid

0 No deseo recibir informacion institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones
de la Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea concedida la
subvencién solicitada con arreglo a lo establecido en citada Orden.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la
calificacién de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido y podran
ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER E INMIGRACION.

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del Centro Especial de Empleo:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono mévil” no es obligatorio.
2. Datos del/la representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo "Cargo” debera
hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacidon que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via
telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion
Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los
datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Importe de la subvencién solicitada:
Campo de obligada cumplimentacion

5. Documentacién aportada:
En caso de marcar la opcién “Autorizo la consulta de datos”, se autoriza a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del
firmante los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez verificada su

disponibilidad.
En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos

Anexos |, Il y 1l
Todos son de obligada cumplimentacion y todos los campos son obligatorios. En caso de que no hubiera suficiente espacio para
todos los trabajadores o personal de las Unidades de Apoyo en una sola hoja se utilizaran las hojas necesarias para tal fin.
En los Anexos | y II: cuando se hace referencia a la jornada (del trabajador con discapacidad o del personal de la unidad de
apoyo) se entendera que una jornada completa equivale a una jornada 1000. Cuando la jornada sea parcial, se debera indicar
el porcentaje de parcialidad en base a 1000.
Anexo IV
El Anexo IV de justificacion se entregara junto con la documentacién que se relaciona en el mismo una vez que se conceda la
subvencién y haya transcurrido el periodo que se pretende justificar. El plazo para presentar la documentacién justificativa
vendra establecido en la Orden de concesion de la subvencion.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable relativa a otras subvenciones

solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

8. Documentacion a aportar con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesion
En caso de marcar la opcién “Se autoriza consulta”, se faculta a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del firmante los

datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez verificada su disponibilidad.
En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos
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N\
PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Anexo |

J

Denominacion CEE N°. Registro CEE

Titular Juridico NIF

Representante Legal NIF/NIE

DECLARA, bajo su responsabilidad, que la plantilla del Centro Especial de Empleo correspondiente al ultimo dia del mes anterior al
de la publicacién de la convocatoria de la ayuda es la siguiente:

N°. contratos N° contratos temporales N°. Total *
indefinidos <6 meses 26 meses -
N° de trabajadores con discapacidad
N° de trabajadores sin discapacidad
N° total de trabajadores en plantilla
(*) Suma de los trabajadores indefinidos y temporales
Total de trabajadores diferenciado por tipo de discapacidad Hombres Mujeres Total

Trabajadores con discapacidad psiquica ( paralisis cerebral, discapacidad
intelectual y enfermedad mental)

Trabajadores con discapacidad fisica inferior al 65%

Trabajadores con discapacidad fisica igual o superior al 65%

Trabajadores con discapacidad sensorial inferior al 65%

Trabajadores con discapacidad sensorial igual o superior al 65%

Total de trabajadores

Trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo que hubiesen sido contratados, con
caracter indefinido o por un periodo de al menos seis meses, por empresas ordinarias en los dos afos
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud

. Fecha de baja
NIF Apellidos y nombre en el Centro
En. ... Y- IO de...oooiii de............
Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es
calificacién de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran
ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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4 )
RELACION DE PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO
Anexo Il
L J

Denominacién CEE N.° Registro CEE
Titular Juridico NIF
Representante Legal NIF/NIE
) 1 Monitor/ ) . Categoria Tipo de Fecha 5 . 6 Subv.
NIF/NIE | Apellidos y nombre Técnico 2 Titulacion profesional 3 Contrato * | contrato Jornada Salario solicitada

Totales

NS~~~ o~
DD WN -
oo ——

Relacionar por orden alfabético.
Monitor de apoyo a la produccion o técnico de grado medio o superior.
Categoria profesional que consta en el contrato.

Especificar: Indefinido (I); Temporal (T).
Indicar el coeficiente de tiempo (P) parcial o (C) completa.
Indicar importe del salario bruto mas gastos de Seguridad Social a cargo de la empresa por los meses estimados de trabajo durante el periodo

subvencionable, de acuerdo al Convenio Colectivo vigente, segun la categoria profesional de cada miembro de la Unidad de Apoyo, descontando
los importes percibidos, en su caso, por la ayuda de coste salarial.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la
calificacién de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran
ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DESTINATARIOS DEL APOYO
Anexo lll
Denominacién CEE N°. Registro CEE
Titular Juridico NIF
Representante Legal NIF/NIE
FECHAS DE
APELLIDOS Y NOMBRE ' FOMBRE/ NIF DISCAPACIDAD | L JWFODE | CONTRATO | JORNADA*
TIPO? | GRADO INICIO | FINAL
(1) Relacionar por orden alfabético.
(2) Indicar: Fisica (F); Psiquica (P); Sensorial (S).
(3) Especificar: Indefinido (I); Temporal (T).
(4) Indicar el coeficiente de tiempo: (P) parcial o (C) completo.
En ... - I cde de ........
Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la
calificacién de empresas con personal contratado con minuvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran
ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DE UNIDADES DE APOYO
Anexo IV

1. Datos de identificacion del Centro Especial de Empleo:

Denominacién del Centro

Titular juridico

N.° Registro CEE | | NIF | N.° inscripcion Seg. Social

Correo electrénico | Epigrafe IAE

Direccién | Tipo via | Nombre via | N° |
Portal Piso | Puerta | Otros datos ubicacion |

C. postal Localidad | Provincia |

Fax Teléfono fijo | | Teléfono movil |

2. Datos del representante legal:

Nombre y apellidos

Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Puerta | Otros datos ubicacion |

cp | | Localidad | | Provincia |

Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil |

Correo electrénico |

3. Periodo justificado: (mes/afio)

4. Importe justificado en este periodo:

5. Documentacién aportada: (marque con una X las casillas correspondientes)

Anexo llI: Certificado del representante legal de la entidad donde conste la relacién de los profesionales contratados,
especificando la categoria profesional y el nimero de horas semanales dedicadas a la actividad objeto de la subvencion.
Anexo lll: Relacion de trabajadores con discapacidad destinatarios del apoyo por la mensualidad correspondiente del periodo
subvencionable.

Copia de las nominas abonadas a los trabajadores integrantes de las unidades de apoyo y de las transferencias bancarias
correspondientes a las mensualidades del periodo subvencionable.

Copia de los documentos TC1y TC2.

Vida laboral de la empresa (VILEM) por la totalidad del periodo subvencionable.

Memoria firmada por el representante legal del centro y por los trabajadores de la unidad de apoyo de las actividades desarrolladas por
dichas unidades gue incluira una descripcion de los objetivos alcanzados en relacién a las funciones encomendadas.
Otra documentacion:

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la calificacién de
empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran ser cedidos en los términos
previstos en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(03/19.507/10)
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