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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

78 MADRID

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Área de Coordinación Institucional

Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 22 de abril de 2010, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por
el que se modifica el acuerdo de 18 de junio de 2007, por el que se establece la organiza-
ción y estructura del Área de Gobierno de Seguridad y Movilidad y se delegan competen-
cias en su titular y en los titulares de los órganos directivos.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, en su
artículo 14.3.h), atribuye al alcalde la competencia para acordar, al inicio del mandato, el
número, denominación y competencias de las áreas en las que se estructura la Administra-
ción Municipal. Por su parte, el artículo 17.1.h) de la citada Ley asigna a la Junta de Go-
bierno la competencia general para establecer la organización y estructura de la Adminis-
tración Municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgánicas aprobadas por el Pleno.

Al amparo de dichas previsiones, la Junta de Gobierno, mediante acuerdo de 18 de ju-
nio de 2007, estableció la organización y estructura del Área de Gobierno de Seguridad y
Movilidad, delegando competencias en su titular y en los titulares de sus órganos directivos.

El presente acuerdo tiene por objeto modificar parcialmente aquel, para reordenar las
competencias asignadas al coordinador general de Seguridad y Emergencias y a la Direc-
ción General de Seguridad, efectuando una reorganización de las distintas unidades admi-
nistrativas dependientes de dicha Dirección General en función de las nuevas competencias
asumidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 17.1.h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el artícu-
lo 19.2 del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento
de Madrid, a propuesta del titular del Área de Gobierno de Seguridad y Movilidad, y pre-
via deliberación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunión de 22 de
abril de 2010, acuerda:

Primero.—Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
18 de junio de 2007, por el que se establece la organización y estructura del Área de Go-
bierno de Seguridad y Movilidad y se delegan competencias en su titular y en los titulares
de los órganos directivos, en los términos que a continuación se indican:

Uno. En el artículo 7, relativo a las “Competencias del coordinador general de Segu-
ridad y Emergencias”, se suprimen las letras c), d), e) y g) del apartado 1.

Dos. El artículo 10, relativo a las “Competencias del director general de Seguridad”,
queda redactado en los siguientes términos:

“1. A la Dirección General de Seguridad le corresponden las competencias referidas en
el artículo 9 del presente acuerdo y, por delegación de la Junta de Gobierno, las siguientes:

a) Nombrar a los funcionarios en prácticas y de carrera que usen armas.
b) Convocar y resolver los sistemas para la provisión de puestos de trabajo y efectuar

los cambios correspondientes en materia de personal, tales como comisiones de
servicio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios del Cuerpo
de la Policía Municipal y resto de personal uniformado, relacionado con el Cuer-
po de Policía Municipal, dentro del ámbito de su respectiva actividad, entre pues-
tos de trabajo incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo.

c) Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas, impo-
niendo las sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de separa-
ción del servicio.

d) Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.
e) Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni periódicas (complemento

de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
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del Cuerpo de Policía Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre
el régimen retributivo del personal.

f) Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicación y gestión de los
programas especiales de productividad y, en especial, régimen de jornadas, hora-
rios, vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policía Muni-
cipal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Área de Gobierno de Hacien-
da y Administración Pública.

g) La gestión, a través de la Habilitación de Pagos, de los anticipos de caja fija y li-
bramientos a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya ges-
tión le corresponda.

h) La tramitación de los contratos menores que se imputen a los programas presu-
puestarios cuya gestión le corresponda.

i) La atención de las necesidades de la Coordinación General de Seguridad y Emer-
gencias en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya
gestión le corresponda.

j) Dirigir y organizar la adquisición, mejora y actualización de los sistemas informá-
ticos y de comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya
gestión le corresponda.

k) Ejercer las competencias relativas a la expedición, control y retirada de las tarjetas
de armas contempladas en el artículo 105 del Reglamento de Armas, así como la
potestad sancionadora prevista en dicha norma, en los casos en que esté atribuida
a los municipios.

l) De conformidad con lo establecido en el Plan de Calidad del Ayuntamiento de
Madrid, marco común de referencia para las acciones de mejora de los servicios
municipales:

— Dirigir los proyectos estratégicos orientados a desarrollar e implantar siste-
mas de dirección por objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimien-
to de los mismos, a través de la medición de los indicadores definidos.

— Definir y coordinar los sistemas de gestión orientados a la mejora continua de
los procesos y los servicios prestados a los ciudadanos.

— Definir y coordinar los sistemas de comunicación interna que permitan difun-
dir las acciones y proyectos desarrollados en el marco de los programas pre-
supuestarios asignados a la Dirección General de Seguridad.

2. La Dirección General de Seguridad se estructura en las unidades administrativas
que seguidamente se indican, así como en las demás unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relación de puestos de trabajo:

1) Subdirección General de Recursos Humanos.

1.1. Servicio de Régimen Económico y Gestión de Personal.
1.2. Departamento de Régimen Jurídico de Personal.
1.3. Departamento de Gestión Disciplinaria.
1.4. Departamento de Salud Laboral.
1.5. Departamento de Formación y Estudios.

2) Subdirección General Económico-Administrativa.

2.1. Departamento de Inmuebles e Instalaciones.
2.2. Departamento de Gestión Administrativa.
2.3. Departamento Económico y de Presupuestos.
2.4. Departamento de Equipamiento y Prevención.

3) Subdirección General Informática, Comunicaciones y Nuevas Tecnologías.

3.1. Departamento de Informática.
3.2. Departamento de Comunicaciones.
3.3. Departamento de Innovación y Desarrollo.

4) Servicio de Evaluación y Calidad.

4.1. Departamento de Proyectos Estratégicos.”

Tres. En la disposición adicional cuarta, relativa a la “Oficina de Seguridad Corpo-
rativa”, se modifica el apartado 2, que queda redactado en los siguientes términos:
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“2. La Oficina de Seguridad Corporativa se estructura en las unidades administrati-
vas que seguidamente se indican, así como en las demás unidades y puestos de trabajo que
se determinen en la relación de puestos de trabajo:

2.1. Oficina de Seguridad Corporativa.
2.1.1. Servicio de Seguridad Corporativa.

2.1.1.1. Departamento de Control de Calidad.
2.1.1.2. Departamento de Seguridad Corporativa.”

Cuatro. Se introduce una nueva disposición adicional quinta, relativa a la “Gestión
de la salud laboral del personal del Cuerpo de Policía Municipal”, que queda redactada en
los siguientes términos:

“Disposición adicional quinta. Gestión de la salud laboral del personal del Cuerpo
de Policía Municipal.

La gestión de la salud laboral del personal del Cuerpo de Policía Municipal y la reali-
zación de cuantas actuaciones sean necesarias en el ámbito de la mejora de la prevención
de riesgos laborales se llevará a cabo a través del Departamento de Salud Laboral de la Di-
rección General de Seguridad, con dependencia funcional de la Subdirección General de
Prevención de Riesgos Laborales, dentro del marco de las directrices y criterios de actua-
ción que establezca el Organismo Autónomo Madrid Salud.”

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en los artículos 3.3.2, párrafos f) y g),
y 4.4 del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 5 de junio de 2008,
por el que se establece la organización y estructura del Área de Gobierno de Hacienda y Ad-
ministración Pública y se delegan competencias en su titular y en los titulares de sus órga-
nos directivos, el titular del Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pública apro-
bará las modificaciones de la plantilla de personal y de la relación de puestos de trabajo, así
como las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para la aplicación de lo
dispuesto en el presente acuerdo.

Tercero.—Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente acuerdo por órganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se segui-
rán tramitando y se resolverán por los órganos que resulten competentes en virtud del nue-
vo reparto de competencias.

Cuarto.—Se faculta al titular del Área de Gobierno de Seguridad y Movilidad a dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecución del presente acuerdo.

Quinto.—Se faculta al titular del Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pú-
blica a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretación y aplicación del presente acuerdo.

Sexto.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo establecido en el presente acuerdo.

Séptimo.—El presente acuerdo surtirá efectos desde la fecha de su adopción, sin per-
juicio de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid” a efectos de conocimiento general.

Octavo.—Del presente acuerdo se dará cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.

Madrid, a 22 de abril de 2010.—El director de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Jesús Espino Granado.

(03/17.471/10)
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