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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Educación

2 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2010, de la Dirección General de Recursos Hu-
manos, por la que se convocan plazas de Asesores de Formación Permanente del
Profesorado en el Centro Regional de Innovación y Formación “Las Acacias” y
en los Centros Territoriales de Innovación y Formación de Madrid-Capital,
Madrid-Este, Madrid-Norte, Madrid-Oeste y Madrid-Sur.

En virtud de las atribuciones contenidas en el artículo 11 del Decreto 118/2007, de 2
de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación, y
de acuerdo con el Decreto 73/ 2008, de 3 de julio, por el que se regula el régimen jurídico
y la estructura de la red de formación permanente del profesorado de la Comunidad de
Madrid, así como con la Orden 3890/2008, de 31 de julio, por la que se desarrolla el citado
Decreto, la Dirección General de Recursos Humanos, a propuesta de la Dirección General
de Mejora de la Calidad de la Enseñanza,

HA RESUELTO

Hacer pública la presente convocatoria para cubrir plazas vacantes de Asesores de For-
mación Permanente del Profesorado en los citados centros, mediante las siguientes

BASES

Primera

Plazas vacantes

Las plazas vacantes, relacionadas en el Anexo II, se cubrirán mediante la presente con-
vocatoria de concurso de méritos, en régimen de comisión de servicios.

Según se regula en el artículo 5 de la Orden referida, los asesores serán propuestos por
un período de tres cursos escolares. Dentro de ese período, la continuidad estará condicio-
nada a la valoración positiva de su actividad profesional por el Director del Centro y el
Servicio de Inspección educativa al finalizar cada curso escolar. Concluido este período,
podrán continuar ocupando las asesorías hasta un máximo de otros tres años, en las mismas
condiciones,

Segunda

Candidatos

Podrán solicitar las plazas del Centro Regional de Innovación y Formación “Las Aca-
cias” y de los Centros Territoriales de Innovación y Formación, relacionadas en el Anexo II,
los funcionarios docentes de carrera que pertenezcan a los Cuerpos de Catedráticos y Pro-
fesores de Enseñanza Secundaria, Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores Técnicos de For-
mación Profesional y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño y Maestros. Los
solicitantes tendrán que cumplimentar el modelo recogido en el Anexo I.

El perfil profesional de los solicitantes para desempeñar la función asesora deberá res-
ponder al de un docente con sólida formación científica y pedagógica y con un amplio co-
nocimiento de la organización escolar, así como de las funciones de los órganos y compo-
nentes de un Centro Educativo y de un Centro de Formación del Profesorado.

Se considerará indispensable el manejo básico en el uso e integración de las tecnolo-
gías de la información y la comunicación en el ámbito educativo y se valorará la competen-
cia en el conocimiento de una lengua extranjera.

Asimismo, deberá ser persona capaz de integrarse en equipos de trabajo, con dotes de
organización, comunicación y dinamización de actividades, tanto en los centros colabora-
dores como en los centros educativos de la zona de actuación.
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No podrán participar aquellos docentes que hayan disfrutado en los cursos 2008-2009
ó 2009-2010 de licencia por estudios y cuantos estén en circunstancias similares, por no
cumplir el requisito de dos años de docencia directa en un centro escolar o en servicio de
apoyo a equipos de orientación educativa y psicopedagógica y de atención temprana.

Tercera

Requisitos

1. Encontrarse en situación de servicio activo en el Cuerpo correspondiente a la pla-
za a la que opta, dentro de las que se relacionan en el Anexo II.

2. Estar destinado en el ámbito de gestión de la Comunidad de Madrid.
3. Tener una antigüedad de, al menos, cinco años como funcionario de carrera en la

función pública docente
4. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un período

de igual duración en un centro escolar o en los servicios de apoyo en equipos de orientación
educativa y psicopedagógica o en equipos de atención temprana.

5. Estar prestando servicios en un centro público con una antigüedad en el mismo de,
al menos, dos cursos completos a la fecha de publicación de la presente convocatoria. Úni-
camente a este respecto podrán computarse, también, las tareas desarrolladas como asesor
de formación provisional de un centro de la red de formación en los cursos 2007-2008,
2008-2009 y 2009-2010.

6. Acreditar la posesión del perfil correspondiente a la plaza solicitada y la dedica-
ción durante, al menos, tres cursos al desarrollo de tareas relacionadas con el mismo.

7. No tener concedida otra comisión de servicios o adscripción a una plaza docente
en el extranjero para el curso 2010-2011. En caso de obtenerla en el transcurso del proceso
selectivo, se procederá según lo dispuesto en la base décima de la presente convocatoria.

8. Los interesados solo podrán presentarse, como máximo, a dos plazas vacantes
acordes con su perfil.

9. Quienes presenten solicitud para dos plazas distintas han de cumplimentar dos so-
licitudes y aportar con cada solicitud la totalidad de los documentos que se solicitan en la
base quinta de la presente convocatoria.

A efectos de antigüedad en el Cuerpo, también se computarán los años de servicios
prestados en puestos docentes de la Comunidad de Madrid como laboral fijo en las catego-
rías de Titulado Medio “E” y Titulado Superior “E”.

Cuarta

Acceso a las plazas vacantes

A) El acceso a las plazas de Centros Territoriales de Innovación y Formación se rea-
lizará, con carácter general, según se indica:

1. A las plazas vacantes de las asesorías de Educación Infantil y Primaria po-
drán acceder Maestros.

2. A las plazas vacantes de las asesorías de Humanidades podrán acceder Cate-
dráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria de las especialidades de Len-
gua Castellana y Literatura, Geografía e Historia, Filosofía, Economía, Mú-
sica, Latín y Griego.

3. A las plazas vacantes de las asesorías de Lenguas Extranjeras podrán acceder
Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria de las especialidades de
Lenguas Extranjeras, así como Catedráticos y Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas de Inglés o Francés y Maestros especialistas de inglés.

4. A las plazas vacantes de las asesorías de Tecnologías de la Información y
Comunicación, podrán acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Se-
cundaria y Profesores Técnicos de Formación Profesional así como Maes-
tros que acrediten un notable nivel de competencia en esta materia y/o una
dedicación específica en centros educativos a tareas relacionadas con las ci-
tadas tecnologías (coordinador TIC del centro, ponentes en cursos, tutores de
cursos en línea…).

5. A las plazas vacantes de las asesorías de Ciencias podrán acceder Catedráti-
cos y Profesores de Enseñanza Secundaria de las especialidades de Matemá-
ticas, Física, Química, Biología, Geología, Tecnología y Dibujo, así como
Profesores Técnicos de Formación Profesional.
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B) El acceso a las plazas vacantes en los Departamentos del Centro Regional de Innova-
ción y Formación “Las Acacias” se realizará, con carácter general, según se indica:
1. A las plazas vacantes en el Departamento de Educación Ambiental podrán

acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria de las especia-
lidades de Biología, Geología, Física y Química.

2. A las plazas vacantes en el Departamento de Formación Profesional podrán
acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formación Profesional.

3. A las plazas vacantes en el Departamento de Lenguas Extranjeras podrán ac-
ceder Catedráticos y Profesores de Lenguas Extranjeras de Enseñanza Se-
cundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas de Inglés o Francés, así como
Maestros especialistas de inglés.

4. A las plazas vacantes en el Departamento de Orientación y Diversidad Esco-
lar podrán acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria de la
especialidad de Orientación Educativa, Profesores de los Equipos de Orien-
tación Educativa y Psicopedagógica, de Atención Temprana y Maestros de
Educación Especial.

5. A las plazas vacantes en el Departamento de Organización Escolar podrán
acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria y Maestros que
acrediten experiencia en Equipos Directivos, Jefatura de Departamento o
Coordinación de Ciclo.

6. A las plazas vacantes en el Departamento de Tecnologías de la Información
y Comunicación podrán acceder los Catedráticos y Profesores de Enseñanza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formación Profesional, así como
Maestros que acrediten un notable nivel de competencia en esta materia y/o
una dedicación específica en centros educativos a tareas relacionadas con las
citadas tecnologías, coordinador TIC, ponencias en cursos, coordinadores o
tutores de cursos en línea…).

7. A las plazas vacantes en el Departamento de Enseñanzas Artísticas, Cultura-
les y Deportivas podrán acceder Catedráticos y Profesores de Enseñanza Se-
cundaria de las especialidades de Música, Dibujo y Educación Física, Cate-
dráticos y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, Catedráticos y
Profesores de Música y Artes Escénicas y Maestros especialistas de Música
y de Educación Física.

8. A las plazas vacantes en el Departamento de Educación Infantil podrán acce-
der Maestros especialistas de Educación Infantil o Primaria.

C) No podrán participar en la presente convocatoria los asesores de los Centros Te-
rritoriales de Innovación y Formación y del Centro Regional de Innovación y
Formación “Las Acacias” que:
1. En el actual curso académico, hayan renunciado voluntariamente a su plaza

para el curso 2010-2011.
2. Hayan sido evaluados negativamente en el curso 2009-2010, de acuerdo con

lo que se determina en el artículo 5 de la Orden 3890/2008, de 31 de julio,
por la que se desarrolla el Decreto 73/2008, de 3 de julio, por el que se regu-
la el régimen jurídico y la estructura de la red de formación permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid.

D) Aquellos docentes que se encuentren en la actualidad desempeñando una plaza
de Asesor obtenida por convocatoria en un centro de la Red de Formación, no po-
drán solicitar un puesto distinto.

E) Aquellos docentes que ocupen plaza provisional de Asesor de Formación en co-
misión de servicios y deseen continuar prestando servicios como tales, deberán
participar en esta convocatoria.

Quinta

Solicitud y documentación

Acompañará a cada impreso de solicitud (Anexo I), máximo dos, una relación nume-
rada de los siguientes documentos, por el orden que se indica:

1. Hoja de servicios expedida por la Dirección de Área Territorial correspondiente,
certificada y sellada, con fecha de la publicación de la presente Resolución.
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2. Certificado del Secretario del centro escolar, del Director del Centro de Forma-
ción del Profesorado, del Director del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica
o del Director del Equipo de Atención Temprana, que acredite el desempeño de funciones
docentes en cumplimiento de los apartados d y e) de la base tercera.

3. Titulaciones, certificados, etcétera, que acrediten el cumplimiento del apartado f)
de la base tercera.

4. Declaración jurada o promesa que acredite que no ha disfrutado en los cur-
sos 2008-2009 ó 2009-2010 de licencia por estudios o circunstancia similar.

5. Proyecto individual de actuación (original y copia) según la plaza a la que se opte,
con una extensión máxima de 10 folios por una cara, según Anexo IV.

6. Originales o fotocopias compulsadas de los documentos que justifiquen los méri-
tos alegados, según los apartados referidos en el Anexo III.

Los documentos redactados por los solicitantes se ajustarán al tipo de fuente Arial y
tamaño 12 puntos. Cuando se trate de documentos relativos a actividades de formación, es-
tos podrán ser sustituidos por el correspondiente extracto de formación individual actuali-
zado, expedido por las Direcciones de Área Territorial, Centros de la Red de Formación o
Servicio del Registro de Formación Permanente del Profesorado de la Subdirección Gene-
ral de Formación del Profesorado.

Todos los documentos deberán presentarse en sobre cerrado, en cuyo exterior se indi-
cará claramente la convocatoria a la que se presentan. No serán tenidos en cuenta ni valo-
rados los proyectos y méritos presentados fuera del plazo de presentación de solicitudes.

Las instancias, así como la documentación de los candidatos que opten a cubrir las pla-
zas de Asesores en los Centros de la Red de Formación, expresados en el encabezamiento
de la presente Resolución, deberán elevarse al ilustrísimo señor Director General de Recur-
sos Humanos.

Dichas instancias, así como la documentación anteriormente indicada, podrán presen-
tarse bien a través de los Registros de las Direcciones de Área Territorial, en el Registro Ge-
neral de la Comunidad de Madrid o en cualquier Registro de la Administración General del
Estado, de Ayuntamientos que han firmado convenio a tal efecto (Ventanilla única), en ofi-
cinas de Correos y en representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el
extranjero, o mediante cualesquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificación de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hará
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de su certificación.

Sexta

Plazo de presentación

El plazo de presentación de solicitudes y documentación será de veinte días naturales,
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptima

Proceso selectivo

El concurso se desarrollará en dos fases:

Fase A. Valoración de los méritos alegados por los concursantes, según el baremo
indicado en el Anexo III. Para ello, la Dirección General de Mejora de la Calidad de la En-
señanza constituirá las comisiones técnicas que sean necesarias.

Finalizada esta fase, se publicará en los tablones de anuncios de las diferentes Direc-
ciones de Área Territorial, en la dirección de Internet www.madrid.org/Consejería de Edu-
cación, Dirección General de Mejora de la Calidad de la Enseñanza, Planes y Actuaciones
y en la Oficina de Atención al Ciudadano, la relación provisional de candidatos con la pun-
tuación correspondiente a sus méritos, y se abrirá un plazo de tres días hábiles, a partir del
día de la publicación, para presentar las reclamaciones oportunas. Transcurrido dicho pla-
zo, y una vez consideradas las reclamaciones alegadas, se hará pública en los mismos luga-
res la relación definitiva, para cada plaza convocada, de los candidatos que pasarán a la
fase B.
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En cualquier caso, no se podrá pasar a la fase B con una puntuación inferior a cinco
puntos.

Fase B. Entrevista con los candidatos seleccionados en la fase A.
La entrevista versará sobre los contenidos del proyecto de actuación presentado, te-

niendo en cuenta las peculiaridades de la plaza a la que se opta y las funciones de los de-
partamentos, en su caso. La Comisión de Selección valorará la viabilidad y calidad de su
planteamiento, así como la capacidad de organizar, orientar y dar respuestas innovadoras a
las necesidades formativas del profesorado. El Secretario levantará acta de las puntuacio-
nes otorgadas a los candidatos.

La entrevista será obligatoria para todos los candidatos que superen la fase A.
Para la superación de la fase B será necesario que el candidato obtenga cinco puntos,

como mínimo.
Para resultar seleccionado, el candidato deberá haber superado las dos fases del proce-

so selectivo.
Una vez finalizado el citado proceso, se publicará, en los mismos lugares señalados

para las puntuaciones de la fase A, la relación provisional de candidatos con las puntuacio-
nes parciales y totales obtenidas. Se abrirá un plazo de tres días hábiles, contados a partir
del día siguiente al de la publicación, con el fin de que puedan presentarse las reclamacio-
nes de la fase B o de la lista provisional de puntuación total o las renuncias a las plazas ad-
judicadas provisionalmente en dicha lista.

Las plazas se adjudicarán según el orden de puntuación, de mayor a menor, obtenida
por los candidatos dentro de cada plaza.

En caso de producirse empate en la baremación de los candidatos en alguna de las pla-
zas convocadas, estas se adjudicarán con el siguiente criterio:

1. Mayor puntuación en la fase A.
2. Mayor puntuación en la entrevista (fase B).
Si, no obstante, el empate persistiera:
— Mayor puntuación en el apartado 3 de la fase A, según se indica en el Anexo III.
Valoradas las alegaciones presentadas, se publicará la lista definitiva de candidatos se-

leccionados, con la puntuación final de cada uno y la plaza asignada, en los mismos luga-
res citados anteriormente y en el plazo máximo de siete días hábiles.

Octava

Comisión de Selección

Para la selección de los candidatos se constituirá una Comisión de Selección designa-
da por la Dirección General de Recursos Humanos, a propuesta de la Dirección General de
Mejora de la Calidad de la Enseñanza.

1. Funciones:
a) Determinar los candidatos que pasarán a la fase B, teniendo en cuenta lo que se in-

dica en la base séptima de la fase A.
b) Establecer los criterios de valoración de la entrevista y llevar a cabo la realización

de la misma.
c) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la convocatoria.
d) Remitir al Director General de Mejora de la Calidad de la Enseñanza la propuesta

de comisión de servicios de los candidatos seleccionados, así como su adscripción
al correspondiente puesto de trabajo.

La Comisión de Selección podrá recabar información y valoraciones de expertos so-
bre los proyectos presentados por los candidatos. En caso necesario se podrá constituir más
de una Comisión de Selección.

2. La Comisión de Selección estará integrada por los siguientes miembros:
Presidente: El Director General de Mejora de la Calidad de la Enseñanza o persona en

quien delegue.
Vocales:
— Un Jefe del Servicio de las Unidades de Programas Educativos, elegido entre los

Jefes de Servicio de dichas Unidades.
— Un Inspector de Educación, designado por la Subdirección General de la Inspec-

ción Educativa.
— El Jefe de Servicio de Registro de Formación del Profesorado.
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— Un Director de un Centro de la Red de Formación del Profesorado, tres Asesores
Técnicos Docentes o Técnicos de Apoyo de la Dirección General de Mejora de la
Calidad de la Enseñanza de los que, al menos, dos deberán prestar servicios en la
Subdirección General de Formación del Profesorado, actuando uno de ellos como
secretario.

Para cada uno de los cuatro últimos casos será elegido, además, un suplente.
A las entrevistas de la Comisión de Selección podrán asistir, en calidad de observado-

res, miembros de las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de per-
sonal docente de niveles anteriores a la Universidad al servicio de la Administración de la
Comunidad de Madrid.

Novena

Resolución de la convocatoria

Al término del proceso selectivo, la Comisión de Selección elevará la propuesta de co-
misiones de servicio, correspondientes a los candidatos seleccionados, al Director General
de Mejora de la Calidad de la Enseñanza, quien la remitirá al Director General de Recursos
Humanos.

Décima

Renuncias

Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitirá la renuncia a la pla-
za asignada. La valoración de las situaciones excepcionales que pudieran producirse corres-
ponderá a la Dirección General de Recursos Humanos, previo informe de la Dirección Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Enseñanza.

Undécima

Ausencia de candidatos. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candidatos o aquellas nuevas
vacantes que, como resultado del proceso selectivo, pudieran producirse finalizado éste, po-
drán proveerse, en comisión de servicios de manera provisional, para el curso 2010-2011,
a propuesta de la Dirección General de Mejora de la Calidad de la Enseñanza.

Duodécima

Retirada de la documentación

Pasados dos meses a partir de la publicación de la Resolución de la convocatoria y du-
rante el plazo de tres meses, los interesados, o sus representantes legales, que manifiesten
no haber interpuesto recurso contra esta Resolución, podrán recoger la documentación
aportada en el Centro Regional de Innovación y Formación “Las Acacias” de Madrid, ca-
lle General Ricardos, número 179, en horario de nueve a catorce.

Transcurrido dicho plazo, se entenderá que renuncian a su recuperación, perdiéndose
todo el derecho sobre la citada documentación.

Madrid, a 22 de abril de 2010.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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