BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 25
B.O.C.M. Nim. 102 VIERNES 30 DE ABRIL DE 2010 Péag. 103

I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

12 ORDEN 1026/2010, de 9 de abril, por la que se procede a la correccién de erro-
res de la Orden 753/2010, de 17 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 8 de abril de 2010), por la que se convocaban dos puestos de tra-
bajo para su provision por el sistema de Libre Designacion.

Advirtiendo error en la publicacién de la Orden 753/2010, de 17 de marzo, de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de abril
de 2010, pdgina 43), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el Anexo de la referida Orden se modifican los méritos del puesto de trabajo ntime-
ro 50329, “técnico de apoyo”, Grupo A/B y nivel de complemento de destino 26, adscrito
a la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal y Organizacién, Area de
Personal, por error de transcripcion:

Donde dice: “Experiencia en gestion presupuestaria’.
Debe decir: “Experiencia en régimen juridico del personal funcionario y laboral”.

Donde dice: “Experiencia en contratacién administrativa”.
Debe decir: “Experiencia en elaboracion de normas de estructuras orgdnicas y elabo-
racién de RPT”.

Donde dice: “Experiencia en elaboracién de informes”.
Debe decir: “Experiencia en régimen juridico de Seguridad Social”.

Donde dice: “Experiencia en simplificacion de procedimientos administrativos y defi-
nicién funcional de aplicaciones informadticas”.

Debe decir: “Experiencia en la tramitacion de reclamaciones previas y recursos admi-
nistrativos en materia de personal”.

También se debe realizar la modificacion en los méritos del puesto de trabajo niime-
ro 58979, “técnico de apoyo”, Grupo A y nivel de complemento de destino 27, adscrito a la
Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Personal y Organizacién, Area de Or-
ganizacion y Calidad de los Servicios, por error de transcripcion:

Donde dice: “Experiencia en régimen juridico del personal funcionario y laboral”.
Debe decir: “Experiencia en gestion presupuestaria”.

Donde dice: “Experiencia en elaboracién de normas de estructuras orgdnicas y elabo-
racion de RPT”.
Debe decir: “Experiencia en contratacién administrativa”.

Donde dice: “Experiencia en régimen juridico de Seguridad Social”.
Debe decir: “Experiencia en elaboracién de informes”.

Donde dice: “Experiencia en la tramitacién de reclamaciones previas y recursos admi-
nistrativos en materia de personal”.

Debe decir: “Experiencia en simplificacién de procedimientos administrativos y defi-
nicién funcional de aplicaciones informadticas”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion; o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de abril de 2010.—La Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién
(PD Orden 756/2010, de 25 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 29 de marzo de 2010). La Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez Santiago.

(03/16.278/10)
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