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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 ARANJUEZ

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién del concejal-delegado de Personal del Ayuntamiento de Aranjuez, por la
que se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convoca-
do para proveer por concurso-oposicion libre tres plazas de monitor/operario deportivo
(funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Aranjuez, incluidas en la oferta de empleo pu-
blico correspondiente al ejercicio de 2010, aprobadas por la Junta de Gobierno Local cele-
brada el dia 13 de abril de 2010, y que se transcriben integramente a continuacion.

1. Caracteristicas de las plazas: es objeto de la presente convocatoria la cobertura de
tres plazas de monitor/operario deportivo, turno libre, en este Ayuntamiento, como perso-
nal funcionario, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, grupo C2, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Aranjuez, nivel de complemento de destino 14, y en la Oferta Piblica de Empleo de 2010,
con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso de seleccion: el proceso selectivo se regird por las ba-
ses generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aranjuez, en
sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2007 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 276, de 20 de noviembre de 2007, con excepcion de la
base quinta, drganos de seleccion, que, en cumplimiento del Estatuto Basico del Empleado
Publico, queda como se indica:

3. Organos de seleccién. Composicién: el tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
— Cuatro vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

La composicion del tribunal serd técnica y los vocales técnicos deberdn poseer titula-
cioén o especializacién igual o superior a la de las plazas convocadas.

4. Requisitos: los aspirantes, ademds de reunir los requisitos establecidos en las ba-
ses generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2007,
deberan estar en posesion del titulo de graduado escolar, Educacién Secundaria Obligato-
ria o equivalente, y estar en posesion de uno de los siguientes requisitos:

— FP 1, especialidad Educacién Fisica.
— Monitor de natacién y socorrismo.

5. Procedimiento de seleccidén: serd el de concurso-oposicion libre y constard de dos

— Primera: oposicién. La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio y constard
de un solo ejercicio, que consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50
preguntas relativas al programa que figura como anexo a estas bases.

Estas cuestiones estardn compuestas por preguntas con tres respuestas alternati-
vas, siendo una de ellas la correcta.

[(NRA x 1) — (NRE x 1/NRAL) x 10]/NP

NRA: nimero de respuestas acertadas.
NRE: nimero de respuestas erréneas.
NRAL: nimero de respuestas alternativas.
NP: nimero de preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora, pudiendo
el tribunal calificador fijar una duracién inferior.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 5 puntos.
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— Segunda: concurso. La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.
Se valoraran los siguientes méritos siempre que estén debidamente acreditados y
mediante copia compulsada.

a) Desempeiio de puestos de igual o superior categoria, en Administraciones Lo-
cales de mds de 50.000 habitantes: 0,25 puntos por afio o fraccioén superior a
seis meses, hasta un maximo de 1,25 puntos.

c) Por cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo a
desempeiiar:

Hasta 25 horas: 0,05 puntos por curso.

De 25 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

De 50 a 100 horas: 0,15 puntos por curso.
De mads de 100 horas: 0,25 puntos por curso.

La suma total de las puntuaciones obtenidas en este apartado no podrd superar
en ningun caso 1,25 puntos.

No obstante, la valoracién de los méritos anteriores no podrd exceder del 25
por 100 de la calificacién total de la fase de oposicion.

6. Calificacidn definitiva: la calificacién definitiva estard determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

7. Bolsa de empleo: el presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal
de monitor/operario deportivo, que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente
acuerdo convenio del Ayuntamiento de Aranjuez, invalidando la anterior, si esta existiera.

ANEXO
PROGRAMA

Temario

La Administracién Local: 6rganos que la componen, nociones generales.

La Constitucién espafiola. Nociones generales.

El procedimiento administrativo: fases, nociones generales.

Derechos y deberes de los empleados piiblicos.

Estructura organizativa de juegos escolares. Deporte extraescolar en centros do-
centes. Fase local. Fase comarcal, zonal y autondmica. Diferentes modelos en colegios e
institutos. Modelo municipal.

6. Estructura del deporte en Aranjuez. Consejo Municipal de Deportes. Deporte muni-
cipal. Deporte privado. Estructura del Consejo Municipal de Deportes, objetivos del mismo.
7. Iniciacién a los deportes. Nivel basico para nifios. Nivel basico para adultos.

8. Organizacion de competiciones internas en centros escolares. Posibilidades meto-
dolégicas.

9. Organizacién de competiciones intercentros.

10. Estructura y desarrollo de una sesién de entrenamiento para deportes incluidos
en el DEUCO.

11.  Organizacién de una escuela de natacion. Niveles. Materiales a utilizar en las di-
ferentes edades.

12. Reglamentacion de los juegos escolares municipales.

13. Entrenamiento bdsico de la resistencia en natacién. Segin edades, métodos de
entrenamiento.

14. Accidentes en el agua: hidrocucién, ahogamiento por asfixia, RCP.

15. Reanimacion: respiracion artificial, masaje cardiaco externo.

16. Equipamientos deportivos de deportes de equipo y de deportes individuales.

17. Trazados y marcajes de campos grandes, campos pequefios y piscinas.

18. Iniciacién a los deportes alternativos: bddminton, indiaca balones gigantes, etcétera.

19. Organizacién de competiciones, eventos, fiestas deportivas en centros escolares.

20. Arbitrajes deportivos: deportes de equipo, deportes individuales, deportes especiales.

el

Aranjuez, 2010.—EI concejal-delegado de Personal, Ricardo Casas Tinahones.
(03/16.332/10)
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