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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

152 DAGANZO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS
OBJETO DE FUNCIONARIZACION EN LA RELACION DE PUESTOS |
DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
funcionarios, para cubrir las plazas que a continuacion se indican, del personal laboral afectado por
la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Clasificacion:

Escala Administracién General
Subescala administrativa
Grupo C1

N¢ de plazas 1

SEGUNDA. Legislacion Aplicable

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacion del personal laboral, se regira
por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicidon Transitoria Segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redacciéon dada por la Ley
23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

TERCERO. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Daganzo con un contrato
de trabajo, y estar en situacion de «activo», y con una antigiiedad de dos afios.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo de Administrativo/a.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza
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que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Daganzo, y se presentaran en el
registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del D.N.I.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Asimismo, se anunciara el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas.

Si no se formularan reclamaciones, serd definitivamente aprobada la relacion de
aspirantes.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, estando constituido por:

PRESIDENTE: D. Laurentino Miguel Morejudo, Secretario del Ayuntamiento.
SECRETARIA: D? Maria de la Paz Garcia Valles, Funcionaria del Ayuntamiento.
VOCALES:

= Rafael Sdez Ruiz, Interventor del Ayuntamiento.

= Belen lllescas Mufioz, Bibliotecaria del Ayuntamiento.

= Funcionario de Carrera de la Comunidad de Madrid designado por la Comunidad
de Madrid.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El proceso de seleccidn sera el de concurso-oposicion:
FASE CONCURSO: La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y consistira en

la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.
Valoracion de los méritos de los aspirantes

— Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condicion de personal laboral,
segun la antigliedad que consta en la ndmina se otorgara 0,4 puntos. Hasta un
maximo de 4 puntos.

— Titulacién Universitaria (Licenciatura o similar): 0,6 puntos.

— Diplomatura: 0,4 puntos.

La puntuacion total de la fase de Concurso no podra exceder los 5 puntos. Los servicios
realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado de servicios previos
emitido del érgano municipal correspondiente. Los cursos se justificaran con copia compulsada de
cualquier documento acreditativo.

Antes de comenzar la fase de oposicion, se procedera a valorar los méritos aducidos por
los opositores.

FASE OPOSICION: El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose
hasta un maximo de 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5
puntos. La puntuacion se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Constara de un unico ejercicio de caracter tedrico-practico consistente en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos, directamente relacionados con los contenidos del temario anexo.
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OCTAVO. Calificacion

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la funcionarizacion
del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera automatica.

DECIMO. Retribuciones

De acuerdo con el Convenio Vigente.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario en el puesto de ingreso no
podran ser inferiores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia
desempefando.

UNDECIMO. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo

establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

. DATOS PERSONALES

F Y 0 1=1 o oY o 0 | o] ¢ = PP PPPRRTRR
DNINUMETO. ..t Fecha de nacimiento. ........oocev e
[0 4171 o OO PRRPTR PRSPPI
Poblacion ... CP TelBfONO.....coiiiiei e
Il. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Ayuntamiento de Daganzo.
L 2=V U= (o TP TP PRI
Sistema de SEIECCION........ceeiiieiiee et TIUIACION EXIGIAA. ... eeeeiieiiiee e e e

ll. RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPANAN

1.- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
2.-.Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccidn a que se refiere la presente instancia y declara que son

ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Daganzoa.......... € i de 2.010
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10.

11.

12.

13.

ANEXO I

TEMARIO:

MATERIAS COMUNES

La Constitucion espafola de 1978: significado, caracteres y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

Los Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: concepto. Catalogacion. Garantia de los derechos y libertades.

La Corona: caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. El Poder Legislativo: las funciones y los érganos. Elementos del
6rgano legislativo. Las Cortes Generales.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial: concepto general. Principios de la organizacién judicial. Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local. Las comunidades autonomas. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos: conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales.
Ordenanzas fiscales. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

La Comunidad de Madrid. Estatuto de Autonomia.
MATERIAS ESPECIFICAS

Los principios de actuacion de la Administracion Publica. eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Publico: numeracién y principios. Jerarquia de las fuentes. La Ley: sus clases. La costumbre. Los
principios generales del derecho. Tratados internacionales. Jurisprudencia.

El reglamento: sus clases: concepto. Fundamentos. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.
Procedimiento de colaboracion de los reglamentos.

El administrado: concepto y clases. Capacidad y causas modificativas. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en
funciones administrativas: Relaciones de colaboracion y participacion. El principio de audiencia del interesado.

El acto administrativo: concepto. Origenes del acto administrativo. Clases elementos del acto administrativo.

El procedimiento administrativo: concepto. Principios generales, dimension temporal del procedimiento administrativo: dias.
horas habiles. Coémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos: recepcion de documentos. Registro de documentos.

El silencio administrativo: concepto. Regulacion. Obligacion de resolver. Inactividad de la Administracion.

La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables: invalidez de los actos administrativos. Convalidacion.
Revision de oficio: concepto. Naturaleza. Limites a la revision.

Los recursos administrativos. Clases: concepto. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. Suspension de la
ejecucion. Audiencia del interesado. Recurso de alzada: objeto. Plazos. Recurso de revision: objeto y plazos. Reclamaciones
econdmicas-administrativas.

Principios Generales y clases de contratos administrativos. Organos de contratacién. Procedimiento y formas de adjudicacion
de los contratos.

El dominio publico: concepto. Caracteristicas. Clases de dominio. El patrimonio privado de la Administracion.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. Evolucion del concepto de la propiedad privada. Limitaciones
administrativas de la propiedad privada. La expropiacion forzosa: Concepto. Fundamentos. Elementos.

El servicio publico. Nociones generales: concepto de servicio publico. Naturaleza. Los modos de gestion del servicio publico:
la gestion directa. Gestion indirecta. Gestion mixta.
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14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica. Principios de la responsabilidad. Procedimientos de
responsabilidad.
15. El Régimen Local espafol: concepto de la Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.
16. La provincia en el Régimen Local: antecedentes. Concepto. Caracteres. Organizacion provincial. Estudio de los érganos
provinciales. Competencias.
17. El municipio: concepto y elementos esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los municipios. El término municipal:
concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales.
18. La poblacién: concepto. Clasificacion. El empadronamiento. Padrén de espafoles residentes en el extranjero.
19. Los drganos de gobierno municipales: concepto. Clases de dérganos. Estudio de cada uno de los érganos. Competencias.
Concepto y clases.
20. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
21. Relaciones entre entes territoriales: ambito que comprenden. El principio de autonomia local. La tutela administrativa. Tutela
de las corporaciones locales y sus formas de ejercicio.
22. La Funcién Publica Local: concepto de funcionario. Clases ce funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse.
23. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales: derecho, deberes. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.
24. Derechos econdémicos de los funcionarios: retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Derechos pasivos.
25. La Seguridad Social: accion protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de las prestaciones.
Condiciones generales para tener derecho a las prestaciones.
26. Los bienes de las entidades locales: concepto y clases. El dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicion.
Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial de los bienes comunales. Bienes patrimoniales locales.
27. Las formas de actividades de las entidades locales: concepto general. Formas de actividad de los entes locales. La
Intervencién Administrativa Local en la actividad privada.
28. El servicio publico en la esfera local: introduccion. Servicio publico local. Municipalizacion y provincializacion. Los modos de
gestion.
29. Procedimiento administrativo local: concepto. Actuaciones que comprende. El registro de entrada y de salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
30. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actos y certificaciones de acuerdos: firma del acta y certificado de acuerdos.
31. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Sus principios inspiradores: antecedentes. Competencia urbanistica
municipal concerniente al planeamiento.
32. El gasto publico local: introduccion y concepto. Clases de gastos. El control y fiscalizacion de la gestion econdmica y

financiera. El Tribunal de Cuentas. Los presupuestos locales: concepto y contenido. Formacion y aprobacion. Modificaciones
presupuestarias.

Daganzo, a 8 de abril de 2010.—El alcalde, Nicolds Pinedo Rozalén.
(03/14.534/10)
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