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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

98 PARLA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En relacion con el acuerdo del Pleno Municipal de fecha 22 de diciembre de 2009, por
el cual se aprobaron inicialmente los estatutos del Organismo Auténomo de Gestion Tribu-
taria y Recaudacion del Ayuntamiento de Parla, y tras someter el expediente al trdmite de
informacion publica por el plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 27, del dia 2
de febrero de 2010, y no habiendo sido presentada alegacién o reclamacién alguna, en vir-
tud del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y tal como fue sefialado en el referido acuerdo plenario, se aprueban definitivamen-
te los estatutos del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y Recaudacién del Ayun-
tamiento de Parla. Por todo ello, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
de Bases de Régimen Local, se publica su texto integro.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE PARLA

Capitulo I: Naturaleza, finalidad, competencias y régimen juridico
Articulo 1.- Naturaleza y denominacion

1.- El Ayuntamiento de la Villa de Parla en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos 85,
85 bis, 106.3 y especialmente el articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 164.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), 132.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre y 8 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 julio, constituye, con caracter indefinido, el Organismo Auténomo de caracter
administrativo denominado «Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Recaudacion del
Ayuntamiento de Parla».

2.- Este organismo tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio propio, plena capacidad,
y autonomia administrativa y econémica para el cumplimiento de los fines que le sean encomendados
en la medida que le reconocen las leyes que le son aplicables y sin perjuicio de la tutela que
corresponde al Ayuntamiento.

Dentro de la esfera de sus competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para
el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y de acuerdo con
la legislacion aplicable.

3.- Los créditos y la recaudacion derivados de todos los recursos de derecho publico gestionados por el
Organismo seran titularidad del Ayuntamiento de Parla y como tales figuraran en el presupuesto y
contabilidad del mismo, formando parte a todos los efectos de la Tesoreria Municipal conforme a lo
dispuesto en el articulo 194 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Los recursos obtenidos en la via ejecutiva procedentes de créditos pertenecientes a otros organismos
o entes de caracter no municipal, seran propiedad de éstos y no figuraran en el referido presupuesto de
la Entidad Local.

Las entidades de crédito que actien de cualquier modo como colaboradoras en la recaudacion,
ingresaran los fondos obtenidos directamente en las cuentas designadas al efecto por el Ayuntamiento.
4.- La jurisdiccion de este Organismo se extiende al conjunto del territorio del municipio de Parla dentro
del cual resulta competente, a todos los efectos, para la realizacion de las actuaciones que comporta la
funciéon administrativa conducente a la realizacidon de los créditos y los haberes municipales, cuya
recaudacion se corresponda.

5.- El Organismo Autéonomo de Gestidon Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento de Parla
desarrollard sus funciones, tanto mediante actuaciones propias como a través de la cooperacion,
pudiendo establecer acuerdos y convenios con otras Administraciones y entidades publicas y privadas.
6.- El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento de Parla quedara
adscrito al area competente en materia de Hacienda.
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Articulo 2.- Domicilio del Organismo

1.- El domicilio legal del Organismo se encuentra en Plaza de la Constitucion, 1 de Parla.

2.- La Junta de Gobierno Local queda facultada para modificar la denominacién del Organismo
Auténomo, variar el domicilio legal dentro del término municipal, asi como establecer oficinas
descentralizadas para la mejor prestacion del servicio.

Articulo 3.- Fines y competencias

1.-Este Organismo tiene por finalidad el desarrollo de las actuaciones administrativas necesarias para
que el sistema tributario municipal se aplique con generalidad y eficacia a los obligados tributarios,
mediante procedimientos de gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos
tributarios municipales que, tanto formal como materialmente minimicen los costes indirectos derivados
de las exigencias formales necesarias para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como la
gestion de otras materias que se le deleguen o encomienden.
Para ello la actuacion del Organismo se regira por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y
unidad en la gestion.
2.- En concreto le corresponderan las siguientes competencias:
a) La gestion, liquidacién, inspeccion, recaudacidon y revision de los actos tributarios
municipales.
b) La recaudacion en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento de Parla.
c) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.
d) El andlisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.
e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del
Ayuntamiento de Parla y, en especial, la propuesta y tramitacion de las Ordenanzas Fiscales y
reguladoras de los precios publicos del Ayuntamiento de Parla.
f) Las que se le deleguen o encomienden; en particular, podra ejercer, por delegacion, las de
tramitacion, instruccidon y resolucion de los expedientes sancionadores de competencia
municipal, asi como la gestién y recaudacion en periodo voluntario de ingresos de derecho
publico no tributarios o de derecho privado.
g) En general, todas aquellas competencias no especificadas anteriormente y que estén
relacionadas con la gestion de los recursos que correspondan al Organismo o le hayan sido
encomendados.
3.- Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo tendra facultad para desempefar todas las
actividades que exijan la adecuada prestacion de los servicios de gestion tributaria y ejecutara toda
clase de trabajos administrativos, técnicos, contables, informaticos y de tratamiento de la informacion
en general, en relacion con los 6rganos de la Administracion Municipal, con los Juzgados, Registros de
la Propiedad y Entidades publicas y privadas que precisen la gestion tributaria y recaudatoria, las
actuaciones inspectoras y las competencias delegadas o encomendadas.
4.- Corresponde al Organismo las funciones de planificaciéon, disefio, desarrollo, implantacion,
mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
5.- Los créditos y la recaudacion derivados de los tributos o recursos de Derecho Publico municipales
gestionados por el Organismo estaran controlados y fiscalizados conforme a lo dispuesto en los
articulos 194 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Sin perjuicio de lo anterior, los 6rganos competentes del Organismo podran materializar el pago de
devolucion de ingresos indebidos u otras obligaciones que procedan en virtud de las normas aplicables
segun los tributos y recursos de que en cada caso se trate, de forma previa a su imputacion al
Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento de Parla, de acuerdo con lo establecido en las Bases de
ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento.
6.- El Organismo elaborara su carta de servicios en la que se incluirdn los compromisos de calidad y se
prevean sistemas de evaluacion y de mejora de los mismos. Ademas estara obligada a elaborar,
actualizar y poner a disposicion del contribuyente mediante mecanismos de facil acceso toda la
documentacion informativa sobre procedimientos, 6rganos competentes y restante informacion
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Articulo 4.- Régimen juridico

1. La actuacién del Organismo se regira por los presentes Estatutos asi como por la legislacion de
régimen local, y particularmente por lo que disponen la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria que en Derecho le sea de aplicacion.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Organismo se regira en el desarrollo de las
funciones de gestion, inspeccion, recaudacion y demas funciones publicas que se le atribuyan, por lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en las demas normas que resulten de aplicacion al desempefio de tales funciones.

2. Los contratos que celebre el Organismo se ajustaran a los procedimientos previstos en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y su normativa de desarrollo.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 137 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local contra los actos de gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion de los tributos e ingresos de
derecho publico, los interesados podran interponer, con caracter potestativo, el recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Contra la resolucién, en su caso, del
presente recurso los interesados deberan interponer, con caracter previo a la via judicial, reclamacion
econdémica administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Parla.

Los restantes actos que pudiera dictar el Organismo, en el ejercicio de sus funciones sujetas al
ordenamiento juridico publico y en especial sobre las demas competencias que se reconocen al
Organismo en el articulo 3 de este Estatuto, agotaran la via administrativa y seran susceptibles de
impugnacion en via contencioso-administrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicion
previo.

4. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo de Gobierno, el Presidente, el Vicepresidente y el
Director del Organismo Auténomo de Gestidon Tributaria y Recaudacion ponen fin a la via
administrativa.

Articulo 5: Facultades del Organismo

1.- EI Organismo es titular de las facultades necesarias para el cumplimiento de sus fines, salvo las que
se reserven al Ayuntamiento de Parla en el presente Estatuto.
2.- En todo caso, el Organismo estara facultado para:
a) Adquirir, poseer, enajenar y arrendar bienes dentro de su Presupuesto.
b) Administrar su patrimonio.
c) Contraer obligaciones y adquirir derechos dentro de su Presupuesto, conforme a las
previsiones que especificamente para el Organismo se establezcan en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento.
d) Concertar operaciones de crédito en sus distintas formas, previa autorizacion del Pleno de
la Corporacién e informe de la Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
e) Suscribir convenios de colaboraciéon con entidades publicas y privadas en materias de
gestion tributaria.
f) Contratar obras, servicios y suministros, conforme a las previsiones que especificamente
para el Organismo se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento.
g) Elaborar la propuesta del presupuesto anual del Organismo.
h) Dirigir al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla adscrito al Organismo.
i) Abonar la nomina de retribuciones de todo el personal o adscrito al Organismo.

Articulo 6: Facultades de tutela del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Parla, a través de sus 6rganos competentes, se reserva las siguientes facultades:
a) La modificacion de los presentes Estatutos.
b) La aprobacion del Presupuesto, Cuentas anuales y memoria del Organismo, en los
términos previstos en la Ley.
c) La facultad de requerir al Organismo, en cualquier momento, cuantos datos estime
convenientes sobre la actividad econdémica, administrativa y funcional del mismo.
d) La facultad de avocar el conocimiento de cualquier asunto sobre aquellas materias que
hayan sido expresamente delegadas al Organismo, de conformidad con el articulo 3.2.g) de
este Estatuto.
e) La aprobacion de las normas por las que se ajusten la determinacion y modificacion de las
condiciones retributivas del personal, asi como la potestad sancionadora cuando lleve
aparejada la separacion del servicio o el despido.
f) En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Parla se
estableceran especificamente los criterios y limites de actuacion de las competencias del
Organismo que supongan compromisos de gasto.
g) Nombramiento del Director del Organismo por la Junta de Gobierno Local.
h) Autorizar las operaciones de crédito del Organismo.
i) Aprobar el organigrama del Organismo, la plantilla de personal y la relacién de puestos de
trabajo a propuesta del Organismo.
j) El Alcalde podra suspender los acuerdos del Organismo Auténomo cuando se refieran a
asuntos que no sean de la competencia del citado organismo, constituyendo infraccion
manifiesta de las leyes, o por cualquier otra causa que atente gravemente los intereses del
Ayuntamiento, asi como procedera a resolver los reparos formulados por la Intervencion.
Igualmente podra reclamar de sus drganos de gobierno y administracion toda clase de
informes y documentos, asi como ordenar las inspecciones que considere oportunas.
k) Resolver las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales que se planteen.
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I)’ El ejercicio de las facultades de revisién de actos en via administrativa c'()ntempladas en el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion

con el articulo 110 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Capitulo II: Organos de gobierno
Articulo 7.- Organos de gobierno y administracion

El gobierno, la administracion y la representacion del Organismo esta a cargo de los siguientes
érganos:

1.- El Consejo de Gobierno

2.- La Presidencia

3.- La Vicepresidencia

4.- La Direccion

Articulo 8.- Consejo de Gobierno

1.- El Consejo de Gobierno es el érgano superior de direccion del Organismo Auténomo y estara

formado por los siguientes miembros:
a) Presidente: El Alcalde o concejal en quien aquél delegue.

b) Vocales: Un nimero de vocales no inferior a tres ni superior a nueve que seran designados
por el Pleno a propuesta del Alcalde. El pleno designara entre los vocales a uno de ellos que
ejercera las funciones de Vicepresidente. En cualquier caso la mitad mas uno de los miembros
del Consejo de Gobierno ostentara la condicion de Concejal del Ayuntamiento de Parla. Los
demas vocales seran designados entre funcionarios publicos a quienes se exija para su

ingreso titulacion superior.

Podran ser convocados a las sesiones los funcionarios y empleados que hayan de informar o asesorar

al Consejo, los cuales asistiran a estos efectos exclusivamente.

2.- El Secretario del Consejo de Gobierno sera el Secretario General del Ayuntamiento de Parla o un

funcionario publico al que se exija para su ingreso titulacion superior.

Articulo 9.- Funciones del Consejo de Gobierno

Son funciones del Consejo de Gobierno, ademas de la organizacion y la alta direccién del Organismo,

las siguientes:

a) Aprobar la propuesta de modificacidon de su propio estatuto, asi como la propuesta de

disolucion del Organismo.

b) Aprobacion del proyecto de presupuesto ordinario, asi como modificacion de créditos que a

los mismos se realicen y su elevacién al Ayuntamiento.

c) Aprobar la programacion y planificacion de las actuaciones y el control y seguimiento de las

actividades.
d) Aprobar la Memoria de la gestion realizada anualmente y el Inventario de Bienes.

e) Proponer el organigrama, la plantilla de personal y relaciéon de puestos de trabajo, la
propuesta de fijacion de las cuantias de las retribuciones complementarias y el sistema de

incentivos.

f) Aprobar cualquier otra norma interna que, con caracter general, regule la actividad del

Organismo.

g) La contratacién de obras, gestién de servicios, suministros, trabajos de asistencia técnica y
especificos cuando la competencia no esté atribuida a otros érganos y segun lo dispuesto
especificamente para el Organismo en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del

Ayuntamiento de Parla.

h) La extincion de derechos, a propuesta del Director, por insolvencia o prescripcion y la

aprobacion de derechos de dudoso cobro.
Articulo 10.- Régimen de funcionamiento

En cumplimiento de sus funciones, los miembros del Consejo de Gobierno:
a) Asistirdn con voz y, en su caso, voto a las reuniones del Consejo.

b) Podran examinar los expedientes y cuantos antecedentes se relacionen con los asuntos

comprendidos en el orden del dia, con el fin de conocerlos antes de la deliberacion.

c) Podran elevar al Consejo de Gobierno las mociones y propuestas que estimen pertinentes

relativas a los fines del Organismo.
d) Podran solicitar del Presidente cualquier informaciéon o documento.

e) Podran solicitar con la suficiente antelacion, peticion de inclusidon de asuntos en el orden del

dia.
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Articulo 11.- Presidencia del Organismo

La Presidencia es el 6rgano que ostenta la maxima representacion del Organismo, y dirige el gobierno
y la administracién del mismo.
1.- Corresponde al Presidente convocar el Consejo de Gobierno, presidir y dirigir sus sesiones cuando
asista. Representara al Organismo Auténomo en toda clase de actos y contratos, ante cualquier
autoridad y organismo, y otorgar poderes. Ejercera, asimismo, cualquier otra facultad que le
corresponda por Ley o por los presentes Estatutos.
2.- Son competencia del Presidente, ademas de las generales indicadas, las siguientes funciones:
a) Dictar las resoluciones particulares que sean precisas para la ejecucion de los acuerdos del
Consejo de Gobierno.
b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de los
6rganos colegiados, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad. Visar
las actas y los certificados de los acuerdos y resoluciones del Organismo.
c) Adoptar las medidas de urgencia que sean necesarias en defensa de los intereses del
Organismo.
d) La contratacién de obras, gestion de servicios, suministros, trabajos de asistencia técnica y
especificos de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento.
e) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la propuesta de las plantillas y
relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.
f) Aprobar la asignacion individualizada de incentivos al personal en el marco de las normas
establecidas por el Ayuntamiento.
g) Las demas competencias y facultades, que no atribuidas especificamente a alguno de los
o6rganos de Gobierno y Direccion, correspondan al ambito de actuacion del Organismo
Auténomo.

Articulo 12.- Vicepresidencia del Organismo

Corresponde al Vicepresidente del Organismo Auténomo, sustituir al Presidente en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad o cualquier otro legitimo impedimento.

El Presidente podra delegar en el Vicepresidente todas o parte de sus facultades con excepcion de
aquellas que la legislacion de régimen Local determina como indelegables.

Articulo 13.- Director

La direccion, gestion y representacion administrativa del Organismo Auténomo corresponderd al
Director, su nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de carrera, como Organo Directivo del
Ayuntamiento de Parla se estard en todo caso a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, correspondiéndole las siguientes facultades:
a) La adopcion de acuerdos decisorios en aquellas materias que expresamente le sean
atribuidas por el Reglamento Organico o cualquiera otra encomendada por el Pleno, por el
Consejo o por el Presidente.
b) La inmediata direccion y administracion del Organismo de la que darad cuenta
periédicamente al Consejo de Gobierno y de continuo a su Presidente.
c) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Gobierno y del Presidente.
d) En particular son sus funciones:
1.- Dictar los actos administrativos que en relacion al ejercicio de funciones de
gestion catastral y tributaria le correspondan y en particular aprobar las liquidaciones
practicadas para determinar las deudas de derecho publico, concesién de
aplazamientos y fraccionamientos, concesion de exenciones y beneficios fiscales,
excepto los que sean competencia de Pleno, aprobacion de actas e imposicion de
sanciones tributarias y derivacion de la accion administrativa a otros responsables de
la deuda. Dictar la Providencia de Apremio cuando tenga la condicidon de Funcionario
de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Estatal. Reconocer las
obligaciones y ordenar los pagos que tengan consignacion expresa.
2.- Dirigir, organizar y gestionar el servicio, supervisar e inspeccionar las actividades
que constituyen su objeto.
3.- Proponer la adopcion de medidas para dotar de mayor eficacia la prestacion de
servicios.
4.- Supervisar y dar conformidad en su caso a los informes y comunicados dirigidos a
los organismos cuya gestion tributaria se realice.
5.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normas legales a
que estén sometidas las actuaciones del Organismo Auténomo.
6.- La autorizacion de gastos de personal del Organismo. Los de asistencia, horas
extraordinarias, dietas y gastos de locomocion que puedan devengarse por los
miembros del Consejo o del personal del Organismo. Los ocasionados por la
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devolucion de ingresos indebidos. Los que se deriven de prestaciones necesarias
para el desarrollo del servicio.

7.- La autorizacion de asistencia a cursos, Congresos y demas convocatorias para la
formacion y perfeccionamiento del personal del Organismo, en coordinacién con las
actividades que en esta materia realice el Ayuntamiento, y distribuirlo en la forma que
lo exijan las necesidades del Servicio pudiendo trasladar a diferentes unidades o
dependencias a cualquier empleado con sujecion a la normativa legal aplicable.

8.- Aprobar las vacaciones y los dias de asuntos propios del personal.

9.- Proponer al Ayuntamiento la resolucion de toda clase de peticiones de licencias,
excedencias y otras situaciones administrativas del personal.

10.- Ejercer la representacion del Organismo por Delegacion del Presidente.

11.- Realizar la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado
procurando la méxima rentabilidad financiera de todos los recursos que gestione el
Organismo.

12.- Colaborar con el Presidente en todas aquellas cuestiones de su competencia.
13.- Elaborar el Programa de Actuacion y elevarlo al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

14.- Elaborar la memoria de gestion, y el Inventario elevandolos al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

15.- Elaborar la propuesta referente al organigrama, la plantilla y la relacion de
puestos de trabajo del Organismo y elevarlos al Consejo.

16.- Elaborar el proyecto de Presupuesto del Organismo, la propuesta de sus
modificaciones, asi como elevar al Presidente la propuesta de Cuenta General.

17.- La direccién del personal del Organismo incluyendo la incoacién y resolucién de
los procedimientos disciplinarios excepto cuando la sancién lleve aparejada la
separacion del servicio o el despido.

18.- Todas aquellas incluidas en los presentes estatutos y las que sean delegadas
expresamente por el Presidente.

Articulo 14.- Reuniones del Consejo de Gobierno

1.- El Consejo de Gobierno se reunird, previa convocatoria, efectuada a iniciativa de su Presidente o, a
peticion de al menos tres de sus miembros, tantas veces como sea necesario para el funcionamiento
del Organismo y ordinariamente, una vez al mes.

2.- La convocatoria del Consejo, salvo en casos de urgencia apreciada por su Presidente, sera cursada
por escrito (directa y personalmente) con, al menos cinco dias de antelacion e ira acompanada del
Orden del Dia de la reunion.

3.- El Consejo de Gobierno quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién al menos
tres miembros del Consejo y siempre que su numero no sea inferior a tres. No se podra celebrar
ninguna sesion sin la presencia del Presidente y del Secretario o de las personas que legalmente les
sustituyan.

Capitulo Ill: Régimen econémico
Articulo 15.- Patrimonio

1.- El Organismo Auténomo tendra los bienes y derechos que sean necesarios para el ejercicio de sus
fines mediante la utilizacién de los bienes del Ayuntamiento afectos a los fines del Organismo, en los
términos previstos en el articulo 106 del Reglamento de Bienes. No obstante, podra adquirir bienes por
cualquier titulo legitimo y que sean convenientes o necesarios para el desarrollo de su actividad,
incluidos su adquisicion con cargo a sus propios presupuestos.
En consecuencia el patrimonio del Organismo estara integrado:
a) Por los bienes que le adscriba en uso el Ayuntamiento, los cuales conservaran su
calificacion juridica originaria y su propiedad no pasara al Organismo.
b) Por los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo legitimo, los cuales seran
incluidos en el inventario de Bienes del Organismo que se remitirda anualmente al
Ayuntamiento de Parla para su integracion en el Inventario General de Bienes y Derechos; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Articulo 16.-Recursos econémicos

Para el cumplimiento de sus finalidades el Organismo contard, entre otros, con los siguientes recursos
econdémicos que se integraran en su presupuesto:
a) Las tasas, los precios publicos y otros ingresos que se puedan obtener por la utilizacion de
servicios que presta el Organismo asi como los ingresos de caracter ordinario y extraordinario
que esté autorizado a percibir, segun las disposiciones por las que se rijan.
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b) Los bienes, derechos y valores que constituyen su patrimonio asi como los productos y
rendimientos del mismo y otros de derecho privado.

c) Los aprobados por el Ayuntamiento Pleno por los conceptos de participacion de cobranza
sobre las sumas que se recauden en los plazos de ingreso voluntario, y la participacion en el
recargo de apremio o intereses aplicados sobre la deuda tributaria.

d) Las costas de los procedimientos de apremio liquidadas con estricta sujecion a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

e) Las consignaciones especificas asignadas en el Presupuesto del Ayuntamiento.

f) Las transferencias corrientes, de capital y las subvenciones que aporten las entidades y
organismos de caracter oficial o particular a las finalidades del Organismo.

g) Los legados o donaciones de procedencia publica o privada al Organismo que hayan sido
aceptadas por la Junta de Gobierno.

h) Las participaciones y los ingresos procedentes de convenios con otros organismos publicos
o entidades privadas.

i) Los ingresos percibidos de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas como
consecuencia del patrocinio de actividades.

j) Los créditos y otras aportaciones obtenidas de entidades oficiales y particulares.

k) Cualesquiera otros recursos que procedan o puedan serle atribuidos, de conformidad con la
normativa legal aplicable.

Articulo 17.- Presupuesto anual

Anualmente el Organismo debe formular una propuesta de presupuesto que contendrd con la
estructura que determinen las disposiciones vigentes:
a) El Estado de Gastos, en el que se incluirdn con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.
b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.
La propuesta de presupuesto sera formulada por el Director, y al mismo habra de unirse la
documentacion exigida por la legislacion vigente, elevandose al Ayuntamiento, con la aprobacion del
Consejo.
Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones, ejecucion
y liquidacion del Presupuesto, las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones
que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.

Articulo 18: Control

El control y la fiscalizacion se efectuaran por el érgano interventor de conformidad con lo que dispone
la legislacion vigente, con las siguientes previsiones:

1.-El control interno de la gestion econdmica (en su triple acepcion de funcién interventora, de control
financiero y de control de eficacia) corresponde a la persona titular que ejerza como Interventor
General del Ayuntamiento, quien podra delegar sus facultades en su sustituto legal o en un funcionario
municipal con titulacion adecuada, adscrito a la Intervencion.

2.-La funcién interventora alcanzara todos los actos del Organismo con contenido o repercusion
economica.

3.-El control de eficacia previsto en el articulo 85 bis 2.f) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se efectuara por la Intervencion General en los términos sefialados por el articulo 221
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales. A este fin, el Interventor General podra regular la contabilidad de
costes y la contabilidad auxiliar que se haya de llevar en el Organismo.

Articulo 19: Contabilidad

1.- El Organismo queda sometido al régimen de contabilidad publica, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La contabilidad del Organismo se llevard con
independencia de la que refleje la situaciéon de la recaudaciéon municipal.
2.- La contabilidad del Organismo se desarrollara de modo que permita el estudio de los costes y
rendimientos del servicio, de acuerdo con las siguientes directrices:

a) Fijacion de costes analiticos.

b) Uniformidad de modelos.

¢) Utilizacion al méaximo de la mecanizacion administrativa.

d) Control y direccion de la Intervencion General.
3.- La direccion y supervision de la contabilidad correspondera a la persona titular de la Intervencion en
el Ayuntamiento o funcionario o funcionaria en quien delegue.
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4.- Corresponde al Ayuntamiento resolver sobre el destino de los excedentes o superdvit que
eventualmente se produzcan.

Al final de cada ejercicio presupuestario se formara la Cuenta del Organismo, que debera poner de
manifiesto la gestion realizada en los aspectos econémico, financiero, patrimonial y presupuestario.

El Presidente rendird y propondra inicialmente la Cuenta del Organismo al Ayuntamiento a propuesta
del Director a efectos de su inclusién en la Cuenta General y la posterior aprobacion de ésta.

Articulo 20: Exenciones y bonificaciones

El Organismo gozara de los mismos beneficios que la Corporacion que lo crea, y disfrutara de las
exenciones y bonificaciones fiscales, prelacion de créditos y demas que correspondan al Ayuntamiento
de Parla.

Capitulo IV: Personal
Articulo 21. Recursos humanos

1.- Los empleados publicos al servicio del Organismo Auténomo de Recaudacion sera el personal
funcionario y laboral que el Ayuntamiento de Parla le adscriba a su servicio, de acuerdo con lo que
establezca la normativa de aplicacién y la relacion de puestos de trabajo del Organismo.

El personal funcionario adscrito al Organismo se halla integrado en el colectivo Unico de funcionarios
del Ayuntamiento de Parla, y su personal laboral, asimismo, en el colectivo Unico de personal laboral
del Ayuntamiento de Parla.

2.- La seleccion de dicho personal se realizara por el Ayuntamiento de Parla segun los procedimientos
establecidos al efecto en la legislacion vigente, garantizando, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

3.- El personal adscrito al Organismo de Recaudacion se regira por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal
de las Entidades Locales, asi como en los acuerdos y convenios colectivos que resulten de aplicacion.

Articulo 22.- Obligacion de sigilo

El personal adscrito al Organismo estara obligado a observar el mas estricto y completo sigilo respecto
de los datos, informes o antecedentes obtenidos por el Organismo en el desempefio de sus funciones,
salvo en los supuestos de cesion de aquéllos legalmente previstos. Con independencia de las
responsabilidades penales o civiles que pudieran derivarse, la infraccion de este particular deber de
sigilo y el acceso a dichos datos, informes o antecedentes por parte de cualquier empleado publico del
Organismo para fines distintos de las funciones que le sean propias, se consideraran siempre faltas
disciplinarias, cuya gravedad se calificara de conformidad con lo dispuesto en la normativa tributaria.

Capitulo V: Derecho supletorio y defensa juridica

Articulo 23: Derecho supletorio
En todo lo relativo a procedimiento, régimen de actas, Organos Colegiados y en general, en todo lo que
no esté previsto en estos Estatutos o, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior del
Organismo, si hubiere, se aplicara el Reglamento Organico del Ayuntamiento y, sustitutoriamente, el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Articulo 24: Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio
El asesoramiento en Derecho, representacion y defensa en juicio del Organismo correspondera a los
Letrados del Servicio Juridico del Ayuntamiento de Parla. No obstante, bajo la direccion superior del
Jefe del Servicio Juridico, se podran adscribir al Organismo letrados que ejerzan dicha funcién de
forma especializada.

Capitulo VI: Modificacion de los Estatutos y causas de extincion del Organismo y sus efectos

Articulo 25.- Modificacion de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos corresponde al Pleno de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.
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Articulo 26.- Causas de extincion

El Organismo tendra una duracién indefinida, determinada por el cumplimiento de las finalidades
recogidas en los presentes Estatutos y podra extinguirse en cualquier momento por alguna de las
causas siguientes:

1.- Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, que podra modificar la forma de gestion del servicio
cuando lo crea conveniente, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

2.- Por la imposibilidad legal o material de realizar su objetivo.

3.- Por cualquier otra circunstancia legal.

Articulo 27.- Efectos de la extincion

Al extinguirse el Organismo, el Ayuntamiento de Parla le sucederd universalmente y su patrimonio
revertird en el mismo.

El acuerdo de extincién del Organismo deberé contener los criterios de liquidacién, estableciendo las
medidas aplicables al personal adscrito al Organismo y la integracién en el patrimonio municipal de los
bienes, derechos y obligaciones que, en su caso resulten sobrantes de la liquidacion del mismo, para si
se considera, su afectacion o adscripcion a los servicios municipales.

Capitulo VII: Duracion del mandato de los érganos del Organismo
Articulo 28.- Duracion del mandato de los drganos de gobierno

La finalizacion del mandato de los miembros de los érganos de gobierno, tanto unipersonales como
colegiados, coincidira con el de la Corporaciéon Local. No obstante, continuaran en sus funciones sélo
para la administracion ordinaria hasta la renovacion de los mismos.

Las previsiones anteriores no seran de aplicacion a la Direccién, cuyo ejercicio seguira las
determinaciones como dérgano directivo del Ayuntamiento de Parla de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, por parte de los
servicios correspondientes del Ayuntamiento se elaborard el inventario de bienes adscritos o
transferidos al Organismo.

Disposicion Final Segunda

Estos Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados definitivamente por el Ayuntamiento de Parla y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid; una vez transcurrido el

plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Parla, a 15 de marzo de 2010.—EI concejal-delegado del Area de Hacienda y Patrimo-

nio, Mariano Sanchez Toribio.

(03/13.245/10)
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