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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

140 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fecha 17 de
marzo de 2010, adopté el acuerdo de aprobar las bases especificas de cinco técnicos, per-
sonal laboral fijo, en el Ayuntamiento de Villalbilla.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE FUNCIONARIZACION DE CINCO PLAZAS DE TECNICOS, PERSONAL
LABORAL F1JO, INTEGRADO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO

DE VILLALBILLA, APROBADO POR EL PLENO DE LA CORPORACION,
EN VIRTUD DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
APROBADA EL 28 DE ENERO DE 2010

1. Ambito de aplicacién

Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo de funcionarizacién de
cinco plazas de técnicos adscritos a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Villalbilla, en ejecucién del proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo, apro-
bado por acuerdo de Pleno de la Corporacién de 28 de enero de 2010, a través de la modi-
ficacién de la plantilla de personal del presupuesto general para 2010 (presupuesto prorro-
gado correspondiente al afio 2009), y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustard a lo establecido en las bases
generales que rigen el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, aprobadas por
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villalbilla en sesién ordinaria de 17 de
marzo de 2010, asi como a lo dispuesto en las presentes bases.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden:

— Tres plazas de técnico pertenecientes al grupo A2, nivel de complemento de desti-
no 22.

— Una plaza de técnico perteneciente al grupo A2, nivel de complemento de desti-
no 24.

— Una plaza de técnico superior perteneciente al grupo Al, nivel de complemento de
destino 26.

Todas ellas de la clasificacién profesional del personal funcionario de carrera, estable-
cida en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Técnica, del
Ayuntamiento de Villalbilla.

3. Requisitos de los aspirantes

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser admitidos a
la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en las bases generales que rigen el proceso de funcionarizacién, asi como estar en po-
sesion de alguno de los siguientes titulos:

— Ingeniero técnico agricola.

— Ingeniero técnico industrial.

— Arquitecto técnico.

— Ingeniero técnico de obras publicas.
— Arquitecto superior.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

Los aspirantes deberdn hacer constar, expresamente, en la instancia de participacion la
titulacién que poseen.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

5. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen serd de 30 euros, cuyo importe se hard efectivo me-
diante autoliquidacién que se efectuard en el impreso establecido a tal efecto por el Ayun-
tamiento de Villalbilla y que estard a disposicion de los aspirantes en los registros mencio-
nados en la base anterior. El abono de la autoliquidacién se podra realizar en los bancos y
cajas de ahorro autorizados que aparecen relacionados en el propio impreso de autoliquida-
cién.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el im-
porte de la tasa por derechos de examen podrd hacerse efectivo mediante transferencia. La
orden de transferencia deberd darse a favor del "Ayuntamiento de Villalbilla. Derechos de
examen", remitiéndose el importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en
“Caja de Madrid”, con cuenta corriente nimero 2038/2861/86/6400006365, debiendo indi-
carse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la inscripcion
a las pruebas selectivas que corresponda. En ambos casos, deberd figurar como remitente
el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

6. Tribunal calificador

La designacién, composicion y funcionamiento del tribunal calificador se ajustard a lo
establecido en las bases generales.

Serd designado por la Junta de Gobierno Local y compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: el secretario general del Ayuntamiento de Villalbilla.
Vocales (tres funcionarios de carrera):

— Interventora del Ayuntamiento de Villalbilla.
— Secretario del Ayuntamiento de Alcald de Henares.
— Arquitecto del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Secretaria: la vicesecretaria del Ayuntamiento de Villalbilla.

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

7.1. Fase de concurso.— La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacidn.
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7.2. Fase de oposicién.—La fase de oposicion consistird en una tnica prueba, de ca-
rdcter eliminatorio, que constard de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos
fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valorardan los conocimientos so-
bre uno de los contenidos que a continuacidn se relacionan:

— Proteccién de la legalidad urbanistica en la legislacién urbanistica de la Co-
munidad de Madrid.

— Concurrencia de licencias en la legislacion urbanistica y medioambiental de
la Comunidad de Madrid.

— Andlisis de los procedimientos para la aprobacién del planeamiento urbanisti-
co municipal, en la legislacién urbanistica de la Comunidad de Madrid.

— Caminos publicos, especial referencia al municipio de Villalbilla.

— Dimensionamiento de firmes para niicleos urbanos.

La memoria, que no excederd de 50 folios escritos a mdquina u ordenador, espa-
cio 1,5, tipo y tamaiio de letra, arial, verdana o times new roman, 12, y por una
sola cara, sobre el tema elegido; se presentard por duplicado en la Oficina de Re-
gistro, o cualquiera de los lugares indicados en el apartado 3. de las bases genera-
les que rigen el proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo, mediante es-
crito dirigido al Ayuntamiento de Villalbilla, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
La falta de presentacién de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo
improrrogable supondrd la automadtica eliminacién de este.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria serda defendida oralmente ante el tribunal
en sesion publica. El tribunal, con cardcter previo al inicio de esta segunda fase del
proceso selectivo, determinard el tiempo de duracién de la exposicién que, en nin-
glin caso, podrd ser superior a media hora. Tras la exposicion, el tribunal podrd
abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo mdximo de diez minutos,
que versard sobre los contenidos expuestos.

La falta de presentacién de un aspirante a la defensa oral de la memoria determina-
rd la no superacion del proceso selectivo.

7.3. Calificacién del proceso selectivo.

7.3.1. Calificacién de la fase de concurso.
7.3.2. Normas generales.

Los aspirantes alegardn en la instancia los méritos o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por el Ayuntamiento de Villalbilla. Junto a la instancia se aportardn los do-
cumentos acreditativos de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Villalbilla de-
berdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este ex-
tremo serd comprobado por los Servicios de Personal, expidiéndose certificado al respecto.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o ti-
tulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha
limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de concurso se hard publica con respecto a aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacidn de la calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

7.4. Valoracién de méritos.
La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional.
Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Villalbilla como personal
laboral fijo en la categoria de técnico medio o superior o en puestos de clasifica-
cion inferior con funciones propias de personal funcionario se valorardn a razén
de 0,20 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.
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b) Formacion.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administracio-
nes Publicas y centros o entidades acogidos al plan de formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la ca-
tegoria convocada. se valorardn a razén de:

— Hasta 20 horas: 1 punto.

— De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.
— De 51 a 80 horas: 2 puntos.
— De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.
— Mas de 150 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas se asignard la puntuacion
minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el Ac-
ceso a los Distintos Grupos de Titulacién, ni los cursos encaminados a la obten-
cién de las mismas.

En ningin caso la puntuacién por formacién podrd exceder de 5 puntos.

7.5. Calificacién de la fase de oposicion.

7.5.1. Normas generales.

El ejercicio serd eliminatorio y calificado hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una di-
ferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdtica-
mente excluidas y se hallard la puntuacién media entre la calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en 3 o mds
puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

En ningiin caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

7.5.2. Calificacién del ejercicio.

La presentacién y defensa por los aspirantes de la memoria se calificard de O a 10 pun-
tos por cada miembro del tribunal. Posteriormente se sumaran la totalidad de las califica-
ciones y se dividirdn entre el niimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la
calificacion definitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen una puntuacién minima de 5 puntos.

7.6. Calificacidn definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la calificacién de la fase
de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este dirimird atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria General para la Administracion Puiblica a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
traciéon General del Estado.
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