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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

110 VILLAVICIOSA DE ODON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
de conformidad con la resolucién de la Alcaldia-Presidencia de 1 de febrero de 2010, se
hace publico lo siguiente:

Primero.—Avocar todas las competencias delegadas en los concejales en la Alcaldia-
Presidencia.

Segundo.—Nombrar a los siguientes concejales como delegados de las dreas que se re-
lacionan:

— Doiia Maria Encarnacién Ddvila Bravo, concejala-delegada del Area de Urbanis-
mo, Vivienda y Recursos Humanos y Régimen Interior, primera teniente de alcal-
de y portavoz.

— Don Francisco José Rolddn Nifiez, concejal-delegado del Area de Presidencia,
Obras e Infraestructuras y Relaciones con las Entidades Urbanisticas, segundo te-
niente de alcalde y portavoz suplente.

— Doiia Sonsoles Porras Lozano, concejala-delegada del Area de Seguridad y Circu-
lacion, Cultura, Educacion, Menor y Familia, tercera teniente de alcalde.

— Don Miguel Angel Ron Ferndndez, concejal-delegado del Area de Medio Am-
biente, Servicios Generales, Fiestas, Participacién Ciudadana, Comercio e Indus-
tria, cuarto teniente de alcalde. .

— Don José Joaquin Navarro Calero, concejal-delegado del Area de Economia y Ha-
cienda.

— Don José Maria Bravo Balmori, concejal-delegado del Area de Calidad, Juventud
y Deportes, Transportes y Movilidad, portavoz adjunto.

— Doiia Teresa Maria Faba Martin, concejala-delegada del Area de Comunicaciones
y Nuevas Tecnologias.

— Doiia Maria Vanesa Garcia Rodriguez, concejala-delegada del Area de Bienestar
Social e Inmigracién, Mujer, Sanidad y Consumo.

— Doiia Maria Milagros Garcia Pérez, concejala-delegada del Area de Mayores y
Fomento del Empleo.

Tercero.—Delegar las siguientes competencias genéricas en los concejales-delegados
en el 4mbito de sus respectivas competencias materiales:

1. Dirigir e impulsar las politicas municipales en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno.

2. La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demads disposicio-
nes legales de aplicacién en el municipio, en el dmbito de las competencias de sus respec-
tivas delegaciones.

3. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales a su cargo, incluyendo
las propuestas sobre gratificaciones y complementos de productividad del personal adscri-
to a su delegacion.

4. Dictar las medidas establecidas en la legislacién con motivo de infracciones en el
ambito de sus delegaciones, incluyendo la resolucion de expedientes por infracciones leves.

5. Formular propuestas de gasto en materia de su competencia.

6. Elejercicio de acciones administrativas en materias de la competencia del alcalde
que se encuentren delegadas.

7. Presidencia de los consejos sectoriales que existan en el ambito de sus competencias.

Cuarto.—Delegar las siguientes competencias especificas en los concejales-delegados
en el 4mbito de sus respectivas competencias materiales:

a) Delegacion de Urbanismo, Vivienda, Recursos Humanos y Régimen Interior:
1. La coordinacién del planeamiento municipal.
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Capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las si-
guientes materias:

2.1. Aprobacioén de consultas urbanisticas.

2.2.  Concesion de las licencias urbanisticas de cala, menores, agrupacion,
segregacion y de primera ocupacion.

2.3. Aprobacién de las declaraciones de ruina.

2.4. Dictar medidas para la restauracion del orden urbanistico alterado sin
la correspondiente licencia municipal.

2.5. Autorizar la ocupacion de la via publica para la instalacién de gruas,
equipos de bombero de hormigén y otras instalaciones especiales.

2.6. Dictar las medidas establecidas en la legislacion urbanistica vigente
con motivo de las infracciones urbanisticas, con excepcién de la exi-
gencia de la responsabilidad sancionadora que sea considerada grave
0 muy grave.

Dictar 6rdenes de ejecucion.

La direccién y gestién de los siguientes servicios y actividades: Servicios
Municipales de Urbanismo, Disciplina Urbanistica, Arquitectura y Planea-
miento, Recursos Humanos y Régimen Interior.

La direccién y coordinacién de todos los asuntos juridicos relacionados con
las competencias de la Concejalia.

Direccién de la politica municipal en materia de vivienda y de rehabilitacién
urbana.

Direccién y supervision de la politica de recursos humanos.

Direccién y gestién del Servicio de Personal.

Facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las mate-
rias y asuntos siguientes:

9.1. Aprobacion de la némina.

9.2.  Nombramiento de miembros de los tribunales de los procedimientos
selectivos.

9.3. Formalizacién de los contratos laborales y de las actas de toma de po-
sesion de los funcionarios.

9.4. Aprobacién de las situaciones administrativas del personal funciona-
rio y circunstancias semejantes para el personal laboral, incluyendo
reingresos al servicio activo, concesién de excedencias y las jubila-
ciones.

9.5. Reconocimiento de servicios previos al personal funcionario y apro-
bacién del complemento de antigiiedad del personal laboral.

9.6. Concesién de permisos, licencias y vacaciones del personal.

9.7. Concesién de ayudas sociales a los empleados municipales.

9.8. Aprobacion de las dietas e indemnizaciones al personal.

9.9. Incoacién de expedientes sancionadores e imposicion de sanciones al
personal de naturaleza estatutaria y al de caracter laboral.

Dictar actos administrativos para la tramitacién de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

b) Delegacién de Presidencia, Obras e Infraestructuras y Entidades Urbanisticas:

1.
2.

3.
4.
5

La direccidn y gestion de los siguientes servicios y actividades:

Direccidn y gestidn de la explotacion y gestion de las infraestructuras muni-
cipales.

Servicios Municipales de Obras.

Devolucién de las fianzas.

Aprobacién de los proyectos de obra incluidos dentro de los importes para
los contratos menores que fije la Ley de Contratos del Sector Publico.
Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion, re-
novacién y mejora de las vias publicas, asi como de los elementos e in-
fraestructuras de servicios asociados a la misma, y adoptar las resoluciones
que exijan la ejecucion y desarrollo de estas competencias.

Conservar y rehabilitar el alumbrado ptiblico, con excepcidn del pertene-
ciente a las redes supramunicipales que no hayan sido cedidas al Ayun-
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tamiento de Villaviciosa de Odén. Asi como controlar y supervisar el
consumo de energia del alumbrado publico.

Ejecutar las medidas que se adopten en relacion con el paisaje y la estética
urbana y los aspectos ornamentales del municipio, en coordinacién con la
Concejalia de Urbanismo, Vivienda y Recursos Humanos.

Aprobacion de las devoluciones de fianza en el 4mbito de su competencia.
La coordinacidn con otros 6rganos de la Administraciéon Municipal que inci-
dan en la creacién de infraestructuras, liberacion del suelo para la creacién
de industrias en el municipio.

Representante del Ayuntamiento en todas las entidades urbanisticas colabo-
radoras del municipio de Villaviciosa de Odén.

¢) Delegacién de Seguridad y Circulacién, Cultura, Educacién, Menor y Familia:

1.

w

11.
12.

13.

Facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las mate-
rias y asuntos siguientes:

1.1. Incoacién de expedientes sancionadores e imposicion de sanciones al
personal del Cuerpo de Policia Municipal y de las sanciones que im-
pliquen despido o separacidn del servicio.

1.2.  Direccion y gestion en general de los servicios correspondientes de
Policia Local.

1.3.  Sanciones disciplinarias a los miembros de la Policia Local, excep-
tuando la separacidon del servicio.

Direccién y coordinacién del voluntariado de Proteccion Civil.
Facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las mate-
rias y asuntos siguientes:

3.1. Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion de trifico a realizar
por los efectivos de la Policia Municipal.

3.2. Autorizar la ocupacién temporal para la realizacion de diversas actua-
ciones en las que existan carriles restringidos al transito o reservados
al transporte ptblico, asi como actuaciones que se realicen en la calle
y por sus actuaciones se prevea cortar la circulacion.

3.3. Autorizar las ocupaciones de la via ptiblica para rodajes cinematogra-
ficos u otros similares.

3.4. Concesién de las licencias de vado.

3.5. Ordenar y regular el uso y utilizacién de las vias ptiblicas para la ma-
yor compatibilidad entre vehiculos y peatones.

3.6. Proponer las normas reguladoras de circulacion, sefializacién y esta-
cionamiento y transportes de viajeros y mercancias.

Facultad de dictar las medidas establecidas en la legislacién de tréfico, circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial vigente con motivo de las in-
fracciones en dicha materia, incluida la incoacién y resolucién de todos los
expedientes sancionadores.

Dirigir y planificar la politica cultural y educativa del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odon.

Dirigir y gestionar los centros culturales, archivos y bibliotecas de titulari-
dad municipal y centros de naturaleza andloga.

Autorizacién para la cesidon temporal de los centros adscritos a esta Conce-
jalia.

Planificacion y direccién de proyectos de infraestructuras culturales de titu-
laridad o cotitularidad del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.
Formulacion de propuesta de nuevas iniciativas culturales.

Promocién y programacion de artes escénicas y de la musica, artes visuales,
artes aplicadas y de las exposiciones de referencia promovidas por el Ayun-
tamiento.

Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accién eficaz
de los servicios a su cargo en materia educativa.

Establecer los criterios y disponer los medios necesarios para hacer efectiva
la participacién municipal en la programacién educativa.

Mantener contacto permanente con los 6rganos de la Administracién del Es-
tado y de la Comunidad Auténoma, asi como con otros organismos publicos
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y privados que desarrollen actividades y programas relacionados con las
competencias delegadas en materia educativa.

14. Asumir las relaciones con las distintas Administraciones educativas para la
creacion, conservacién, mantenimiento y vigilancia de centros docentes pu-
blicos.

15. Programar y coordinar la oferta global de actividades extraescolares en el
ambito municipal.

16. Regular el uso de los centros ptiblicos docentes para actividades educativas,
culturales o recreativas complementarias de la docencia.

17. Planificacion, elaboracién y ejecucién de los programas de apoyo a las fami-
lias con nifios pequefios, especialmente en los primeros afios de vida de los
menores.

18. Impulsar y dirigir las actuaciones de apoyo y promocién directamente rela-
cionadas con la familia y las personas de su entorno, con especial atencién a
la gestion de las ayudas familiares.

d) Delegacién de Medio Ambiente, Servicios Generales, Fiestas, Participacion Ciu-
dadana y Comercio e Industria:

1. Ladireccién y gestién de los Servicios Municipales de Medio Ambiente y
Mantenimiento.

2. La proteccién y defensa del paisaje, la estética urbana y los aspectos orna-

mentales del municipio.

3. Planificar, coordinar y supervisar las actividades municipales en materia de

parques, jardines, zonas verdes y arbolado urbano.

Proteger, conservar, mejorar y restaurar los espacios que figuran en la rela-

cién de zonas verdes y espacios ajardinados.

Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas a los espacios verdes in-

cluidos en el apartado anterior.

6. Inspeccion, control y vigilancia medioambiental de los parques y espacios
verdes.

7. Ejecutar las competencias en materia de recogida, tratamiento y eliminacién
de los residuos municipales de cardcter urbano.

8. Establecer las directrices generales de los servicios de limpieza urbana, asi
como la direccién y gestion de los mismos.

9. Imponer sanciones previstas en la legislacion vigente a quienes incumplan
las normas en el dmbito municipal referentes a su Concejalia, respetando las
competencias que en este particular tengan delegados otros drganos munici-
pales.

10. Desarrollar la Agenda 21 Local como herramienta de planificacidn integral
en las politicas globales del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

11. Promocioén, coordinacidn, planificacién y gestién de las diferentes fiestas y
eventos del municipio.

12. Disefiar las vias de participacién ciudadana para impulsar la participacion
formalizada e individual.

13. Direccién del Servicio de Atencién al Ciudadano.

14. Coordinacién de las quejas y reclamaciones que formulen los ciudadanos so-
bre cualquier actuacién frente al Ayuntamiento.

15. Resolver las peticiones que se formulen relativas a la inscripcién en el Re-
gistro Municipal de Asociaciones Vecinales, asi como, en su caso, las reno-
vaciones anuales de las inscripciones, tramitando al efecto los expedientes
oportunos.

16. El fomento de las vacaciones empresariales y de la mejora de la competitivi-
dad empresarial.

17. Actuaciones de apoyo a la financiacién de las pequeias y medianas empre-
sas radicadas en el municipio.

18. Planificar, proponer e impulsar las medidas necesarias para el fomento y de-
sarrollo del comercio.

19. Elaborar cuantos estudios se consideren de interés en orden al comercio.

20. Proponer e impulsar las medidas necesarias para la reestructuracién del co-
mercio.

21. Elaborar y proponer la aprobacion de reglamentos y ordenanzas municipales
reguladoras del comercio.

DA
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Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

Concesion de licencias de apertura o de actividades incluyendo las califi-
cadas.

Concesion de licencias de vertidos liquidos industriales al sistema de sanea-
miento municipal.

Concesidn de licencias de funcionamiento.

Concesion de licencias en suelo no urbanizable.

Concesion de las autorizaciones de terrazas con ocupacion de la via publica.
Concesion de las licencias del mercadillo.

Dictar las medidas establecidas en la legislacion vigente con motivo de las
infracciones en materia de actividades e industria, asi como lo relativo a la
apertura de establecimientos sin las correspondientes autorizaciones.
Aprobacion de las transmisiones de licencias y cambios de titularidad.

La ordenacion del sector empresarial en el &mbito de las competencias muni-
cipales.

Realizar las actuaciones de conservacion, reposicién y renovacién del mobi-
liario urbano, con excepcion del correspondiente a la sefializacion de trafico.

e) Delegaciéon de Economia y Hacienda:

1.

Direccién y gestion en general de los Servicios de Hacienda y Recaudacién
Municipales, incluyendo las facultades de la Alcaldia de formacién de pro-
yectos de presupuestos dentro del plazo sefialado legalmente y la rendicién de
cuentas a la Corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio, asi
como la organizacién de los Servicios de Recaudacion y Tesoreria.
Capacidad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en las si-
guientes materias:

2.1.  Aprobacioén de liquidaciones tributarias y no tributarias.

2.2.  Concesién de fraccionamientos y aplazamientos frente a dichas liqui-
daciones.

2.3.  Devolucién de ingresos indebidos.

2.4.  Anulaciones de recibos y liquidaciones tributarias de hasta 3.000 euros.

2.5. Aprobacidén de facturas, intereses de demora y, en general, el reconoci-
miento de obligaciones.

2.6.  Aprobacién de cuentas justificativas de pago de anticipos de “caja
fija”, asi como de “pagos a justificar”.

2.7.  derivacidn de la accién administrativa a otros responsables de la deuda.

2.8.  Aprobacidén de actas de liquidacion.

2.9. Imposicién de sanciones tributarias.

2.10. Ordenacién de pagos.

2.11. Relaciones y coordinacion con la Intervencion General y la Tesoreria
del Ayuntamiento en cuanto a las funciones a ellas legalmente atri-
buidas.

f) Delegacion de Calidad, Juventud y Deportes, Transportes y Movilidad:

1.
2.
3.
4

Dirigir y coordinar la tramitacién en materia de proteccién de datos.

Dirigir la politica municipal en materia de juventud.

Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odoén.

Facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros, en relacién a la
realizacién de estudios y andlisis en orden a definir los criterios de equilibrio
ente el trdfico rodado y el peatonal.

g) Delegacion de Comunicaciones y Nuevas Tecnologias:

1.

Impulsar, programar y coordinar todos los proyectos e iniciativas municipales
con el fin de obtener la mdxima eficiencia y rapidez en la prestaciéon de los
servicios.

Impulsar y dirigir la politica de atencién y gestion de la informacion en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y de este al ciudadano.

Impulsar, coordinar y unificar criterios en materia de informacidn y atencién
al ciudadano.

Potenciar la incorporacién de las nuevas tecnologias en la relacién con el ciu-
dadano para ofrecer servicios y tramitar gestiones administrativas.
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h) Delegacién de Bienestar Social e Inmigracion, Mujer, Sanidad y Consumo:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

La direccion, planificacién y programacion de la politica de bienestar social
en el dmbito del municipio.

Coordinar todas las actuaciones que en materia de servicios sociales genera-
les se gestionen en el municipio, con facultad de dictar instrucciones, circu-
lares y normas de cualquier tipo, incluso para regular la actividad de estos
servicios y sus instalaciones.

Direccién, planificacion, coordinacién y ejecucion de los programas de pro-
teccidn social especificos y de apoyo de las funciones familiares.

La planificacion, direccion, gestién, coordinacion y evaluacion de las activi-
dades de prevencion, asistencia y reinsercion en el dmbito de las drogode-
pendencias.

Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas y actuaciones, tanto preventivas
como integradoras, tendentes a fomentar la efectiva igualdad entre mujeres
y hombres.

Fomentar las estrategias tendentes a conciliar la vida profesional y familiar
de mujeres y hombres.

Promover, impulsar, desarrollar y difundir medidas y actuaciones, tanto pre-
ventivas como integradoras, tendentes a erradicar la violencia de género.
Fomentar relaciones con instituciones y organismos ptblicos y privados que
desarrollen actividades y programas especificamente relacionados con la
mujer, asi como fomentar la cooperacién con otras Administraciones para el
desarrollo solidario de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Direccién y coordinacién del voluntariado en el 4mbito del municipio, ex-
cepto de la Proteccion Civil.

La direccidn, gestion y evaluacion de las actividades preventivas sanitarias y
asistenciales en el dmbito de competencia municipal.

Resolver las cuestiones relacionadas con el desarrollo de sus actividades, co-
ordindndose entre si y con las acciones de salud a cargo de las Entidades Pu-
blicas que ejercen funciones asistenciales, de acuerdo con la normativa que
en todo momento establezca el 6érgano planificador del Estado y prevea la
Ley General de Sanidad.

Elaborar el censo de los animales de compaiifa (perros y gatos), realizar
campafias de identificacién y vacunacién obligatorias de los mismos y apli-
car las medidas de control de animales vagabundos, abandonados y agre-
sores.

Mantener contacto permanente con los 6rganos de la Administracién del Es-
tado y con otros organismos publicos que desarrollen funciones relaciona-
das con la proteccion del consumidor.

Informacién de los consumidores y usuarios. Recepcidn, tramitacién y reso-
lucién a través de las Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
(OMIC) de las consultas y reclamaciones relacionadas con los bienes, pro-
ductos y servicios puestos a su disposicién dentro del dmbito de su compe-
tencia y la remisidn de estas, en su caso, a las entidades u organismos com-
petentes.

Planificacidn, realizacion y evaluacién de las campaiias de inspeccion de
todo tipo de productos y servicios de uso y consumo comun, salvo aquellos
cuya inspeccion haya sido atribuida expresamente a otra Concejalia.
Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la
atencion, defensa y proteccién de los consumidores y usuarios. Apoyar y fo-
mentar las acciones de consumidores y usuarios, asi como concederles sub-
venciones, conforme al procedimiento establecido en las normas regulado-
ras de concesidn de subvenciones en el dmbito territorial del municipio, con
cargo a programas cuya gestion le corresponda.

Fomentar la formacién y educacién en materia de consumo de los empresa-
rios y ciudadanos.

El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de proteccion de los con-
sumidores.

Fomentar la formacién, educacion e integracién social de los inmigrantes.

BOCM-20100409-110



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 84 VIERNES 9 DE ABRIL DE 2010 Pdg. 297

i) Delegacién de Mayores y Fomento del Empleo:

1. Disefio, planificacién y ejecucién de todos los programas que tengan como
objetivo el incremento del bienestar de las personas mayores y que amplien la
oferta de recursos para su cuidado.

2. Impulsar y dirigir las politicas de formacién y empleo.

3. Direccidn, control y gestidn de las bolsas de trabajo especificas que se consti-
tuyan.

4. Las relaciones con el Instituto Municipal de Fomento del Empleo.

Cuarto.—Notificar personalmente la presente resolucién a los designados y a los ce-
sados, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa, y remitir la re-
solucién del nombramiento al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su
publicacién en el mismo. Igualmente, publicar la resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia 3 de febrero de 2010.

Quinto.—Dar cuenta de la presente resolucidn en la siguiente sesidn plenaria, de con-
formidad con los articulos 42 y 44 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Villaviciosa de Odén, a 10 de febrero de 2010.—EIl alcalde-presidente, José Jover
Sanz.

(03/10.164/10)
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