BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 83 JUEVES 8 DE ABRIL DE 2010 Pdg. 529

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Concejalia de Personal y Régimen Interior, por Decreto nimero 407/2010, de 5 de
febrero, ha dispuesto aprobar las bases especificas y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la provision de la plaza abajo relacionada, de cardc-
ter fijo, para el Ayuntamiento de San Fernando de Henares:

BASES,ESPECiFICAS DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA )
(PROMOCION INTERNA), DE OFICIAL DE OFICIOS (RAMA ALBANILERIA),
DE CARACTER F1JO, DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, por el procedimiento de concurso-
oposicion (promocién interna), la siguiente plaza de personal laboral del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares:

— Una plaza de oficial de oficios (rama albaiiileria) (promocién interna), en jornada
completa, cardcter fijo, para prestar servicio en horario de mafiana, tarde o mafiana
y tarde.

2. Proceso selectivo

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo siguiente:

— El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién (promocién interna).

— Las bases que rigen esta convocatoria son estas bases especificas.

— En lo no establecido en estas bases se estard a lo dispuesto en las bases generales
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de agos-
to de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 184).

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Haber sido empleado ptiblico del Ayuntamiento de San Fernando de Henares por
un tiempo minimo de dos afios.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola, deberdn acreditar igualmente no es-
tar sometidos a sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado el acceso a la Fun-
cién Publica.

Ostentar la condicién de funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares (Madrid), en cualquiera de las agrupaciones profesionales de la dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico.

Titulaciéon.—La titulacién requerida serd la siguiente:
— Graduado escolar o FP-1 e imprescindible tener el carné de conducir de la clase “B”.
A la solicitud se acompafiara:

— Fotocopia del documento de identidad o del pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico requerido y copia del carné de conducir clase “B”’.

— Curriculum vitae acompafiado de todos los documentos necesarios que acrediten
el mencionado curriculum. Los documentos se presentardn ordenados segun los
puntos del propio curriculum. Conjuntamente con los posibles contratos, se debe-
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rd aportar vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social. Estos do-
cumentos podran presentarse sin compulsa. Cualquier apartado del curriculum vi-
tae que no esté debidamente justificado por documentos no serd tenido en cuenta
por el tribunal.

— Los incluidos en el apartado b) que residen en Espafia, ademds de la fotocopia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte, acompafiardn fotocopia de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor
0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador co-
munitario fronterizo en vigor.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso: consistente en la calificacién de los méritos de los aspirantes.
b) Oposicién: consistente en la celebracion de pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes y fijar el orden de relacién de los mismos en la seleccién.

4.1. Fase de concurso:

— Se valorardn los méritos de los aspirantes de acuerdo con el anexo L.

— La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni se tendrd en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

— La valoracién del concurso se realizard solo para los/as aspirantes que superen la
fase de oposicion.

— Todos los documentos acreditativos de los méritos se presentardn en originales,
fotocopias compulsadas o mediante fotocopia simple. En este ultimo caso, los as-
pirantes estardn obligados a presentar los originales para su compulsa.

4.2. Fase de oposicion:

— El procedimiento constard de dos ejercicios eliminatorios, siendo el tiempo de su
realizacion fijado por el tribunal en su momento.

— EI primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de preguntas en rela-
cidén con los temas del anexo II de la convocatoria, tanto en su parte general como
especifica. Serd calificado de 0 a 25 puntos, siendo necesaria la puntuacion de 12,5
puntos para ser superado. El tribunal podrd establecer este ejercicio en forma de
test, total o parcialmente.

— El segundo ejercicio consistird en la resolucién de uno o varios casos practicos de-
terminados por el tribunal y relacionados con la parte especifica del anexo II.
Este ejercicio se calificard con una puntuaciéon mdxima de 35 puntos, debiendo ob-
tener los aspirantes un minimo de 17,5 puntos para ser superado.

5. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva de los aspirantes se hallard por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de concurso y de la fase de oposicién, con la suma de la puntuacién
de los dos ejercicios.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

Los aprobados que no obtengan plaza pasardn a la bolsa de empleo.

6. Presentacion de instancias

Las bases, anexo I y anexo Il y solicitudes podrdn recogerse en el Departamento de In-
formacidn del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, sito en la plaza de Espaiia, sin
numero.

Las instancias se presentardn dentro del horario correspondiente en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Con cardcter previo a la presentacion de la solicitud en el Registro General del Ayun-
tamiento, deberd hacerse efectivo en la Caja Municipal del Ayuntamiento, o bien efectuar
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el ingreso en la cuenta nimero 0075 0225 89 0660000674 o por giro postal a nombre del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares (debiendo aportar con la instancia el justifican-
te del ingreso o giro), las tasas de derechos de examen fijadas en 11 euros.

ANEXO I
FASE DE CONCURSO

La valoracién de los curriculum vitae presentados y debidamente documentados se
realizard con el siguiente criterio:

1.
a)

b)

Plaza de oficial de oficios (rama albanileria):
Experiencia profesional:

— Por experiencia profesional acreditada mediante contrato o certificacion en
funciones de oficial de primera albaiiileria en Administracién Ptblica, por
contrato a tiempo completo: 0,30 puntos por cada mes trabajado.

— Por experiencia profesional acreditada mediante contrato o certificacién en fun-
ciones de oficial de primera albaiiileria en empresas privadas, por contrato a
tiempo completo, 0,15 puntos por cada mes trabajado.

Puntuacién maxima en experiencia profesional: 30 puntos.
Formacion:

Por la realizacién de cursos de especializacién en rama de albaiiileria acreditados
mediante certificados expedidos por colegios profesionales, universidades u orga-
nismos oficiales:

Hasta un minimo de 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

Mas de 100 horas: 1 punto.

Mis de 250 horas: 1,50 puntos

Puntuacién médxima de este apartado: 8 puntos
Por la realizacién de otros cursos:

Hasta un minimo de 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

Mis de 100 horas: 0,40 puntos.

Mis de 250 horas: 0,50 puntos.

Puntuacién médxima de este apartado: 2 puntos.
Puntuacién maxima de formacién: 10 puntos.
La puntuacién médxima de la fase de concurso serd de 40 puntos.

Asimismo, se hace publico lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que proceda convocar a los/as aspirantes en diferentes turnos, la
primera letra a convocar serd la “W”.

De producirse alguna vacante y creacion de nuevas plazas durante el proceso de
seleccidn, se incrementard las mismas en esta convocatoria.

En lo no establecido en estas bases se estard a lo dispuesto en las bases generales.
Las bases generales que rigen esta convocatoria se encuentran a disposicién de
los/as interesados/as en el Departamento de Informacién del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

Los restantes anuncios se publicardn inicamente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y/o tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.
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ANEXO II
FASE DE OPOSICION
Parte general

Bloque 1

1. La Constitucién espaifiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. Las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local: regulacidn constitucional.

5. El municipio: concepto. Territorio y poblacién.

6. Organizacién municipal y competencias. El Ayuntamiento en Pleno. Integracién
y funciones. Comisién de gobierno. Los tenientes de alcalde. Derechos, deberes e incom-
patibilidades del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

7. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género.

Parte especifica
Bloque 2

1. Interpretacién de planos. Escalas, simbolos y cotas. Replanteo de obra.

2. Materiales de construccion I: dridos y piedras. Yesos, cales y escayolas. Cementos.
Ladrillos, prefabricados de hormigén: bloques, vigas y viguetas, bordillos y adoquines.

3. Materiales de construccién II: pavimentos y alicatados. Baldosas de tierra cocida,
mosaico hidrdulico, gres, terrazo, azulejos, tejas, materiales aislantes. Materiales impermea-
bilizantes.

4. Hormigoén: componentes, dosificaciones y consistencias especificas para cada aplica-
cién. Morteros: componentes, dosificaciones y consistencias especificas para cada aplicacion.

5. Movimientos de tierras y excavaciones. Apeado y estabilizado de terrenos y
construcciones colindantes. Acometidas de agua, gas y electricidad. Redes horizontales de
saneamiento.

6. Cimentaciones, estructuras y cubiertas. Armado de cimentaciones y estructuras. Cu-
biertas: clases. Escaleras interiores: clases y formas de trazado.

7. Cerramientos: tipos de aparejo de ladrillos y bloque. Puertas y ventanas. Pilares y arcos.

8. Enfoscados, guarnecidos, enlucidos y revocos.

9. Alicatados, chapados, embaldosados y solados industriales.

10. Pavimentacién y acerado de vias publicas: fases y técnicas aplicadas.

11. Trabajos auxiliares de construccién: fontaneria, electricidad, carpinteria y pintura.

12. Herramientas, ttiles y equipos basicos utilizados en trabajos de albaiiileria: enume-
racién, normas de uso y mantenimiento.

13. Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. Normas bdsicas de seguridad y salud laboral en trabajos de albaiiileria.
Especial referencia al Real Decreto 1627/1997. Equipos de proteccién colectiva y equipos de
proteccién individual. Manipulacién manual de cargas. Sefializacion de obras de albaiiileria.

Lo manda y firma la concejala de Personal, Régimen Interior y Participaciéon Ciuda-
dana, Antonia Arenas Laserna, en San Fernando de Henares, a 5 de febrero de 2010.

San Fernando de Henares, a 5 de febrero de 2010.—E] alcalde-presidente, Julio Setién
Martinez.

(02/1.424/10)
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