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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion

3 ORDEN 1305/2010, de 10 de marzo, por la que se convocan ayudas para el des-
plazamiento de los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad de Madrid en los meses del curso es-
colar 2009-2010.

El Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al Servicio de la administra-
cion de la Comunidad de Madrid, aprobado expresa y formalmente por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, recoge en su articulo 22 que la Comunidad de
Madrid destinard un fondo para ayudas respecto a “los gastos abonados con ocasién de la
realizacién de los desplazamientos necesarios para el desempefio de su trabajo”. Con cargo
a este fondo se efectuard un desembolso para todos los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacién del Acuerdo, debiendo la Comisién de Seguimiento establecer el proce-
dimiento de acreditacién del gasto. Se aflade, ademds, que la cuantia restante se repartird
entre quienes acrediten el gasto efectuado, y que para dar lugar a la ayuda el desplazamien-
to debe realizarse “‘en medio de transporte piblico”.

En cumplimiento y desarrollo del citado articulo 22, procede que la Consejeria de Edu-
cacion establezca las bases de la convocatoria de ayudas al transporte de los funcionarios
de Cuerpos Docentes no Universitarios al servicio de la administracién de la Comunidad de
Madrid.

En consecuencia, y previa deliberacién en la Comisidon de Seguimiento del citado
Acuerdo Sectorial, que como se contempla en el precitado articulo 22 debe fijar los crite-
rios de distribucién de dicho fondo,

DISPONGO

Aprobar la convocatoria que regula el procedimiento para la solicitud y concesion de
ayudas para transporte a los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, durante el curso 2009-2010. Dicha
convocatoria se regird por las siguientes

BASES
Primera
Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria regula la concesién de una prestacién econdmica para ayu-
da a la financiacion de gastos abonados con ocasién de desplazamientos efectuados para el
desempefio del trabajo durante los meses del curso 2009-2010, segtn lo previsto en el ar-
ticulo 22 del Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al Servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26
de octubre de 2006.

Segunda
Importe

Se distribuye mediante esta convocatoria un fondo de 8.323.200 euros, segin lo esta-
blecido en el articulo 22 y la disposicién adicional cuarta del Acuerdo Sectorial de Perso-
nal Funcionario Docente al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006.
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Tercera
Financiacién

La financiacién de esta convocatoria se realizard con cargo a la partida 16290 del Pro-
grama 516 de la Direccion General de Recursos Humanos, con el limite de los créditos pre-
supuestarios para esta finalidad del ejercicio econémico del afio 2010.

Cuarta
Distribucién del fondo

Segin lo previsto en el articulo 22 del citado Acuerdo Sectorial la ayuda objeto de la
presente convocatoria se distribuird en dos tramos, con diferentes procedimientos de acre-
ditacién del gasto:

A) Tramo 1:

A.1) Los funcionarios docentes incluidos en el dmbito de aplicacién del Acuer-
do Sectorial que hayan prestado servicios efectivos durante la totalidad del
curso 2009-2010 percibirdn una ayuda de 100 euros como ayuda a gastos
de desplazamiento. Quienes hayan prestado servicios efectivos durante
menos tiempo percibirdn la cantidad proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

A.2) Requisitos de los solicitantes: Haber prestado servicios docentes efectivos
como funcionario docente al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid durante el curso 2009-2010.

A.3) Procedimiento:

1. Con antelacidn al final de curso escolar 2009-2010 la Administracion
educativa remitird a los responsables de los centros en que presten
servicios los funcionarios docentes la documentacidn necesaria para
que los funcionarios puedan solicitar la ayuda. Los responsables de los
centros remitirdn la informacién de los funcionarios docentes que hayan
prestado servicios efectivos en el centro durante el curso 2009-2010 y
que solicitan la concesion de la ayuda.

2. Por parte de las unidades de personal se calculardn las cantidades a
percibir por cada funcionario segtin el niimero de dias de servicios
efectivamente prestados, correspondiendo un total de 100 euros a
quienes hayan prestado servicios efectivos el curso escolar completo,
y la parte proporcional al nimero de dias de servicios efectivamente
prestados al resto.

3. Larelacién de adjudicatarios del proceso correspondiente a este Tra-
mo 1 se hard publica, por resolucién del Director General de Recursos
Humanos, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Direcciones de Area Territorial, asi como en la Oficina de Atencién
al Ciudadano. En esta relacion figurardn las cuantias de las ayudas
concedidas. En caso de desacuerdo podrd presentarse reclamacion, di-
rigida al Director General de Recursos Humanos, en los mismos luga-
res previstos para la entrega de solicitudes, en el plazo de siete dias na-
turales contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

4. Una vez consultadas las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, se resolveran las recla-
maciones, y los solicitantes cuya reclamacion resulte atendida percibi-
rdn en némina la cantidad que corresponda.

5. Los funcionarios a quienes se les reconozca el derecho a la ayuda reci-
birdn su importe en némina.

6. Elpresente procedimiento concluird antes del 31 de diciembre de 2010.

B) Tramo 2: El remanente, una vez descontado de la cuantia del fondo lo asignado en el
Tramo 1, se repartird entre los funcionarios docentes que hayan prestado servicios
efectivos en el curso 2009-2010 de acuerdo con las siguientes especificaciones:

B.1.a) El Tramo 2 contempla la concesion de una prestacién econdmica para
ayuda a la financiacion del coste al que ascienda el gasto por Abono
Transporte que cubra el desplazamiento entre el domicilio del solicitante
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de la ayuda y su centro de trabajo. Podrdn recibir estas ayudas los funcio-
narios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid acogidos al correspondiente Acuerdo
Sectorial que hayan adquirido un titulo de transporte individual a su nom-
bre para el uso del transporte publico dentro de la Comunidad de Madrid,
y que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

B.1.b) Excepcionalmente, podran recibir estas ayudas, aun sin haber adquirido
un titulo individual para el uso de transporte publico, los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al Servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se encuentren en alguna de las siguientes circuns-
tancias:

I) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, siempre que dicha minusvalia incapacite para el uso del
transporte publico.

II) Desarrollar sus tareas docentes en localidades a las que el transporte
publico no permita el acceso en los horarios docentes ordinarios. A
estos efectos, se entenderd que dicha imposibilidad vendrd determi-
nada por la inexistencia de transporte ptiblico que llegue a la locali-
dad del centro dentro de la hora anterior al inicio del horario del cen-
tro o que salga de la misma en la hora posterior al final del horario
del centro.

III) Cumplir horario en mds de un centro dentro de la misma jornada la-
boral con periodicidad semanal.

B.2) Podrén solicitarse ayudas para los abonos mensuales de entre septiembre y
diciembre de 2009, para el abono anual de 2010, o para los abonos mensua-
les del primer semestre de 2010, en las siguientes condiciones:

a) Enel casodel abono anual, solo podrd solicitarse ayuda por un abono anual.

b) No podran percibir la ayuda por periodos de 2009 quienes ya la hayan
percibido por el abono anual de 2009.

¢) Laprestacion por abono anual de 2010 serd incompatible con la presta-
cién por abono mensual de 2010.

d) En el caso del abono mensual, solo podrd solicitarse ayuda por un abo-
no mensual de cada mes.

e) En el caso de los funcionarios que en un mismo mes hayan adquirido
dos abonos diferentes para los que retinan los requisitos, la prestacién
se efectuara sobre el de mayor coste de los dos.

B.3) Cuantia maxima de la ayuda: La cuantia de la ayuda concedida por este

Tramo 2 sumada a otras que el beneficiario pudiera obtener de cualquier
Administracién o ente piblico o privado, nacional o extranjero, por el con-
cepto de transporte, no podrd superar el importe total del Abono Transpor-
te que cubra los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo,
ni del gasto efectivamente realizado en titulo de transporte.
En el caso de los funcionarios docentes que se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en esta convocatoria para poder solicitar las ayu-
das sin haber adquirido titulo de transporte individual, la cuantia de la ayu-
da a percibir serd la que hubiese correspondido en caso de utilizar el Abo-
no Transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio del
funcionario y su centro de trabajo.

B.4) Requisitos de los solicitantes:
Los solicitantes deben reunir los siguientes requisitos:

1. Con cardcter general, y dependiendo del periodo para el que se solicite
la ayuda, uno de los siguientes requisitos:

a) Para solicitar ayuda para el abono anual de 2010, estar prestando
servicios efectivos en el centro de trabajo el 1 de enero de 2010,
como funcionario de Cuerpos Docentes no Universitarios al
Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de ca-
rrera o en practicas, con nombramiento en el centro hasta el final
del curso escolar 2009-2010.
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b) Para solicitar ayuda para un abono mensual, haber prestado servi-
cios efectivos en el mes para el que se solicita ayuda durante al
menos diez dias lectivos como funcionario de cuerpos docentes no
universitarios al servicio de la administracién de la Comunidad de
Madrid, de carrera, en pricticas, o interino.

Haber adquirido un titulo de transporte individual a su nombre para el
transporte ptblico de la Comunidad de Madrid o, excepcionalmente,
en caso de no haberlo adquirido, encontrarse en alguna de las siguien-
tes situaciones:

a) Tener reconocido un grado igual o superior al 33 por 100 de algu-
na minusvalia que incapacite para el uso del transporte publico.

b) Desarrollar sus tareas docentes en una localidad a la que no llegue
el transporte publico en horario compatible con las clases. A estos
efectos, se entenderd cumplido este requisito si a la localidad del
centro de servicio no accede ningtin transporte publico en la hora
anterior al inicio de las actividades del centro o si ningin transpor-
te publico sale de la localidad en la hora posterior al final de las
actividades del centro.

¢) Cumplir horario en mds de un centro dentro de la misma jornada
laboral con periodicidad semanal.

B.5) Presentacion de solicitudes y documentacién:

D

1I)

Documentacién que se ha de presentar:

Solicitud dirigida al Director General de Recursos Humanos, segiin
modelo que figura como Anexo a esta Orden, que incluye, para el
profesorado interino, certificacién del director del centro de trabajo.
En su caso, deberd presentarse una solicitud por cada centro de trabajo
efectivo. A esta solicitud deberd adjuntarse:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad. En la medida de
lo posible, figurando las dos caras del documento nacional de
identidad en una sola pagina.

2. Fotocopia de la tarjeta de Abono Transporte o titulo de transporte
individual y nominal, anual o mensual, adquirida para el despla-
zamiento al centro de servicio que figure en la solicitud.

3. Fotocopia de los cupones adquiridos, bien de cardcter anual o bien
de caracter mensual, para el desplazamiento al centro de trabajo.
A los efectos de simplificar la tramitacidn, se procurard en la me-
dida de lo posible que al menos las fotocopias previstas en los
apartados 2 y 3 figuren conjuntamente en una misma hoja, en or-
den cronoldgico.

4. Enel caso de los funcionarios con minusvalia, certificacién, o fo-
tocopia de la misma, del grado y tipo de minusvalia con expre-
sion de la imposibilidad del uso de transporte ptblico.

5. En el caso de los funcionarios que desempefiaran un destino in-
compatible con el uso de transporte publico, certificacién del Di-
rector del centro, visada por el Servicio de Inspeccidn educativa,
del horario del centro en el curso 2009-2010.

6. En el caso de los funcionarios que presten servicios en mas de un
centro en la misma jornada laboral, fotocopias de los horarios a
cumplir en cada centro en el curso 2008-2009, visadas por el
Servicio de Inspeccién.

7. En cualquiera de los casos, si se desea acreditar residencia en un
domicilio diferente del que figura en los Registros de Personal
deberd presentarse certificado de empadronamiento o fotocopia
del mismo.

Se significa que siempre que se presenten fotocopias podrd requerirse

a los adjudicatarios de ayuda la presentacion de los originales.

Lugar de presentacién de las solicitudes: Las solicitudes se presenta-
ran en alguna de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (Gran Via,
nimero 3, y plaza Chamberi, nimero 8), en el Registro General de la
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B.6)

B.7)

B.8)

B.9)

Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ni-
mero 20), en alguno de los registros de las Direcciones de Area Terri-
torial, o en cualquier Registro de la Comunidad de Madrid, o en los
Ayuntamientos que han firmado convenio con la Comunidad a tal
efecto (informacién en el teléfono 012), o a través de cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Si el expediente se re-
mite por correo, se presentard en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de proceder
a su certificacion.

III) Plazo de presentacion.

Los plazos para presentar las solicitudes y la documentacién comple-
mentaria sern:

a) Paralos abonos anuales de 2010, y circunstancias andlogas de las
previstas en la base B.1.b) de la presente Orden, del 12 al 28 de
abril de 2010.

b) Paralos abonos mensuales de los meses septiembre de 2009 a junio
de 2010, y circunstancias andlogas de las previstas en la base
B.1.b) de la presente Orden, del 17 de mayo al 10 de junio de 2010.

Tramitacién: Los diferentes registros que reciban solicitudes de participa-
cidén en esta convocatoria las remitirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos de esta Consejeria a medida que las vayan recibiendo.
Determinacién de la cuantia que corresponde:

a) Una vez examinadas las solicitudes, y determinado cudles cumplen los
requisitos para obtener las ayudas previstas en esta convocatoria corres-
pondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2009, se asignard
a cada solicitante la misma proporcién, del gasto acreditado en estos
meses al que se tenga derecho, que la obtenida por los perceptores del
abono anual 2009.

b) Una vez examinadas las solicitudes, y determinado cudles cumplen los

requisitos para obtener las ayudas previstas en esta convocatoria co-
rrespondientes a los anuales de 2010 y meses de enero a junio de 2010,
el fondo restante se distribuird proporcionalmente al gasto acreditado
al que se tenga derecho.
En ambos casos, a los efectos de la distribucion, tanto los funcionarios
que no hubieran adquirido titulo de transporte y se encuentren en algu-
na de las circunstancias previstas en la base B.1.b) de la presente Or-
den, como aquellos funcionarios que hubieran adquirido un titulo de
transporte de coste superior al Abono Transporte determinado por el
domicilio y centro de trabajo, recibirdn la misma cantidad que les hu-
biera correspondido de haber adquirido el Abono Transporte corres-
pondiente a su domicilio y centro de trabajo. En ningtin caso podrd
considerarse que el Abono Transporte que corresponda es de cuantia
superior a la del C2, ni que se tiene derecho a una prestacién de impor-
te superior a la cantidad efectivamente desembolsada.

Listas provisionales y reclamaciones: Las listas provisionales de la conce-
sién de ayudas y de la exclusion del proceso se haran publicas, por Reso-
lucion del Director General de Recursos Humanos, en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Educacién y Direcciones de Area Territorial, asi
como en la Oficina de Atencién al Ciudadano y, a efectos informativos en
Internet, a través del portal www.madrid.org. En esta publicacién figurardn
las cuantias de las ayudas concedidas y, en su caso, las causas de exclusion
del proceso. Contra esta lista podra presentarse reclamacion, dirigida al Di-
rector General de Recursos Humanos, en los mismos lugares previstos para
la entrega de solicitudes, en el plazo de siete dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente a su exposicién.

Listas definitivas: Una vez consultadas las organizaciones sindicales fir-
mantes del Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al Servi-
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cio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, se resolveran las re-
clamaciones, y las listas definitivas de adjudicatarios y de excluidos del
proceso se publicardn por Resolucién del Director General de Recursos
Humanos antes del 31 de diciembre de 2010.

B.10) Percepcién de la ayuda: Los funcionarios a quienes se les reconozca el de-
recho a la ayuda recibirdn su importe en némina.

Quinta

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos para dictar cuantas instruccio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Sexta

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la titu-
lar de la Consejeria de Educacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, ambos plazos contados des-
de el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Séptima

Contra los actos que se deriven de la presente convocatoria se podrd interponer el ré-
gimen de recursos que se establece en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

Dado en Madrid, al0 de marzo de 2010.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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AR Direccion General de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION Ethueta de Registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE AYUDA PARA TRANSPORTE DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE
DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

ANUAL 2010

'DATOS PERSONALES |
APELLIDOS ...\t NOMBRE .. ...\
DN oo CUERPO ...\t CARRERA  PRACTICAS
DOMICILIO: CIPZA. . - o\ e oo N TELF. oo
LOCALIDAD ... ..o oo e e CP. i
'AYUDA SOLICITADA - ANUAL 2010
CENTRODE SERVICIO ...\ cODIGO: | | | | DAT. MADRD- .....
TIPO DE AYUDA:

ORDINARIA MINUSVALIA

INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON TRANSPORTE PUBLICO TRASLADO DENTRO DE LA JORNADA LABORAL

‘ DOCUMENTACION APORTADA (ORIGINAL O FOTOCOPIA)

D.N.I. TARJETA'Y CUPON DE ABONO TRANSPORTE ANUAL 2010
OTRO TITULO DE TRANSPORTE NOMINAL  CERTIFICADO DE MINUSVALIA HORARIO/S DEL CENTRO/S
2009/10
CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO HORARIO INDIVIDUAL 2009/10 OTROS (INDICAR):
- TP B de 2010
EL/LA SOLICITANTE

FUNCIONARIOS DOCENTES

DESTINATARIO ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- ¢/ Gran Via, 3

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el " FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE *, cuya finalidad es la gestion del personal
docente dependiente del 6rgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003.
El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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%k ok ok
*

*

il  Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION Etiqueta de Registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE AYUDA PARA TRANSPORTE DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE DE ENSENANZAS NO

INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON TRANSPORTE PUBLICO

TRASLADO DENTRO DE LA JORNADA LABORAL

‘CERTIFICACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EFECTIVOS.- SOLO PARA PROFESORADO INTERINO

(*) Para los nombramientos hasta el final del curso escolar, se indicara 30/06/10

UNIVERSITARIAS
MENSUALES 2009/2010
'DATOS PERSONALES
APELLIDOS . .. NOMBRE . ...
DIN.L CUERPO . ... CARRERA PRACTICAS INTERINO
DOMICILIO: CIPZA. . . . Ne .. ......... TELF. o
LOC ALIDAD . . . CP. ...
'AYUDA SOLICITADA
CENTRODE SERVICIO ... e cODIGO: ‘ ‘ ‘ ‘ DAT. MADRID- .............
PERIODO DE AYUDA (INDICAR LOS MESES):
SEPTIEMBRE 2009 OCTUBRE 2009 NOVIEMBRE 2009 DICIEMBRE 2009
ENERO 2010 FEBRERO 2010 MARZO 2010 ABRIL 2010 MAYO 2010 JUNIO 2010
TIPO DE AYUDA:
ORDINARIA MINUSVALIA

D. como Director del Centro certifica que el funcionario arriba
citado ha prestado, o se encuentra prestando, servicios efectivos en este Centro desde hasta (*) y para que asi conste lo firmo
en El de de 2010.

SELLO EL DIRECTOR DEL CENTRO,

FUNCIONARIOS DOCENTES

DESTINATARIO

‘ DOCUMENTACION APORTADA (ORIGINAL O FOTOCOPIA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- ¢/ Gran Via, 3

D.N.I. TARJETA Y CUPONES DE ABONO TRANSPORTE
OTRO TITULO DE TRANSPORTE NOMINAL CERTIFICADO DE MINUSVALIA HORARIO/S DEL CENTRO/S 2009/10
CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO HORARIO INDIVIDUAL 08/09 OTROS (INDICAR):
F- PO A€ de 2010
EL/LA SOLICITANTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el "FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE", cuya finalidad es la gestion del personal docente
dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(03/13.051/10)

BOCM-20100406-3

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2010-04-06T12:07:29+0200




