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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

98 MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 8 de marzo de 2010, aprobó la
oferta de empleo público para el año 2010 en el Ayuntamiento de Majadahonda, de acuer-
do con el presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno de la Corporación, en la que figu-
ran las plazas de funcionarios de carrera de nueva creación que se citan a continuación:

Grupo A1, nivel 26:
— Denominación del puesto: técnico de Administración General.
— Clasificación: escala de Administración General, subescala Técnica de Adminis-

tración General, técnico superior.
— Número de vacantes: una.
Grupo A2, nivel 24:
— Denominación del puesto: arquitecto técnico.
— Clasificación: escala de Administración Especial, subescala Técnica, técnico medio.
— Número de vacantes: una.
— Denominación del puesto: técnico de gestión.
— Clasificación: escala de Administración Especial, subescala Técnica, técnico medio.
— Número de vacantes: tres.
Grupo C1, nivel 19:
— Clase: monitor sociocultural, con jornada a tiempo parcial (veinte horas semanales).
— Clasificación: escala de Administración Especial, subescala Auxiliar de Servicios

Especiales.
— Número de vacantes: una.
Grupo C2, nivel 16:
— Clase: auxiliar administrativo.
— Clasificación: escala de Administración General, subescala Auxiliar.
— Número de vacantes: una.
Majadahonda, a 15 de marzo de 2010.—El alcalde-presidente, Narciso de Foxá Alfaro.
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