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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

101 MORALZARZAL

RÉGIMEN ECONÓMICO

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones, el expediente de
modificación presupuestaria 06-1275/2010 del vigente presupuesto para el ejercicio 2010,
compuesto por transferencias de crédito diferente área de gasto, modificación de bases de
ejecución presupuestaria, modificación de plantilla de personal eventual de confianza, di-
rector de Urbanismo, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, en sesión cele-
brada el día 23 de febrero de 2010, se expone al público un resumen de las partidas afecta-
das por la modificación, párrafo cuarto del artículo 23 y plantilla de personal eventual
modificada.

Transferencia de crédito de diferente área de gasto:

Asignación Descripción Importe
inicial (euros)

Aumento/baja
(euros)

Importe
total (euros)

10-312-22700 Contratos de servicios de limpie-
za de centro

29.401,64 −23.711,20 5.690,44

10-151-11000 Retribuciones personal eventual 9.285,00 18.298,00 27.583,00
10-151-16000 Gastos sociales personal Urbanismo 110.377,76 5.413,20 115.790,96

Total 149.064,40 0,00 149.064,40

TRANSFERENCIA DE CRÉDITO

Modificación del párrafo cuarto del artículo 23 de las bases de ejecución presupuesta-
ria, personal eventual de confianza, número y régimen de retribuciones, quedando redacta-
do de la siguiente forma, en regulación de la Dirección de Urbanismo:

4.o Personal eventual de confianza. Mediante las presentes bases, de conformidad
con los estatutos de régimen jurídico de los patronatos y en virtud de lo establecido en el
artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una
vez cumplimentado el procedimiento legalmente establecido, se declaran los citados cargos
de dedicación parcial, señalándose las siguientes retribuciones:

Personal eventual Salario/mes
(euros)

Salario/año
(euros) Dedicación mínima

Director/a de Urbanismo 1.970 27.580 30 horas semanales

PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA

Contra la aprobación definitiva de este expediente podrá interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdicción.

En Moralzarzal, a 23 de marzo de 2010.—El alcalde, José María Moreno Martín.

(03/12.341/10)
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